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Det ar morkt nu,

men vi kan forandra

Finspdng 2023-09-27

Det var lange sen som jag sjalv inledde Syn-
dikalisten. Jag kollar igenom tidningen, som
ar sa gott som Klar, for att fa inspiration.

Jag ténker att det mesta i tidnignen &r in-
tressant och att det ar en ganska bra bland-
ning. Lite trakigt att ingen fran Zalandoarbe-
tarnas driftsektion blivit intervjuad eller att
det inte rapporterats direkt fran en demon-
stration mot angiverilagen.

Ett svar pa varfér sddana intervjuer inte blivit
av ar att jag bor i Finspang, en liten bruks-
ort som ligger tre mil utanfér Norrkodping, i
Ostergétland. Och jag trivs har, med min
famil] som jag inte vill resa ifran alltfor ofta.
Daremot sa kanns det svart ibland att vara
en av fa som kanner ett starkt behov av att
s&ga ifran, nar jag inte alltid vill vara den som
skriker.

Nu vill jag mer &n nagot annat héra om posi-
tiva saker, det som kan paverka och forbattra
pé vara arbetsplatser och i évriga samhaél-
let. For nu ar det moérkt. Den kanslan drog
over mig senast i morse nar nagon i sociala
medier delat ett inldgg fran Sverigedemokra-
terna, i vilket de firade att vi utvisat manniskor
med namn som inte har ursprung i Sverige.
| gar sag jag ett tva dagar gammalt klipp pa
nazister som marscherade genom Uppsala.
Nar jag horde en 14t av ett s& kallat
"vikingarock-band” spelas pa krogen i fre-
dags sveptes jag tillbaka 30 ar, och sag ett
ldngt tdg med nazister som gick férbi mig en
helt vanlig séndag mitt i centrala Finspang.

Visom vill ha ett samhalle for alla maste hal-
la ihop, saga ifran och inspirera och lara oss
av varandra; organisera oss!

Protester mot den foreslagna angiverila-
gen har gett resultat pa vissa hall i Sverige.
50 000 anstéllda i Géteborg slipper ange om
lagen klubbas igenom. Att samlas pa gator
och torg fungerar. Att saga ifran pa arbets-
platsen fungerar. Vagar du sad vagar fler.
Byggsyndikatet i Stockholm aker regelbun-
det pa blockadturnéer for att driva in [6ner
som inte betalats ut, samtidigt samlar de in
pengar till lastbilschaufforer som strejkar i
Tyskland. Jag tror att, om du borjar att kdm-
pa for en sak, och det leder framat, sa ger det
ringar pa vattnet, fler vill vara med och du far
en kampaglod som blir till en eld som &r svar
att slacka.

Inte bara nutida aktiva syndikalister inspire-
rar. Hilma Hovstedt och Ada Schiétt som var
aktiva i SAC:s begynnelse struntade i lagen.
Det viktiga var att sprida sitt budskap; kvin-
nors ratt till sin egen kropp, till ett eget liv,
med mediemskap i fackféreningar och med
sd manga barn som famitjen har réd med och
kan vara bra foraldrar till; ett arbetsliv som
lamnar tid kvar for en meningsfull fritid.

~~

Gl6m inte att vara med och paverka din
medlemstidning. Alla roster i vara lokala
samorganisationer (LS) ska fa horas. Stora
och sma beréattelser &r valkomna. Varfér blev
du medlem i LS? Hur var ditt férsta med-
lemsméte? Vad vill du att var organisation
ska arbeta mer med? Vad vill du férandra
pa din arbetsplats? Har du sagt ifrdn pa ditt
jobb? Hor av dig!

Solveig Betnér
Informationsorganisatér

Illustration: Fanny Hokby
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BYGG

Pa blockadturné med
Solidariska byggare

Stockholms Byggsyndikat, eller Solidariska Byggare, som de ocksé kallar sig,
ar den syndikalistiska verksamhet som méarks mest och véxer snabbast just nu.
Frik Hjartberg foljde i vdras med byggarna p& indrivningsblockader i Stockholm.
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Vid niotiden pa fredagsmorgonen avgar tva
hyrda minibussar frén Sveavégen i Stock-
holm. Dér huserar bade SAC:s sekretariat och
Stockholms lokala samorganisation (LS).

Forsta stoppet ar i Lidingd. Patriam Tors-
vik heter byggprojektet dar nyproducerade
lagenheter ska byggas i anslutning till de
1940-talshus i rott tegel som redan finns pa
platsen. Byggandet gors bland annat med
hjalp av foretaget Rusab AB. Rusab AB har
inte betalat ut |6ner till tre av Byggsyndika-
tets medlemmar. Loneskulden & samman-
lagt 200 000 kronor for dessa tre medlem-
mar.

STALLER CHEFEN MOT VAGGEN

Vid byggarbetsplatsen staller Byggsyndi-
katet upp sig med banderoll och fana. Pelle
Sunvisson leder talkdren pa ryska, som dver-
satt till svenska blir:

- Arbetet ar gjort, 16nen ar inte betald, luren-
drejare akta dig, vi hittar dig.

Arbetsképaren Rusab har skyllt de obetalda
|6nerna pa uppdragsgivaren Key facility ma-
nagement AB, Keyfab. Keyfab lyder i sin tur
under huvudentreprendren Serneke. Bygg-
syndikatet har skrivit till Serneke utan att ha
fatt svar.

Den fackliga gruppen gar in i byggnaden
dar platskontoret finns. Pa vag in till hissen
stdter de pa ansvariga chefer fr bygget.
Pelle Sunvisson diskuterar saken med Al
Mousa, projektchef pa Serneke. Ali Mousa sa-
ger att uppdragsgivaren Keyfab bett om att
fa kontonummer for att betala ut l6neskul-
den, men inte fatt det,

- I min varld skulle det har ha varit 1ost, sédger
han.

Ali Mousa ringer upp arbetsképaren och lam-
nar &ver luren till Pelle Sunvisson. Pelle Sun-
visson far veta att pengarna ska betalas ut pd
mandagen.

- Hoér av dig om det inte 16ser sig, sdger Ali
Mousa.

NOJDA

Byggsyndikatet gar tillbaka mot minibussar-
na for en fikapaus.

- Det var bra att det gick att |6sa pa det har
sattet. Hade vi gatt till domstol hade det ta-
git ett halvar att satta foretaget i konkurs
och sedan fa ut pengarna via l6negarantin,
sager Emil Boss, forhandlingssekreterare i
Stockholms LS.

En av de berérda medlemmarna, Ivan, &r
ocksa mycket ndjd med beskedet.

- Det kanns bra att vi fick goda och snabba
resultat, sdger han.

Ivan ar fran Ukraina och &r nu inne pa sitt
tredje ar i Sverige. Han soker nu ett nytt jobb
och vill darfdr inte uppge sitt efternamn eller
vara med pa bild.

Ivan har flera ganger tidigare varit med om
att arbetskdpare inte betalat ut den utlovade
I6nen.

Ivan hade arbetat pa Rusab i atta dagar och
den obetalda I6nen var ungefar 8 000 kro-
nor. Han ar i stort behov av pengarna.

- Jag har tva barn att férsérja. Och sa beho-
ver jag en ny telefon, sdger han.

Pa plats syns det ocksd
att de arbetare som nu

jobbar pa bygget
saknar hjélmar.

Férden gar vidare mot Uttringe i Salems
kommun. Det ar rader av vita, nybyggda
trahus med tradgéardar. Overallt verkar det
pdga nagon sorts bygge. Ett av byggena
gors pa uppdrag av bostadsrattsféreningen
Karlskronaviken. Nagra av arbetarna har inte
fatt ut sina I6ner. Ocksa i det har fallet &r det
ukrainska arbetare som har felbehandlats.
Dessa har arbetat at det lettiska féretaget

SOLIDARISKA BYGGARE

Solidariska byggare, Stockholms byggsyndikat, bildades fér tva &r sedan och organiserar nastan uteslutande
migrantarbetare. Under sina forsta tva ar har syndikatet omférdelat 15 miljoner kronor fran arbetskopare till
arbetare genom férhandlingar, blockader, strejker och rattsprocesser.

BYGG

Master Industry men det &r oklart exakt hur
upplagget ser ut.

- Det gar inte ens att ta reda pad hur entrepre-
nérskedjan ser ut, sdger Emil.

Pa plats syns det ocksa att de arbetare som
nu jobbar pa bygget saknar hjalmar.

Det blir en ny uppstéllning bakom ban-
derollen. Sangen "Vi bygger landet” spelas
genom megafonens hdgtalare. Sangen &r pa
svenska, men det ar fran borjan en gammal
rysk roédgardistsdng som manga personer
uppvuxna i Sovjetunionen kanner till.

INDRIVNINGSBLOCKAD

Fackféreningar har ratt att ta till strids-
atgarder enligt kapitel 2, paragraf 14 i
regeringsformen, Enligt samma paragraf
far stridsratten begransas genom lag och
kollektivavtal. De viktigaste begransning-
arna finns i medbestammandelagen (MBL).

Indrivningsblockader &r lovliga (dven nar
en fackforening &r bunden av kollektivav-
tal) enligt paragraf 41§ MBL. Sadana
stridsatgarder syftar till att tvinga arbets-
kopare att betala en klar och forfallen
fordran pa 16n eller annan ersattning for
utfort arbete.

Sjélva ordet "indrivningsblockad” &r lite
missvisande, Om vi ser till bara ordet
"blockad" sa refererar det till att arbetare
vagrar utfora vissa moment i arbetspro-
cessen eller vagrar leverera varor och

ny arbetskraft till en arbetsplats. Da har
blockaden en konkret form.

Indrivningsblockad, daremot, definieras
genom sitt syfte att driva in en skuld.
Indrivningsblockader kan vara en mangd
olika aktioner. Det &r syftet - inte aktionens
konkreta uttryck - som avgor om aktionen
ar en indrivningsblockad eller inte.

SYNDIKALISTEN OKTOBER2023 5
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VIDARE TILL SODERTALJE

Nagra nyfikna hundéagare undrar vad det &r
som pagar pa platsen och far information.
Emil Boss ringer upp en ledamot i bostads-
rattsféreningens styrelse. Mannen séger att
bostadsrattsféreningen ska betala de ute-
blivna I6énerna som "goodwill”. Emil Boss
ringer sedan upp ordféranden i bostadsréatts-
féreningen som s&ger att ledamoten inte pa
egen hand kan ta beslut om betalningen.
Fortsattning foljer.

Efter lunchpaus pa en pizzeria bér det av
till Hovsjo vardcentral i Sédertélje. Det ska bl
nya lagenheter i huset och med det har fyra
arbetare jobbat at féretaget Byggarna i takt
AB. Arbetskoparen har en [6neskuld till arbe-
tarna pa cirka 200 000 kronor totalt. Dorren
till byggnaden &r éppen sa Byggsyndikatet
gar in. En malare i vita skyddsklader pratar
bruten, men helt begriplig svenska. Malaren
blir irriterad pa de fackliga representanterna.
Men han lugnar ner sig nar Pelle Sunvisson
forklarat vad arendet galler.

- Jag har ocksa blivit lurad pa 16n, sdger ma-
laren.

Pa parkeringen utanfér vardcentralen star
det, av ndgon anledning, en vit bil markt med
fackforbundet Byggnads logotyp. Byggsyn-
dikatet satter ett flygblad under vindrute-
torkaren med information om problemen pa
bygget.
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Det dyker aldrig upp nagra chefer vid vard-
centralen, sa Byggsyndikatet &ker vidare.
Senare under dagen bestker syndikatet en
byggarbetsplats i ett flerfamiljshus i Varberg
och en annan vid ishallen i Gubbangen. Det
ar fredag eftermiddag och inga chefer finns
pa plats.

| skrivande stund meddelar Byggsyndika-
tet att tre medlemmar fran bygget i Varberg,
efter férhandling med huvudentreprendren,
nu ska fa ut sina l6ner.

Medlemmen som saknade 16n fran foreta-
get som varit underentreprendr vid ishallen
fick ut sin 16n fran huvudentreprenéren och
erbjéds dessutom anstéllning direkt fér dem.

OKNING AV MEDLEMMAR

Tidigare i &r meddelade Stockholms Bygg-
syndikat att Stockhoims LS far 100 nya
medlemmar varje manad.

- Inflodet har 6kat kraftigt. Det gér att vi nu
ar 550 medlemmar i Byggsyndikatet och
1600 LS, sager Emil Boss.

Inom SAC har det genom aren varit ett pro-
blem att vissa manniskor gdr med for att fa
hjalp och sedan lamnar organisationen kort
efter att problemet har l6sts, eller efter att
det visat sig att problemet inte kunnat 16sas.
Emil séger att Byggsyndikatet far behalla
ungefar halften av alla som blir medlemmar.
De forsoker att hantera problemet.

- Om nagon fatt hjalp och gér ur da &r de inte
valkomna tillbaka igen, séger han.

Text & foto:

Erik Hjdrtberg
Frilansjournalist &
medlem i Visteras LS

Stockholms
byggsyndikat

Solidariska
byggare

Vi bygger landet

Vi bygger landet i gdrning och ord
Réjer dess tegar och plojer dess jord
Vi bargar skérden som akrarna gav
Timret ur skogen och fangsten ur hav

Vi dr de tusenden som bygger landet
Vi bar det fram i néd och strid

| trots och ldngtan

I svélt och armod

Nu bygger vi den nya tid

Malmen ur berget och milornas kol
Stépte vi jérn av och smidde till stal
Fiskarens koja och torparens hem
Rojde vi plats fér och timrade dem

Vi &r de tusenden som bygger landet
Vi bar det fram i néd och strid

| trots och ldngtan

| svélt och armod

Nu bygger vi den nya tid

Vi &r fabrikens och plogarnas méan
Vi reste bygden och vdrnade den

Vi &r de kvinnor som bérdorna bar
Skapade lyckan och héll henne kvar

Vi dr de tusenden som bygger landet
Vi bar det fram i néd och strid

| trots och ldngtan

| svélt och armod

Nu bygger vi den nya tid

HOor hur det sjunger fran rem och
pistong

Hor hur det véxer till arbetets sang
Susar fran axen av gulnande s&d
Stiger i klangen fran sldggor och stad

Vi dr de tusenden som bygger landet
Vi bar det fram i néd och strid

| trots och ldngtan

| svélt och armod

Nu bygger vi den nya tid

Svensk text av Karl Fredriksson (1895-1963)

Till stod for strejkande i

hela Europa

Solidariska byggare - Stockholms bygg-
syndikat av SAC har startat en interna-
tionell strejkkassa till Joe Hills minne.
S& har skriver de i slutet av augusti pa
webbplatsen solidariskabyggare.se:

"Just nu pdgar en strejk i tyska Gradfenhau-
sen. 98 lastbilsférare har av sin arbetskdpa-
re lurats pa mellan 2 500 och 13 000 euro.
Sammanlagt saknas Over 500 000
euro. Férarna kommer liksom majoriteten
av oss fran lander i fére detta Sovjetuni-
onen. Férutom ursprunget delar vi ocksa
erfarenheten av att vara migrantarbeta-
re i Europa. Det &r en erfarenhet som inte

Beslutet om att inratta en internationell strejkkassa togs pa ett av Solidarisk

bara handlar om att vara Iéner &r lagre
och vara arbetsvillkor &r samre. Gang pa
gdng tvingas vi dessutom ta till strid for
ndgot sa grundldggande som I6n for ut-
fort arbete. Det &r en strid som kan tas pa
manga satt, men som bdst tas kollektivt.”

Byggsyndikatet tackar alla som skickat
pengar. Men insamlingen fortsatter. Bidra-
gen skickas vidare fortlépande till férarna i
Grafenhausen.

Bankgiro:
579-6289 (Stockholms LS)
Mé&rk inbetalningen med "Joe Hill*
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Nagot har hant

Mer om solidariska
byggares verksamhet finns
att lasa i boken Nagot har
héant - 100 beréttelser fran
den nya arbetsmarknaden.
P4 sidorna 16 och 17 finns
11 beréttelser fran boken. |
Syndikalisten 2/2023 finns
de tva forsta berattelserna.

a byggares vilbesokta medlemsméten. Métet hélls pd ABF i Stockholm. Stockholms lokala

samorganisations lokaler rymmer inte langre alla medlemmar i syndikatet. 120 byggarbetare var pa plats men &ven 25 stadarbetare var med. Foto: Emil Boss

Aktuella rattsfall

| de tva foregaende numren av Syndikalisten berérdes en tvist
mellan Stockholms LS och féretaget Nordiska Golv och Byag
AB (numera Svealands Bygg). Tvisten r6r innestaende |6ner
fér tvd mediemmar och skadestand till LS for att arbetsko-
paren har forhandlingsvagrat. Muntlig forberedelse héolls i
Arbetsdomstolen den 19 april 2023. Dock utan att férlikning

naddes.

Tvisten drevs forst av John Nordmark, fér Stockholms LS rak-
ning, varefter Frederick Batzler och Rasmus Hastbacka kopp-
fades in. Skalet till att Nordmark klev tillbaka var att dgaren
och chefen for foretaget hotade att utsatta Nordmark och
hans familj for hemskheter. Men hot I6nar sig inte mot var
fackférening. Huvudférhandling i Arbetsdomstolen ar satt till

den 16 november 2023.
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Under sommaren 2021 upp-
mdrksammades hela Sverige
pa vad som hander i Zalan-
dos lager. Arbetare gick ut i
Expressen med sina histo-
rier och berattade om sina
krav och striden for en vardig

arbetsmiljio  (Syndikalisten

3/2021). Idag, tva &r senare,
beskriver anstdllda fortfaran-
de arbetsmiljon som odraglig.

Den hdr sommaren finns berattelserna i
Aftonbladet, om hur fackligt engagemang
straffas av ledningen och om arbetare som
tar narkotikaklassade lakemedel for att orka
med.

- Om folk visste hur de som jobbar pa lagret
har det sa skulle de nog inte handla déar, sa-
ger 33-arige Shamsediin till Aftonbladet den
17 juli.

INGEN VILA
| artikeln berattar Shamsediin att cheferna
inte ser arbetarna som manniskor. De &r ald-
rig ndjda utan vill att de anstallda ska plocka
snabbare. Arbetarna pa lagret har ratt att ta
fem minuters paus varje timme, men det tar
inte ledningen hansyn till.
- Men sd fort man strackte pa sig eller tog
lite vatten sa var nagon chef déar och undrade
varfér man inte jobbade. De tog ocksa bort
alla bankar sa vi hade ingenstans att sitta ner
och vila, sédger Shamsediin till Aftonbladet.
Shamsediin &r en av de fackligt engagera-
de arbetarna pa lagret som blivit uppsagda,
en annan ar Thomas som fick sparken efter
att ledningen fick veta att han &r ordférande i
fackklubben. Det skriver Aftonbladet den 20
juli. Anledningen till uppsédgningarna ar en-
ligt ledningen pa Zalandos lager att de inte
gjort sina jobb. Arbetarna sjalva vet att de
presterat bra.
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Arhetare pa Zalandos lager
uppmarksammas igen

VI AR INTE MASKINER,
BEHANDLA OSS

y

- F6ér mig &r det tydligt att jag straffas for - Migrationsstatusen &r intimt férknippad
mitt engagemang, sdger Thomas till Afton- med problemen som vi ser pd den har ar-
bladet. betsplatsen. Anstéllningen har ett valdigt
hoégt vérde fér de har manniskorna, och de
star ut med mer dn vad manga andra skulle
Emil Boss, férhandlingssekreterare i Stock-  gora, sdger Emil Boss till Aftonbladet den 18
holms lokala samorganisation av SAC, uttalar  juli.

ARBETSKOPAREN SABOTERAR

sig ocksd i Aftonbladet. Han séger till tid- | samma artikel berattar Esaias om hur
ningen att féretaget Ceva, som driver lagret, manga bérjat anvénda narkotika nar de ar-
agnar sig at “union busting”: betar pa lagret, for att std ut med hetsen fran
- De forsdker sabotera den fackliga verksam-  cheferna och de enformiga arbetsuppgifter-
heten. na.

Emil Boss berattar for Aftonbladet att dren- - Det gor att du slutar bry dig. Du ténker inte
den dar arbetare har fatt sparken for sitt lika mycket pa vad du gor, tiden gar snabbare
fackliga engagemang gar vidare till domstol  och det spelar inte s stor roll vad teamledar-
och sddana fall leder oftast till att bolaget er-  na sager till dig, sdger Esaias till Aftonbladet.

bjuder en summa i en fortikning. Solveig Betnér

BEROENDESTALLNING Informationsorganisator

Pa Zalandos lager jobbar manga som lever
under press och &r beroende av att behalla
jobbet for att fa uppehallstillstdnd i Sverige.

Vill du ha lénkar till artiklarna?
Besok syndikalisten webbtidning,

syndikalisten.sac.se,

Nar Zalandoarbetares driftsektion, ZADS, startade var det foretaget Ingrarn micro som styrde lagret. Nu ar
det féretaget Ceva Logistics som driver det. Lagret ligger i Brunna, nordvast om Stockholm, och sysselsatter
ungefar 500 arbetare.

Det hﬁnder i Dalarna

Alvdalsbygdens lokala samorganisation och Borldnge
LS har tillsammans bjudit in medlemmar i Dalarna till
aktiviteter under hosten. I slutet av augusti var det pizza
och snack om bland annat arbete och vad de syndikalis-
tiska fackféreningarna i Dalarna kan gora tillsammans.

| september var det prideparad i Falun dar
organisationerna var med och visade sitt
stdd.

Det som ligger narmast i tid, ar en arbe-
tarfilmfestival i Orsa. Det blir film med
workshops och panelsnack, allt med temat
organisering. Festivalen sker den 14-15 ok-
tober, och rapport kommer i Syndikalistens
decembernummer.

Nagot att se fram emot &r en férhandlings-
kurs som kommer att hallas i bérjan av no-
vember. Plats och exakt datum &r inte klart
i skrivande stund, men hér av dig till din

LS om du ar intresserad. Kontaktuppgifter
finns pa sida 46-47.

De som planerat in aktiviteterna ar sty-
relsen for Alvdalsbygdens LS, som bestar
av Oskar Lehtinen, Lior Stefansson, och
Monika Fredriksson. De har dven fatt agera
styrelse fér Borlange LS da en s&dan saknas
dar.

Om ingen styrelse finns | Borlange LS till
arsskiftet kommer de lokala samorganisa-
tionerna i Dalarna att ga ihop till en enda
stor LS i Dalarna. Arsmétet kommer i s3 fall
att besluta vad en sddan LS ska heta.

Sveriges arbetares
arbetsloshetskassa dr
en sjdlvstdndig forening.

SMK

Aven om verksamheten till stor del &r styrd
av lagar, sa har medlemmarna ratt att
besluta i kassans egna angeldgenheter
genom valda ombud som varje ar samlas
till féreningsstdmma. Som SAAK:s hdgsta
beslutande organ &r det stdmman som ar-
ligen valjer styrelse for kassan, antar bud-
get samt tar stalining till motioner.

Ombuden véljs pa tre ar i taget och nu
startar processen for att valja nio ombud
och tre suppleanter till ndsta mandatperi-
od. Valbar ar den som ar medlem i SAAK
och rostberédttigade ar alla medlemmar i
SAAK.

Valprocessen har tva delar, nominering
av ombudskandidater och sjalva valet.
Det administreras av en sarskilt utsedd
valnamnd.

NOMINERA UNDER NOVEMBER

Alla medlemmar har ratt att nominera
kandidater till ombudsvalet. Nomine-
ringarna ska vara skriftliga, och kan ske
per post eller mejl. Nomineringarna ska
vara valnamnden tillhanda senast den 30
november 2023.

Personnummer och namn pa de nomine-
rade kandidaterna samt den som nomine-
rar maste framgéa av nomineringen.

LOKALA SAMORGANISATIONER

 ARBETARFILMEESTIVA
14-15 oktober i Orsa
P4 biograf Réda Kvarn

Filmer

Med arbetarperspektiv

Workshops

P& temat organisering

Lunch

Til kamratliga priser

Bokbord

Gratis intrade

a-kassan

Det &r ocksa tillatet att nominera sig sjalv.
Den nominerade ska vara tillfragad.

VAL AV OMBUD

Rostsedlar skickas till alla medlemmar i
mitten av januari 2024. Pa dessa framgar
resten av proceduren. Du ar givetvis val-
kommen att vanda dig till SAAK om det ar
nagot du undrar.

ADRESS

Adressen till valndmnden ar:
Valndmnden, SAAK

Box 6507

113 83 Stockholm

Mejl skickas till kontakt@saak.se med
"Valndmnden” i amnesfiltet.

Med kamratliga hadlsningar
SAAK:s valndmnd
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Tips fran juristerna

Vigra utfora farligt arbete!

Pa lagerféretaget Dagab i Gdteborg finns
sedan lange manga syndikalister. En av dem
har skadat handen och ska enligt [akarintyg
inte utféra tunga lyft. Anda har cheferna satt
personen att gora just det.

Detta hander alltfér ofta p& dagens ar-
betsmarknad. Arbetskdpare beordrar arbete
som aventyrar halsan fér vissa anstéllda (pé
grund av exempelvis en arbetsskada) eller
for alla anstéllda. Acceptera inte det! Det
fackliga radet till medlemmen pa Dagab blev
att vagra utfora vissa arbetsuppgifter.

Enligt arbetsmilidlagen (AML) har varje
arbetare ratt att vagra utfoéra arbete om "ar-
betstagaren finner att arbetet innebar ome-
delbar och allvarlig fara for liv eller halsa”
(paraaraf 4, kapitel 3). Det ar inte bara en
rattighet utan ocksa en skyldighet enligt la-
gen. Arbetare ska ndmligen medverka till en
god arbetsmiljo.

N&r anstallda vagrar utféra farligt arbete
ska de ocksa snarast underratta arbetskdpa-
ren eller skyddsombud. Anstallda ar fria fran
ersattningsskyldighet for skada i verksam-
heten som uppstar till foljd av att de under-
|ter att utféra arbetet (i vantan pa besked
om arbetet ska aterupptas). Chefen kan alltsa
inte kréva dig pa pengar for att stoppet i pro-
duktionen kostar pengar.

Redan innan en skada, eller risk for skada,
intraffar ska arbetsk&paren ha informerat
alla arbetare om utrustning och rutiner for
forsta hjalpen. Det framgar av en foreskrift
fran Arbetsmiljoverket med beteckningen
AFS1999:7 (som du hittar pa av.se).
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Skyddsombud utses for att foretrdda perso-
nalen i arbetsmiljéfragor (AML paragraf 2,
kapitel 6). Skyddsombud har ratt att lagga
skyddsstopp. Da stoppas arbete som innebar
omedelbar och allvarlig fara for liv eller halsa
(AML paragraf 7, kapitel 6).

Om du trots allt skadas, beratta genast for
skyddsombud och chefer! Ta aven upp till-
bud, handelser som hade kunnat leda till att
nagon skadas. Besok varden snarast for att
fa din skada undersdkt och dokumenterad.
Be att fa lasa din journal! Kopplingen mel-
lan skadan och jobbet ska framga. Du bér
komplettera ofullstdndigheter och korrigera
eventuella felaktigheter. Om du och vardper-
sonalen inte &r dverens, se till att din avvikan-
de mening antecknas! Om du har BankID kan
du aven komma &t din journal pa webben,
N77.se.

Dokumentationen &r viktig for att fa
ersattning fran Forsakringskassan och/eller
en olycksfallsférsakring. Ersdttningen kan
tacka vardkostnader och utebliven inkomst
med mera som orsakas av arbetsskadan. Fra-
ga skyddsombud och chefer vilken olycks-
fallsforsakring som galler pa arbetsplatsen.
Finns ingen tecknad forsakring ar det istallet
Forsakringskassan som kan betala ersattning.
Det regleras ndrmare i kapitel 39-42 i social-

forsakringsbalken.

Arbetskdparen ska anmala arbetsskador till
Arbetsmiljoverket och Foérsakringskassan.
Om arbetskdparen verkar oserids eller har
dalig koll, ge bade skyddsombud och chefer
denna lank:
av.se/om-oss/latt! mal-arbetsskador.
Kriv att fa ldsa rapporten om din arbetsska-
da! Du boér komplettera ofullstandigheter och
korrigera eventuella felaktigheter. Bifoga ut-
drag ur din vardjournal om du vill.

Ett allmant rdd &r att diskutera med
skyddsombud och din fackférening om
arbetskodparen har brustit i sitt ansvar for
arbetsmiljén. Om sa ar fallet kan det vara
aktuellt att polisanmala arbetsképaren och
krdva skadestand. Lagparagrafer finner du
pa webben, lagen.nu.

SAC:s rattskommitté:
Frederick Batzler
Alice Blomdahl
Rasmus Hastbacka
Josefin Jalhed

John Nordmark

Nyhet!

Ord som dr
understrukna med
en fdarg forklaras i
en ordlista pd

sida 41.

lllustration: Iso Lindh

Frageladan

JURIDIK

Cheferna pastar att kritik fran
anstillda ar brott mot lojalitetsplikten,
stammer det?

A

4

A

Det hander allt oftare att arbetskdpare forso-
ker trumfa igenom en "vardegrund” hos per-
sonalen och visar nolltolerans mot avvikelser
samt kritik mot ledningen. Det kan handla om
ett hopkok av diffusa nyckelord och ganska
konkreta ideologiska eller politiska formule-
ringar, om hur arbetskdparen vill att anstallda
ska forhalla sig till arbetskoparen. Arbetsko-
pare vill inte bara styra arbetet utan dven ar-
betares tankar och kanslor.

Nyligen fick en medlem i Umeas lokala
samorganisation (LS) en skriftlig varning
for att han kritiserat personalpolitiken vid
tagbolaget Green Cargo. Ungeféar samtidigt
blev en medlem i Vasteras LS kallad till kor-
rigerande samtal pa grund av framford kritik
inom kommunen. | bada fallen hanvisade ar-
betskdparna till vardegrunden och havdade
att de anstéllda brutit mot lojalitetsplikten.
Medlemmen i Vasteras fick ocksa en skrift-
lig varning for vissa brister i utfort arbete.
Medlemmens kollegor har aldrig fatt ndgon
skriftlig varning fér samma brister. Cheferna
passar pa mot ndgon som ar kritisk.

Vad &r detta for mumbo jumbo? Finns det
ingen yttrandefrihet? Och vad &r lojalitets-
plikt for nagot?

KRITIKRATT

Till att borja med maste vi skilja mellan den
offentliga och privata arbetsmarknaden.
Offentligt anstéllda har yttrandefrihet enligt
yttrandefrihetsgrundlagen och artikel 10 i Eu-
ropakonventionen om manskliga rattigheter.

Konventionen galler som lag i Sverige.

Justitieombudsmannen (JO) ser allvarligt
pa nér offentliga arbetskdpare riktar repres-
salier mot anstallda som yttrar sig, eller an-
vander repressalier for att tvinga anstéllda att
svélia en viss vardegrund. Ett antal sddana
JO-utldtanden om férbud mot repressalier
finns att lasa pa webben: jo.se/besluten.

Privatanstallda har en B-variant av ytt-
randefrihet. Grundlagen galler i forhallandet
mellan enskilda och det allmanna (stat, kom-
mun, region), men inte mellan enskilda och
privata foretag. Dock har Arbetsdomstolen
(AD) skapat en B-variant av yttrandefrihet
for privatanstallda, en kritikratt, med inspi-
ration fran yttrandefrihetsgrundlagen och
Europakonventionen. Som utgdngspunkt har
privatanstéllda en relativt vidstrackt kritikratt,
framst inom foretaget men ocksa offentligt i
viss utstrackning.

LOJALITETSPLIKT

Kritikratten begrénsas av den sa kallade loja-
litetsplikten. AD har tolkat in en |ojalitetsplikt
i alla anstallningsavtal. En generell formule-
ring av denna plikt ar att anstallda ska satta
arbetskoparens intresse framfor sitt eget och
undvika situationer dér intressena kan kolli-
dera. Det framgar av domen ar 1994 nr 79.
Av samma dom framgar att anstéllda har en
kritikrgtt. Brott mot lojalitetsplikten kan yt-
terst utgora sakligt skal fér uppsagning, enligt
paragraf 7 i lagen om anstallningsskydd
(LAS). Aven offentligt anstalldas kritikratt

Ap 4

A
AAA

begransas av lojalitetsplikten, men dessa har
alltsa en starkare kritikratt &n privatanstallda.

Kritikratten och lojalitetsplikten finns i alla
anstallningsavtal, oavsett om de uttryckligen
star i ett skriftligt anstaliningsavtal eller inte.
Arbetskoparen kan inte inskranka kritikrat-
ten bara for att arbetskdparen vill gora det
och férsdker gbra det genom exempelvis en
vardegrund. Sedan ar 2021 finns ocksa en lag
(med numret 2021:890) som skyddar sa kall-
ade visselblasare. En forutsattning for den la-
gens skydd &r att en person rapporterar om
missférhallanden som det finns ett allménin-
tresse av att de kommer fram. Jag berdr inte
den lagen har.

ARGUMENT FOR KRITIKRATT

Hur kan vi som fackligt aktiva argumentera
for att anstalldas kritik ligger inom ramen fér
kritikratten och inte &r ett brott mot lojalitets-
plikten? Hur kan arbetskopare argumentera
for att det ar brott mot lojalitetsplikten? Har
foljer nagra exempel pa omstandigheter som
talar for att anstallda har agerat inom kritik-
ratten.

Att anstdllda

* gj har en chefsbefattning eller annan hog
befattning, vilket innebar en omfattande
kritikratt

» har yttrat sig inom foretaget,
inte offentligt.

« har skrivit rapporter om brister enligt
féretagets policys .
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= har framfort kritik for att framja férbatt-
ringar inom foretaget, ej i syfte att skada
arbetskoparen.

Aven om kritik skulle ha framférts offent-
ligt sa ligger det inom kritikratten om syftet
inte var att skada arbetskdparen. Det fram-
gdr av AD:s dom &r 2005 nr 124. Atminsto-
ne om den anstallda forst har framfort kritik
inom féretaget utan resultat och darefter har
gatt ut offentligt, bor agerandet vara inom
kritikratten.

ARGUMENT FOR BROTT MOT
LOJALITETSPLIKT

Har foljer nagra exempel pd omstandigheter
som talar for att anstalldas yttranden bryter
mot lojalitetsplikten. Att anstallda

+ har framfort kritik inom féretaget som ar
djupt krénkande, avsedd att ta éra och
heder av en chef eller & osann. Sadan
kritik kan utgdra brott mot lojalitetsplik-
ten enligt domen AD 2005 nr 124.

» har yttrat hot om &tgarder som kan
skada foretaget, exempelvis uppmanat
alla anstallda att séaga upp sig. Sadana
yttranden kan kollidera med lojalitets-
plikten enligt domen AD 1982 nr 110.

VARNINGAR OCH DISCIPLINARA ATGARDER
Vad innebar det da att arbetskdpare delar ut
en varning eller erinran? Nar arbetskdpare
vill skarpa tonen brukar de tala om erinran
och vill de skadrpa tonen ytterligare talar de
om varning. Men det saknar juridisk betydel-
se vad arbetskdparen kallar det. En varning/
erinran ar ett led i arbetskdparens ledning
och férdelning av arbetet. Om erinran inne-
bar eller medfér men for den anstallda, sa ar
det en disciplinar atgard. Ett exempel &r att
arbetskoparen har beslutat befordra en an-
stalld och river upp beslutet med hanvisning
till utdelad erinran.

En disciplindr atgard for brott som kan
medféra skadestdnd maste ha stdd i lag eller
kollektivavtal. Arbetskdparen maste ocksa
pakalla forhandling med den anstélldas fack-
férening innan disciplinar atgard far vidtas.
Forhandling sker enligt paragraf 11 i medbe-
stdmmandelagen (MBL) om facket har kol-
lektivavtal. Annars sker det enligt paragraf
131 MBL.

| fallen med Green Cargo och Vasteras
kommun var det inte frdgan om disciplinara
atgarder. Arbetskbparna var darfor inte skyl-
diga att forst forhandla med Umea LS res-
pektive Vasteras LS.

| vissa branscher ar det praxis att arbets-
kdpare forst dverldgger, enligt paragraf 30
i LAS, innan de ger en erinran. Men det ar
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ingen allman skyldighet for arbetsk&pare.
Paragraf 30 i LAS rér egentligen underrattel-
se, varsel och éverldggning innan beslut om
uppsagning.

Ibland kallas en erinran som inte utgdr disci-
plinar atgard for "LAS-varning”, medan var-
ningar som utgdr disciplinar atgéard kallas for
"MBL-varning”.

FACKLIG FORHANDLING

Det ar alltid en god idé att LS begéar férhand-
ling nér medlemmar far erinran/varning. Po-
angen med att begara férhandling, enligt 10
§ MBL, och bestrida erinran ar att f3 stopp
pa trakasserierna och forsamra bevislaget for
arbetskodparen i domstol. Om arbetskdparen
skulle sdga upp en medlem av personliga
skal med héanvisning till tidigare erinran och
saken hamnar i domstol, &r det bast om LS i
ett tidigt skede har bestridit arbetskdparens
beskrivning av handelseférloppet. Arbetsko-
pare kan bygga upp en argumentation for
personliga skal genom att stapla varningar
pa hog.

VAD HANDE SEDAN?

Hur gick det da i fallen Green Cargo och
Vasteras kommun? | bada fallen argumente-
rade férhandlarna i LS och berérda medlem-
mar foéredémligt, men motparterna var helt
omedgoérliga och vagrade aterkalla erinran.
Istallet for att lyssna pa anstalida och atgar-
da problem sa valjer cheferna alltsa att skju-
ta budbararen. Men jag vet att ilskan vaxer
hos medlemmarnas kollegor och nagon typ
av kollektivt agerande fran personalen vore
inte dumt.

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare

Ny rutin for SAC:s fackliga
samordnare

Juridisk radgivning
tisdagar och onsdagar

Som facklig samordnare pa central niva har
jag hittills varit tillgénglig pa telefon och
videom®éten alla dagar i veckan. Det har gjort
det svart att hinna med alla arbetsuppgifter
som ligger pa mitt bord utover juridisk rad-
givning och forhandlingsstod. Efter samrad
med kamraterna i SAC:s centralkommitté
(CK) kommer jag under hosten 2023 éverga
till att framst erbjuda radgivning pa tisdagar
och onsdagar. Fortroendevalda som mejlar
mig kan forvanta sig svar tisdagen eller ons-
dagen darpa.

Eftersom tisdagar och onsdagar inte passar
alla lokalt fortroendevalda, kommer jag att
skaffa ett elektroniskt bokningssystem dar
kamrater kan klicka pa andra dagar, inklusive
vissa kvallar och helgdagar. Nar min nya rutin
och bokningssystemet &r pa plats, kommer
jag aktivera autosvar pa min mejl med infor-
mation om och lank till bokningssystemet.

Att jobba tillsammans med lokala férhand-
lare i LS och sektioner &r nagot av ett lyxpro-
blem for mig. Jag tycker det ar jatteroligt och
larorikt men da aterstar resten som jag ock-
sa ska gora, namligen: hantera ansokning-
ar om central rattshjalp och driva process i
domstol, bygga en arbetsrattslig portal pa
SAC:s hemsida, skriva texter i Syndikalisten,
skapa och halla kurser och fortbilda mig sjaly,
samt dvrigt arbete pa SAC:s sekretariat och i
Rattskommittén.

Mitt uppdrag ar inte bara att foérvalta orga-
nisationen utan ocksa att hjalpa LS, sektioner
och syndikat att utvecklas. Darfor kan alla
vanta sig en ny rutin fran och med hésten
2023. Precis som tidigare ska enskilda med-
lemmar i LS i férsta hand vanda sig till sin
sektion, syndikat eller LS. Darefter kan lokala
fortroendevalda ta hjalp av mig.

Rasmus Hastbacka
E-post: fs@sac.se
Tel: 08-522 456 35

Rad fran Strategiutredningen

JURIDIK

Eyra alternativ till kollektivavtal

KoLLEKTIV-
AVTAL

[
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Den vanligaste typen av uppgérelse mellan
svenska fackfdreningar och arbetskoépare ar
kollektivavtalet, enligt medbestammande-
lagen (MBL). Men fackféreningar kan traffa
aven andra typer av uppgdreliser. Har berdrs
fyra olika alternativ.

1. FACKETS MUNTLIGA AVTAL

Ett muntligt avtal mellan en syndikalistisk
sektion pa jobbet och en arbetsképare rak-
nas inte som ett kollektivavtal. Enligt 23 &
MBL maste ett avtal vara skriftligt fér att
rdknas som kollektivavtal. Ett muntligt avtal
ar dock ett bindande avtal enligt den allmén-
na avtalslagen (1915:218). Ett problem som
kan uppsta &r givetvis oenighet om vad det
muntliga avtalet innehaller och svarigheter
att bevisa en viss tolkning framfér en annan
tolkning. Problemet kan avhjalpas genom att
flera personer bevittnar tréffandet av avtalet
eller att det spelas in.

Artikeln bygger pa SAC:s strategiutredning.
Utredningen kan lasas av alla medlemmar efter
inloggning pa SAC:s webb:

Genom muntliga avtal kan fack och arbets-
képare ata sig forpliktelser i férhallande till
varandra. Om parterna vill undvika kollek-
tivavtalets rattsverkningar, men &nda binda
sig vid ett avtal, & muntliga avtal ett alterna-
tiv. En sektion kan vilja undvika fredsplikten
som foljer med koliektivavtal. Arbetskbpare
kan vilja undvika att vara sektioner far alla
rattigheter som aktiveras av kollektivavtal,

Om syndikalistiska sektioner experimenterar
med bade kollektivavtal och alternativ till
kollektivavtal, blir det lattare att hitta vagar
framédt pa arbetsplatserna.

enligt medbestdmmandelagen (MBL), fortro-

endemannalagen (FML) och arbetsmilidlagen
(AML).

For arbetskdparen kan det ocksa ligga pre-
stige i att inte teckna kollektivavtal, det kan
vara lojalitet med andra fackféreningar som
det finns avtal med, eller ndgot annat.

Genom ett muntligt avtal kan en sektion ut-
vidga sina rattigheter. Jurister kallar det for
kollektiva rattigheter eftersom rattigheterna
bdrs av facket (och inte av enskilda anstall-
da). Inom SAC kallar vi det ocksa fackliga vill-
kor eftersom det inte ror individens 16n eller
andra anstallningsvillkor.

Genom muntliga avtal kan en sektion faktiskt
skaffa sig samma rattigheter som andra fack-
féreningar har genom kollektivavtal. Det kan
till exempel handla om en foérstarkt ratt till
information och férhandlingar och ratten att
utse skyddsombud. Sektionen kan ga langre
an s, och kdmpa for att fa ytterligare réttig-
heter genom avtal. Hur langt sektionen kan
komma beror framst pa sektionens stridbar-
het och styrka.
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Sektionens muntliga avtal kan alltsa reglera
fackliga villkor. Laget &r ett annat f6r de in-
dividuella anstallningsvillkoren. Sektionens
muntliga avtal binder inte enskilda mediem-
mar (vilket vore fallet for ett kollektivavtal,
enligt 26 § MBL). Déarfor ar det hogst tvek-
samt om sektionens muntliga avtal kan skapa
individuella rattigheter. De rattsliga oklarhe-
terna ar ett starkt skal till att experiment med
muntliga avtal bér ta sikte pa fackliga villkor
snarare an anstallningsvillkor.

2. FLERA LIKALYDANDE INDIVIDUELLA
AVTAL

En annan typ av uppgdrelse ar anstallnings-
avtalet och andra individuella avtal som traf-
fas efter att ett anstallningsavtal har ingatts.
Endast enskilda anstallda och arbetskdpare
kan vara parter i sddana avtal. Men om en
sektion kraver battre anstallningsvillkor fér
en grupp anstadllda genom flera likalydande
individuella avtal, sd kan summan av avtalen
sdgas ha en kollektiv karaktar.

Nagra exempel pd krav som skulle kunna
framforas kollektivt genom sektionen men
regleras individuellt ar:

» Hogre OB-tilldgqg at alla.

» Ratt till arbetsklader som bekostas av
arbetskoparen.

= Att resor till och fran jobbet ska réknas
som betald arbetstid.

 Full 16n férsta sjukdagen (alltsa slopad
karensdag)

En mall for skriftliga avtal kan presenteras av
sektionen, medan enskilda anstéllda under-
tecknar avtalen och blir part i dem. Mallen
kan presenteras exempelvis pa personal-
moéten och i férhandling med arbetskdparen
(enligt den allmanna férhandlingsratten i 10
§ MBL).
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En fordel med individuella avtal, jamfért med
sektioners muntliga avtal, dr att de utan tve-
kan kan faststéalla anstallningsvillkor. En an-
nan fordel med individuella avtal ar att de
kan ingas skriftligt utan att det raknas som
kollektivavtal med de rattsverkningar som
foljer, daribland fredsplikten. Svagheten ar
a andra sidan att de individuella avtalen inte
kan innehalla fackliga villkor, alltsa kollektiva
rattigheter for sektionen.

3. LATENTA KOLLEKTIVAVTAL

Det finns en skriftlig typ av uppgdrelse som
vi jurister i SAC:s rattskommitté valjer att
kalla latent kollektivavtal. Vi syftar da pa for-
handlingsprotokoll dar fackféreningen och
arbetskoparen ar dverens i en eller flera fra-
gor, men dar parterna valjer att inte behandla
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det som ett kollektivavtal. En sadan tverens-
kommelse kan gélla bade fackliga villkor och
anstallningsvillkor.

Syndikalistiska sektioner traffar ofta sadana
uppgodrelser. | dessa situationer har parterna
olika men sammanfallande intressen av att
inte behandla uppgdrelserna som kollektiv-
avtal. For vara sektioner handlar det vanligt-
vis om att undvika en omfattande fredsplikt.
For arbetskoparen kan motivet till exempel
vara att undvika en eller flera av kollektiv-
avtalets rattsverkningar som arbetskdparen
upplever betungande.

Skalet till att vi talar om latent kollektivavtal
ar att Arbetsdomstolen férmodligen skulle
faststélla att forhandlingsprotokollet ar ett
kollektivavtal om fragan prévades i domsto-
len. Men eftersom bada parter har ett intres-
se av att inte vécka talan i domstol sa férblir
fragan oprévad. Uppgodrelsen far da de prak-
tiska konsekvenser som framgar av protokol-
let, ndr uppgdrelsen efterlevs.

Hur kan en sektion som vill ingd ett latent
kollektivavtal formulera sig infér arbetskdpa-
ren? Nagra ldmpliga ordval kan vara att f6-
resla “ett enkelt férhandlingsprotokoll” eller
“en dverenskommelse som vi inte betraktar
som ett kollektivavtal”. Det gar givetvis inte
att gora sig forstadd med termen "latent kol-
lektivavtal” eftersom termen ar okand utan-
for SAC:s strategiutredning.

4.ENSIDIGA UTFASTELSER

| férhandlingar hander det att parterna &r
dverens i vissa frdgor men utan att arbets-
kdparen vill binda sig till ett avtal. Situatio-
nen kan beskrivas som att facket samtycker
till en ensidig utfastelse fran arbetsképaren.
Sadana overenskommelser &r inte rattsligt
bindande avtal. De &r av utomrattslig natur.

Det innebéar att Gverenskommelsen inte ar
sanktionerad genom mdjligheten att stamma
till domstol, yrka skadestand och sa vidare.
Det gar alltsa inte att via staten tvinga mot-
parten att folja dverenskommelsen eller ens
fa ekonomisk ersattning for brott mot dver-
enskommelsen.

Utomrattsliga éverenskommelser kan skrivas
ned i ett férhandlingsprotokoll, foérstagsvis
med ett fértydligande i protokollet att det
inte kan dberopas som kollektivavtal.

Utomrattsliga 6verenskommelser behdver
inte vara vérdel®dsa bara for att de inte &r
rattsligt sanktionerade. De har ett varde om
de uppréatthalls genom andra mekanismer.
Nagra exempel pd mekanismer kan vara
moraliska sanktioner, da arbetskdparen vill
gbra ratt for sig eller framsta som rattvis, en
émsesidig nytta i sjalva uppgorelsen, som
arbetskdéparen varderar och ytterst fackliga
stridsdtgarder. Ensidiga utfastelser kan rora
bade fackliga villkor och anstallningsvillkor.

Syndikalistiska sektioner som inte &r part i
kollektivavtal har ibland samtyckt till arbets-
képares ensidiga utfastelser. Ett aktuellt ex-
empel ar en sektion i Skane. Denna sektion
informerade arbetskdparen att om utfds-
telsen inte infrias, s dterkommer sektionen
med krav pa kollektivavtal. Dessutom pa-
pekade sektionen att den har ratt att vidta
stridsatgarder for att fa till ett kollektivavtal.
Darmed skapas incitament fér arbetskdpa-
ren att infria utfastelsen. Samtidigt bibehaller
sektionen sin stridsratt sa lange kollektivav-
tal ej sluts.

JURIDIK

AVSLUTNING

Kollektivavtal och de fyra alternativen till
koliektivavtal har olika fér- och nackdelar.
Sektioner bér noggrant fundera dver vilken
typ av uppgorelse som bast passar sektio-
nens syften. | Strategiutredningen gar vi in
nadrmare pa dessa for- och nackdelar. Vi i
SAC:s rattskommitté blir garna inbjudna for
att diskutera utredningen med intresserade
medlemmar.

OM STRATEGIUTREDNINGEN

Ar 2019 tradde en antistrejklag i kraft
pa den svenska arbetsmarknaden,
alltsa en utékad fredsplikt genom
medbestdmmandelagen (MBL). Som
svar pa lagandringen gjorde SAC:s
rattskommitté en utredning. | utred-
ningen presenteras en strategi for
att ta strid for kollektivavtal och olika
alternativ till kollektivavtal.

Text:

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare
lllustration: Iso Lindh

Strategin utgar fran kollektivavta-

let som ett taktiskt verktyg for att
mojliggdra stridsatgarder. Idén &r att
sektioner staller krav pd att inga kol-
lektivavtal med redan avtalsbundna
arbetskopare. Pa sa satt blir fackliga
stridsatgarder lovliga. Samtidigt
erbjuder sektionen arbetsképaren att
reglera kraven pa ett annat s&tt an
genom kollektivavtal.

SAMMANFATTNING

Fackets muntliga avtal

Kan innehalla fackliga villkor, alltsa kollektiva
rattigheter och skyldigheter for syndikalis-
tiska sektioner. Kan férmodligen inte reglera
|6ner och andra anstallningsvillkor. Medfor ej
fredsplikt.

Om arbetskdparen gar med pa

att teckna kollektivavtal inleds en
formell avtalsperiod for sektionen.
Perioden kadnnetecknas av omfat-
tande fredsplikt men ocksa en rad
fackliga rattigheter genom avtalet,
Dessa rattigheter kan anvandas
kreativt for att organisera och bygga
arbetskamraternas formaga att agera
tillsammans.

Flera likalydande individuella avtal

Skriftliga avtal som kan reglera I&ner och andra
anstaliningsvillkor. Kan inte reglera fackets kol-
lektiva rattigheter. Om alla anstallda underteck-
nar likalydande avtal, blir det en férbattring for
hela kollektivet. Medfér e] fredsplikt. Om arbetskoparen och sektionen
daremot kommer Gverens om en
alternativ uppgorelse ar sektionen fri
att g8 vidare till nasta sakfraga och
pa nytt krava kollektivavtal (under hot
om stridsatgarder).

Latenta kollektivavtal

Rent juridiskt &r det ett kollektivavtal men da
bada parter inte behandlar det som ett kollektiv-
avtal sa slipper sektionen i praktiken hindras av
fredsplikten, Kan innehdlla bade fackliga villkor
och anstatiningsvillkor. | Syndikalisten nr 2/2023 kan du l&sa
om syndikalistiska kollektivavtal.
Ensidiga utfdstelser

Facket samtycker till en ensidig utfastelse fran

arbetskdparen. Kan rora bade fackliga villkor

och anstaliningsvilikor. Ej rattsligt bindande och

medfor ej fredsplikt.
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Berittelser fran den nya

arbetsmarknaden

En papperslos kvinna som stddar hemma hos Sveriges statsminister. En byggnadsarbetare
som blir attackerad med kniv av chefen. Det 4r exempel pa beréattelser ur boken Nagot har
hdnt: 100 berdttelser fran den nya arbetsmarknaden. Har ar kapitel 3-11. Nio olika

arbetare beréttar.

Kirgiziske Alibek arbetar som papperslos pa
ett av Stockholms stérsta infrastrukturpro-
jekt. Efter en manads arbete &r underentre-
prendrens uppdrag slutfort, men Alibek far
bara ut halften av I6nen. Arbetskdparen men-
ar att han inte har rétt till mer eftersom han ar
papperslds. Genom en van blir han tipsad om
Stockholms LS. Mindre &n en halvtimme efter
att fackféreningen kontaktat arbetskdparen
pa sms betalas hela |6nen ut.

Sandjar lamnar hemlandet Uzbekistan 2015.
Han har precis blivit pappa och de far inte
langre ekonomin att ga thop. | Sverige gor
han allt ratt. Han anséker om asyl och hittar
omgaende ett arbete som stddare pa en stor-
marknad i en av de stora livsmedelskedjorna.
Han visar sitt varde for arbetskdparen genom
att ta pa sig extrauppgifter, genom att alltid
komma lite tidigare och ga lite senare, genom
att ge bort en del av sin tid gratis. Det lyckas.
Tillsammans med arbetsképaren genomfor
Sandjar ett sparbyte. Sandjar kan skicka hem
pengar och foljer sonens uppvaxt i gryniga vi-
deosamtal. P4 jobbet ldggs arbetsuppagift till
arbetsuppgift. Till slut arbetar Sandjar alla da-
gariveckan och med standigt delade turer. Pa
morgnarna arbetar han 7.00-11.00. Han aker
sedan den knappa timmen hem for att ata
och férsdka vila. Klockan 17.00 ar han tillbaka
pa arbetet. Dagens andra pass slutar strax ef-
ter att stormarknaden stanger klockan 22.00.
Under de sista tva aren har han sammanlagt
endast haft fyra arbetsfria dagar. Genom en
annons pa Facebook hittar han till SAC. Efter
att nu ha ldmnat arbetet kan han tydligare se
hur det paverkat honom. Sandjar beskriver en
tillvaro dar han standigt &r pa arbetet eller pa
vag till eller fran arbetet. | drdmmarna har han
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allt oftare befunnit sig inom stormarknadens
fénsterldsa vaggar. Férhandlingarna varar en
manad. Nar de till sist avslutas faller Sandjar i
hejdIds grat. Han beskriver det som att plots-
ligt vakna ur en mardrém, som att &dntligen
raknas som “manniska igen. Viktigast av allt
ar att overenskommelsen bekréftar att ar-
betskdparen gjort fel, men den innebar ocks
nara en arslén i kompensation for bland annat
utebliven 6vertidsersattning. Sandjar reser
hem for att félja med sonen till férsta dagen
i skolan.

Via en grupp pa samtalsappen Viber far
ukrainske Volodymyr kontakt med en "Sla-
va” pa ett svenskt byggforetag. | ett upplagg
som ar mycket vanligt bland migrantarbetare
erbjuds Volodymyr arbete till "fast pris”. 160
000 kronor ska arbetslaget fa dela pa. Arbe-
tets omfattning uppskattas da till en manads
arbete for sju personer. Under de kommande
tva manaderna arbetar Volodymyr samman-
lagt dver 700 timmar, eller i snitt tolv tim-
mar om dagen, sju dagar i veckan. Nar han
till slut raknar pé det motsvarar hans andel
en timlén pa 70 kronor. Inte ens det far han
ut. Via andra exilukrainare far han kontakt
med Solidariska byggare. Under fackfor-
eningens medlemsmoten far han kunskap
om grundldggande rattigheter for arbetare
i Sverige. Det finns en 1&ng rad skadestand
och ersattningar som han skulle kunna kréva
fran sin arbetskdpare. Han vill emellertid bara
ha det de kommit éverens om. "Nasta gang
kommer jag inte vara lika lattlurad, men nu
har jag gett mitt ord”. Efter ett telefonsamtal
fran fackforeningen far Volodymyr och tva av
hans arbetskamrater ut sammanlagt 75 000
kronor.

Det ar i hemlandet Lettland Vladislav blir re-
kryterat till arbetet i Sverige. Vladislav far héra
att bolaget har "avtal med facket” och tycker
det [ater seritst. Sjalva objektet bidrar ocksa
till det seridsa intrycket. Strax norr om Stock-
holm ska en ny stadsdel uppféras. Viadislav
arbetar pa som de andra, sex dagar i veckan
och tio timmar om dagen. Ett par manader in
i anstallningen gor sig en gammal ryggskada
pamind och Vladislav tvingas stanna hemma
fran arbete. For att inte sitta sysslolds forso-
ker han ta reda pa vilka regler for sjuklén som
galler i Sverige. Han hittar en informations-
film fran Solidariska byggare. Det visar sig
att han inte bara har rétt till sjukldn, trots att
han fran arbetskdparen har hort motsatsen,
det saknas ocksa 16n och 6vertidsersattning
pa de |6ner som redan betalats ut. Vladislav
gar med i Solidariska byggare som kallar till
férhandling. | forhandlingarna kommer och
gar bolaget som de vill och efter tre resultat-
I6sa manader, satter fackforeningen bolaget
i blockad. Arbetare fran tio olika lander deltar
i blockaden. Bolaget tar omgdende kontakt
och de fortsatta férhandlingarna bedrivs i en
annan anda. Vladislav far inom en vecka 50
000 i l6nereglering.

Ukrainske Jurij anstalls som arbetsledare pa
ett svenskt byggbolag. Lénen dr mycket bra:
240 kronor i timmen. Anda blir det i slutet av
méanaden ofta mycket mindre pengar an Ju-
rij raknat med. Vissa manader far han bara
arbeta nagra timmar om dagen eller nigra
dagar i veckan. Besked om nar han ska ar-
beta och ndr han inte ska arbeta kommer
med mycket kort varsel. Sammanlagt kan
det bli sa lite som 100 timmar i m&naden.
For tiden som han inte arbetar blir det ingen

iHOLA A TODOS LOS QUE LEEN EN ESPANOL!

EN LA PAGINA 41 PUEDES LEER LOS CAPITULOS 1Y 2 DEL LIBRO EN ESPANOL.

[6n. Nar han gar med i Solidariska byggare
far han bade veta att hans arbetskdpare har
haéngavtal med Byggnads och reda pa vad
det innebér. Enligt kollektivavtalet &r han
heltidsanstalld och har ratt till en heltidslén
oavsett om bolaget lyckas hitta arbetsupp-
gifter till honom eller inte. Han har ocksa ratt
till reseersdttning, semesterersattning och
sjukldn. Fackforeningen kraver [6nereglering.
Jurij far ut 80 000 kronor och ser till att hans
arbetskamrater ocksa gar med i Solidariska
byggare.

Jevhen och Viktor kommer hdsten 2021 fran
Ukraina till Sverige for att arbeta. Trots att de
inte har nagra arbetstillstadnd gar det I4tt att
hitta arbete. Pandemin tvingar svenskarna
att arbeta hemifran och darmed att se over
sina boenden. Overallt renoveras det. | Lin-
kdping far Jevhen och Viktor kontakt med en
svensk man och dennes polska sambo. Efter-
som svensken vid sidan av sina manga andra
affarsprojekt delvis férsorjer sig pa att képa
in, renovera och salja fastigheter blir det mer
an ett tillfalligt pahugg. Under knappa tva
manader hinner de arbeta nastan 550 tim-
mar var. Nar Iénen kommer &r den inte vad
de férvantat sig. De tva méannen far 75 000
att dela pa. Eftersom de inte kan riskera en
prick i det sd viktiga Schengenregistret &r de
tvungna att [&mna landet. | Ukraina far de
hora talas om SAC och tar kontakt. Med hjélp
av Linképings LS lyckas Stockhoims LS krava
ut I6ner och ersattningar pa kollektivavtalsni-
va, sammanlagt 160 000 kronor.

Volodymyr flyr fran Ukraina varen 2022 och
hittar under sommaren arbete pa ett svenskt
byggbolag. Han ber om ett anstéliningsavtal,
men far inget. Inte heller blir det nagot av
det schysta arbete han har blivit lovad. Volo-
dymyr beskriver en arbetsmiljd med standig
press fran arbetskdparen och deras upp-
dragsgivare. Han star ut i knappt tre veckor
innan han ger upp och meddelar chefen att
han lamnar arbetet. Han far da hora att han
darmed avsager sig sin ratt till 16n for det ut-
férda arbetet. Nar l6nen efter tvd manader
inte har betalats ut vander sig Volodymyr till
Solidariska byggare. Genom att satta press
pa huvudentreprenéren lyckas fackférening-
en mycket snabbt fa ut den innehdllna I6nen
inklusive alla erséattningar.

Utkyr kommer till Sverige fran Uzbekistan
genom ett uppldagg dar han betalar ett par
tusen euro for ett baltiskt arbetsvisum. Val
inom EU:s grénser kan han enkelt ta sig vi-
dare till mer valbetalda arbetsmarknader. |
Stockholm far han kontakt med ett svenskt
byggbolag. Utkyr upplever chefen som en-
kel att komma &verens med. Ganska snart
inser han att han misstagit sig. Chefen drar
godtyckligt av timmar pa hans tidrapporter
och anvander honom pa samma satt som sa
manga andra arbetskdpare anvander mig-
rantarbetare, Nar det finns arbete far Utkyr
jobba langa dagar och utan paus, nar det inte
finns far Utkyr sitta hemma och vénta utan
I6n. Nar Utkyr staller krav blir han av med
bdde arbetet och slutlonen. Trots att Utkyr
arbetat ett decennium i Moskva och Qatar,
platser okanda for sina daliga villkor fér mig-
rantarbetare, har han aldrig varit med om na-
got liknande. Ingenstans har han heller varit
med om en fackférening som Stockholms LS.
Na&r han val hittar dit blir han snabbt mycket
aktiv i det fackliga arbetet. Han sprider ordet
bland andra migrantarbetare fran Samarkan-
dregionen och engagerar sig i styrelsearbe-
tet i Solidariska byggare. Genom facket far
han ett halvar senare ut allt det arbetskdpa-
ren &r skyldig honom.

Joaquim flyttar frdn Katalonien med sin
familj sommaren 2017. Han har da blivit er-
bjuden en heltidsantélining som kock pa ett
nyoppnat churros-kafé. Val i Stockholm upp-
tacker han snart att det som borde vara ett
nyinrett kafé fortfarande ar en byggarbets-
plats. Arbetsképaren meddelar Joaquim att
han sen kommer vara tvungen att arbeta
av tiden p6 om pd. Da dppnandet blir hela
sex manader foérsenat blir det mycket tid att
arbeta av. Joagquim arbetar s3 utan rast tolv
timmar om dagen och sex dagar i veckan.
Arbetet &r fysiskt tungt. Tyngst &r den dag
i manaden da han fyller pa férradet av mjél.
Arbetsplatsen saknar helt utrustning fér att
underlatta tunga lyft och darfoér bar Joaquim
25-kilossdckarna pa axeln uppfér trapporna.
Ett eller ett par ton mjol at gangen brukar det
bli. Efter fijorton manaders arbete siger krop-
pen ifran. Han pratar med sin arbetskdpare
om att aterga till den heltid de kemmit éver-
ens om och begar ut sin 6vertidsersattning.
Arbetskoparen forklarar att verksamheten

BOCKER

annu inte genererat vinst och att det inte kan
vara tal om nagon overtidsersattning efter-
som Joaquim &r skyldig bolaget tid fran det
forsenade 6ppnandet. | tre manader till arbe-
tar Joaguim pa i samma takt.

Na&r varken i lederna till slut gbdr det omojligt
att arbeta sdker han |akarvard. Lakaren or-
dinerar operation. Fér att inte sta utan bevis
senare fotograferar Joaquim personalliggar-
en och réknar ihop timmarna. Pa 17 manader
har han arbetat 1280 timmar dvertid. Genom
en bekant far han kontakt med Stockholms
LS som kallar till férhandling. | férhandlingen
havdar arbetskdparen att Joaquim valt att
arbeta gratis.

Fackféreningen gar igenom den digra lista
av dvertradelser som bolaget gjort sig skyl-
digt till. Da bolaget trots dvervaldigande be-
visning inte betalar sin skuld foérsatts kaféet
i blockad. Dagen efter blockaden hér bola-
get av sig och vill gbra upp. Joagquim far sin
Overtidsersattning och blir lovad att arbetet
nu ska vara begransat till 40 timmar i veckan.
Pa arbetet gor arbetskdparen sen allt for att
frysa ut Joaquim. Joaquim valjer att folja 1a-
karens rekommendation. Under de fem ma-
nader av sjukskrivning som féljer pa opera-
tionen hinner bolaget stdnga verksamheten.
Joaqguim hittar snart ett arbete med rimliga
villkor och blir en av fackféreningens mest
aktiva organisatdrer av migrantarbetare.

Fran boken Nagot har hdnt: 100
berdéttelser fran den nya arbets-
marknaden. Forfattare: Emil Boss,
Nils Brandsma, David Carriga, Agnes
Lansrot, Sebastian Rosengren,
Pamela Otarola, Pelte Sunvisson
(red.) Utgiven av Federativs forlag
2023. Berattelserna ar samtliga fran
perioden mars 2020-februari 2023.
Medlemmarnas namn dr av en rad
skal utbytta. Inledningsvis har alla
arenden drivits av Stockholms LS
av SAC. Sen Solidariska byggare
(formellt Stockholms byggsyndikat
av SAC) grundats hosten 2021 drivs
byggarendena genom Solidariska
byggare.

SYNDIKALISTEN OKTOBER 2023 17




BOCKER

Lisvért reportage om
Sveriges smutsiga stadbransch

18

SYNDIKALISTEN OKTOBER 2023

Rent at helvete
Elinor Torp
Mondial (2023)

| reportageboken Rent &t hel-
vete underséker Elinor Torp
den svenska stadbranschen dar
det finns oseridsa stadfirmor,
som bade utnyttjar sina an-
stéllda och kryphal i regler och
lagar. Forfattaren visar bland
annat hur konkurrensen om att
vinna offentliga sektorns upp-
handlingar gor att stadforetag
driver sina anstallda till hog
arbetsbelastning och psykisk
ohdlsa. Och, hon avsl&jar hur
myndigheterna brister vad gal-
ler kontroll av dessa stadfirmor.

| centrum for reportaget be-
finner sig tva lokalvardare,
vars historier Torp har féljt. Det
handlar om Chilo, som i me-
dia blivit omnédmnd som forra
statsministern Magdalena An-
derssons svartjobbande stdda-
re utan uppehallstillstand. Chilo
rakar utldsa larmet hos stats-
ministern och darmed avsldjas
och hamnar i férvar. Det hand-
lar ocksa om Jolyne, anstalld av
Sambhall, vilka har som uppdrag
att ge sina anstéllda stottning

Diktsamling som ger rost
at migrantarbetare

Emil Boss senaste diktsamling slépptes i au-
gusti 2023. Bokforlaget Lejd som slappt boken
beskriver dikterna som "samspelenade med ar-
betarnas réster i en helhet som dven innefattar
bildkollage vilka aterger arbetsprocesser och
kroppar i den systematiska rovdriften pa levan-
de manniskor”.

och en meningsfull vardag.
Jolyne tar sitt liv pa jobbet.

Rent at helvete &r ingen tjock
bok, men fbrfattaren lyckas
anda hinna med att féra fram
det mesta som dar galet med
stadbranschen samt peka pa
bristfalliga regelverk, vars
luckor &r lukrativa kryphal fér
skurkfirmor. Torp lyfter ock-
sa hur fackférbunden inte gor
tillrdckligt for att stdvja den ar-
betslivskriminalitet det handlar
om. SAC tas upp som den cen-
tralorganisation som faktiskt
gdr nagot genom sina fackfor-
eningar.

Det &r en helt klart Jasvard bok
och bast &r att Torp utifran in-
tervjuer med Chilo och Jolynes
mamma daterberattar deras gri-
pande historier pa ett satt som
gor att det kénns som jag &r
dar, med dem.

Catharina Bergman
Umed LS &
redaktionsgruppen

Utdrag ur Kompression fran Lejds webbplats:

Efter fyra manader bad jag om att f3 ledigt.
Javisst, sa han. Du far tva dagar per manad,
men d& méste din fru ocksa bérja jobba.

Nér jag var ledig tog chefen mig till sin villa i
Huddinge. Jag mélade om fasaden, jag skétte

trddgérden och serverade gdster p4 ngra
fester. Nar han ville sparka mig béjde jag mig

Emil Boss ar forhandlingssekreterare i Stockholms
lokala samorganisation av SAC, men ocksa
forfattare. Han har gett ut flera diktsamlingar samt
boken Sydafrikanskt vin: en annorifunda vinbok
(Federativs forlag 2019).

ner och kysste hans skor, Jag bénfsl honom
fér min dotters skull. Hon gar i skolan har och vi
blir utvisade om jag far sparken.
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Il Mer info pa niff.se

Arets mest stirkande och festliga plats for
organisering!

Planera in dagarna redan nu!

Helgen 3-5 november slar vi upp dérrarna till
Arbetarfilmfestivalen 2023!

Bli starkt av berattelser om hur falk kommer tillsammans pa
sina jobb, pa gatorna och i sina hus. Fira tillsammans nar vi
far héra om hur deras engagemang leder till gemenskap och
vinster for oss alla. Helt enkelt tre dagar av FILMER, SAM-
TAL och WORKSHOPS som far dig att GLADJAS, ILSKNA
och vilja ORGANISERA.

Hoér om

1l hur férskoleupproret hoppade upp pa scenen under kom-
munens studiedag och deras 10 ar langa fight fér en hallbar
forskola med likvardig kvalitet

Il tagpersonalen som fick nog

I gig-arbetare som organiserar sig i fack och kooperativ

Il kampen mot dubbel hyreshojning i Malmé

Il sjukhusstrejker i Berlin

Il omradesorganisering i Spanien

Il kampen for queer karlek under en fiskfabriksstrejk

Il migranter som slass for likvardiga arbetsforhallanden

Il klimataktivister som hittar konkreta nya vagar

Il hur facken och klimatrérelsen kan samarbeta genom gréna
skyddsombud

/I skolpersonal med elever och féraldrar som kdmpar mot
nedskarningar

Upplev

Il filmarbetartraffar

Il stadsvandringar

I rollspel om framtiden

I avsluta dagarna tillsammans pa Arbetarbaren och hitta nya
personer att aktivera dig med

Dessutom
Il Traffa fackforbund och hitta sétt att bli aktiv pa ditt jobb
Il Barnaktiviteter - sa att du kan fira hostlovet pa festivalen!

Vi &r manga som kanner att det mesta gar at fel hall. Vi moéts
av brant 6kande boende- och matkostnader. Vara I6ner star
still och racker till mindre fast det ar storféretagens 6kande
vinster som &r storsta orsaken till inflationen. Politikernas
“satsningar” pa skola och vard ar inget annat &n massiva
nedskarningar. Vettiga klimatatgarder lyser med sin franvaro.

Runt om oss hander det mycket som vi aldrig far héra talas
om. Pa festivalen har vi samlat ihop fackférbund, grupper och
aktivister som konkret berattar om vad de gor for att inspirera
oss och visa méjliga vagar framat.

VALEN

JFILM FESTIVAL
023 ./, MALMD // NLFF.SE

£ - ”
I/l More info at niff.se

This years most empowering and festive place for
organising!

The weekend 3-5 of November the doors to Nordic Labour
Film Festival // Arbetarfilmfestivalen 2023 open.

Feel strength from hearing stories of people coming together
at their jobs, on the streets and in their houses. Celebrate
together when we hear how their engagemant leads to com-
munity and victories for us all. All in all three days of FILMS,
TALKS and WORKSHOPs that will make you LAUGH, feel
ANGRY and ORGANISE.

Hear how

Il Forskoleupproret took the stage during the in-service training
day of the municipality and their 10 year long fight for a sustai-
nable pre-school with equal quality

/I train crew that had enough

I gig workers that organised in unions and co-ops

I the fight against dual rent increase in Malmo

Il hospital strikes in Berlin

/I communityorganising in Spain

Il the struggle for queer fove during a fish factory strike

/I migrants fighting for equal terms at work

I/ climate activists finding new concrete ways

/I how unions and climate movements can cooperate through
green safety officers

/I educators together with students and parents fighting auste-
ritie measures

Experience

I/ film worker meetups

Il city walks

I roleplay about the future

Il finish the festival days at the Worker's Bar (Arbetarbaren)
and find new people to get active together with

Furthermore

/I meet unions and find ways to get active at your job

/I and activities for children — so that you can celebrate the
autumn break at the festival!

We are many that feel that most things go in the wrong direc-
tion. We face increased costs of housing and food. Our sala-
ries won't rise and are enough for less, even though'it's the
increased profits of big corporations that is the main reason for
inflation. The so called "investments™ by politicians in schools
and healthcare are in reality nothing but cuts.Sensible climate
measures are conspicuous by their absence.

But around us there are things happening that we don't get to
hear about, so at the festival we've gathered unions, groups,
activists, house organisers who in a concrete way talk about
what they do, to inspire us and show possible ways forward.




ORGANISERING

Arbetarfilmfestivalen 3-5 november i Malmo

Med film som vapen for forandring

- Det &r peppande att f& se filmer som visar
hur folk organiserat sig, att fa fylla pd med
kanslan av vinster efter att ha kdmpat for na-
got.

Det sager Alex Veich, som &r en del i film-
kollektivet RaFilm som varje host arrangerar
Arbetarfilmfestivalen i Malma.

- Det &r en ideell féreMg, en sammanslut-
ning dar vi kan stédja varandra och jobba
med film for att skapa forandring, berattar
han.

Aven Talat Bhat & med i filmkollektivets lokal
i ndrheten av Folkets park i Malmo. Talat blev
inspirerad av ett evenemang i England, dar
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Pa arbetsplatser, i bostadsomraden och andra platser ddr vi kan kdmpa tillsammans

film som vapen presenterades.

- Jag ténkte att det passar fér RaFilm, vi gor
den typen av filmer, berattar han.

Da saddes det forsta froet som skulle vaxa till
en filmfestival.

VILL SKAPA SAMARBETEN

- Hur kan'vi anvanda filmen som en del av ar-
betarrérelsen? Det var vart huvudfokus nér vi
bérjade. Ur det har fokuset pa organisering,
pa agerande, utvecklats mer och mer. Pa vil-
ka satt kan vi ta med oss vad som hénder i de
fackliga organisationerna, vad kan andra bli
inspirerade av? fragar sig Alex.

Talat Bhat och Alex Veitch var med och startade Arbetarfilmfestivalen i Malmé.

RaFilm vill bidra till att fa fack och andra soci-
ala rorelser att hitta satt att samarbeta.

- Vivill bredda idén om hur en folkrorelse ser
ut, titldgger Alex.

Det &r Alex som haft ndrmast kontakt med
SAC infér Arbetarfilmfestivalen. 2019 hade
vi en branschkonferens samtidigt dar det
fanns mojlighet att varva de féredrag och
workshops som vi anordnat, med film och
annat som filmfestivalen stod fér. Aven un-
der pandemin, nar festivalen var digital, hade
SAC med ndgra programpunkter. Forra aret
var SAC:s internationella kommitté (IK) med
pa ett hérn och pratade om organisering

Jia Lee frdn Movement of Rank-and-File Educators och Sarah Hughes fran Labor Notes hall i en workshop under
Arbetarfilmfestivalen 2022. Jia kommer att vara med &veni ar.

Sver nationsgrénser. | ar ar det inget plane-
rat for IK:s del, men var generalsekreterare
Gabriel Kuhn har en del kontakter som han
hjalper arrangdrerna med.

- Jag hjalper till med internationella kontak-
ter, sarskilt i Tyskland. Nagra ska komma fran
Berlin for att beratta om strejkerna inom var-
den, och kanske kommer nagra lastbilschauf-
forer som kor vilda strejker pa autobahns
parkeringar, berattar Gabriel.

ORGANISERING INOM SKOLA
Arbetarfilmfestivalen ar en fantastisk mojlig-
het att fa lara sig mer, eller bli mer peppad pa
att organisera sina arbetsplatser. Sjalvklart
kan du vélja att aka dit bara for att se pa film
och traffa likasinnade. Nar det galler orga-
nisering pa arbetsplatser kommer ett extra
fokus ligga pa vard och skola.

- Jia fran Labor Notes, som var med forra
aret, kommer halla i programpunkter speci-
ellt for de som jobbar inom skola, men det
kommer ocksad finnas en 6ppen workshop,
dar grunder i lyckad organisering presente-
ras, berattar Alex.

Jia kommer &ven att halla i en traff for skol-
personal dar |drarstejkvagen i USA kopplas
samman med arbetare i Sveriges skolor. Det
kan eventuellt bli en heldag med det i fokus.
- Under festivalen fér nagra sedan, kom skol-
personal dit tillsammans och inspirerades av
strejkvagen bland larare i USA. Nu heter den
gruppen skolaktionen*, och de gjorde den
forsta tjgnsten for visselblasare inom skola,
SkolLeaks. Det har slappts lackor fran olika
delar i Sverige, men Malmo dominerar, berét-
tar Alex.

BOSTADSKAMP

Hyresgésters kamp kommer ocksa att inga i
festivalens program.

- Det &r en kamp som fors i olika stader. Vi vill
samla det i var festival, berattar Talat.

Ett projekt p& 4 8r pagar nu, dar RaFilm fil-
mar bostadskampen i olika stader. Talat fort-
satter:

- Det ar demonstrationer som filmas, och
intervjuer med politiker, forskare, aktivister
och féreningar. Aven en konferens kommer
att hallas pa ABF inom projektet.

*Las mer pé skolaktionen.se. Dar finns ocksd info om visselbl3sartjantsen SkolLeaks.

ORGANISERING

EN VERKTYGSLADA

Festivalen ager rum i Malmd den 3-5 novem-
ber. Samla ett gang fran din lokala samor-
ganisation eller arbetsplats och passa pa att
inspireras och |&ra er nya tips och trix.

- Deltagarna far traéffa personer som ar ak-
tiva pa olika stallen, hitta saker att géra till-
sammans. Det finns en praktisk sida, med
konkreta tips pad saker som ni kan forandra
pa arbetsplatserna, en konkret verktygslada,
sager Alex.

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator

Programmet fér Arbetarfilmfestivalen kom-
mer att spikas under hésten. Hall utkik pa
niff.se.

Las om férra arets festival i Syndikalisten
4/2022 eller gd in pa webbtidningen,
syndikalisten.sac.se, och sok efter

"arbetarfilm”

LABOR NOTES

Ett projekt for organisering som
funnits i USA sedan 1979 och har
varit en rost for fackliga aktivis-
ter som vill satta tillbaka rérelsen
i arbetarrérelsen.

tabor Notes framjar orga-
nisering genom en tidning,
webbplats, bocker, konferenser
och workshops. De bygger
allianser med arbetarcenter och
fackforeningar som styrs av
medlemmar.

De har kontor i Michigan och i
New York.
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Teater pa den verkliga
arbetsplatsen

Ett kulinariskt krogdrama om kérlek, konflikter och krossade drémmar. Sd beskriver teater-
gruppen Banditsagor sin férestallning Mise en place som har premiar i oktober och spelas
pa en enda plats, i Malmds krogvarld. I somras var Syndikalistens redaktor dar fér att se en del

av repetitionen och prata med ndgra av medarbetarna.

Banditsagor har ingen egen scen. Mise en
place spelas pa restaurang Vastergatan i
Malmé.

- Det som var teatergrupp skapar spelas i oli-
ka typer av rum, i relation till vad det &r for
berattelse, berdttar Karin Auran Frankenstein.
| den aktuella forestéliningen ar Karin allt-i-
allo gallande grafik, scen och andra visuella
delar, samt delar producentrollen med Frida
Karvegard. John Hanse, som &r regissor ar
ocksd med i samtalet med Syndikalisten.

Hur foddes den har férestdllningen?

- Jag och Karin, Oskar Stenstrém och Hen-
rik Bromander, samt Jonas Akesson som ar
Ljuddesigner gjorde fér tva ar sedan Vita
nétter tillsammans. Det handlade om bruk
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och missbruk av alkohol. Den gjorde vi i en
cocktailbar. Oskar var ocksa bartender under
forestaliningen och det blev en del av drama-
turgin i beréattelsen. Utifran det féddes tan-
ken att gbra en forestallning i en restaurang
och driva en restaurang samtidigt som fére-
stallning pagar, berattar John.

Under repetitionen av en scen pratas det om
arbetskldder samtidigt som 8gg, sauce paloi-
se och fermenterad ramsl&k ska serveras. Jag
fastnar vid en arbetares upprepning av "vi tar
det nu”, ndr chefen inte tycker att det ar lage
for att diskutera saken under arbetstid.

CARRO:
Vi tar det sen.

ELLIE:
Men jag pratar om det nu.

CARRO:
Sen, efter stangning. Nu serverar vi.

ELLIE:
Jag pratar om det nu.

CARRO:
Mellanrétt till ettan och fyran.

ELLIE:

Ett presentkort. Hur svéirt ska det vara?

4

Repetion av Mise en place pé restaurang Vasterga-
tan i Malmd. Fran vanster skadespelarna Anja Lek
Paulsson, Oskar Stenstrém och Moa Niklasson.

Tre roller finns med i scenen som jag far ta
del av. Ellie, som serverar gasterna i den lilla
restaurangen, krégaren Carro, som ocksa &r
chef samt kocken som framst befinner sig i
koket.

RELATIONERNA PA JOBBET

Regisséren John Hanse beskriver scenen dar
dramat utspelar sig:

= Arbetsplatsen ar som en katalysator for
de har tre personerna. Vad gor platsen med
dem? Det skapas relationer som ar formade
och existerar pa grund av att arbete kdps och
séljs. Det handlar ocksé om hur det blandas
inop med privata relationer som handlar om
vanskap och kérlek, ovanskap och sa vidare.
- Relationer pa arbetsplatser kan utvecklas
och bli mer vanskapliga. | krogbranschen
kanske det & mer vanligt. Att man kanske
umgas mer pa ett satt som liknar det privata.
Det kan gaélla var granserna gar och hur rela-
tionerna gar in i varandra. Det kan vara [att
kan hamna i olika typer av konflikter, enligt
Karin.

John och Karin tillagger att det finns likheter
i att driva en teatergrupp.

- Vimaste ocksa foérhalla oss till att ndgon ska
betala ut |6ner, att ndgon faktiskt har storre
makt &n en annan i gruppen men att vi ocksa
&r kompisar och umgas utanfor arbetet, sa-
ger John.

— o

Mise en place.

RATTVISA | ARBETSGRUPPEN
Teatergruppen Banditsagor startade for 15 ar
sedan. Det varierar hur manga som &r med i
olika produktioner. Det har varit 15 personer
som mest i ar och 3 som minst. Banditsagor
har en likalénsprincip. De vill arbeta pa ett
sdtt som kanns rattvist.
- Det &r 6ppet for diskussion. Vi har inte hit-
tat ett perfekt satt, berattar John. Tidigare
var inte arbete drivkraften. Vi far kulturstod
men brottas anda med att en del medverkar
tillfalligt och att ndgra ar alltid med.

| Malmd &r det framst omradet "Molian”
som uppmarksammats pa daliga arbetsfor-
hallanden inom restaurang. Malmos lokala
samorganisation (LS) av SAC har varit med
och férhandlat i en del av dem.
- Det har skrivits en del i media om det. Det
ar historier om allt fran daliga, till extremt
daliga villkor och arbetsférhallanden, sager
John.
Mise en place spelas pa en restaurang som
ligger centralt i Malmd, nara stadskarnan och
Centralstationen.
- Det finns restauranger i olika stadsdelar
och varierade prisklasser. Manniskor med oli-
ka socioekonomiska bakgrunder rér sig dar.
Det handlar om hur restaurangerna vill profi-
lera sig. Det vi kanske vill komma &t &r karnan
i det har, hur arbetsférhallanden ser ut, att
det kan finnas konflikter i alla rum, oavsett

John Hanse och Karin Auran Frankenstein arbetar i teatergruppen Banditsagor, nu aktuell med férestallningen

TEATER

vilka av de olika typerna av restauranger det
galler. Det finns vittnesmal om problematiska
arbetsférhallanden fran fine dining-stéllen
ocksa, berattar Karin.

OVANLIGT KONCEPT

Den 1 oktober har Mise en place premiar. Pu-
bliken kommer att sitta vid bord som pa en
restaurang och bli serverade med mat och
dryck, som ocksa ingar i manuset. Karin av-
slutar:

- Publiken far ta del av ndgot som de inte
brukar fa ta del av. Det &r ett relationsdrama
samtidigt. Det finns en stor lockelse att ha
den har utmaningen, att ta sig an, utforska
och férhoppningsvis lyckas med.

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator

MISE EN PLACE

Ett franskt uttryck som betyder
"allt i ordning” (bokstavligen
"satta/stalla/lagga pa plats™)
och &r ett satt att forbereda for
matlagning som innebar att man
ser till att samtliga ingredienser
och redskap som behovs finns
tillgangliga och ér i ordning. Mise
en place ar en del av professio-
nella kockars forberedelse.

HENRIK BROMANDER
Henrik Bromander ar forfattare,
dramatiker och serietecknare.

| somras publicerades hans
novellsamling Medborgarna i
Arbetaren. | den utforskar han
livet i samhallets skuggsida.
Samlingen finns fortfarande att
13sa for den som prenumererar
pd Arbetaren.
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Fanor for att erovra offentligheten

Forskaren Margareta Stahl horde av sig for att efterfraga ett foto pa Grangesbergs kvinno-
klubbs fana som finns i Stockholms lokala samorganisations 4go. Margareta férfattar en bok
om arbetarrérelsens kvinnofanor och Syndikalistens redaktér passade pd att efterfraga en
intervju.

Foto: Solveig Betnér

P& Arbetarrérelsens arkiv och bibliotek
(ARAB) hittade Margareta ett brev fran
Motala syndikalistiska kvinnoklubb till SAC:s
kvinnoférbund.

- Kvinnoklubben fanns innan férbundet bild-
ades. | brevet star det att de ville skaffa en
fana sa fort som mojligt och de énskade rikt-
linjer for fanan.

SAC:s kvinnofdrbund bildades 1937. Det var
samma ar, men tidigare, som kvinnoklubben
i Motala bildades.

Svaret som kvinnoklubben i Motala fick var
att fanan ska vara r6d och av siden. Inga an-
dra riktlinjer hade tagits fram. Nar foérbundet
fick samma fraga fran Karlstads syndikalis-
tiska kvinnoklubb, senare samma ar, fick de
svaret att "det ar trevligast om fanorna inte
ar lika”, men att det ar "ldmpligast med rod
farg och klubbens namn pa duken”. Karlstads
fana har tvad sammanlankade ringar, ett mo-
tiv som aterfinns pa Hofors syndikalistiska
kvinnoklubbs fana. Den sistnamnda klubben
bildades 1942. P3 den sidan dar inte klubb-
namnet var med fanns texten "For fred och
frinet” broderad samt en hand som héller i en
fackla som det stralar ifran.

Stilldalens syndikalistiska kvinnokiubb
bildades 1938 och fanns till 1966. Deras fana
finns ocksa pa ARAB. De startade en fond pa
1940-talet for att f3 in pengar till fanan. Nar
klubben hade 10-arsjubileum képte klubben
sin fana fran Lindblads ateljé, en stor fanateljé
i Orebro. En del valde att lamna sin design

19737

Karlstads SKK:s fana. De tva ringarna har Margareta
Stahl endast sett pa Syndikalistiska fanor.

for uppsémnad i en ateljé, andra kvinnoklub-
bar sydde sina motiv tillsammans i klubben.
Vissa klubbar anlitade nagon, som var duktig
pa motiv for fanor, fér att rita upp motivet.

De syndikalistiska fanornas bildsprak liknar
det fran dvriga arbetarrorelsen.
- Ett traditionellt arbetarsprak hade borjat
mogna under 1930 och 40-talet. Egentligen
syns ingen skillnad, det &r samma bildsprak.
Den skillnad som Margareta tar upp ar ringar-
na, de finns bara i Syndikalistiska fanor.
Margaretas intresse for arbetarrorelsens
fanor borjade nar hon sjalv var anstalld av
ARAB.
- | bérjan av 90 talet var det ett foredrag pa
biblioteket dér om arbetsrorelsens sprak. De
pratade om en underavdelning, foér arbetar-
rérelsens bildsprak, berattar Margareta.
Hon borjade hjalpa till dér och fastnade.
- Arbetsrorelsens sprak var sa intressant sa
jag ville fortsatta och tog tjansteledigt i fyra
ar for att skriva en avhandling.
Sen fick Margareta ett uppdrag av LO, att
skapa en utstallning i samband med deras
100-arsjubileum 1998. En stor del av LO:s
fack var med pa ett horn och letade fanor i
féreningarna. Det blev ett register av fanor
som finns pa ARAB.

Som forskare och expert pa arbetarrérel-
sens bildsprak fortsatte Margareta fa upp-
drag. Hon har bland annat inventerat konst i
Folkets- hus och parker. Ett register éver den
konsten finns ocksa hos ARAB.

Nu ar det kvinnornas tur att ta plats i en

bok med bilder och beréttelser om fanor i ar-
betarrérelsen.
- Framfor allt finns sossarna med, de hade
100 kvinnoklubbar, ni hade 30, berattar
Margareta som i dagsldget hittat 5 av vara
kvinnofanor.

| boken kommer det att finnas ett avsnitt
om kvinnor som motiv pa fanor. | bdrjan
av 1800-talet var bilden av kvinnan sittan-
des, hon var passiv. Med tiden reste sig
kvinnan och pa vissa fanor finns bilder av

HISTORIA

Litdad 191837
Motala syndikalistiska kvinnoklubb bildades fére SAC:s
kvinnoférbund.

Péena sidan av fanan var det vanligt med ett budskap
som “upplysning &r makt". Detta &r baksida pa Motala
SKK:s fana.

Stélldalens syndikalistiska kvinnoklubb startade en
fond pa 1940-talet fér att f3 in pengar till sin fana.

kvinnor som krossar maktens varld med sina
fotter. Kvinnan finns ocksa pa Grangesbergs
kvinnoklubbs fana.

- Det &r kul att se utvecklingen fran frihets-
gudinna till arbetarkvinna, tycker Margareta.
| ett nummer av Arbetaren fran 1939 finns
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HISTORIA

att ldsa om hur det gick till under den fest
som hoélls nar Graéngesbergs kvinnoklubbs
fana skulle invigas. Ordféranden i den lokala
samorganisationen, Anders Ek, holl ett tal om
den réda fanans betydelse for arbetarrorel-
sen. Kaffe, allsdng och ett fyrfaldigt leve fér
fanan blev det innan fanan var invigd. Firan-
det fortsatte med diktlasning, sketch, flera tal
men ocksa dans till Svans trio.

- Faninvigningfester var hogtidliga, berattar
Margareta. Nar fanan &éverldmnats till féren-
ingen, som var kollektivt 4gd, sa var det ofta
kaffe och dans.

N&r fannan var invigd fick den vara med p3
fester, utflykter i det gréna och i demonstra-
tioner.

- Fran bérjan var det inte tillatet att visa réda
fanor i offentligheten. Arbetarrérelsen gick
utanfér tullarna och hade fanfest, utanfor
kommunens granser, berattar Margareta.
Rorelsen ville nd ut med sitt budskap till
offentligheten.

- Det var ofta en sida pa fanan med lang-
siktiga krav, och pa andra sidan ett budskap
som “enighet ger styrka” eller "upplysning
ar makt”. Utat visas ett emblem mot en réd
bakgrund, sédger Margareta.

Hon berattar att borgarna var radda for
réda fanor och att arbetarna kdmpade for

att f& demonstrationsfrihet. Den férsta till-
latna demonstrationen pa forsta maj, 1890
i Stockholm, gick lugnt tillvéga och det gick
I&tt att fa tillstand kommande &r.

Margareta’ berdttar om en syndikalistisk
kvinnoklubbs fana som tillverkades av med-
lemmarna sjalva i Loos i Halsingland 1942,
tyvarr vet hon inte var den fanan finns. Bi-
drag till fanan kom fran den lokala samor-
ganisationen och genom att medlemmarna i
klubbens syférening satsat varsin 5-6ring vid
varje symote. Fanan hade ritats av journalis-
ten och &versattaren Rudolf Berner (1907-
1977) och ansdgs mycket vacker.

Solveig Betnér
Informationsorganisatér

Margareta Stahl har hittat information om
syndikalistiska kvinnoklubbar och deras fanor
genom Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek
(ARAB), Dalarnas Folkrorelsearkiv, Arbetarens
arkiv, Foreningsarkivet i Linkdping och genom
SAC.

Hofors syndikalistiska kvinnoklubb 1944. Deras fana finns bevarad Arkiv Gavleborg.
Foto fran Arbetarens arkiv.
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Har ni fanor som ska
bevarasierlokala
samorganisation?
Forvarar ni dem ratt?

Margareta Stahls rad om ni inte
anvander fanan ar att lamna in den till
narmaste folkrorelsearkiv. Dar far ni
ocksa rad.

Om ni anvander fanan och den ar
malad sa ska den helst férvaras plant
liggande pa ett stort bord eller ndgot
liknande sa att inte oljefargen bryts
och krackelerar.

Om fanan ar broderad kan den rullas
pa en papprulle. Det &r viktigt att
fanan inte ar fuktig nar den rullas fér
da kan den mdogla. Och s3 lite férsik-
tighet med metallkrokar och liknande
som kan skada duken. Helst ska fanan
férvaras morkt. Starkt solljus &r inte
bra. Férvara fanan svalt om det ar
maojligt.

| Véisteras, Riddarhyttan,
Stockholm, Goteborg och
Gaévle har det ocksa funnits
syndikalistiska kvinnofanor.

Har du en aning om var de
kan finnas? Eller kdnner du
till en kvinnofana som inte
namnts i denna artikel?
Ho&r av dig till Syndikalisten!

Illustration: Fanny Hkby

HISTORIA

Arhetarkvinnor! Organisera er!

Inte bara méan tog plats och ville uthilda arbetare om syndikalism i SAC:s begynnelse.
Ada Schiétt och Hilma Hovstedt var tva framtradande talare och féredragshallare som inte lat

lagen std ivagen.

Under 1920-talet holl Ada Schiott (1890-1933)
manga offentliga foredrag som representant
for SAC. Hon pratade om syndikalismen och
kvinnors medlemskap i fackféreningarna,
sociala fragor, ratten till abort samt mot krig
och fascism.

Ada Schi6tt. Foto fran Arbetaren 24 maj 1933,
publicerat i samband med Adas dod.

Bland rallare i norr, pa banbygget Gelliva-
re-Porjus samt gruvarbetare i Malmberget
och Kiruna var Ada kand fér att hon syntes
sdlia tidningen Brand och syndikalistiska
skrifter. Hennes van Moa Martinsson har be-
réttat att Ada marscherade "6ver oléndiga
myrar i Lappland fér att predika socialism”.

INGA HINDER FOR AGITATION
Ada, liksom en del andra framtréddande
syndikalister, féresprakade avstandstagan-
de fran alkohol*. Nar andra roade sig i Fol-
kets hus gick Ada med en tidningspacke
for att sprida kunskap om syndikalism och
anarkism.

Ada 13t inte lagen vara ett hinder nér det
kom till att sprida kunskap och agitera. | en
artikel i Géteborgs Aftonblad (1909) far Ada

stampeln som ”Iésdrifvare”. Fem ungsocia-
lister, en av dem Ada, héktades "misstankta
for att de spridit den med kvarstad belagda
skriften Kamrat i militartréjan”.

En tid hade Ada en kiosk dar hon saide
tidningar och anarkistisk litteratur. J.H Bra-
defors skrev om Ada i Norrskensflamman.
Under storstrejken (1909) gick Shioétt med
tidningar till jarnvagsstationen i Kiruna men
blev ombedd av stinsen att lamna omradet.
Ingen tillségelse bet pa henne och da tillkall-
ades polis. "Ada tog da upp en nave sand och
kastade i polisens 6gon”.

| artikelserien frihetliga kvinnor (tidskriften
Aktuell kvinnolittteratur & Kultur, 3/1990)
skriver Asa Britasdotter om Ada. Britasdot-
ter var troétt pa mansdominansen i SAC. En
gammal medlem berattade om Ada:

“Ada hade ett hetsigt humér och anségs svar
att samarbeta med. Den manlige kassér hon

9113

arbetade for "talde ej kvinnor™”.

KVINNOKAMP FOR MEDLEMSKAP

Shiétt holl tusentals offentliga foredrag under
1920-talet; om arbetarklassen, syndikalismen
och mot krig och fascism. Kvinnokampen var
riktad mot de sociala frdgorna; abortrétt,
nykterhet och hon lyfte kravet pa att alla
kvinnor skulle fa bli medlemmar i LS av SAC.
Enligt Britasdotter drojde det till 1930-talet,
efter manga ars kamp, innan mannen rostade
for att kvinnor skulle f& bli medlemmar. Ett
referat av Ada i Arbetaren 1925 ger intryck-
et att det var gifta kvinnor som var uteslutna
fran medlemskap LS av SAC.

”"Om en kvinna d&r gift eller ogift, bér detta
ej vara ett hinder. Mannen férklarar att kvin-
nan ingenting férstar men det &r mannens fel
till 90 procent. Man &r inte klok fér att man
ar man, och darfér bér man heller inte vara
dum for att man &r kvinna. Mdnnen har hit-
intills gjort alldeles fér litet for sina kvinnliga
kamrater. Darfér gar ocksad de nya idéerna

* | Kristian Falks artikelserie om ideologisk nyorientering (Syndikalisten 2/2022-2/2023) kan du bland annat lasa om

skotsamhetskulturen i SAC (Syndikalisten 3/2022)

Idngsamt fram, de far ofta ge vika fér gamla
férdomar. Det &r modern som uppfostrar bar-
nen, darfér maste hon ocksa vara férdomsfti,
Kvinnan maste vara med i den sociala revolu-
tionen, eljest blir det bara halvgjort arbete”.

Ada blev hanad i vansterpress for att hon var
ogift, enligt Britasdotters artikel.

A ST R 3
Hilma Hovstedt. Foto fran SAC:s arkiv.

HILMA HOVSTEDT

En annan kvinna som reste runt och agite-
rade mycket under samma tid som Ada var
Hilma Hovstedt (1882-1937). For SAC finns
redovisat ett hundratal féredrag av Hilma
mellan 1915 och 1920 men verksamheten var
troligtvis mer omfattande an sd. Flera LS
vittnar | Arbetaren om hennes fullsatta fére-
drag och hur fantastisk talare hon var. Enligt
John Andersson, som var samtida aktiv ung-
socialist med Hilma, var hon den framsta av
syndikalismens talare redan under 1910-talet.
Under foreldsningsturnéer hade hon ofta
sdllskap av den goda vannen och politiska
kamraten Laura Andersson som tog initiati-
vet till Syndikalistiska kvinnoférbundet och
var dess forsta ordférande.
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HISTORIA

KLASSKAMPEN AR PRIO

1916 démdes Hilma till béter om 50 kronor
for for brott mot Lex Hinke** efter att under
sitt féredrag “"Fattigdom, barnalstring, mo-
derskapsférsakring” citerat en broschyr som
Séllskapet mot humanitar barnalstring gett
ut. Hon kunde inte betala béterna och avtja-
nade istallet sitt straff i fangelse.

Hilma havdade att kvinnans vardag blir be-
drévlig om hon far fér manga barn, vilket hon
uttryckte i en skrift 1917. Hilma brot aterigen
mot Lex Hinke for att hon argumenterade for
preventivmedel och information om anvand-
ning av detsamma. [ slutet av samma skrift
uttrycker hon att minskningen av barn dock
inte ar det viktigaste. Klasskampen och ar-
betarkvinnornas organisering var den kamp
som skulle prioriteras hogst.

Yirt dagliga
brid

over detta amne haller

Fro HILMA HOFSTEDT

offentligec. FOREDRAG

dagen den kL m.

1 e

Kum och har vad en arbetarkvinne har ant siga srhetarklassens

Liinnor om derus ~iailaing wll arbetarrdrelsen nch socialismen

Entre ____dre. Kommittérade.
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PAVERKADE | HALMSTAD

| samband med hungerdemonstrationerna i
Sverige 1917 talade Hilma i Halmstad under
rubriken "Kvinnokrav i nddtider” pd ett mote
anordnat av nykterhetsrorelsen. Hilma upp-
manade folket att ga till direkt aktion, som
kvinnorna i den franska revolutionen gjort
nér de marscherade fér brod. Atta timmars
arbetsdag och en rimlig livsmedelspolitik
fanns med bland Hilmas krav. Dagen efter,
den 23 april, samlades 8 000 personer, en
tredjedel av Halmstads befolkning, pa Stora
torg i staden. Demonstrationen gick lugnt
till men var anda oOvervakad med riktade
kulsprutor.

Hilma blev férsta namn pa valsedeln for
Sveriges kommunistiska parti (SKP) i Halm-
stads stadsfullmaktige. Hon valdes in 1922
och satt dven i kyrkofullméktige och nyk-
terhetsndmnden. Dar drev hon bland annat
fragor som kvinnors rattigheter, omférdel-
ning av kyrkojord till fattiga lantarbetare och
kommunalt barnbérdshus.

| Halmstad finns nu Hilma Hofstedts torg
sedan 2015 for att uppmarksamma de viktiga
insatser hon gjorde for samhallsutvecklingen.

Foér Syndikalisterna gjorde Hilma sin sista
foredragsturné 1925,

Ada, Hilma och andra stridbara kvinnor ver-
kade gora det mesta som kravdes for att flyt-
ta fram positionerna i SAC och i 6vriga sam-
hallet. Bortsett fran nykterhet skulle andra
satt "att vara skétsam” troligtvis inte gynna
dem.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

Information frédn SAC, Hallands bildningsférbund,
Svenskt kvinnobiografiskt lexikon (artikel av Michaela
Malmberg), Anarkisterna.org, Aktuell kvinnolittteratur &
Kultur, 3/1990 och Wikipedia.

finke Bergegren

Radrick utan barp

PSredrag

hatlet i Stockholm varen 1910
¢

Pirsra-tionde Hisendef
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**Lex Hinke kallades preventiviagen som fanns

i Sverige 1911-1938. Den som spred preventiv-
medel eller information om anvandandet till all-
manheten skulle straffas. 1938 blev det lagligt att
anvanda, upplysa om och sélja preventivmedel.
Namnet pa lagen kommer av att Hinke Bergegren
foresprakade anvandning av preventivmedel i sitt
foredrag, samt skrift, “Karlek utan barn”. Berge-
gren var i manga ar aktiv i Ungsocialisterna och
redaktor for tidningen Brand.

Nystart for

kamratforeningen

Pandemin har lagt sig och Syndikalistiska
Kamratféreningen har tagit tag i fram-
tiden. Pa arsmoétet i maj i Stockholm be-
skrev styrelsen planerade aktiviteter i host
och nasta ar:

Sondag den 4 juni kommer skulptdren
Liss Erikssons dotter Ann att visa sin fars
verk i den vackra trédgarden pa Soder-
malm i Stockholm. Dessutom besdk i
familjens ateljé. Se separat artikel.

Guidad tur i Lovholmen, Stockholm sista
centrala industriomrade. Har ryms saval
Cementas betongdepa som Fargfabrikens
konsthall. Passa pa, omradet som gran-
sar till Grondal/Lilieholmen kommer att
bebyggas med bostader.

Till hosten planeras ett besék hos Rosen-
|6fs Tryckerimuseum i Kungsgarden, strax
utanfér Sandviken. Museet visar ett mer
an hundra ar gammalt tryckeri dar maski-
nerna fungerar och fortfarande anvands.
| samband med tryckeribestket hoppas
foreningen fa till en traff med en lokalt
férankrad forfattare.

Bildvisning om medlemmar i lokala sam-
organisationer (LS) som varit aktiva i var
systerorganisation IWW, Industrial Wor-
kers of the World. Visningen &r dppen
aven for dig som inte ar medlem.

Till nésta ar planerar kamratforeningen en
langre resa med dévernattning till Jadraas,
Ockelbo kommun. Férhallandevis stora LS
med nastan uteslutande skogsarbetare
fanns i den har delen av Géastrikland. Jad-

raas fick priset Arets industriminne 2020."

Har finns bland annat Skogsarbetarbyn
ritad av Ralph Erskine, industriminnet Jad-
raas bruk samt museijarnvagen Jadraas -
Tallds jarnvag. | Ockelbo &r Wij Tradgardar
vart att besoka.

Eventuellt blir det ocksa en forfattar-
traff med Gun Hedlund som har skrivit en
roman om Bomhus LS, den férsta syndika-
listiska organisationen i Gastrikland.

Efter arsmétet berittade féreningens in-
bjudne gast Fanny Hokby om hur Arbeta-
rens digitala arkiv byggts upp. Den hittills
inlasta tidsperioden 1922 - 1957 omfattar
nastan 10 000 tidningsnummeroch 99000
sidor. Métesdeltagare fick testa att soka i
arkivet. Fanny gav bra tips och rad om hur
du kan hitta fram. Ett mycket intressant
foéredrag tyckte Kamratféreningens med-
lemmar.

Peter Bjorck

— i A
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De 15 narvarande medlemmarna pa drsmotet kunde konstatera att samtliga poster besattes, att ekonomin &r

god och att medlemsantalet inte sjunkit drastiskt trots att mycket stallts in pa grund av pandemin.

Foto: Martin Nilsson

VILL DU GA MED | SYNDIKALISTISKA KAMRATFORENINGEN?

Du ar valkommen att g& med i Syndikalistiska Kamratféreningen om du ar eller har varit med i en
syndikalistisk organisation. Aven sympatisorer ar valkomna. Aktiviteterna ar inriktade pd arbetarhis-
toria, den syndikalistiska i synnerhet. Arsavgiften ar 250 kronor. Mejla namn och telefonnummer till
syndikalistkamrater@gmail.com sa kontaktar vi dig.

HISTORIA

Unik konstndrsmiljo pa
Sodermalm i Stockholm

Syndikalistiska kamratféreningen gjorde |6r-
dagen den 4 juni ett studiebesdk i den ordrda
konstnarsmiljé  skulptéren Christian Eriksson
skapade med hjalp av arkitekten Ragnar Ost-
berg i boérjan av 1900-talet. Sonen och tillika
skulptdren Liss Eriksson fortsatte med att géra
miljon férklarad som byggnhadsminne och pa sa
vis har den konstnérliga verksamheten kunnat
fortsatta i samma anda.

B e e,
Foto: Jan Abrahamsson

Liss Eriksson skapade bland annat La Mano-
monumentet p& Katarinavdgen i Stockholm.
Hans hustru Britta Reich-Eriksson verkade ock-
sa som konstnar, framst kand for utsmyckningar
av svenska kyrkor. Var initierade guide var en av
deras dottrar, Ann Eriksson.

Foto: Jan Abrahamsson

Det &r Liss Erikssons vanférening som donerat
skulpturen ”"Moderskap” som féreningen vall-
fardade till hésten 2019, mellan Bjdrkhagens
T-banestation och Markuskyrkan i Stockholm.
Liss Eriksson var god vdn med Baltasar Lobo,
den spanske skulptéren som bland annat ska-
pade manga affischer & CNT och FAI under

Spanska inbdrdeskriget.
Kristian Falk

Enkdping-Heby LS
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INTERNATIONELLT

Stort intresse for SAC under
Spretig men inspirerande 2%,
sammankomst i Schweiz

[ Saint-Imier i Schweiz hoélls en stor internationell
frihetlig traff den 19 till 23 juli 2023. SAC var pa plats med
bland annat ett infobord, som med tiden blev en sam-
lingsplats fér syndikalistiska aktivister fran olika lander.

Arrangemanget  kallades "antiauktoritar
sammankomst”, och skulle egentligen ha
hallits férra aret, men skéts upp pa grund
av kvardréjande covid-restriktioner i manga
fander. Vi var dar som representanter fér SAC
via var internationella kommitté.

Sammankomsten var stérre, och spretiga-
re, an vad vi hade férvantat oss. Kontrasten
var stor meltan bokmassan, dar manga forlag
och arkiv var representerade, och de andra
arrangemangen som mest liknade en festival.
| den lilla staden Saint-Imier med omgiv-
ningar bor strax under 5 000 personer, och
ndrapa lika manga besokare kom till den
antiauktoritdra sammankomsten. Vissa av
deltagarna var forstas hemmahérande i om-
radet (se fakta om Saint-Imiers anarkistiska
tradition). Men de allra flesta kom fran nar-
liggande lander, sarskilt Frankrike och Tysk-
land. Merparten bodde pa campingar, nagra
i sovsalar,

Under fem dagar hélls, férutom bokmaéssa,
hundratals workshoppar och andra méten.
Pa fem, sex barer och scener runtom i staden
var det musik, filmvisningar, utstallningar och
fest. Hundratals frivilliga arbetade med allt
frdn matservering och stadning till sdkerhet.

OJAMN KVALITET OCH KONFLIKTER
Kvaliteten pa workshopparna framstod som
ojamn. Till skillnad fran manga liknande till-
stéllningar ordnade arrangérerna knappt
nagra programpunkter. | stallet fick alla
deltagare sjalva satta upp sina d@mnen och
workshoppar i ett enormt schema. Samtidigt
var mer etablerade anarkistiska organisatio-
ner underrepresenterade (och de som narva-
rade verkade prioritera sina bokbord).

Detta resulterade i manga traffar av typen
“Jag vill prata om den har fragan men har
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inte férberett nagon introduktion”. Déremot
fungerade tolkningarna till sprak som fran-
ska, tyska, engelska och italienska jamforel-
sevis bra.

Konflikter forekom. Nagra klottrade i den
lilla staden och vissa tog genvagar OGver
tadgsparen, vilket ledde till installda tadg och
eventuellt framtida boter for arrangorerna.
Alla vi pratade med var ense om det olampli-
da i beteendet, men papekade ocksa att det
inte var helt ovéntat nar ett par tusen perso-
ner samias pa en camping.

En allvarligare konflikt bland franska
anarkister ledde till att bokmassan tillfatligt
stangde under den sista férmiddagen. Nag-
ra tyckte att vissa bocker som den franska
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Fédération Anarchiste hade pa sitt bokbord
inte var lampliga for ett anarkistmote. Ett
storméte med alla deltagande bokbord ver-
kade dock lyckas lugna ner den tidvis hotful-
la stamningen och méassan éppnade igen. Ett
par timmar senare, strax efter lunch pa sén-
dagen, packade SAC ihop som planerat.

BRA SYNDIKALIST-TRAFF

Vi deltog helt eller delvis i fyra workshop-
par. Tva av dem var oférberedda och bestod
mest av att deltagare berdttade om person-
liga upplevelser. En var en bokpresentation.
Den mest givande var en anarkosyndikalis-
tisk traff pa initiativ av tyska FAU. Dit kom
manga fler &n arrangérerna trott, men det
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Amalthea Frantz bakom SAC:s informationsbord. Foto: Gabriel Kuhn

VARFOR JUST SAINT-IMIER?

Sammankomsten holls i Saint-Imier for att
hogtidlighalla den 150:e arsdagen av ett maote

i samma stad. Da grundade anarkisterna som
hade slangts ut frén Forsta Internationalen -
med Mikhail Bakunin i spetsen - en egen interna
tionell organisation.

Att de valde Saint-Imier var I sin tur for att omra-
det redan var ett starkt faste for anarkistiska
arbetare, sarskiit inom den vaxande industrin for
klocktillverkning. Tips: en ganska ny dramafilm
handlar om just detta, Unrueh (2022),

Saint-Imier har hailit liv i traditionen. Forutom
den stora méssan 2023 har liknande, lokala sam-
mankomster hallits 1 manga &r, och 2012 aven ett
stort internationellt anarkistmote

Ett frihetligt kooperativ driver sedan 1984 huset
Espace Noir med bokhandel, scen, krog och
bibliotek. Staden upplat 1 &r flera lokaler tili den
antiauktoritara sammankomsten, bland annat
turistinformationen, ishallen och det storsta
torget

hela |6stes bra med smagruppsdiskussioner
och tolkar. Vi utbytte information, gjorde upp
en del konkreta planer och knoét kontakter.
En ganska stor del av samtalet kom att hand-
la om hur migrantarbetare organiserar sig i
Sverige och hur vi som fackféreningar battre
kan samarbeta melian lander och dra nytta
av olika erfarenheter och sprakkunskaper. En
annan diskussionspunkt var fér- och nackde-
lar med att arvodera fortroendevalda, nagot
som vissa inom till exempel FAU vill borja
med.

} denna traff deltog férutom SAC och tys-
ka FAU fackféreningarna CNT-f (Frankrike),
US| (Italien), FAU (Schweiz) samt Vloerwerk
och Vrije Bond (Nederl&nderna). Aven andra
arbetarorganisationer fanns representerade,
till exempel ett litet fack for gigbud i Z0rich,
ett basfack fran Rio de Janeiro samt stu-
dent- och lokala avdelningar av schweiziska
reformistfack.

SAMLING VID SAC:S INFOBORD

Vi hade ett bord med boécker, affischer,
klistermarken, pins, nyckelringar, T-shirts,
tygvaskor, scarfar och fanor samt nagra
exemplar av Syndikalisten och Arbetarens
magasin. Manga nyfikna kom och var férund-
rade Over att vi rest anda fran Sverige. Nar
dagarnagick, och sarskilt nar vi borjade skan-
ka bort en del grejer, blev vart bord nagot av
en syndikalistisk samlingsplats. Férutom de
redan ndmnda systerorganisationerna motte
vi har kamrater fran CGT i Spanien, fran den
tysktalande sektionen av IWW samt ryska
syndikalister som har svart att uppratthalla
en organisation just nu pa grund av de po-
litiska omstandigheterna. Vi fick ocksa kon-
takt med ett nytt basfack i Frankrike, Lunion
des travailleuses et travailleurs anti-autoritai-

Foto: Amalthea Frantz

res. En av dess medlemmar férklarade for oss
att han pa 1940-talet, som barn till syndika-
listiska flyktingar fran Spanien, gick i en skola
i sddra Frankrike som finansierades av SAC.
Det var rérande att héra honom beratta och
uttrycka sin tacksamhet.

Vi svarade dven pa manda fragor om SAC
och vara bécker fran deltagare som inte var
lika insatta i syndikalismen. Har kan ndmnas
en amerikansk turist som kom férbi sista da-
gen av en slump, och trodde att SAC stod for
Swiss Alpine Club. Han var dock mycket in-
tresserad och larde sig en hel del om Sverige,
som han dittills trott var varldens bast funge-
rande socialistiska land.

Vi salde fér cirka 2 000 svenska kronor, vil-
ket motsvarade fraktkostnaderna och avgif-
ten till arrangérerna. Snabbast sadlde Anders
Sandstréoms Anarchist accounting (Routled-
ge 2020), Per Lindbloms Svenska anarkister
och syndikalister i spanska inbdrdeskriget
(Federativs 2022, pa svenska) och vara svar-
troda scarfar. De olika sprakversionerna av
N&got har hant: 100 berattelser fran den nya
arbetsmarknaden (Federativs 2023) vdackte
ocksa uppmarksamhet. Vi skankte dessut-
om nagra av Federativs bdcker till arkivet
CIRA i Lausanne, Institut for Syndikalismus-
forschung i Bremen och Anarkistiska biblio-
teket i Wien. Det var mycket uppskattat.

SAMMANFATTNING:

MASSAN OCH VAR INSATS

Vi hade 6nskat fler valférberedda foredrag,
bokpresentationer och praktiska arbetsmo-
ten. Kanske fanns dar ocksd nagra som vi
missade, delvis pa grund av aterkommande
problem med Wi-Fi p& massan. Men sam-
mankomsten som helhet var inspirerande:
arrangorerna lyckades skapa en infrastruktur

med mat, boende, workshoppar, konserter
med mera for flera tusen deltagare, med
anarkistiska principer som grund.

Vi upplevde SAC:s narvaro som viktig och
ar nojda med var insats. Vi glémmer ibland
att vi har en av de aldsta och mest etablera-
de syndikalistiska organisationerna, och vara
kamrater i andra lander &r mer intresserade
an vad vi tror. Manga kontakter skapades el-
ler fornyades.

Ett mer ovantat resultat &r forfragning-
ar om att 6versatta ett par av Federativs
boécker. Sist men inte minst finns nu sakert
hundra personer fran blandade lander som
gar omkring med vara loggor pa nyckelring-
ar, tréjor och pins.

En del deltagare uttryckte att det behdvs
fler sddana har internationella sammankoms-
ter, men att de skulle gynnas av en mer till-
ganglig plats: lattare att resa till, mindre dyr
och med fungerande internet. Vi ér bojda att
halla med. Med det sagt gjorde manga ideellt
arbetande arrangérer ett enormt jobb under
delvis ofdrutsdgbara omstandigheter.

Amalthea Frantz

SAC:s internationella kommitté och
Federativs forlagskommitté
Mediem i Stockholms LS

Gabriel Kuhn

Generalsekreterare och adjungerad
internationella kommittén
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Grundbok om syndikalism -

hur kan den anvandas?

SAC har slappt boken Vad
vill syndikalismen? i sam-
arbete med Federativs forlag.
Forfattaren Rasmus Hast-
backa ger sex tips pd hur
boken kan anvédndas i lokalt
fackligt arbete,

Den bok jag har skrivit ar en introduktion till
syndikalismens ideologi. Med ordet ideologi
menas i boken tre saker:

« Ett kritiskt perspektiv pa arbetsmarkna-
den och dagens klassamhalle

 Ledstjarnor for framgangsrik
organisering

 Enl&ngsiktig vision om demokrati pa
arbetsplatserna och ett jamlikt samhalle

Har foljer forslag till hur boken kan anvan-
das i de lokala samorganisationerna (LS)
av SAC.

1. KORTA INTROTEXTER

Syndikalismen dras med ett alderdomligt
sprakbruk. Jag har skrivit en bok pa en upp-
daterad och vardaglig svenska. Boken kan
anvandas som inspirationskalla for att skriva
flygblad och korta texter till hemsidor.

2_FACKLIG GRUNDKURS

Manga LS ordnar det som kallas facklig intro
eller facklig grundkurs fér nya och potentiella
medlemmar. Det brukar ta nagra timmar en
vardagskvall. Min bok ger sammanfattningar
av syndikalismens nyckelbegrepp, daribland
begreppen klasskamp, organisering och direkt
aktion. De som haller facklig grundkurs kan
l&mpligen 0a igenom begreppen. Det kan bli
startpunkten for en lyckad kurs om deltagarna
ocksa far tillfalle att prata om sina arbetsplatser.
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Vad vill

syndikalismen?

En ideologisk grundskiss

y
%Rasmus

I—?és&cka .

3. STUDIECIRKLAR

Boken ger en bred 6versikt av syndikalis-
men och kan darfér anvandas i studiecirk-
lar for nyborjare. Forslag till plan for cirklar
finns med i boken. Infor varje cirkeltraff laser
deltagarna avsnitt ur boken. Pa de traffarna
diskuteras fragor som r&r deltagarnas
arbetsplatser. Syftet ar att deltagarna ska fa
tillfalle att kritiskt granska SAC:s idétradition,
plocka de idéer deltagarna finner vettiga och
komma igang med organisering pa jobbet.

4. FACKLIGA TEMAN PA LS-MOTEN

Planen for cirklar omfattar fyra traffar med
fyra olika teman som ocksa lampar sig for
vanliga medlemsméten i LS och syndikat.
Det férutsatter att motet fokuserar pa del-
tagarnas arbetsplatser. Istéllet for att alla
férvantas ha last boken i férvag, kan motes-
deltagarna ga direkt till diskussionsfragorna.
Frégorna &r uppdelade pa dessa teman:

» Fran splittring till enighet pa jobbet

» Fran fackliga krav till metoder

* Resultat och lardomar fran
arbetsplatserna

* Fran dagskrav till ekonomisk demokrati

5.EN RESURS FOR ATT VARVA KOLLEGOR
Boken ger manga argument for organisering
genom syndikalistiska sektioner. Boken berdr
ocksd byggandet av en facklig gemenskap
och tvarfackliga grupper som &r stérre én
sektionen. Jag vill samtidigt understryka att
bokens styrka ocksa &r dess svaghet. Efter-
som det ar en bred dversikt av syndikalism, ar
det ingen djupdykning i organisering. Med-
lemmar &r valkomna att komplettera genom
att g3 SAC:s kurser i organisering och l&sa
Organisatérens handbok som nyligen gets ut
av Federativs férlag.

6. UNDERLAG FOR SEMINARIER

Sist men inte minst kan min bok anvandas
for att granska syndikalismens styrkor och
svagheter idag och diskutera syndikalisters
mojligheter att spela en roll i kampen for en
battre varld. Dar vill jag sarskilt rekommen-
dera efterordet, skrivet av Niklas Averstad
Ryd och Jonas Hammarback, medlemmar i
Umea LS.

Rasmus Hadstbacka
Facklig samordnare
Medlem i Umea LS

Boken trycks under
hésten 2023. Den

kommer ocksa att
finnas att lasa digitalt.

STUDIER

[

OM BOKENS TILLKOMST

Boken Vad vill syndikalismen? bygger inte bara
pa en diger lista officiella SAC-dokument och
bocker om eller av syndikalistiska fackforen-
ingar. Boken &r ett férsok att fAnga majori-
tetsuppfattningar bland aktiva medlemmar i
LS idag. Hur har forfattaren gatt tillvaga for
att lyckas med det? | bokens kallforteckning
sammanfattas processen pa foljande satt,
Forfattaren har:

Beaktat en stor mangd artiklar i Syndikalisten
och Arbetaren och vidare SAC:s kongresspro-
tokoll, sérskilt frén ar 2002 och framat, samt
SAC:s kursmaterial.

Forfattaren har vidare forsokt agera "samplare”
av samtida syndikalism genom att delta pa
SAC:s fackliga konferenser sedan ar 2001,
arrangera seminarier om ideologi, initiera
debatter i Syndikalisten och Arbetaren, genom
att delta pa ett natforum (administrerat av
Goteborgs LS och bokhandeln Syndikalistiskt
forum) och darefter pa e-postlistan SAC-ut-
veckling* tillsammans med drygt 100 aktiva
syndikalister. De forsta utkasten till boken
presenterades pa e-postlistan ar 2015. Respons
pa utkast inhamtades i SAC:s diskussionsforum,
forum.sac.se.

SAC:s centralkommitté laste en version av
manuset &r 2018. Den gangen avslogs forslaget
med motiveringen att en bredare diskussion
behovs inom SAC. Sa skedde ocksa. Efter ota-
liga forbattringsforslag, reviderades manuset tio
ganger innan det var redo fér tryck.

*E-postlistan har avvecklats till férman for
diskussionsforumet som finns pd webben:
forum.sac.se.

L maseren
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Ar du skyddsombud och vill l4ra dig mer
om systematiskt arbetsmiljdarbete?
Undrar du hur du kan fa med dina
kollegor for att forbdttra er arbetsmilj?
Eller dr du pa vag att bli vald till
skyddsombud?

Kom da pa SAC:s BAM-uthildning.

Med arbetsmiljofragor som utgangspunkt
kan du fa med dig kollegor i organisering-
en. Vi ger dig en god grund att sta pa.

Om du dr skyddsombud har du ratt till
betald ledighet for att delta pa utbildning-
ar. Din arbetskopare betalar dven
utbildningskostnader.

SKYDDSOMEBUD!

Battre arbetsmiljoutbildning i Stockholm
29 november-1 december 2023

Om du inte dr skyddsombud men dnda vill
ga kursen, hor av dig!

Mejla till info@sac.se

for anmdlan eller fragor.
Eller ring 08-522 456 30,
tis-ons kl.13-15.

Sista datum fér anmaédlan dr den 31 oktober.

Medlemmar som ar eller
vill bli skyddsombud
kan anmadla sig!
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Uppropet som SAC stéller sig bakom kallas
»Vi anger inte”, startad av arbetare inom
hilso- och sjukvard.

Initiativtagarna skapade kampanjen med
anledning av forslag i avtalet som tr&ffats
mellan regeringspartierna och Sverige-
demokraterna, det sa kallade Tid6avtalet. Dar
foreslas att personal som arbetar i halso- och
sjukvarden ska goras skyldiga att rappor-
tera till polisen och Migrationsverket om en
patient saknar uppehallstillstand. Forslaget
innefattar att alla anstéllda inom regioner,
kommuner och myndigheter ska vara skyldi-
ga att ange.

Pa webbplatsen viangerinte.se kan du lasa:

"Vi kommer inte g med pa detta. Vi men-
ar att det dr etiskt och moraliskt férkastligt,
utifrén vara roller som sjukvardsarbetare och
som manniskor. Det ligger inte i vara patien-
ters intressen. Vi dr oroliga att sjuka eller ska-
dade ménniskor ska bérja avsta fran att sGka
vard som kan vara livsnédvéndig, av radsla
for att bli angivna.”

Patricia Lorenzoni, forskare pa Centrum
for mangvetenskaplig forskning om rasism
(Cemfor) vid Uppsala Universitet, har en
lista pd sin webbplats. Dar finns verksam-
heter, fackférbund, organisationer samt
kommuner och regioner som tagit offent-

CENTRALORGANISATIONEN

VI ANGER INTE

SAC Syndikalisternas centralkommitté forkastar den
foreslagna angiverilagen och uppmanar samtliga
lokala samorganisationer (LS) att stéilla sig bakom
uppropet. SAC kommer stodja sina LS i dessa
aktioner om sa behdvs. Alla mdnniskor har rditt till
vard och social omsorg och ingen som arbetar inom
dessa yrken ska ange ndagons migrantstatus.

ligt avstand fran en angiverilag. Med listan
vill Patricia visa att kritiken inte ar isolerad,
inte heller [6ftet om att vdgra lyda. Den som
sager #ViAngerinte ska kénna styrkan i att
inte std ensam. SAC:s tidning Arbetaren har
ocksa publicerat listan.

| bérjan av september holls demonstratio-
ner mot forslaget om en angiverilag i flera
stdder runtom i Sverige. Arbetaren rappor-
terade fran Stockholm den 11 september
dar tusentals personer var samlade. Ropen
skallade i Fatbursparken:

“Larare - inte granspolis, underskoéterska -
inte granspolis, socialarbetare - inte grans-
polis.”

Det rapporterar Julia Lindblom som pratade
med bland annat grundskoleléraren Karin
Arvidson:

- Lagforslaget &r galenskap. Det har kommer
i hogsta grad att paverka mig. Mina kollegor
ar otroligt upprorda, det ar ingen som tycker
det har ar en bra idé. Vi ska lara vara elever
att &sa, skriva och rdkna, inte utvisa dem ur
landet.

| Goteborg har protesterna lett till en seger.
50 000 anstallda i staden slipper ange om
angiverilagen klubbas igenom. Det &r beslu-
tat av det rédgréna styret | Géteborgs stad
rapporterar Arbetaren den 21 september.
Beslutet kom efter en stor demonstration

som anordnades av bland annat vard- och
skolpersonal i kommunen under parollen "Vi
anger inte”. Arbetaren pratade med Marja
Forsman, lakare och medlem i natverket
socialistiska vardarbetare som var med och
demonstrerade mot lagférslaget.

- Det &r helt ratt att politikerna lyssnar pa den
massiva opinion som finns bland invanarna.
Samtidigt kan vi inte ndja oss dar, lokala sty-
ren byts ut var fjarde ar. Vi maste fortsatta
att féra dessa samtal pa golven, i fikarum-
men, i fackférbunden. Se till att normen fér
anstandighet inte forskjuts, att vi fortsatter
arbeta utifran etik och manskliga rattigheter,
sager hon.

Arbetaren rapporterar ocksa att minst 16
kommuner och regioner runt om i Sverige
uppmanat regeringen att skrota férslaget pa
en angiverilag sedan tidigare. De finns listade
pa Arbetarens webbplats.
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SOk ett fortroendeuppdrag!

Att ta ett centralt uppdrag i SAC ar ldrorikt och kul, men ocksa
ett viktigt atagande eftersom du ingar i samordningen for hela
SAC. Med det sagt sa betyder det inte att de olika uppdragen
enbart ér betungande eller svara att utfora, tvdrtom, SAC ér en
organisation dar vi lIdr av varandra, dar vi alltid far fraga nér vi
undrar nagot och dar vi alltid ska kunna forvinta oss stod.

Fler ledamoter
till Centralkommitten

Centralkommittén (CK) ar SAC:s styrelse och ansvarar for
SAC:s Iépande verksamhet under kongressperioderna.
CK har till uppgift att mellan kongresserna:

» Forvalta organisationen.

* Ta initiativ for dess utveckling.

» Verkstalla kongressens beslut.

« Overvaka administrationens skotsel.

* Fatta beslut i fragor dar stadgar och

andra handlingar inte lamnar besked.

* Bista lokala samorganisationer (LS) med r&d och upp-
lysningar dér s3 ar pakallat.

For att fordela det I6pande arbetet mellan ledaméterna
utser CK mellan sig olika arbetsutskott som skoter verk-
samheten inom sina respektive omraden. Vilka dessa ut-
skott blir och vad de fokuserar pa bestams utifran vilka
behov organisationen har.

Att ingd i CK &r ett viktigt uppdrag som férutsétter ett
stort engagemang, initiativtagande och en vilja att lara
sig om, och utveckla, var organisation. Fér att vara valbar
ska du ha ett obrutet medlemskap i LS av SAC de senaste
tva aren.

Som CK-ledamot behdver du inte vara bosatt i Storstock-
holms-regionen. Det &r snarare en fordel om det finns en
geografisk spridning bland ledaméterna.

CK har vanligtvis fysiska méten en helg per kvartal. Ofta
halls méten pad sekretariatet p& Sveavdgen 98 i Stock-
holm, men CK planerar sjdlva var méten ska hallas.
Kortare videométen pa distans sker mellan de langre hel-
gmotena.

Om du kdnner att du &r ratt person, skicka in en ansdkan
med en presentation av dig sjalv och varfor du tror du
skulle passa till uppdraget till valberedningen@sac.se.
N&r det kommit in ansckningar, kommer nuvarande CK
att gad ut med ett referendum till vara LS som déarefter
rostar.
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Har du funderat pad att soka ett uppdrag eller vet du
ndgon som borde séka? Ta upp det pa ett méte i din lokala
samorganisation (LS). Din kandidatur maste ha stéd fran din LS.
Har du frdgor? Kontakta valberedningen pd valberedningen@
sac.se. Det dr ocksa dit du skickar din ansékan.

Nu behover vi fler féreningsrevisorer, valberedare och ledamo-
ter i Centralkommittén. Alla de uppdragen ér ideella och pagar
tills n&sta kongressperiod. Nasta kongress kommer att dga rum
2026.

Foreningsrevisorer

1 ordinarie ledamotoch 2 suppleanter

Féreningsrevisorerna har till uppgift att
granska SAC och dess olika organisations-
delar, sdsom CK och funktiondrerna, vad
géller verksamhet och férvaltning kopplat
till stadgar och kongressbeslut. Dessutom
ska de parallellt med en auktoriserad revi-
sor granska SAC:s rakenskaper.

Revisorerna har méjlighet att delta i alla de
moten som behodvs for att fullfélja sitt upp-
drag.

Kvalifikationer

Du som soker ska ha god kdnnedom om
centralorganisationens stadgar och &vriga
styrdokument samt garna erfarenhet av lik-
nande uppdrag. Foér att vara valbar ska du
ha ett obrutet medlemskap i LS av SAC de
senaste tva aren.

Valberedning

Valberedningen har ansvar for att ta fram
kandidater till fortroendeuppdrag inom or-
ganisationen. Valberedningen genomfoér in-
tervjuer med de nominerade och satter ihop
en presentation som redovisar den nomine-
rades kvalifikationer, meriter och &vrigt som
ar betydelsefullt fér uppdraget. For att vara
valbar ska du ha ett obrutet medlemskap i
LS av SAC de senaste tva aren.

SAC:s generalsekreterare:

CENTRALORGANISATIONEN

Stora utmaningar for SAG

Nar jag skriver dessa rader den 1 september
2023, sa ar det exakt tre manader sedan jag
boérjade min tjdnst som SAC:s nya general-
sekreterare. Tiden gar fort. Jag har forsokt
l&ra mig vara digitala verktyg, kommunicerat
med lokala samorganisationer (LS) och gjort
i ordning pd Sveavagen. Ingen funktionar
hade haft sin arbetsplats dar under nagra
manader.

Vi maste virna om vir
organisation och méta

de utmaningar vi
konfronteras med.

| nuldget ar SAC:s sekretariat* utspritt,
Solveig jobbar i Finspang, Rasmus i Umed
och Tim i Géteborg. Vi har vara digitala mo-
ten online varje mandag, och ibland dyker
nagon upp pa Sveavagen, som alltid &r trev-

ligt.

Annars ar det mest Stockholms LS som hal-
ler pa runtomkring mig. Solidariska byggare
har flera tolkar och férhandlare, och pa ons-
dagar ar det dppet hus. Det &r inspirerande
att se vilken praktisk verksamhet som SAC
mojliggor, nagot som ibland kan glémmas
mellan diarieféring och protokollskrivande.

SAC har stora utmaningar framfér sig. Det
har varit ett tufft ar, med en kris runt Kajsa
Ekis Ekmans anstdlining som Arbetarens
chefredaktér, flera avhopp fran centrala pos-
ter samt juridiska tvister. Men SAC har gatt
igenom manga kriser under sin 113-ariga
historia. Det betyder dock inte att SAC:s ex-
istens ar en sjalvklarhet. Vi maste vdrna om
var organisation och mota de utmaningar vi
konfronteras med. | dagens nyliberala sam-
halle &r det svart att hitta folk med tid och ork
for ideella uppdrag, vilket drabbar en orga-
nisation som SAC sarskilt hart, eftersom den

bygger pa sadant engagemang. Var interna
demokrati, som &r sa viktig for SAC:s identi-
tet och for att uppratthalla var vardegrund,
ar i fara nar deltagandet i omrostningar blir
alldeles for lagt, uppslutningen pa LS-mo-
ten &r blygsam och en del LS har svarigheter
med att fa ihop en styrelse.

Vi maste anpassa vara strukturer till den
verklighet vi lever i, bade nar det galler den
interna utvecklingen (idag har vi inte 35 000
medlemmar som ar 1923 utan 3 500) och ut-
vecklingen i samhallet i stort. Hur kan vi or-
ganisera arbetsplatserna? Hur kan vi paverka
opinionen? Hur kan vi starka arbetarnas posi-
tion i klasskampen?

Vi har en hadrt arbetande centralkommit-
té (CK). Bland manga bra initiativ och idéer
finns det en diskussion om ett landsmote
med LS-representanter ar 2024. En plats for
att traffas, diskutera och bolla idéer ndgot ar
innan nasta kongressen. Det finns mojlighet
att testa motioner som kan leda till grund-

* Forutom Gabriel Kuhn bestér nu SAC:s skeretariat sekretariat av Solveig Betnér (informationsorganisator),
Rasmus Hastbacka (facklig samordnare) och Tim Persson (kassor). | november tilltrader Per Feiff som SAC:s

studieorganisator.

Gabriel Kuhn &r SAC:s generalsekreterare sedan sommaren 2023, Foto: Salveig Betnér

laggande forbattringar i var struktur och
darmed leda till en effektivare verksamhet.
Personligen valkomnar jag idén jattemycket.
Som enskild medlem kan du ha alla méjliga
tankar om vad som vore bast for SAC, men
stora férandringar kan bara genomféras av
oss tillsammans. Och det ar vi tillsammans
som maste komma overens om vad det ar vi
vill genomfdra. Ju mer tid vi har for diskus-
sion desto battre.

Det dagliga arbetet med administrativa upp-
gifter, moéten och férhandlingar pagar i varje
LS. Det ar det som badr organisationen, oav-
sett vilka beslut som tas pa central niva. Men
om det blir ratt beslut pa central niva kan det
dagliga arbetet i vara lokala samorganisatio-
ner blir bade enklare och mer tillfredsstallan-
de. Det ar vi som ar SAC.

Gabriel Kuhn
Generalsekreterare
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26-27 augusti 2023

Centralkommitténs senaste moteshelg

- S / i ] y ‘_ a
~En del av dem som nafvarande under CK-}elgen | augusti. Stagnde fran vanster: B;cl__m Hoviand cqﬁgnﬁg;s Olsson (Qh_ns_er\?ﬁarfrérj Uppsala LS)xGabriel Ku
Jenny Stendahl (CK), Tim Peysson (kassar), RamsusHastbacka (FS), Leif-Joran Ofsson (revisor). Sittande fran vanster Bjorn Pettersson (IT-brganisator), Alice Blomd

Fot6: Philip Lennerd .~ /
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[augusti holl CKsitt senaste fysiska mote. Stor vikt 1ag vid att skapa tydligare formella struktu-
rer for den centrala verksamheten som ocksa dr transparenta for alla som ar aktiva pa LS-niva.

En arbetsordning for CK antogs. Den ska
bland annat fastsla nar férslag till CK-mo-
ten senast ska inldmnas och underlattar for
LS-observatérer att narvara. Fullstandigt
CK-protokoll kan du fa via fértroendevalda i
din lokala samorganisation (LS). Aven andra
dokument fran CK:s verksamhet erhalles pa
samma Vis.
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NY STUDIEORGANISATOR

Utdver CK-ledam&terna narvarade SAC:s funk-
tionarer, observatorer fran LS, forlagskommit-
tén (som driver SAC:s bokfdrlag Federativs),
webbkommittén samt en ny IT-organisator
som SAC anlitar for ett ar. For SAC:s nya
studieorganisatoér Per Feiff var det forsta
CK-métet. Per bérjar jobba 1november 2023.
Deltagandet var tyvarr 1agt i det referendum
@llmé&n medlemsomrdstning) som ledde till
att Per blev vald. Darfér gav CK sitt policy-

utskott i uppgift att utarbeta underlag for
diskussion om rostférdelningen i framtida
referendum och pa SAC:s kongress.

FILMFESTIVALER | ORSA OCH MALM$

CK beviljade Alvdalsbygdens LS ansdkan om
3 500 kr till den filmfestival som samma LS
ordnar i Orsa den 14-15 oktober 2023. SAC:s
generalsekreterare Gabriel Kuhn ska bestka
festivalen. Gabriel har vidare hjalpt till med
programpunkter pa Arbetarfilmfestivalen i

VAD AR CK?

SAC:s centralkommitté (CK) ar det hdgsta
beslutande organet mellan SAC:s kongres-
ser.

CK haller fysiska moten fyra ganger per ar.
Det brukar omfatta tva heldagar. Daremel-
{an halls kortare videomd&ten varje manad.

CK-ledamoterna arbetar ideelit och har
alltsa vanliga lonearbeten, inte betalda
uppdrag fér SAC.

Malmé 3-5 november. Punkterna ror strejk-
rorelsen inom varden i Berlin och lastbils-
chaufférernas "vilda” strejk i Grafenhausen i
Tyskiand.

FORANDRING AV CENTRALA AVGIFTER
Kongressen 2022 beslutade att en enhetlig
avgift ska betalas fran LS for varje medlem till
SAC. Det har skapat problem fér vissa LS som
erfarit hojda avgifter fér sina pensionarsmed-
lemmar. CK har tidigare beslutat om dispens
for pensiondrer fran kongressbeslutet. CK
beslutade igen om férlangd dispens ar 2023
ut. Det noterades vidare att Uppsala LS och
Enkdping-Heby LS begért referendum om
forandrat avgiftssystem. Dock maste fler LS
begéra detsamma for att CK ska vara skyldig
att ordna referendum.

SKULDAVSKRIVNING

Tva tunga beslut var att avskriva vissa skul-
der for Trestads LS och Gavle LS i forhallande
till SAC. Dylika skulder ar inget som avskrivs
utan vidare. Bakgrunden till Trestads LS eko-
nomiska ldge &r att LS drabbats av ekono-
misk brottslighet fran sin fére detta kassor.
Denna person har helt enkelt témt LS bank-
konton, vilket ar polisanmalt. Citat ur CK-pro-
tokollet:

"Trestads LS far uppskov fram tills dess att
pengarna kan aterlokaliseras eller aterfas.
Uppskovet galler avgifterna fran oktober
2020 till mars 2023. Ar den aterlokaliserade
summan mindre an ursprungsbeloppet, ska
SAC-avgiften beraknas procentuellt pa det
nya beloppet sa att avgiften blir proportio-
nerlig. Ar den aterlokaliserade summan min-
dre an vad Trestads LS stridsfond var i mars
2023, sa askrivs skulden och Trestads LS far
behdlia stridsfonden. Aterfas inga pengar,
sa avskrives skulden. Avskrivning blir aktu-

Nédsta CK-helg dr den 2-3 december. Ort ar
&nnu inte bestamt,

Den forsta tisdagen varje manad har CK
vidematen pé kvéllstid,

CK:s moteshandlingar och méteslank ska
sammanstallas och utskickas till métesdel-
tagare, LS-observatérer och LS tva vectkor
innan motesdagen.

Alla CK:s beslutsméten (exkl. utskott) ska
meddelas till LS en manad innan métesdagen.
Utlysning av méten kan dock ske innan.

ell forst da polisanmalan nedlagges eller da
domstolsdrende avklarats.”

Betraffande Gavle LS skulder sa ar det en
lang historia. | korthet har savél administra-
tionen av LS som kommunikationen mellan
SAC och LS varit bristfallig i flera ar. SAC och
LS har landat i laget att bada enheter har
ekonomiska ansprak pa varandra. CK beslu-
tade att SAC inte langre har ansprak och van-
tar sig att LS landar i samma hallning gente-
mot SAC. CK gav ocksa sitt ekonomiutskott i
uppgift att ta fram nya riktlinjer fér karantan
och skuldavskrivningar.

JOE HILL-GARDEN | GAVLE

SAC &ger genom sitt bolag en fastighet i
Gavle. Verksamheten dar styrs av féreningen
Joe Hill sallskapet. Mandatet for féreningens
styrelse har 16pt ut, varfor CK tillsatte en ny
styrelse. | styrelsen sitter nu: Embla Hallberg
(Gavle LS), Bjorn Hovland (CK), Lexx Jenke
(Gavle LS), Xan Smith (nominerad av CK),
Tim Persson (SAC:s kassor).

SOCIALA MEDIER

En ny icke-kommersiell konkurrent till Face-
book och Twitter ar plattformen Mastodon.
CK beslutade att SAC ska ha ett eget konto
pa Mastodon, som generalsekreteraren och
informationsorganisatoéren ansvarar for. Ge-
neralsekreteraren och informationsorganisa-
téren ska utarbeta en strategiplan for sociala
medier tillsammans med CK-ledamot Philip
Lennerd.

GEMENSAM UTBILDNINGSTRAPPA

Kongressen 2022 beslutade att SAC ska
utveckla en utbildningstrappa som blir obli-
gatorisk for alla som sdker centrala uppdrag
och aven en resurs for alla LS att dra nytta
av. CK beslutade att tillsatta ett studieutskott

CENTRALORGANISATIONEN

Varje LS kan till CK:s méten skicka upp till
tre observatorer, vilka maste anmalas till SAC
minst tva veckor innan métesdagen vid fysiskt
deltagande och minst en dag innan vid digitalt
deltagande.

LS-observatorer har yttranderitt pa
CK-moten och maste ha fatt fortroendet av sin
LS-styrelse eller dess medlemsmate att vara
observatorer.

for att utveckla detta kurspaket. Det blir dven
en viktig uppgift fér nya studieorganisatdren.

Under CK-motet diskuterades ocksa att re-
dan innan trappan éar klar behdvs satsningar
for att utbilda kamrater lokalt och centralt i
SAC:s digitala verktyg, daribland det gemen-
samma medlemsregistret.

KRISUTREDNING

CK har tidigare beslutat att utreda krisen
kring tidningen Arbetaren férra hosten. CK
beslutade nu att kontakta bolagsjurist Lars
Edlund och andra mojliga utredare.

BOKUTGIVNING

CK beslutade att boken Vad vill syndikalis-
men? En ideologisk grundskiss ska ges ut av
SAC i samarbete med Federativs férlag ge-
nom sa kallad “print on demand”. Det innebér
att bocker trycks varje gang konsumenter
gor en bestallning, istallet for att Federativs
haller boken i lager. CK:s arbetsgrupp for
bokens utgivning bestar av Alice Blomdahl
och Philip Lennerd. Bjorn Hovland utsags till
CK:s nya kontaktperson i relation till forlag-
skommittén.

STYRDOKUMENT FOR ALLA

CK beslutade att bilda ett utskott for sam-
manstallningen av en SAC:s organisations-
karta. Det ska bli ett pedagogiskt dokument
som dels forklarar organisationen utifran
stadgarna m.m., dels beskriver kommittéer
och andra enheter som &ar verksamma nu.
Kartan ska vara till nytta for aktiva medlem-
mar pa alla nivaer.

CK beslutade vidare att uppdatera en
adressbok Over aktuella fortroendevalda,
att uppdatera riktlinjerna for diarieféring av
dokument samt att alla nuvarande CK-kom-
mittéer ska skriva en férklaring av deras syfte
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CENTRALORGANISATIONEN

och andamal. Forklaringarna ska samman-
stéllas av CK och kan darefter diskuteras och
fortydligas. Ett forslag till handlingsplan for
krissituationer diskuterades men bordlades.
CK-ledamot Cim Héloise Savel rapporte-
rade att hon borjat samla alla centrala styr-
dokument och sarskilt viktiga utredningar i
en dverskadlig lista med diarienummer. Hon
féreslog ocksd att sddana dokument samlas
i ett slags forfattning fér SAC, alltsa i likhet
med ett stadgehafte men innehdllande fler
relevanta dokument. Idéerna diskuterades
och gillades av CK-mdtet utan att ndgra yt-
terligare riktlinjer fér arbetet klubbades.

BERGSLAGENS LS LAGGER NED

CK-motet noterade att Bergslagens LS lag-
ger ned. Fackliga samordnaren Rasmus Hast-
backa och kassér Tim Persson berattade om
stddinsatser de gjort och hur nedldggning-
en nu kommer att ga till. Rasmus och Tim
poadngterade att det ar viktigt for krisande
LS att soka hjalp fran centralorganisationen
tidigt och att den centrala nivan har regel-
bunden kontakt med alla LS.

LANDSMOTE FOR ALLALS

Under CK-helgen pabdrjades ocksa diskus-
sioner kring flera punkter utan att nagra be-
slut togs. En sadan punkt var CK-ledamot Ali-
ce Blomdahls idé om ett landsmdte. Det ska
vara ett mote dar representanter fran alla LS
kan samlas for att diskutera viktiga fragor fér
organisationen utanfér en beslutande kon-
gress. Idéer vacktes om att ha ett landsmote
ungefar ett ar innan kongressen, bland an-
nat for att diskutera "testmotioner”. Onskan
framfordes ocksa om att diskussionerna fo-
kuserar pa de stoérsta utmaningarna organi-
sationen star infor. Landsmotet ska vara mer
an ett socialt evenemang.

CK-ledamot Jenny Stendahl deltog denna

helg pa sitt sista CK-méte och avtackades
med applader och en present.

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare
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Beslut pa CK-motet 26-27 augusti 2023

Beslut fattade per capsulam att protokoliféra
CK bifoll, 20230803, bildandet av ett utskott for sam-
manstaliningen av SAC:s organisationskarta.

INKOMNA BESLUTSPUNKTER

Adressbok (Dnr 23-125)

10 eller GS ska sammanstéatla SAC:s adressbok tillsam-
mans med utskottet for organisationskartan. Adress-
boken ska aterfinns i text samt som utskrivbar pdf pa
SAC:s webbplats som inloggad medlem. | ansvariga
funktionarers arbetsbeskrivning ska det skrivas in att
revidering av SAC:s adressbok ska ske l6pande.

Férhallanden mellan Share och diariet (Dnr 23-126)
CK:s policyutskott ska tillsammans med Gabriel Kuhn
och Tim Persson revidera riktlinjerna for diarieféring.

Diariefaringen ska inga i generalsekreterarens arbets-
beskrivning,

Arbetsordning - Policyutskottet (Dnr 23-131, 23-135)
Policyutskottet yrkade (dnr 23-135) att CK antar
foljande:

-Centralkommitténs arbetsordning (dnr 23-131), vilken
ersatter CK:s provisoriska arbetsordning.

- SAC:s alkohol- och drogpolicy.

- SAC:s handlingsplan vid krissituationer, "Om krisen
kommer i SAC".

Planerna bifélls med gemensamt beslutna justeringar.

- SAC:s handlingsplan for skadligt bruk av alkohol och
droger bordlades.

Handlingsplan for krissituationer -

Policyutskottet (Dnr 23-134)

SAC:s handlingsplan vid krissituationer, "Om krisen
kommer i SAC" bordi&ggs. Dokumentet anses inte vara
fardigt.

Ansdkan om pengar for projektet En vdg framat (Dnr
23-147)

Projektgruppen En vag framat ansokte om 15 000 kr
for att trycka upp lathundar fér organisering under
2023, vilket bifolls.

Utgivning av boken Vad vill syndikalismen? (Dnr
23-156)

CK ska skriva forord till boken och ge ut den via "Print
on demand”. CK:s arbetsgrupp fér bokens utgivning
bestar av Alice Blomdahl och Philip Lenneré. CK ska
bevilja en budget for arbetsgruppen for att genomfdra
utgivningen.

Gévle LS karantan (Dnr 23-142, 23-146) Gavle LS har
en skuld gentemot SAC, Det ar beslutat att den stryks
och att Gévle LS tas ur karantéan,

Beslutet ska presenteras pa det méte som planeras
mellan representanter fran SAC, FFAB och Gavie LS.
Motet ar en av flertalet dtgarder som amnar reparera
férhallandet mellan inblandade parter.

Trestads LS avskrivning (Dnr 23-117, 23-118, 23-119,
23-143)

Trestads LS far uppskov gallande betalning av avgifter
till SAC fran oktober 2020 till mars 2023. Nar den nya
styrelsen, 2023, fick atkomst till banken upptacktes det
att LS konton var témda.

Referendum ang avgiftssystemet for penslonarer
(Dnr 23-015, 23-059, 23-139, 23-140, 23-141)

CK kommer inte ta beslut i referendumfragan innan
fler LS har uttryckt sin vilja. Den befintliga dispensen
foérlangs aret ut.

BORDLAGDA FRAGOR

Bifall for, SAC:s alkohol- och drogpolicy (Dnr 23-132),
med justering i forsta meningen i tredje stycket:
"Restriktivitet ska rada i samband med kurser, konfe-
renser och representation” byts ut till

"Restriktivitet ska rdda i samband med alla av SAC:s
aktiviteter.”

Bordlaggning fér handlingsplan vid skadligt alkohoi-
och drogbruk inom den centrala verksamheten (Dnr
23-133). Dokumentet ska diskuteras vidare.

Forslag angéende SAC:s hemsida (Dnr 23-113 ). Bifall
med justeringar.

EVENTUELLA FRAGOR VACKTA UR
MOTESHANDLINGARNA

Angaende |0:s rapport, om annonsutbyte med Arbe-
taren beslutades att CK ska kontakta Annie Hellquist.

Cim Héloise Savel, Jenny Stendahl och Gabriel Kuhn ska
utarbeta en beslutsliggare. Dess regelbunden uppda-
tering ar generalsekreterarens ansvar.

SAC ska ha ett eget konto pa Mastodon, som general-
sekreteraren och informationsorganisatéren ansvarar
fér. Generalsekreteraren och informationsorganisatoren
ska utarbeta en strategiplan fér sociala medier tillsam-
mans med Philip Lennerd.

Angdende utredning om Kajsa Ekis Ekman och
Arbetaren dok tre forslag till beslut upp. Besltutet att
genomfora en utredning kommer inte att rivas upp

och CK ska ta kontakt med Lars Edlund som méjlig
utredare. Det tredje forslaget att CK ska ta kontakt med
Hamnarbetarférbundet for att se om de kan bista med
en utredning fick avslag.

CK ska ha tillgang till sekretariatets mapp i vart
delningsverktyg Share.

CK beviljar Alvdalsbygdens LS ansékan om 3 500 kr
som stod till filmfestivalen | Orsa den 14-15 oktober.
Kassoren bestammer fran vilken budgetpost pengarna
ska tas.

Policyutskottet ska utarbeta underlag for diskussion
om rostférdelningen i framtida referendum och pa
SAC:s kongress.

Ett studieutskott ska tillsadttas for att utarbeta SAC:s
utbildningstrappa gemensamt med studieorganisaté-
ren.

Bjorn Hovland utses som CK:s nya kontaktperson for
Federativs forlagskommitté,

CK uppdrar ekonomiutskottet att ta fram riktlinjer for
karantan och forfarande nar det galler skuldavskriv-
ningar.

jHola a todos los que lean la traduccion al espaiiol! Lamentablemente no ha sido posible
conseguir una traduccion al espaiiol para este niimero. Pido disculpas por ello. Por favor, ha-
cedme saber si hay algin articulo que os gustaria tener traducido y puedo intentar orga-

nizarlo.

He aqui algunas de las historias del libro Algo ha pasado - 100 historias del nu-

evo mercado laboral. Si quieres leer el libro completo, .entra en solidariskabyggare.se. He
traducido este texto a través de una herramienta de internet, espero que sea comprensible.
Atentamente, Solveig, redactora de Syndicalist.

Oleh llega a Suecia desde Ucrania en el vera-
no de 2021, tras un par de afos de pandemia
econémicamente muy duros, dejando atrds a su
mujer y sus hijos. Sélo tiene su visa de turista,
pero ha oido de otras personas que es posible
encontrar trabajo de todos modos. Se pone en
contacto con un intermediario, un compatriota
llamado Vasyl.

Vasyl estd en contacto con una empresa que
hace renovaciones en los edificios de departa-
mentos de renta construidos en los 60's y 70’s.
Los clientes son dos grandes empresas inmobi-
liarias, SBB y Hembla. El salario es "precio fijo".
Por la renovacién completa de un apartamento
de 100 metros cuadrados, su equipo recibird
60 000 coronas suecas. Dividido por persona
y hora trabajada, esto corresponde a un sala-
rio por hora de entre 70 y 90 SEK. El horario
es apretado y las jornadas, por lo tanto, largas.
A veces también trabajan de noche. Oleh no se
queja.

Tampoco se gueja la primera vez de gue se
retrasa su pago. Después de dos meses, se en-
cuentra en una situacién muy complicada pero a
la vez demasiado comun entre los trabajadores
inmigrantes. No se atreve a dejar el trabajo por-
gue el intermediario le ha hecho entender que
entonces puede olvidarse del sueldo. Tampoco
se atreve a quedarse. Al fin y al cabo, quedarse
significa acumular una deuda aln mayor y per-
der otras oportunidades de trabajo. Después de
mucho insistir, consigue lo suficiente para pagar
la cama en un piso compartido, algo para la co-
mida y para el transporte publico. Pero para su
familia en Ucrania, no consigue nada.

Después de cuatro meses, la deuda salarial es
de 100 000 coronas suecas y la visa de turista
ha caducado. No puede volver con las manos
vacias. Cuando otra empresa de la cadena de
contratacién le promete pagos quincenales,
Oleh acaba por abandonar al intermediario.
Alcanza trabajar durante unos meses antes de
que una extrafia impotencia se apodere de él.

Resulta que Oleh tiene cancer. Esto le pone
en otra situacién dificil. Suecia ofrece el trata-

miento necesario, pero Oleh no tiene de qué
vivir, ni durante el tratamiento ni durante la re-
habilitacién. Mientras tanto, comienza la guerra.

Por casualidad, Oleh ve un folleto de Soli-
dariska Byggare. El intermediario Vasyl hace
tiempo que se esfumd. El sindicato convoca al
contratista principal a negociar (un derecho que
la SAC ha defendido y ganado en el Tribunal La-
boral).

En otofio de 2022, concluye el tratamiento y
Oleh puede volver al trabajo. Las negociaciones
también terminan en otofio. Aungue el contra-
tista principal confirma que Oleh trabajaba para
la empresa, declina toda responsabilidad. Aho-
ra el caso esta pendiente de revision judicial de
conformidad con la ley especial que concede a
los trabajadores indocumentados el derecho al
salario (2013:644). Al parecer, la empresa con-
tinda con su practica de traer trabajadores mig-
rantes a través de diversos intermediarios en
vez de contratar personal propio.

Iryna y su hijo huyen de la invasién rusa en mar-
zo de 2022. Enjunio, es contratada por una gran
empresa de limpieza que solia estar a la cabeza
de una cadena de contratacién sueca occiden-
tal donde las mujeres ucranianas limpiaban por
salarios de miseria y se hospedaban en oficinas
desocupadas. Pero Iryna no sabe nada de eso.
Al principio, solo recibe uno o dos trabajos al
dia. En definitiva, es un salario digno.

A medida que aumenta la cantidad de traba-
jo, el trabajo se vuelve insoportable. A mediados
de agosto, limpia por primera vez un gimnasio
en el centro. A partir de entonces trabajara alli
siete noches a la semana. Al mismo tiempo, las
demas tareas contindan durante el dia, cinco o
seis dias a la semana.

En un dia normal de trabajo, Iryna sale de
casa a las afueras de Tullinge antes de las 6 de
la mafiana para estar en Hasselby, Saltsjé Boo
o Lidingd a las 8. Tras un par de horas de lim-
pieza, a mediodia hay que realizar el siguiente
proyecto en otra parte de la ciudad y luego otro
por la tarde. El dia termina en el gimnasio, en

el centro de Estocolmo. Si Iryna alcanza el tren,
llega a su en casa a las once pero seguido pier-
de el tren o el autobus de enlace y llega a casa
hasta medianoche.

Como solo le pagan por la limpieza en si, los
dias que empiezan a las ocho y terminan cerca
de medianoche sélo le pagan por ocho o nu-
eve horas. Muy pronto, Iryna empieza a perder
peso. La mufieca de su mano derecha empieza
a arder y a doler. Lleva 27 afios ensefiando a los
preescolares modales basicos en la mesa. Aho-
ra se sienta sola con la boca justo encima del
plato para que la sopa no se salga de la cuchara.

Es cuando se agacha para pasar la aspiradora
cuando siente su corazdn por primera vez. Sien-
te como si quisiera salirse del pecho y pierde el
aliento. En cada momento en que se tiene que
agachar -y son muchos- el dolor reaparece.

Al final, Iryna dice que no. Puede seguir con
sus clientes habituales, pero no quiere tener
nuevos todo el tiempo. La empresa responde
exigiéndole gue entregue las llaves vy la despi-
de. A través de conocidos, Iryna encuentra el
camino hasta Stockholms LS. Junto con un re-
presentante del sindicato revisa el caso de su
empleo. Segun la Ley de Horarios Laborales,
el trabajo debe distribuirse de forma que él o
la empleado/a tenga once horas de descanso
diario continuado v treinta y seis horas de des-
canso semanal continuado. En las ultimas nueve
semanas, el empleador de Iryna ha infringido
casi 40 veces la Ley del tiempo de trabajo. Al
no ofrecer primero jornada completa y luego
no pagar el tiempo de desplazamiento, Iryna ha
perdido el equivalente a 250 horas de ingresos.
La empresa se niega a negociar y el sindicato
establece un blogueo. El caso se estd preparan-
do para su revision judicial.

Del libro Algo ha pasade: 100 historias del nuevo mer-
cado laboral. Aut -mil Bo
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REDAKTIONELLT

Ord- och begreppsférklaringarna i detta nummer ar formulerade av Rasmus Hastbacka, Solveig Betnér och Viktor
Bostrém. Nagra forklaringar dr fran Wikipedia men de flesta har férklarats utifrdn sammanhanget eller hur orden

och begreppen anvands inom SAC.

Det hr ar forsta gdngen vi testar en ordlista forett helt nummer av Syndikalisten. Redaktionsgruppen diskuterade
saken pd ett mote och var ¢verens om att det ar en bra idé. Det &r ganska mycket jobb med en ordlista sa det vore
toppen att fa aterkoppling. Ar ordlistan anvéndbar? Tar den upp fér mycket plats i tidningen?

Vill du hjalpa till att formulera ordlistan till kommande nummer? Mejla till syndikalisten@sac.se.

JURIDIK OCH ARBETE

Antistrejklag

L ag som innehaller viktiga regler om fredsplikt. MBL
kritiserades for att vara en antistrejklag redan nar den
kom (1976) och igen ar 2019 nar fredsplikten utvid-
gades i MBL. SAC har gjort en strategiutredning som
togs fram efter att strejkratten inskranktes, for att hitta
andra satt att strida for att fa det battre pa arbetet.

Arbetskdpare

Person, bolag, organisation elter myndighet som képer
arbetskraft, alltsa anstéller personal. | SAC anvander vi
ordet arbetskdpare istéllet for arbetsgivare, eftersom
de inte ger bort jobb av valvilja, utan képer arbetskraft
som de &r beroende av,

Arbetsmiljélagen, AML

En ramlag om arbetskopares ansvar for att férsdka hin-
dra ohélsa och olycksfall i arbetet samt i évrigt uppna
en god arbetsmiljo. Ramlag betyder att de konkreta
kraven pé arbetsmiljdarbetet framgar av férordningar
fran regeringen och foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljéverket

Statlig myndighet som bland annat kan gora inspektio-
ner pa arbetsplatser och ge order till arbetskdpare att
forandra arbetsmiljon sa att den blir battre,

Entreprendrskedjan

Kopplingen mellan huvudentreprendr och underentre-
orendrer. | exempelvis byggbranschen och skogsbruket
1ar underentreprendrer ofta sina egna underentrepre-
orer.

Fredsplikten
-6rbud mot strejk, blockad eller andra stridsatgarder.

Fortroendemannalagen, FML

_ag som har regler for hur fackliga fértroendevalda har
-att att jobba fackligt pa betald arbetstid m.m. FML
jaller nar facket har kollektivavtal.

Foreskrift
egler som beslutats av en myndighet. Aven kommu-
ver kan anta foreskrifter.

Hamna i forvar/Tas i férvar av Migrationsverket
Migrationsverket kan lasa in personer, ta dem i férvar,
1ar de beddmer att det inte finns ett fungerande
samarbete mellan dem och en person som ska utredas
Ingdende sin vistelse i Sverige.

Huvudentreprendren (i byggbranschen)
Det foretag som har dvergripande ansvar for ett projekt
bch anlitar andra foretag, underentreprendérer.

Loneskuld
Nar en arbetare inte fatt ut den I6n som utlovats av
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arbetskodparen har den en skuld till arbetaren. Det kallas
|6neskuld.

Medbestdmmandelagen, MBL
Lag som har regler for férhandlingar, konflikter och
samverkan mellan fackféreningar och arbetskdpare

Migrantarbetare

Person som flyttar ifran sitt hemland, for att arbeta. Det
kan vara for att personen blivit lovad ett arbete med

en bra 16n i det andra landet och tanker att hen ska fa

in pengar for att sedan resa tillbaka for att ge sin familj
en tryggare ekonomi i hemlandet. | Sverige blir manga
migrantarbetare lurade pa lénen.

OB-tilldgg

Extra betalning for vanligt arbete utfért under obe-
kvam arbetstid, alltsa kvallar, helger och néatter. Regler
for det finns i olika kollektivavtal, inte i lag. Kan ocksa
avtalas fram individuellt.

Olycksfallsforsdkring

Ger erséttning vid arbetsskada, vilket innefattar olycks-
fall i arbetet och olycka pa vag till eller fran arbetet.
Aven sjukdomar, bade fysiska och psykiska, som du
fatt pa grund av arbetet ingar. Férsakringen bekostas
ofta av arbetskdpare enligt kollektivavtal och omfattar
alla som jobbar inom avtalsomradet. Ersattningen kan
handla om foérlust av 16n, kostnader, sveda och vark,
bestaende besvéar och arr.

Paragraf

Del av lag eller avtal som innehaller en eller flera regler.
Det &r ungefar som punkter i en lista, som kan innehalla
underpunkter. Nar du laser lagar, regler och avtal
brukar paragraferna ha paragraftecknet framfor sig.
Det ser ut sdhar: §.

Repressalier
| arbetslivet handlar det om bestraffningar eller dalig
behandling av anstallda.

Skyddsombud

En arbetare som féretrader personalen i arbetsmil-
jofragor enligt arbetsmiljélagen (AML). Det kan vara
en medlemien LS av SAC som &r skyddsombud. SAC
haller regelbundet i utbildningar for skyddsombud,
med fokus pa organisering.

Socialforsdkringsbalken

Lagar som reglerar skattefinansierade férsakringar sa-
som sjukforsakring, foraldraforsakring, bostadsbidrag
och arbetsskadeforsakring.

Strejkkassa

Pengar som samlas in for att stédja en strejk. Det kan
handla om en specifik insamling som gors for en strejk
som pagar nu for att arbetarna som strejkar forlorar
pengar. Det kan ocksa vara ett bankkonto som t.ex. en

LS har som ska anvandas utifall att det blir strejk. Inom
SAC anvands begreppet stridsfond for att pengarna
ska tacka Idneavdrag dven vid andra stridsatgarder an
strejk.

Upphandling/Offentlig upphandling

Stat, kommun eller region anlitar foretag for arbete is-
téllet for att utfoéra arbetet i egen regi. Nar det ska goras
upphandlingar finns det olika regler att ta hansyn till,
t.ex. icke-diskriminering , men ofta ar det sa att t.ex.en
kommun anlitar det féretag som ar billigast, vilket kan
innebara att det inte ar det basta valet nar det kommer
till 1&6ner fér anstallda och annat som foretaget tummar
pa for att fa mer vinst.

Vilda strejker

Ibland anvands begreppet i bred mening sa att det
omfattar alla olovliga strejker, alltsa strejker som
bryter mot férbud i lag eller avtal. Vanligtvis anvands
begreppet i den snavare bemarkelsen strejk som inte
har beslutats av en fackférening. D4 talas det ocksa
om utomfacklig strejk eller strejk som saknar fackets
vélsignelse. Aven vilda strejker i denna snavare mening
ar olovliga enligt MBL. En vild strejk som synts i media
under senare tid &r strejken bland lokférare som kor
pendeltdg i Stockholm som varade i tre dagar i april i ar.

SAC OCH FORENINGSTERMER

CK, centralkommitté

SAC:s centralkommitté (CK) &r det htgsta beslutande
organet mellan SAC:s kongresser.

CK haller fysiska méten fyra ganger per ar. Det brukar
omfatta tva heldagar. Daremellan halls kortare video-
maten varje manad. CK-ledamoterna arbetar ideellt
och har alltsé vanliga [énearbeten, inte betalda uppdrag
for SAC.

Fackférbund

Ibland kaltas SAC felaktigt for fackférbund. LO, till
exempel, &r en facklig organisation som samlar olika
fackforbund, t.ex. Kommunal, uppdelade i olika bran-
scher. SAC &r en federation, vilket betyder att vi samlar
sjalvstyrande féreningar i form av LS, driftsektioner och
syndikat. Syndikalister har en motsvarighet till férbund
nar syndikat i samma bransch bildar en nationell
branschfederation.

Funktiondr

Funktionarer ska se till att en verksamhet fungerar. Nu
har SAC fem funktionarsroller som ar studieorganisatér,
informationsorganisator, facklig samordnare, general-
seketerare och kassoér. SAC:s funktionarer har majlighet
att arbeta pa distans fran annan ort an Stockholm, men
ska se till att vart kontor p& Sveavagen 98 i Stockholm
fungerar géllande post, fastighetsskétsel m.m. SAC:s
funktiondrer ar avlonade, de fa "ersattning for férlorad
arbetsinkomst”

Ideell férening

En férening som ar ideell &r inte vinstdrivande. Féren-
ingen drivs av engagerade medlemmar,

som till storsta delen inte far ersattning for den tid som
l&ggs ned pa verksamheten,

Ideologi

Sammanhangande idéer om hur t.ex. ett samhélle ska
organiseras och styras. Syndikalism och anarkism ar
ideologier.

Kommitté

SAC har flera kommittéer med olika uppgifter. Nu finns
t.ex. en forlagskommitté som ger ut bocker och en
rattskommitté som bland annat ger arbetsrattsligt stod
till olika instanser i SAC. CK bedémer vilka kommittéer
som behdvs under pagaende kongressperiod utifran
organisationens mal. Andra instanser i organisationen
kan ocksa ha kommittéer. | flera LS finns det férhand-
lingskommittéer,

Kongress

Det &r vanligt att organisationer delar upp sin verksam-
het i kongressperioder. Kongressen ager rum efter ett
visst antal ar, som tidigare kongress beslutat om. SAC:s
kongressperioder ar 4 ar. Den senaste kongressen var
2022 och nasta kommer att dga rum 2026. Kongressen
pagar i flera dagar och behandlar olika férslag pa hur
verksamheten ska styras kommande kongressperiod.

Lokala samorganisationer, LS

LS &r forkortning for lokal samorganisation. SAC &r en
sammanslutning av LS. Du &r mediem i den LS som
organiserar pa den ort dar du arbetar. En LS uppgift

ar att samorganisera den fackliga verksamheten i alla
branscher pa sin ort och framja medlemmarnas organi-
sering i driftsektioner.

Motion

En motion ar ett forslag till beslut. Du som medlem kan
ldmna motioner till din LS som du vill att medlemsmétet
ska fatta beslut om, Olika instanser kan lamna motioner
till CK som tar beslut om forslagen under deras besluts-
moten.

Nominering

Forordnande - att féresta ndgon teex. till ett fortroen-
deuppdrag. Nér vara fortroendevalda i SAC, t.ex. kasso-
ren, tillsatts nomineras kandidaterna till uppdragen av
valberedning, LS eller enskilda medlemmar. Exempel:
“ViiBlapphults LS nominerar var medlem Ragnhild
Otmander till kassér i SAC”

Policy

Dokument fér att styra beslut och verksamhet i en viss
riktning. | SAC:s centralkommitté (CK) finns det ett
policyutskott som arbetar med olika policy-dokument
for hur var verksamhet ska skétas, t.ex. alkohol- och
drogpolicy samt arbetsordning fér Centralkommitteén.

Sektion/Driftsektion

En driftsektion, kallas ocksé sektion internt i SAC, ar en
lokal fackférening for alla yrken pa en arbetsplats. De
kan jamforas med andra facks klubbar pa arbetsplat-
serna. De kallas driftsektioner fér att visionen ar att vi
arbetare ska 6verta driften av arbetsplatserna - visom
utfér jobbet borde vara de som bestdmmer.

Sekretariat

Ett sekretariat kan ocks3 kallas expedition eller kansli.
SAC:s sekretariat bestar av funktionarer som ska se till
att SAC:s verksamhet rullar pa. Se aven "funktionar”.

Styrelse

I'en forening behdvs en styrelse for att verksamheten
ska fungera. En styrelse behéver besté av minst tre
ledaméter for att fatta beslut. En medlem i styrelsen
behoéver vara ordférande.

Stimma/féreningsstimma )

En stdmma, eller &rsméte, halls oftast en gang om dret
(beroende pa hur langt verksamhetsaret &r), for att
fatta beslut om kommande verksamhetsar.

Syndikalism

Syndikat betyder fackférening eller ekonomisk férening
pa franska. Istéllet for att den som ager mest bestam-
mer mest, vill syndikalismen att majoriteten, alltsa vi
arbetare, tillsammans ska dga och besluta. Den demo-
kratiska ledstjarnan &r att alla som berors av beslut ska
ha rétt att paverka besluten

Syndikat

Ett syndikat av SAC &r ett sjalvstyrande samar-
betsorgan, alltsa en egen sjalvstandig férening, for
alla driftsektioner inom en viss bransch pa en ort, t.ex.
Stockholms byggsyndikat och utbildningssyndikatet.

Tvdrfackliga grupper

Medlemmar i olika fackforeningar/fackférbund traffas
tillsammans. Att organisera sig pa arbetsplatsen dver
fackgranserna kan vara bra pa vissa arbetsplatser.
Organisering handlar om att forandra tillsammans.

Utskott

I'en grupp som ska ta beslut, i SAC:s fall ar det Central-
kommittén (CK), kan vissa personer utses for arbeta
med en sarskild uppgift. CK har t.ex. ett policyutskott
som arbetar med att ta fram policys och forbereder
forslag till beslut som CK ska ta.

HISTORIA

Barnbdrdshus
De forsta kvinnoklinikerna i Sverige.

La Mano-monumentet

Minnesmarke i Stockholm till minne av de svenskar
som dog under det spanska inbordeskriget. Det star
intill Katarinavagen pa Sédermalm. Monumentet stod
fardigt 1977.

OVRIGT

Agitera

Uppvigla, propagera. En LS kan agitera for att f3 med
sig fler i sin fackforening, t.ex. genom att visa sig p&
stan och informera.

Anarkism

Ett anarkistiskt samhalle styrs med jamlik medverkan
av alla, genom direkt demokrati. Uppratthallandet av
samhallet skots gemensamt pa lokal niva. Samhaéllet ar
da fritt fran stat, kapitalism och alla andra system som
styr uppifrdn och delar upp méanniskor i olika klasser.

Anarkosyndikalistisk

P& svenska och engelska anvands begreppen syndika-
lism/anarkosyndikalism och syndicalism/anarcho-syn-
dicalism ofta som synonymer. P& romanska sprak
betyder dock motsvarigheterna tilt ordet syndikalism
bara fackforeningsrorelse, Darfér gors tillagget anarko
eller revolutionar framfér begreppet syndikalism i t.ex.
Spanien. Tillagget anarko kan ocksa goras for att beto-
na anarkismen som influens i fackféreningarna.

REDAKTIONELLT

Angiverilagen

Férslag i det avtal som traffats mellan regeringspartier-
na och Sverige-demokraterna, det sa kallade Tidéavta-
let, Dar foreslas att personal som arbetar inom regioner,
kommuner och statliga myndigheter ska géras skyldiga
att rapportera till polisen och Migrationsverket om en
person saknar uppehalistillstand.

Antiauktoritar

Att vara emot auktoritart styre, Auktoritart styre inne-
bér att vanliga medborgare inte har nagot inflytande
Over hur t.ex. ett land eller en stad styrs. 72 procent av
jordens befolkning, 5.7 miljarder manniskor, lever under
auktoritart styre, enligt en undersokning fran 2022.
Syndikalister brukar betona att aven parlamentariska
och kapitalistiska demokratier &r i hég grad auktoritara,

Ekonomisk demokrati

Kan uppnas om vi arbetare sjalva styr 6ver vara arbets-
platser. SAC:s ldngsiktiga mal ar att hela samhéllse-
konomin ska bli demokratisk. N&r vi far med oss vara
arbetskamrater och blir

fler okar vi var makt over arbetet, vara liv och hela
arbetsmarknaden.

Klassamhille/klasskamp/klassorganisation

SAC &r en klassorganisation. Vi vill ena arbetare som
klass och inte 13ta partier eller andra politiska organi-
sationer splittra oss pa arbetsplatserna. Darfor ar SAC
sjalvstandig i forhallande till alla politiska organisatio-
ner. Ett klassamhalle, som vi lever i idag, delar upp
manniskor utefter ekonomiska skillnader och oréttvisor.
Klasskampen fors for att utplana klassamhallet, Att
organisera sig syndikalistiskt ar ett satt att forsoka na
ett samhaélle utan klasser,

Nyliberal

| vid betydelse ar nyliberalism ett motstand mot statliga
ingripanden i ekonomin, dér i stéllet 1agre skatter och
farre statliga regleringar foresprakas. Det rader en del
oenighet om hur nyliberalismen definieras, men den
karaktariseras ofta av féljande tre faktorer:

Tron pa tillvaxt och valstandsutveckling som grund for
mansklig utveckling, dvertygelsen att fria marknader
astadkommer den mest effektiva férdelningen av
samhallets resurser, samt ett fokus pa minimal statlig
inblandning i ekonomiska och sociala fragor.

Det finns en kontrast mellan nyliberal retorik och
praktik. Pa det retoriska planet ar nyliberalismen emot
statliga ingripanden i ekonomin, men i praktiken ar ny-
liberala politiker for massivt statligt stod till féretag och
rika hushall. .

Opinion

Asikt,mening,uppfattning. Opinionsbildning innebar att
férséka paverka manniskors asikter kring en samhélls-
fraga.

Visselblasare

En person som slar larm nar ndgot inte star ratt till, det
kan t.ex. handla om en egen arbetsplats.

Personen kanske berattar for media vad som hant for
att uppmarksamma andra pa det och férstka

bidra till att det som misskoétts inte upprepas.
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Skicka in material
till Syndikalisten!

OBS!

Insant material kan komma att
redigeras och/eller publiceras pa
www.sac.se och i webbtidningen:
syndikalisten.sac.se.

Las igenom Syndikalistens sprakgui-
de innan du skickar ditt bidrag:
sac.se/syndikalisten.

Det dr ett stort plus om du skickar in
en kort sammanfattning om din text,
for att 6versattningen ska ga smidigt
till engelska och spanska.

Har ar datumen som
gdller!

#4 2023 Deadline for insant material:
5 november. Hos medlemmarnai
mitten av december.

Nista ars utgivning planeras i slutet i
av detta ar.

Behdver du lyssna pa Syndikalisten?
Hor av dig! Det finns méjlighet att

fa tidningen inldst. Nummer 1/2020
t.0.m. 3/2021 finns som taltidning
har:
www.sac.se/syndikalisten/taltidning
Inldsare &r Errol Tanriverdi,
Linkdpings LS.

Vil du ha Syndikalisten som
pdf istallet?

Mejla till syndikalisten@sac.se
En del av innehallet finns ocksa
i Syndikalisten webbtidning:
syndikalisten.sac.se

Stammer inte kontaktuppgifterna till
din LS, syndikat eller sektion? Hér av
dig sa uppdaterar vi!

syndikalisten@sac.se

BYGG

Stockholms bygasyndikat
byggsyndikatet.stockholm@sac.se

HANDEL OCH SERVICE

Driftsektionen MediCarrier (Stockholms LS)
dsm.sthim@sac.se

Dagabs driftsektion (Géteborgs LS)
dagab-sektionen-gbg@lists.sac.se

Zalandoarbetarnas driftsektion (ZADS)
zads@sac.se

INDUSTRI

Driftsektion Gyllene dgget (Jonkdpings LS)
dsga@sac.se

KOMMUNAL- OCH STATSANSTALLDA

Driftsektion Domstolsverket (Stockholms LS)
dv-sektionen.sthim@sac.se

KULTUR OCH MEDIA

Bohuslans Museums driftsektion (Trestads LS)
bmds@sac.se

CNEMA Driftsektion (Norrkdpings LS)
E-post: dscnema.norrkoping@sac.se

Driftsektionen SSB Jarva
Stockholms Stadsbibliotek J&rvaenheten
kim.stockholm@sac.se

Klostret i Ystads driftsektion (Malmo LS)
malmo.ls@sac.se

Malmé Stadsarkivs Syndikalistiska Fackklubb
stadsarkivsektionen.malmo@sac.se

SOCIAL OCH VARD

Driftsektionen UAS (Uppsala LS)
dsuas@sac.se

Driftsektionen Ytterd
yttero@sac.se

Stockholms Social och Vardsyndikat
sov.sthim@sac.se

Uppsala Social och Vardsyndikat
sov.uppsala@sac.se

SBAR: Vard- och omsorgskollektiv
vardarbetare@sac.se

TRANSPORT

Driftsektionen Pixall
driftsektionen.pixall.sthim@sac.se

SBS08 - Bussektionen Stockholm
(Stockholms LS)
sbs.sthim@sac.se

Driftsektionen VTD (Goteborgs LS)
dsvtd.gbg@sac.se

UTBILDNING

Driftsektion Enskedegards gymnasium
(Stockholms LS) utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Driftsektion Eriksdal (Stockholms LS)
dsed.sthim@sac.se

Driftsektionen Glokala Folkhdgskola (Malmo LS)
malmo.ls@sac.se

Driftsektionen Kvinnofolkhdgskolan
(Goteborgs LS) goteborgs.ls@sac.se

Hovasskolans Driftsektion (Goteborgs LS)
hsds.gbg@sac.se

Goteborgs Universitetssektion (Goteborgs LS)
universitetssektionen.gbg@sac.se

Goteborgs Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.gbg@sac.se

Stockholm Universitetssektionen
universitetssektionen.stockholm@sac.se

Stockholms Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Umea Universitetssektion (Umed LS)
univ,sektionen.umea@sac.se

Uppsala Universitetssektion
(Uppsala LS)
univ.sektionen.uppsala@sac.se

SAC:S KOMMITTEER

Arkiv- och bibliotekskommittén
arkiv@sac.se

Centralkommittén
ck@sac.se

IT- och webbkommittén
webkom@sac.se

Réttskommittén
fs@sac.se

Arbetsgruppen for nya medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs forlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se

LOKALA
SAMORGANISATIONER
(LS)

Arjeplogs LS
Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.ls@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39185
arvidsjaurs.ls@sac,se

BergslagensLS
bergslagens.ls@sac.se

Borldange LS
borlange.ls@sac.se

Enkoping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 6257
enkoping-heby.ls@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.ls@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
62147 VISBY
070-039 40 86
gotlands.ls@sac.se

GavielLs

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-6192 77
gavle.Is@sac.se

Goteborgs LS

Olof Paimes Plats 1
413 04 GOTEBORG
031-71196 08
goteborgs.Is@sac.se

Helsingborgs LS
helsingborgs.Is@sac.se

Hudiksvalls LS
Bréndebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls Is@sac.se

Jonkopings LS

Box 190

55113 JONKOPING
jonkopings.Is@sac.se

Karlstads LS
karlstads.ls@sac.se

Linkdpings LS
linkopings.Is@sac.se

Luled LS

Box 32

97102 Luled
lulea.ls@sac.se

Malmd LS
Davidshallsgatan 4
21145 MALMO
040-12 6178
malmo.ls@sac.se

Mellannorrlands LS

Box 56

88106 Nasaker

076 207 82 91
mellannorrlands.ls@sac.se

Norrkopings LS

Olai Kyrkogata 5b
602 25 NORRKOPING
072-027 8026
norrkopings.ls@sac.se

Nykdpings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
sandvikens.|s@sac.se

Stockholms LS
Sveavagen 98, 4 tr.
N3 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.Is@sac.se

Sundsvalls LS
Se Mellannorrlands LS

TrestadsLS
trestads.Is@sac.se

UmeaLs
umea.ls@sac.se

Uppsala LS
Svartbacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Viésteras LS
Ostermalmsgatan 10
72214 Vasteras
072-280 23 53
vasteras.Is@sac.se

Alvdalsbygdens LS

c/o Monika Fredriksson
Yvradsvagen 15b

792 34 Mora
alvdalsbygdens.Is@sac.se

KONTAKT

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30

Telefontid: Tis-ons kl. 13-15
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren.se

SAAK

08-545 912 50

Telefontid:

Man-tors kI. 9-12 fred kl. 13-15
kontakt@saak.se

SYNDIKALISTISKA
KAMRATFORENINGEN

syndikalistkamrater@gmail.com

Ny utatriktad broschyr

Hej!

Visste du att det finns ett alternativ till
de stora fackférbunden?

Visste du att det finns en rérelse med fackforeningar
som till hundra procent stér pa de anstalidas sida?

Visste du att det finns en organisation med
visioner och metoder
for ett mer jamlikt, demokratiskt
och ekologiskt hallbart samhalle?

Vi dr SAC!

SAC star for Sveriges ar_betares
centralorganisation.

erka

T 21s phv
SAC 4r 16r dig som vill vara med oth p fria

hur arbetet ska utfaras phdin nrbet:sp
tlisammans med dina arbetshamrater

1 den har broschyren gar viigenom

3 s.4
var vision for ettannat samhaile .
5.6
var struktur
5.8
vara metoder .
5. 12

och de principer vi legitimerar var kamp med .

vi vill berdtta for dig att det finns eit
demakeatisit alternativ, boriom de
centraisyrda facken, som yhikomnar

alla yrkesgrupper.

En fackiorening dar medlemmarna

sjalva bestammer gver verksamheten

Har far du veta mer om SAC
och syndikalisment

Bestdll Vi dr SAC” genom
mejl till bestallning@sac.se

Nu finns den férsta
broschyren i vart nya
informationsmaterial. Den
riktar sig till den som dnnu
inte dr medlem och passar
att dela ut till allmé@nheten.

Inom kort kommer
broschyrer riktade till
arbetskamrater som inte dr
medlemmar, nya medlem-
mar och medlemmar som
vill bilda driftsektioner.

En broschyr ger dig rdd om
hur du kan beméta hopp-
l6sheten ndr du inte far
med dig arbetskamraterna.
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Skicka in material
till Syndikalisten!

OBS!

Insant material kan komma att
redigeras och/eller publiceras pa
www.sac.se och i webbtidningen:
syndikalisten.sac.se.

Las igenom Syndikalistens sprakgui-
de innan du skickar ditt bidrag:
sac.se/syndikalisten.

Det ar ett stort plus om du skickar in
en kort sammanfattning om din text,
for att dversattningen ska ga smidigt
till engelska och spanska.

Har ar datumen som
gdller!

#4 2023 Deadline for insant material:
5 november. Hos medlemmarnai
mitten av december.

Nasta ars utgivning planeras i slutet i
av detta ar.

Behover du lyssna pa Syndikalisten?
Hér av dig! Det finns mojlighet att

fa tidningen inldst. Nummer 1/2020
t.o.m. 3/2021 finns som taltidning
har:
www.sac.se/syndikalisten/taltidning
Inldsare &r Errol Tanriverdi,
Linképings LS.

Vill du ha Syndikalisten som
pdf istallet?

Mejla till syndikalisten@sac.se
En del av innehallet finns ocksa
i Syndikalisten webbtidning:
syndikalisten.sac.se

Stammer inte kontaktuppagifterna till
din LS, syndikat eller sektion? Hor av
dig sa uppdaterar vi!

syndikalisten@sac.se

BYGG

Stockholms byggsyndikat
byggsyndikatet.stockholm@sac.se

HANDEL OCH SERVICE

Driftsektionen MediCarrier (Stockholms LS)
dsm.sthim@sac.se

Dagabs driftsektion (Goteborgs LS)
dagab-sektionen-gbg@lists.sac.se

Zalandoarbetarnas driftsektion (ZADS)
zads@sac.se

INDUSTRI

Driftsektion Gyllene agget (JOonkdpings LS)
dsga@sac.se

KOMMUNAL- OCH STATSANSTALLDA

Driftsektion Domstolsverket (Stockholms LS)
dv-sektionen.sthim@sac.se

KULTUR OCH MEDIA

Bohuslans Museums driftsektion (Trestads LS)
bmds@sac.se

CNEMA Driftsektion (Norrkopings LS)
E-post: dscnema.norrkoping@sac.se

Driftsektionen SSB Jarva
Stockholms Stadsbibliotek Jarvaenheten
kim.stockholm@sac.se

Klostret i Ystads driftsektion (Malmo LS)
malmo.ls@sac.se

Malmé Stadsarkivs Syndikalistiska Fackklubb
stadsarkivsektionen.malmo@sac.se

SOCIAL OCH VARD

Driftsektionen UAS (Uppsala LS)
dsuas@sac.se

Driftsektionen Yttero
yttero@sac.se

Stockholms Social och Vardsyndikat
sov.sthim@sac.se

Uppsala Social och Vardsyndikat
sov.uppsala@sac.se

SBAR: Vard- och omsorgskollektiv
vardarbetare@sac.se
TRANSPORT

Driftsektionen Pixall
driftsektionen.pixall.sthim@sac.se

SBS08 - Bussektionen Stockholm
(Stockholms LS)
shs.sthim@sac.se

Driftsektionen VTD (Goteborgs LS)
dsvtd.gbg@sac.se

UTBILDNING

Driftsektion Enskedegards gymnasium
(Stockholms LS) utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Driftsektion Eriksdal (Stockholms LS)
dsed.sthim@sac.se

Driftsektionen Glokala Folkhdgskola (Malmé LS)
malmo.ls@sac.se

Driftsektionen Kvinnofolkh6égskolan
(Goteborgs LS) goteborgs.ls@sac,se

Hovasskolans Driftsektion (Goteborgs LS)
hsds.gbg@sac.se

Goteborgs Universitetssektion (Goteborgs LS)
universitetssektionen.gbg@sac.se

Goteborgs Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.gbg@sac.se

Stockholm Universitetssektionen
universitetssektionen.stockholm@sac.se

Stockholms Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Umea Universitetssektion (Umed LS)
univ.sektionen,umea@sac.se

Uppsala Universitetssektion
(Uppsala LS)
univ.sektionen.uppsala@sac.se

SAC:S KOMMITTEER

Arkiv- och bibliotekskommittén
arkiv@sac.se

Centralkommittén
ck@sac.se

IT- och webbkommittén
webkom@sac.se

Rattskommittén
fs@sac.se

Arbetsgruppen for nya medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs forlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se

LOKALA
SAMORGANISATIONER
(LS)

ArjeplogsLS
Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.Is@sac.se

ArvidsjaursLS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39185
arvidsjaurs.Is@sac.se

Gévle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-6192 77
gavle.ls@sac.se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
41304 GOTEBORG
031-71196 08
goteborgs.Is@sac.se

Helsingborgs LS
helsingborgs.Is@sac.se

Hudiksvalls LS

Malmé LS
Davidshallsgatan 4
211 45 MALMO
040-126178
malmo.ls@sac.se

Mellannorrlands LS

Box 56

88106 Nasaker

076 207 82 91
mellannorrlands.Is@sac.se

Norrképings LS

Olai Kyrkogata 5b
602 25 NORRKOPING
072-027 80 26
norrkopings.Is@sac.se

Umed LS
umea.ls@sac.se

Uppsalals
Svartbacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Visteras LS
Ostermalmsgatan 10
72214 Vasteras
072-280 2353
vasteras.Is@sac.se

Alvdalsbygdens LS
¢/o Monika Fredriksson

KONTAKT

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30

Telefontid: Tis-ons kl. 13-15
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren.se

SAAK
08-545912 50

Bergslagens LS Brandebo 115
bergslagens.ls@sac.se 820 62 BJURAKER
0653-320 87

Borldnge LS hudiksvalls.ls@sac.se
borlange.ls@sac.se

Jonkdpings LS
Enkodping-Heby LS Box 190

55113 JONKOPING
jonkopings.Is@sac.se

Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.Is@sac.se Karlstads LS

karlstads.ls@sac.se

Fruviks LS
Box 4081 Linkdpings LS
102 62 STOCKHOLM linkopings.Is@sac.se

fruviks.Is@sac.se

Lulea LS
Gotlands LS Box 32
Signalgatan 13 d 97102 Luled
62147 VISBY lulea.ls@sac.se

070-039 40 86
gotlands.Is@sac.se

Yvradsvagen 15b
Nyképings LS 792 34 Mora

nykopings.Is@sac.se

Sandvikens LS
sandvikens.ls@sac.se

Stockholms LS
Sveavagen 98, 4 tr.
113 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.|s@sac.se

Sundsvalls LS
Se Mellannorrlands LS

Trestads LS
trestads.Is@sac.se

alvdalsbygdens.Is@sac,se

Telefontid:
Man-tors kl. 9-12 fred kI, 13-15
kontakt@saak.se

SYNDIKALISTISKA
KAMRATFORENINGEN

syndikalistkamrater@gmail.com

Ny utatriktad broschyr

Hej!

Visste du att det finns ett alternativ till
de stora fackférbunden?

Visste du att det finns en rérelse med fackféreningar
som till hundra procent star pa de anstélldas sida?

Visste du att det finns en organisatian med
visioner och metoder
for ett mer jamlikt, demokratiskt
och ekologiskt hallbart samhalle?

Vi ar SAC!

SAC st for Sveriges ar_betares
centralorganisation.

A 6 Allvara med okl plverka
AL dr for dig som vl
hrur arbetet ski utfaras pi din nrbe.uplats,
ulisammans med difa arbetskameaer

1 den har broschyren gar vi igenom
var vision for ett annat samhalle - 5.4
var struktur .. 56
vira metoder . .s.8
.5.12

och de principer Vi legitimerar var kamp med .

i ig att det finns &tt
vivill beratta fér dig at
demakratiskt altemativ, bortom de
cantralatyrda facken, Som vhlkomnac
alla yrkesgrupper.

€n fackforening dar medlemmarna
sjalva bestammer over verksamheten

Har far du veta mer om SAC
och syndikalisment

Bestdll ”Vi dr SAC” genom
mejl till bestallning@sac.se

Nu finns den forsta
broschyren i vart nya
informationsmaterial. Den
riktar sig till den som dannu
inte dr medlem och passar
att dela ut till allmédnheten.

Inom kort kommer
broschyrer riktade till
arbetskamrater som inte dr
medlemmar, nya medlem-
mar och medlemmar som
vill bilda driftsektioner.

En broschyr ger dig rdd om
hur du kan beméta hopp-
losheten ndr du inte far
med dig arbetskamraterna.
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