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Vi onskar alla
medlemmar

skona helgdagar &
ett gott nytt ar fylit
av fackliga
framgangar!

Sekretariatat har julstdngt den
23 december till och med den
7 januari 2024. Kontaktuppgif-
ter till LS finns pd sac.se/LS
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Alvdalsbygdens nystart

INLEDARE

Vi vill synas bland folket!

Vi i Alvdalsbydens lokala samorganisation
(LS) har blivit ombedda att beratta lite om
vad vi har haft for oss under aret och det gér
vi sa garna! Det har varit nagot av en nystart
for oss som bérjade redan forra aret. | ar har
det yttrat sig i att vi haft olika aktiviteter,
bade for vara medlemmar och mer utdtrik-
tade sadana.

Pa drsmotet bestimde vi oss for att vi ville
vara med pa evenemang, att vi ville synas ute
bland folk helt enkelt. Det kdnns som att det
inte 8r s manga som kanner till oss har och
vad vi star for. Vi var med pa Vénsterpartiets
férstamajfirande i Mora och deltog i en fack-
lig verkstad i Borléange som Vansterpartiet
dar anordnade. Vi hade ocksa en utbildning
i digitala verktyg.

Vi deltog ocksa i Pride i Falun dar vi gick i
taget med fina fanor och hade bokbord. Dér
satt vi tillsammans med Férsvarsmakten, Po-
lisen, Centerns ungdomsférbund och Vision.
Det kdndes bra att vara dar och representera
nagot annat. De flesta vi pratade med visste
inte vilka vi var men tyckte att LS och SAC Iat
som en bra grej. Vi fick en ny medlem! (Som
tyvarr hamnade i fel LS och sedan...férsvann?
Ja, sd &r det att vara ny administrator, det blir
fel ibland).

Filmfestivalen som vi anordnade var valdigt
trevlig! Den lokala biografen i Orsa bokades
i tva dagar och vi visade filmer vi fatt hjalp
fran Arbetarfilmfestivalen i Malmé att ord-
na. Det kom cirka 30 besdkare. Vi hade &ven
workshops dar vi utgick fran Organisatérens
handbok. Alla narvarande verkade ha nagot
de kénde att de ville prata om angaende sitt
jobb, dven om vissa forst tyckte att de bara
hade det bra. Det visar pa att det behévs fo-
rum dar vi kan prata om arbetsvillkor och or-
ganisering dven utanfor jobbet, och vi hopp-
as vi kan ta tillvara pa detta genom att leda
studiecirkiar eller bara nagon sorts LS-fika
under vintern.

Néar det kommer till filmerna som visades
tyckte jag sarskilt att Vralets vdr (Der laute
Frahling pa originalspraket tyska) stod ut.
Den visar en vision om hur arbetarrérelsen
och klimatrorelsen gar ihop for att radda

planeten och i princip genomfor en vérlds-
revolution. Naivt kanske, men jag tycker
absolut det var peppigt att se en film som
inte bara pekade p& problemen utan kom
med en I6sning. Aven om l8sningen kanns
1dngt bort var det en paminnelse om att det
ar vi arbetare som har makt i samhéllet, om vi
bara organiserar o0ss.

Vi har samarbetat med kamraterna i Bor-
lange LS som inte har nagon egen styrelse
och vi kommer férmodligen att slas ihop med
dem. Vi pratade om detta pa en gemensam
pizzakvall och vi tror att det kan bli bra. LS:en
fungerar inte som det ar tankt idag men om
vi har en stérre LS med syndikat runtom i Da-
larna &r tanken att en styrelse ska skota det

! Arbetarfilmfestlvalen i Orsa arrangerades av Alvdalsbygdens LS
Fran véns;t/gr _Erik Bonk (Sggckholms LS), Gabriel Kuhn (GS) och Reike
. Gustafsson (Borlange LS) samt Monika Fredriksson, Oskar Lehtinen och
: Oskar Pihl Hedberg (Alvdalsbygden LS). Foto: Eva Janstad

O o S

administrativa medan syndikaten kan driva
den aktivitet de vill, utan att de behéver ha
en egen styrelse. Férhoppningsvis leder det
till mer aktivitet och méten. Hur det ska fung-
era rent praktiskt har vi inte 16st 8an men fér-
hoppningsvis har vi en struktur pa plats till
nasta drsmote.

Oskar Lehtinen
Alvdalsbygdens LS

Lds mer om arbetarfilmfestivalen i Orsa pd sidorna 18 och 19.
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CIVILKURAGEPRISET

Cwﬂkuragepnstagaren 2023

ofirhtakade mijlighet
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Allce Blomdahl frén Centralkommittén delar ut diplom och blommor till Roger Crossler, arets mottagare av C|V|Ikuragepnset Foto: Tim Persson
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CIVILKURAGEPRISET

Hur kdnns det att du blivit tilldelad SAC:s
civilkuragepris?

- Jag blev tagen. Priset kom precis nar jag
behoévde det. Efter att jag fatt veta att jag
skulle f& det tackade jag ja till en férfragan
om att bli kronikdr i Fastighetsfolket, berattar
Roger.

Fastighetsfolket &r medlemstidningen i Fast-
ighetsanstalldas forbund. Det & som med-
lem i Fastighets, i yrket som fastighetsskota-
re, som Roger for sin fackliga kamp.

- Jag har slutat pa min forra arbetsplats men
vill vara kvar i samma bransch, inom fastig-
het. Dromyrket ar att vara vaktmastare pa en
grundskola.

Vad &r bra med jobbet som
fastighetsskotare?

- Fokuset ligger pa att |6sa saker. Jag lagar
grejer och sen &r det gjort. En del socialt ar
det ocksa, svarar Roger och tilldgger att hans
forra arbete var som fastighetsskotare pa
studentboenden.

Roger var ordftérande i arbetsplatsens fack-
klubb. Han anvénde sitt ordférandeskap som
en plattform och agerade inte mot ledningen
utan att fa aterkoppling av sina arbetskamra-
ter och den 6vriga styrelsen i klubben.

Roger Crossler tilldelas priset i dr for sitt fackliga arbete dir .:
han rakryggad statt upp emot rasism, ordttvisor och :
fackliga hierarkier. |

Hans férmaga att kanalisera ilska uppat har gjort honom till |
en uppskattad kamrat och vi tackar honom.

- De andra var aktiva sa till vida att jag fra-
gade hur langt jag fick gd. "Hur far jag uttala
mig?” fragade jag och fick oftast svaret "kor
Roger koér!”.

”De tar hand om vara
barn, vi haller ned deras
[on, och ndir det gdiller

de gamla, ddir tar vi in
vinstdrivande féretag,
vad haller vi pa med?!”

Vi kommer tillbaka till Civilkuragepriset.
Roger har flera funderingar kring varfoér han
fortjanar att fa det.

- Jag ténkte pa det har med antirasismen.
Jag behandlar alla lika. Vem du &n &r och var
du &n kommer ifran. Och nar det géller de
fackliga principerna sa bryr jag’ mig inte om
ifall ndgon inte tillhér samma avtalsomrade.
Det ar skdnt att kunna skicka fram ndven och
sdga "tjena jag ar Crossler, jag ar ordférande
i fackklubben, &r det nagot sa pratar du med
mig, inte med chefen”. Det g6r jag dppet, det
ar en strategi jag har. Vi hor ihop!

Att forbattra arbetsplatsen tillsammans med
alla kollegor oavsett arbetsuppgift, som ofta
innefattar olika anstallningsavtal, ar sjalvklart
for Roger.

- Jag trivs med dem jag har runt omkring mig
pa jobbet, alla fastighetsskétare och stadare,
som jag har mycket att gbéra med. Utan dem
kan jag inte géra mitt jobb. Det kan inte na-
gon.

Han tilldgger att de som goér de viktigas-
te jobben pa planeten har minst betalt och
samst villkor.

- Och det blir varre. LO-férbunden har mak-
ten att bromsa men gor det inte fér de tar
hansyn till det som sker i politiken. Var i deras
stadgar star det? LO-férbunden skulle kunna
satta den politiska dagordningen, for att det
finns s& manga medlemmar.

Roger tycker att facken borde skdmmas fér
att vi inte har jamstallda l&ner. Han talar om
kvinnodominerade yrken.

- De tar hand om vara barn, vi haller ned
deras 16n, och nar det géaller de gamla, dar
tar vi in vinstdrivande foretag, vad haller vi
pa med?!
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CIVILKURAGEPRISET

Hur kommer det sig att du har valt att
engagera dig i Fastighets, ett LO-férbund?

- Jag gillar verkligen landsorganisationen LO,
att allt finns pa plats. Problemet &r att det &r
fel manniskor som hanterar det! Det &r inte
systemet som brister. Det &r de inneboende
strukturerna. Det ar synonymt med hur det
ser ut | det har landet just nu, svarar Roger.

Under uppvaxten blev han matad med soci-
aldemokratiska varderingar. Nar han bérjade
arbeta som fastighetsskotare laste han Fast-
ighets programférklaring och fastnade for
det pragmatiska.

Jag vill nd ut till dem

som dr lika krockad

som jag och behdver
‘musiken”

Hur trivs du utanfor jobbet?

- Jag gillar att vara foér mig sjalv, pyssla pa
med musik, skaffa mig tatueringar och vara
med min familj. Och sd8 maste jag jobba, jag
trivs med att jobba. Det mérkte jag nar jag
lade ned alkohol och droger fér 24 ar sedan.
Det tog ett ar och sen hade jag ett jobb. Jag
utbildade mig och det var avgérande fér mig.
Allt féll pa plats.

Finns det nagon facklig fraga som &r
brannande just nu?

- Medbestammande, det ar det jag jobbat
hardast med. Vilka ska ha makten pa arbets-
platserna? Det ar arbetarna.

Den som tilldelas Civilkuragepriset far 10000
kronor. Vad ska du gbra med pengarna?

- Jag ska ge ut en platta som jag haller pa
att fardigstalla. Jag skriver mangder av latar,
mest punk, men inte bara.

Skivan som Roger arbetar med ska heta
Sanden i stan, for att knyta an till the Clashs
album Sandinista!
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Punken marks ocksa i Rogers fackliga enga-
gemang.

- Det bottnar i en punkattityd. Far jag en
annan arbetare att kénna att "jag ar ju vard
mer an det *har”, alitsa att inte bli dverkord
av chefer. D3 har jag gjort skillnad! Sen &r jag
ju inte néjd dar, foér jag gillar att synas, horas
och strida!

Roger vill att manga ska fa héra hans nya
musik. Den kommer att finnas digitalt men
ocksa som cd pa utvalda platser.

- Jag vill nd ut till dem som &r lika krockade
som jag och beh&ver musiken!

Solveig Betnér
Informationsorganisator

Civilkuragepriset
till Bjorn Soderbergs
minne

Priset instiftades av SAC Syndikalisterna
till minne av den fackliga aktivisten Bjérn
Séderberg som blev mérdad av nazister
i sitt hem 1999. Anledningen var att han
vagat sla larm om att en ledande nazist
fatt fortroendeuppdrag i Handelsanstall-
das forbund. Priset delas ut sedan ar
2000. Prissumman ar 10 000 kronor.

CIVILKURAGETS DAG

Samlades for Civilkuragets dag

=t i IGRN SODERIERG
1958 =~ 1860 i

Civilkuragets dag i Stockholm 2023. Gabriel Kuhn, till vénster, haller tal. Foto: Solveig Betnér

sl

I flera lokala samorganisationer (LS) samlades medlemmar fér att minnas Bjorn Séderberg
pa Civilkuragets dag den 12 oktober. I Stockholm gick ett fackeltag fran Medborgarplatsen till
de spanienfrivilligas monument La mano. Dar holl SAC:s generalsekreterare ett tal som ni
har far ta del avi skrift. En antifacistisk manifestation arrangerades av Uppsala LS och i bland
annat Nykoping och Norrkoping hélls minnesstunder.

”Vi kan sorja och organisera 0ss™

| slutet av aret 1999 befann jag mig i det fran-
ska utomeuropeiska territoriet Nya Kaledoni-
en i Stilla havet. Det fanns e-post, men den
var inte lattillgdnglig. Jag korresponderade
med mina vanner genom att skicka kassett-
band med ljudinspelningar fram och tillbaka.

En av mina védnner hade nyligen flyttat fran

Tyskland till Umed. Nér jag hdmtade ett kas-’

settband frdn henne pa postkontoret i Nou-
méa, Nya Kaledoniens huvudstad, fanns det
ett ljudkliop med fran en demonstration i
hennes nya hemstad. Min vdn kommentera-
de hdndelserna och beréttade att en syndi-
kalist hade mérdats av nazister. | bakgrunden
hérde jag ett tal pa ett sprak jag inte forstod
vid den tiden.

Den syndikalist som hade mérdats var Bjérn
Soderberg. Demonstrationen hade anord-
nats av Umeds lokala samorganisation.

Att jag 24 ar senare skulle vara organisatio-
nens generalsekreterare kdndes vdldigt av-
ldgset da. Det skulle dréja néstan ett rtionde
till innan jag ens flyttade till Sverige.

Bjérn Séderberg var den férsta personliga
kopplingen jag hade till SAC. Jag var politiskt
skolad och hade hért talas om organisatio-
nen, antagligen Iast ndgot om den pa tyska
eller engelska i historiska genomganger av
syndikalistisk och anarkistisk organisering.
Men jag hade aldrig tréffat ndgon medlem
eller kint ndgon medlem vid namn.

Jag 6nskar att det inte hade varit sa. Jag éns-
kar att jag istéllet hade fatt trdffa Bjérn ndr
jag flyttade till Sverige dr 2007. Att jag hade
kunnat ldra mig av honom och att han hade
kunnat berdtta om sitt engagemang, kanske
visat mig runt i SAC-huset pa Sveavdgen och
férklarat en av varldens mest komplicerade
organisationsstrukturer fér mig.

Det &r sorgligt att det inte blev sa. Men jag
ar stolt dver att vi samlas hdr fér att hedra
Bjorns minne och att det finns ett civilkura-
gepris i hans namn. Bjérn S6derberg star for
det som gér SAC starkast och fér det som
SAC visar i sina bdsta stunder: principfasthet,
vaksamhet och mod. Joe Hill i all ra, men vi
kan sérja och organisera oss anda. Tack!

Gabriel Kuhn

Generalsekreterare

Tal pa civilkuragets dag, La Mano/Stockholm,
12 oktober 2023
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Teslastrejken fortsitter och
utokas genom sympativarsel

[F Metall vill teckna kollektivavtal med Tesla. Efter manga ars férsok beslutade de sig {or att
varsla om total arbetsnedldggelse och blockad av allt arbete som utfors vid féretagets arbets-

platser i Sverige.

- Den hér konflikten handlar om véara med-
lemmars |6ner, pensioner och férsakringar.
| férlangningen handlar det ocksd om spel-
reglerna pa hela den svenska arbetsmarkna-
den. Vissa foretag ska inte kunna skaffa sig
konkurrensfordelar genom att ge |6ntagarna
samre villkor an de skulle ha med ett kollek-
tivavtal, sager |F Metalls avtalssekreterare
Veli-Pekka Saikkala i ett pressmeddelande
den 17 oktober.

Teslas anlaggningar finns i Umea, Uppsala,
Stockholm (3 st), Orebro, Norrképing, Go&-
teborg (2 st) och Malmé. Innan varslet drog
igadng, nar Tesla gjort klart att inget kollek-
tivavtal kommer att tecknas, beslutade IF
Metall att utdka varslet. Nu gallde det arbets-
nedlaggelse vid ytterligare arbete forknippat
med Teslas fordon runtom i landet.

Strejken drog igang den 27 oktober och
haller i skrivande stund (21 nov) fortfarande
pa. Det drojde inte lange férran sympatiat-
garder fran Hamnarbetarforbundet, Trans-
port och Fastighets utvidgade strejken mot
Tesla.

SYMPATIBLOCKADER .
Transports sympatiatgarder innebar att for-
bundets medlemmar slutar lossa Teslabilar
i hamnarna i Malmd, Sédertdlje, Gbteborg
och Trelleborg. Férbundet har dven lagt ett
utvidgat sympativarsel i form av blockad
mot lossning och lastning av Tesla-bilar i alla
Sveriges hamnar, rapporterar Arbetaren den
7 november. Aven Hamnarbetarféroundet
och Fastighetsanstalldas Férbund har inlett
blockader.
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| mitten av november drog Elektrikerna igéng
sympatiatgarder i form av att medlemmarna
inte kommer att utféra service eller repera-
tion av elanlaggningar vid Teslas verkstader
och laddstationer. Seko skriver pa sin hemsi-
da att dven de tar till stridsatgarder i sympati
med arbetare pa Tesla. Det galler "blockad
mot utdelning, utldmning och avhdmtning av
forsandelser, brev, paket och pall” som gérs
av PostNord och CityMail till Tesla.

Under strejken har IF Metall och Tesla haft
mdten som inte gett nagot resultat.
- Dessutom gjorde Tesla klart att de kommer
att gora vad som kravs for att halla verksam-
heten igang. Det ror sig alltsd om organiserat
strejkbryteri fran bolaget, sager IF Metalls
avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkala i ett
pressmeddelande den 6 november.

SKA SYMPATIRATTEN OCKSA INSKRANKAS?
Arbetaren rapporterar ocksd om att Svenskt
N&ringsliv vackt fragan om inskrankning av
sympatiratten, ndgon de haft lange pa sin
onskelista, och helst vill fa bort helt.
- Vi har inte slappt ndgonting. Sympatirgtten
&r nagot man bor titta pa. Tittar man pa arets
avtalsrorelse sa har LO agerat snabbare och
hardare med gemensamma sympativarsel.
Det &r ett nytt monster och om det ar ett
monster som ska fortsatta behdvs ett annat
forhallningssatt, sdger Mattias Dahl, vice vd
och chef for arbetsgivarfragor pad Svenskt
Naringsliv, till tidningen Arbetsvériden.

| Arbetaren (21 nov) kommenterar var
generalsekreterare Gabriel Kuhn en debatt-
artikel i DN med arbetskdparorganisationen
Almega som avsandare:

Almegas foretrddare visar sig bekymrade
over att det i dag inte finns ndgra "begréans-
ningar i méjligheten att vidta sympatidtgar-
der”. Det hotar den svenska modellen menar
de. Varfor? Ja, for att foretagen i Sverige som
tecknar kollektivavtal "betalar dyrt fér freds-
plikt” och "maste fa ett béttre skydd”. Annars
“minskar viljan att teckna kollektivavtal”, na-
got som kan "pédverka svenska féretags kon-
kurrenskraft och méjligheterna att behalla
och skapa jobb i Sverige”,

Ska framtidens arbetare verkligen forlita
sig pa valviljan fran nagra superrika nar det
géller deras valmaende, snarare &n pa den
kollektiva styrka som en fackfdrening ger?
fragar sig Gabriel i Arbetaren.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

INDUSTRI

>> Har ni varslat om sympatiatgérder? Eller stottat Teslastrejken pa annat vis? Mejla till syndikalisten@sac.se

SAC rekommenderar lokala

samorganisationer att sympativarsia

Den 9 november skickade SAC ut foljande pressmeddelande:

SAC Syndikalisterna stottar strejken pa Tesla.
Vi backar alla vara lokala samorganisationer
(LS) och deras mediemmar som vill ansluta
sig till pagdende och planerade sympatiat-
garder.

- Det &r en strid som inte bara handlar om
battre arbetsvillkor. Det ar en strid mot ur-
holkningen av arbetarnas rattigheter i den
framtida ekonomin, sager SAC:s generalse-
kreterare Gabriel Kuhn.

Samtidigt skickade Gabriel ut ett brev till
vara LS for att informera om sympativarsel.

Sympatiatgéirder &r lovliga enligt 41 § med-
bestdammandelagen (MBL) nar den sa kallade
primarkonflikten ar lovlig. |F Metalls strejk
mot Tesla &r i detta fall primarkonflikten. SAC
kan inte lagga ett centralt varsel om sympati-
atgarder. Det &r istallet driftsektioner, syndi-
kat och LS som tar beslut om stridsatgarder
och varslar.

Var fackliga samordnare Rasmus Hastbacka
forklarar att for att lokala varsel ska folja reg-
lerna i MBL maste varslet skickas till berorda
mediemmars arbetskdpare. Det racker inte
att skicka till arbetskdparféreningar.

Vi stottar strejken
pa Tesla

Varslet ska sedan skickas vidare till statliga
Medlingsinstitutet. Det gar bra att varsla via
mejl. Arbetskdparen maste fa varsel minst sju
arbetsdagar innan sympatistrejken utbryter,
enligt 45 § MBL.

Rasmus skickade ocksd med en mall for
varselbrev till arbetsképare och Medlingsin-
stitutet. | brevet tydliggjorde ocksd Rasmus
vad LS, sektioner och syndikat bor géra efter
SAC:s uppmaning:

"Nu &r det en uppqift fér er fértroendevalda
i LS, sektioner och syndikat, att snarast kalla
till moéte och bedéma om sympativarsel bor
l[aggas. Beslutar ett méte att varsla ska ock-
sd berorda medlemmar informeras om hur
de ska gora for att fa ersattning for léneav-
drag ur er lokala stridsfond. Om syndikalister
strejkar langre an tva veckor finns mojlighet
att fa ersattning fran SAC:s gemensamma
stridsfond.”

Solveig Betnér

lllustration: Daria Bogdanska
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JURIDIK

Tips fran juristerna

Ar det oklart om du har fatt fast jobh?
Skriv inte pa ett avtal om tidsbegransad anstillning!

Det hander ofta att arbetare bérjar jobba utan ett skriftligt anstallningsavtal. Det dr ocksd
vanligt att anstallningsformen dr oklar eller att arbetaren har uppfattat att hen fatt en tills-
vidareanstallning, ett "fast jobb”, medan arbetskdparen havdar att det &r en tidsbegrdnsad

anstallning.

Om arbetsképaren ber dig att skriva pa ett
anstallningsavtal som sdger att du har ndgon
typ av tidsbegransad anstallning, gbr inte
det! Enligt paragraf 4 i lagen om anstallnings-
skydd (LAS) &r det arbetskdparen som har
bevisbérdan fér att du har en tidsbegransad
anstallning.

Utgangspunkten i LAS &r att en anstallning
galler tills vidare. Det ar arbetsképaren som
ska bevisa att det var tydligt att anstallning-
en var tidsbegransad innan du tackade ja till
jobbet. Kan arbetskbparen inte bevisa det,
ska du krava att ett anstallningsavtal skrivs
dér det framgar att du &r tillsvidareanstalld.

Om du har en tillsvidareanstallning kravs
sakliga skal for att arbetskdparen ska fa saga
upp dig (paragraf 7i LAS). Begreppet sakliga
skél i lagen borjade gélla den 1 oktober 2022.
Sakliga skal &r antingen arbetsbrist eller

Illustration: Fanny Hokby

|
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Det iir arbetskoparen
som ska bevisa att det
var tydligt att
anstdllningen var
tidsbegréiinsad innan du
tackade ja till jobbet.

personliga skal. Personliga skal som kan
ligga till grund for uppsagning &r allvarliga
brott mot anstéllningsavtalet.

Enligt paragraf 6 c i LAS var det tidigare
sa att arbetsképare maste ge skriftlig infor-
mation om anstallningen senast en manad
efter att den anstéllda hade borjat arbeta.
Det finns en myt om denna paragraf som

gar ut pd att en anstélld automatiskt blev
tillsvidareanstalld om arbetskdparen missa-
de att ge skriftlig information inom en ma-
nad. Men det fanns inte och finns inte ndgon
sddan ratt. Som sagt, om arbetskoparen kan
bevisa att det var tydligt att anstéliningen var
tidsbegransad innan du tackade ja till jobbet,
sd ar du tidsbegransat anstalld. Bevis kan
vara exempelvis tydliga jobbannonser elier
att chefer kan vittna om att anstallningsfor-
men klargjordes under anstallningsintervjun.

Sedan ar 2022 har paragraf 6 ¢ i LAS skarpts
till arbetares fordel. Numera maste arbets-
koparen ge skriftlig information om anstall-
ningsformen sa snart som méjligt, dock se-
nast den sjunde kalenderdagen efter det att
den anstallda har bérjat arbeta. Har du fatt
en sarskild visstidsanstallning ska informa-
tion ges i samband med att anstaliningen
ingas.

SAC:s rattskommitté

Frederick Batzler, Malmo LS

Alice Blomdahl, Géteborgs LS

Rasmus Hastbacka, facklig samordnare
Josefin Jalhed, Malmd LS

John Nordmark, Stockholms LS

LAS finns att l14sa pa webben: lagen.nu

Frageladan

Har jag ratt till semester
som tidshegransat anstalld?

Semesterlagen ar utformad framst med av-
seende pa arbetare som jobbar heltid och
har en tillsvidareanstallning (“fast jobb”
i dagligt tal). | praktiken ar det vanligt att
arbetsképare blaser deltidsanstéllda och
tidsbegransat anstallda pa semester och
semesterersattning. Det férekommer ock-
sa att arbetskdpare "gldmmer” att betala
ut innestaende semester i form av pengar
till dem som sager upp sig fran en tillsvida-
reanstéllning. Men semesterlagen omfat-
tar faktiskt alla anstaliningsformer oavsett
anstallningsgrad. Har foljer en kort intro-
duktion till semesterlagen for tillsvidare-
och tidsbegrénsat anstéllda. | kommande
nummer av Syndikalisten ska jag berdra hur
ratten till semester kan beraknas for deltids-
anstallda. Deltidsanstallningar bjuder pa ex-
tra krangel.

Anstdllda har ratt till 25 semesterdagar
varje semesterar, enligt paragraf 4 i se-
mesterlagen. Med begreppet semesterar
avses tiden fran och med den 1 april ett ar
till och med den 31 mars paféljande ar. Du
har ratt till semester redan under det forsta
aret som anstélld. Men om du bérjar jobba
efter den 31 augusti har du bara ratt till 5
semesterdagar under det innevarande se-
mesteraret. Vid korta anstéliningar (max
3 manader) far anstéliningsavtalet fastsld
att semester inte ska |dggas ut, men den
anstdlida har ratt till semesterersattning.

Semesterledigheten ska bestd av minst 4
veckor under juni-augusti. Det gar dock att
avtala om avvikelser frdn denna regel. Ar-
betskoparen far sjalv besluta om att férlag-
ga ledigheten till andra tidpunkter om det
finns sarskilda skal.

Under semesterledighet har du ratt till
semesterldn om du har tjgnat in den rattig-
heten under 3ret som foregick semesterar-
et, det s kallade intjdnandedret. Antalet se-
mesterdagar med [6n berdknas pa foljande
satt (paragraf 8 i semesterlagen):

Du tar forst antalet dagar du varit anstalld
under intjdnandedret (alltsd kalenderdagar,
dven lordag, séndag och helgdag). Fran
detta tal drar du av antalet frdnvarodagar.
Resultatet delas med 365 dagar (366 vid
skottar). Det du far fram raknar du ganger
25 dagar, vilket ger antalet semesterdagar
med |6n.

En del franvarodagar ska inte riknas bort
fran dina anstallningsdagar t.ex. féraldra-
ledighet och sjukskrivning. Den franvaron
ar semesterlénegrundande enligt paragraf
17-17 b i semesterlagen.

Ifall du inte har rétt till semesterlon alla 25
dagar far du obetald semester, om du inte
véljer att avsta sadan ledighet (paragraf 8 i
semesterlagen). Om du avslutar din anstall-
ning innan du fatt den semester med 16n
som du har tjanat in, far du i stallet semes-
terersattning senast 1 manad efter anstall-
ningens slut (paragraf 28 och 30). Sa ar ofta
fallet for tidsbegransat anstallda.

| ménga kollektivavtal finns regler som
trader i semesterlagens stélle. Det ar vanligt
att arbetskdpare foljer kalenderaret och ger
semester i forskott, alltsd betald semester
utan att du har hunnit tjana in det.

Semesterlagen finns att lasa pa webben:
lagen.nu
Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare
fs@sac.se
08-522 45 635

LLokala fértroendevalda kan kontakta den fackliga
samordnaren for radgivning pa tisdagar och onsdagar.
Inkomna mejl lases och besvaras senast nastkom-
mande tisdag eller onsdag. Enskilda medlemmari LS
kontaktar sin sektion, syndikat eller LS.

Nyhet! Ord som dr understrukna forklaras

i en ordlista pa sida 41.

JURIDIK

Aktuella rattsfall

STOCKHOLMS LS ./. NORDISKA GOLV
OCH BYGG AB

Tvisten mellan Stockholms LS och
Nordiska Golv och Bygg AB (numera
Svealands Bygg) l6stes dagen innan
huvudférhandlingen skulle hallas i Ar-
betsdomstolen den 15 november genom
att parterna nadde en forlikning. Tvisten
drevs forst av John Nordmark, fér Stock-
holms LS rdkning, varefter Frederick
Batzler och Rasmus Hastbacka tog éver
efter att agaren och chefen for foretaget
hotade att utsatta Nordmark och hans
familj for hemskheter. Men hot I&nar sig
inte mot vart fack. Nu &r tvisten l6st och
foretaget fick till slut betala en summa
till de berérda medlemmarna.

GOTEBORGS LS ./. DAGAB INKOP &
LOGISTIK AB

Dagab driver ett lager i Géteborg. Vid
lagret jobbar sedan lange manga syndi-
kalister. En medlem blev nyligen avske-
dad efter att ha besdkt sin far, mor och
minderariga syskon i Saudiarabien. Med-
lemmen reste dit for att stétta mor och
syskon mot en valdsam far. Det skedde
under medlemmens semester och sjuk-
skrivning. Medlemmen begérde ocksa
ledigt enligt lag om ratt till ledighet pa
grund av trangande familjeskél, men ne-
kades. Det enda som paminner om laga
grund for avsked ar att medlemmen
var ogiltigt franvarande fran arbetet tre
timmar under vistelsen i Saudiarabien.
Goéteborgs LS har stamt arbetsképaren
och yrkar for ogiltigférkiaring av avsked,
samt skadestand.

GOTEBORGS LS ./. SKORPION TRANS AB
Bolaget driver lastbilstransporter. Tva
medlemmar i G6teborgs LS har inte fatt
ut all I6n de har réatt till. De har avske-
dats utan laga grund (det ena avskedet
ar dock preskriberat). Bolaget har dven
obstruerat férhandlingar med och infor-
mation till Géteborgs LS. Som ett led i
att organisera fler lastbilschaufforer i
Goteborg med omnejd, vill Goteborgs
LS stamma arbetskoparen, yrka 16n och
skadestand. Ansokan om central ratts-
hjalp fran SAC har gjorts men beslut &r
annu inte taget av SAC:s centralkommit-
té (CK). LS har ombetts att komplettera
planen fér att organisera chaufférer.
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LOKALA SAMORGANISATIONER

Migrantorganisering leder till manga
drenden i domstol

Rapport fran Stockholms LS och Stockholms Byggsyndikats juristgrupp
sCRNA $»

Har kommer en rapport gallande aktuella
arenden som Stockholms LS, Stockholms
Byggsyndikat och Zalandosektionen (ZADS)
driver i domstol. Forst en bakgrund till att det
&r sa manga drenden.

MIGRANTPROJEKTET

Stockholms LS har sedan 2019 - 2020 nagot
som vi kallar migrantprojektet. Det har inte
varit ett stort projekt fran borjan utan har
vaxt fram under aren efter behov som fun-
nits. Projektets viktigaste delar ar féljande:

» LS (och fran dess bildande &ven
byggsyndikatet) har inte haft ndgon
karenstid for att driva drenden for helt
nya medlemmar och aven drivit d&renden
som legat i tiden innan medlemskapet.
Resultat: Arbetare som inte kant till
facket och svensk arbetsmarknad blir
medlemmar och far facklig hjalp.

» Kamrater med kunskap om sprdk och
arbetsmarknaden fér migranter har drivit
projektet.

Resultat: Facklig organisering av arbeta-
re som inte talar svenska.

« Arbetet med &renden har atminstone
delvis avldnats.

Resultat: Mojligt att driva arenden fram-
gangsrikt utan att branna ut sig.

* LS har haft férmaga att forhandla och
driva drenden i domstol. Efter inskrank-
ningarna i strejkratten &r manga av vara
tidigare verktyg borta. Samtidigt har det
pd senare &r tillkommit lagstiftning som
ar hyfsat effektiv mot arbetsképare.
Resultat: Arbetskdpare kommer inte
undan, vi ar framgangsrika med att
tillvarata medlemmars intressen.

» Okad verksamhet ger 8kade krav pa
organisation. En konkret verksamhet dar
framgang nas fér medlemmarna drar
till sig fler mediemmar, ger mer aktiva
medlemmar och fler aktivister.

Resultat: Arendehantering maste styras
upp, arbetsfordelning organiseras,
delegering av arbetsuppgifter goras,
ansvarsomraden foérdelas tydligt.
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SYND

Det finns manga svarigheter och problem
med alla ovanstdende punkter. Dessa gar vi
inte in pa nu. Det hér ar endast en bakgrund
till varfor det r sa manga arenden i domstol.

ARENDEN | DOMSTOL 2023-11-10

Tyvérr finns annu inte nagon statistik for
det totala antalet &renden och hur det gatt.
Manga drenden gar till tredskodom (arbets-
kdparen svarar inte och vi vinner automa-
tiskt). Vissa drenden ldggs ned eftersom
medlemmen avslutar sitt medlemskap. De
flesta grenden forlikas genom &verenskom-
melse med arbetsképaren. Nagra gar till
huvudférhandling. En samlad statistik fér se-
naste dren kommer férhoppningsvis sa sma-
ningom. Har listas malnummer, arbetskopare
och tvistefraga.

AD

49/22 och 117/22. Nordiska golv - Lonefordran och
forhandlingsvagran.

16/23 Monada. Férhandlingsvagran.

44/23 Ceva (Zalandolagret). Avsked.

53/23 BoV Entreprenad. Férhandlingsvagran.
56/23 MBM group. Férhandlingsvagran.

67/23 JP Larsson. Férhandlingsvagran.

69/23 Byggab. Férhandlingsvégran.

76/23 Grumeco. Forhandlingsvagran.

80/23 Berklam Platt. Forhandlingsvagran.

84/23 Skandinavisk arbetskraft. Férhandlingsvagran.
88/23 Irenell Bygg. Avsked.

89/23 Controle du Soleil. Férhandlingsvagran.
90/23 Armada. Lonefordran.

95/23 DMS Bygg Stockholm. Férhandlingsvagran.
103/23 Lindman. Férhandlingsvagran.

110/23 Sodra Stockholms Kreativ Bygg och Inred-
ning. Forhandlingsvagran.

116/23 Ceva (Zalandolagret). Uppsagning.

119/23 Argus bemanning. Forhandlingsvagran.
123/23 Renovera NU Stockhoim. Forhandlingsvagran.
127/23 M&M, Forhandlingsvagran.

130/23 Ceva(Zalandolagret). Uppsdgning.

134/23 Berklam Bygg & Platt. Forhandlingsvagran,
143/23 Zmarta byggservice Scandinavia.
Forhandlingsvagran.

146/23 EL & VVS Entreprenad Bromma.
Férhandlingsvagran.

NACKA TINGSRATT

T 1169-22 Ahlholm & partners stad & fastighetsser-
vice (numera Stad team i Nacka AB). Lénefordran enl.
lag (2013:644).

T 6067-23 Byggarna i takt. Lonefordran.

SODERTORNS TINGSRATT

T 3062-23 West trade corporation/Staten. Overprév-
ning lénegaranti.

T 9903-23 Bygg och Stadspecialisten i Stockholm
(BSIS). Faststallande av réatt till [6n enligt koilektiv-
avtal.

T 9944-23 Aidin Entreprenad. Lénefordran och entre-
prenorsansvar,

T 12163-23 Bellavi/Transemission. Lonefordran.

T 14626-23 Viklunds maleri. Lénefordran.

T 15456-23 Bygg och Stadspecialisten i Stockholm
(BSIS). Uppsagning.

STOCKHOLMS TINGSRATT

T 12033-23 och 11779-23 Baltproffmaster.
Lonefordran.

T 14309-23 JJ Bemanning. Lénefordran,

ATTUNDA TINGSRATT

K 7154-23 CS construction. Konkursansokan.

SOLNA TINGSRATT
T 8182-23. NCM Bygg. Lonefordran.

ARENDEN | DOMSTOL SOM NYLIGEN

FORLIKATS GENOM OVERENSKOMMELSE
AD mal 27/23 08betonghaltagning. Lonefordran enl.
pappersltsalagen (2013:644).

AD mal 57/23 Dez bygg AB. Férhandlingsvagran.
AD mal 155/23 Manpower. Brott mot ateranstall-
ningsratten.

AD mal 159/23 Bake My Day. Visstidsanstallning
uppsagd i fértid och férhandlingsvagran.

FT 9101-23 i Sédertérns TR. Lavaliers HB/Staten.
Lénegaranti.

TREDSKODOMAR

87/23 3A Betong. Lonefordran.

111/23 Tyresd Bygg&Trade AB. Férhandlingsvagran.
104/23 Master Energilésningar. Forhandlingsvagran,

John Nordmark

Ansvarig for rattsirenden
i Stockholms LS &
Stockholms Byggsyndikat

Hej mediem!

NAMN: LIXIE LOPEZ-HJELM
LS: GOTEBORG
YRKE: ADMINISTRATOR

Hur ldnge har du varit medien i din LS?
Jag tror sedan 2019 ungefar.

Vilka aktiviteteri din LS brukar du deltai?
Jag deltar for det mesta pa medlemsmaoten
numera. Ar inte langre styrelseledamot, s&
aktiviteten ar darefter.

Vad tycker du dr roligt att gora i din LS?

Jag tycker det ar jattekul att delta i med-
lemsmoten. Jag hade ocksd velat ha ordfo-
randerollen oftare om jag inte hade varit sa
trott pa kvallarna. Sedan tycker jag om att
bara vara behjalplig vid motesférberedelser,
sdsom fika och annat som funktionarerna
kanske inte har tid for. Det ar allmént kul att
hjalpa till!

Det dir allmdnt kul
att hjdlpa till!

Har du nagon speciell aktivitet som du vill
rekommendera fler att delta i, och varfér?

Delta i medlemsmdéten om du kan. Att fa en
koppling till medlemmarna ar extremt viktigt
fér att kdnna samhérighet. Just nu ar det
dock mycket svart att fa till det overallt. Vi
ar sa fa LS ute i landet och manga behdver
aka langt for att ta sig till motesplatserna. Di-
gitala méten &r ju ett jattebra alternativ nar
det fungerar, men det behovs ndgot battre
for att fa till det hos s& manga som mdjligt.

LOKALA SAMORGANISATIONER

"Hej medlem” dr ett nytt, och féorhoppningsvis dterkommande, inslag
i Syndikalisten. Vill du lyfta en aktiv medlem, kan vara du sjalv, som
inte brukar synas i tidningen? Hor av dig till syndikalisten@sac.se.

Jag har idéer om hur det kan ga till, men det
krévs en del arbete som tyvarr inte kan lam-
nas pa enskilda LS, och Centralkommittén
har nog alltfér mycket att gora for att bista
med resurser.

Lixie Lopez-Hjelm, Géteborgs LS. Foto: Privat

Har du nagot LS-minne som du vill lyfta?
Ah gud ja. Det &ar svart att glémma métet
med Centralkommittén 2022. Det var en rejal
pars om jag ska vara lite krass. Dock tyckte
jag att det var kul att sa manga LS engagera-
de sig. Det var jobbigt da, men vi har nu ska-
pat kontakter mellan LS som jag aldrig hade
trott att vi skulle kunna gora. Ett gott minne
fran en kass situation.

Det hela hade att g6ra med situationen kring
var tidning Arbetaren, hur Kajsa Ekis Ekman
hade blivit tillsatt utanfor vara egna proces-
ser, men aven det som blev av LAS-varning-
arna av flera som jobbade pa Arbetaren, som

jag tyckte var oerhdrt onddiga. Svaret att det
var praxis att 16sa ut LAS-varningar tycke jag
var val magstarkt av en organisation som ska
vdrna om arbetare och vara intressen.

Situationen borde ha lett till en dialog om vad
som har hant och sedan utgd darifran, vilket
jag inte har upplevt.

Sedan sa var det djupt olyckligt att vi f6r-
lorade en medlem fér att denne hade blivit
trakasserad per telefon. Det gjorde mig rik-
tigt ledsen och jag beklagar verkligen att jag
aldrig fick en méjlighet att som person och
kamrat uttrycka mitt stéd.

Vara fortroendevalda har ibland utsatta posi-
tioner som ledaméter i CK och férhandlings-
sekreterare i LS, och vi som medlemmar har
ett ansvar, i min mening, att nar saker blir
tuffa, ska vi stétta dem som vi har fértroende
for. Om fortroende kvarstar, vill sédga. For-
troendevalda &r inte supermanniskor, de gér
ju vad de kan med det de har, och stéd fran
medlemmar blir ju enormt viktigt nar trycket
ar hart.

Jag tror att SAC kommer att ga starkare
ur denna kris an tidigare. Vi har mer akti-
vitet i LS lokaler i Géteborg nu an tidigare
(vilket givetvis ocksad har att gbéra med att
restriktionerna kring pandemin upphort).

Solveig Betnér
Informationsorganisator

Illustration: Iso Lindh
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Arskonferens med
Stockholm-Gotlands distrikt

Lérdag 23 september holl Stockholm-Got-
lands distrikt arskonferens. Fem lokala sam-
organisationer (LS) hade métt upp med
sju ombud pad videoldnk. Under aret gick
Solna LS och Akersberga LS upp i Stock-
holms LS. Idag bestar distriktet av nio LS. Vid
arets borjan var antalet medlemmar 1555. Vid
arets slut ar det 1721 medlemmar.

| kdlvattnet av pandemin har utatriktad
verksamhet varit begransad, varfoér distrik-
tets ekonomi forstarkts med ett &verskott.
Och kursverksamheten har haft tyngdpunkt
i digitala distanskurser, med 4-5 traffar 6pp-
na for medlemmar i LS utanfér distriktet,
under varen under samlingsnamnet "Organi-
satdrsforelasningar - introduktion till styrel-
searbete” och under hosten fortsattningen
“Syndikalistisk folkrérelse pad 2000-talet”.
Dessutom holls introduktionskurser i Linkd-
ping och Norrkdping, samt en férhandlings-
kurs med Linképings LS pa sex traffar, varav
en pa plats.

Distriktskommittén (DK) beviljades ansvars-
frihet. Nya DK bestar av: Malin Renwall (Stock-
holmsLS)ochKristian Falk (Enk&ping-Heby LS)
pa omval. Valberedningen hade gjort ett bra
arbete, sa fyra nya ledamoter fran Uppsala LS
blev invalda: -

—

.';l‘_ : \.-\:‘C‘-
SENDIKAV®
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Overldmningsméte fér nya distriktskommittén i Uppsala LS lokal. Fran véanster: Olof Olsson-Hovstadius, Disa
Lagerqvist, Sofia Sérensen (+1i knat), Lasse Wynne och Kristian Falk. Samtliga medlemmar i Uppsala LS utom

Kristian som tillhér Enképing-Heby LS. Foto: Wil Geier.

Disa Lagerqyvist, Olof Olsson-Hovstadius, Sofia
Sérensen och Lasse Wynne. Staffan Delin (En-
képing-Heby LS) omvaldes till revisor och far
séllskap av Monica Martensson (Uppsala LS)
och Sebastian Carlsson (Norrképings LS).
Avgaende DK presenterade tre motioner:

» Nya tillaggsstadgar som antogs

» Fragan om nytt avgiftssystem som skall
ga pa remiss.

» Forslag till organisatérsprojekt som
ocksa ska pa remiss.

GOTLANDS Ls
AN

Ambitionen &r att nasta arskonferens skall
fatta beslut i dessa fragor.

Nyvalda DK fick i uppdrag att utforma
uttalanden om MTR:s personalpolitik, hoten
mot folkbildning och den féreslagna angive-
rilagen.

Kristian Falk
Enkoping-Heby LS &
distriktskommittén

Stockholm-Gotlands distrikt bestar av Enképing-Heby LS, Fruviks LS, Gotlands LS, Nyképings LS, Linkdpings LS,
Norrképings LS, Vasteras LS, Uppsala LS och Stockholms LS.

Redaktionsgruppen
efterlyser humor

Nar Syndikalistens redaktionsgrupp hade videométe i augusti
foreslogs att vi ska ses oftare, infér varje nummer. Det dr toppen
att pa det sattet kunna bolla idéer, och fd nya. Nu bestar gruppen
av sju personer, exklusive Syndikalistens redaktor.

Sedan férra numret (3/2023) finns en samlad
ordlista fér hela tidningen. Vi bérjade disku-
tera hur en ordlista skulle kunna utformas pa
hostens férsta méte. De som korrlaser artiklar
kan skriva ned ord som de ténker vore bra att
fa forklarade. Det gors dock i man av tid med
tanke pd att redaktionsgruppens arbete gors
pa fritiden.

Nu har jag som redaktor 1art mig att det tog
mycket tid att skriva férklaringar till de fles-
ta ord, men jag fick god hjalp av var fackliga
samordnare Rasmus Héstbacka gallande ord
kring arbetsratt etc. Nar vi pratade om ordlis-
tan i redaktionsgruppen funderade vi pa om
det skulle ga att utse olika personer som skri-
ver forklaringar till varje nummer f6r att gora
det mer personligt; hur hittar vi personer som
vill férklara ord? Ska vi fraga specifika perso-
ner i olika LS, eller/och efterlysa i tidningen
och sociala medier?

PLANER

| gruppen har vi ocksa pratat om att det vore
kul att ha en traff i verkliga livet ocks3, inte
bara digitalt. Det kan vara svart att fa ihop
ett datum for att alla bor pa olika hall i lan-
det, men vi gor ett forsoka i var eller bérjan
av sommaren. Vi kom fram till att det vore kul
att gbra ndgot mer an att bara ha ett "mote”,

kanske en workshop eller liknande.

Iso féreslog en enkat fér medlemmar i LS som
ett forsok att locka fler till att bli aktiva. Om en
vet vad det kan innebdra att vara aktiv, fran
stort till smatt, sa kan det bli |attare att vaga
vara med pa ett annat satt.

MER HUMOR | TIDNINGEN

Viktor tog upp fragan om humor i tidningen.
Vi var alla éverens om att det skulle behdvas
mer av det. Just nu finns det inget regelbun-
det humorinslag. Férslag ar varmt valkomna.
Forslag i allmanhet pa hur tidningen kan ut-
vecklas vill vi ocksa ha, all dterkoppling &r bra.
Syndikalisten ar medlemmarnas tidning och
alla kan vara med och péaverka och bidra med
material.

Solveig Betnér
Informationsorganisator &
Syndikalistens redaktor

Syndikalistens redaktor sdkte en redaktionsgrupp 2020

Vill du veta mer? Mejla till syndikalisten@sac.se.

Vill du anmala ditt intresse direkt? Hor av dig till din lokala
samorganisation (LS) och beratta vad du vill bidra med till
var medlemstidning, sa far LS kontakta Syndikalisten.

Syndikalistens redaktionsgrupp,
uppifrén och ned:

. N B Iso Lindh (Stockholms LS),
och nu finns det ett gdng som stéller upp med korr- illustrerar
Iasning, illustrationer, recensioner och lite andra texter Philip Lenneré (Géteborgs LS & CK),
ibland. Eftersom arbetet sker ideellt kan det vara bra att LR ]
vara fler Catharina Bergman (Umea LS),

korrlaser

Errol Tanriverdi (Linképings LS),
korrlaser
Fanny Hokby, illustrerar

skriver artiklar och &versatter till
spanska
Foton: Privata

recenserar bocker, film m.m, samt

Viktor Bostrom (Umea LS), korrlaser

Nestor Verdinelli (Géteborgs LS),

REDAKTIONELLT
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JFILM -FESTIVAL
1265 . // MALMD // NLFF.SE

Bra stamning pa festivalen i Malmo

Generalsekreteraren rapporterar

Som SAC:s generalsekreterare besdkte jag
Arbetarfilmfestivalen i Malmd den 3 till 5 no-
vember 2023. SAC har ett samarbete med
Arbetarfilmfestivalen dar vi bidrar finansi-
ellt och hjalper med marknadsféringen samt
kontakter till filmskapare och féreldsare.
| &r var det gasterna fran strejkrérelsen inom
varden i Tyskland som festivalens arrangérer
hade kommit i kontakt med tack vore SAC.
Fére alla filmer pa festivalen visades ocksa
ett reklamklipp fran SAC, tillsammans med
annan reklam, bland annat fran Elektriker-
na och Transport. Filmfestivalen innehdll
en blandning av filmvisninoar, féreldsningar
och workshops. Om du vill se vad som var
med kan du besdka webbplatsen nlff.se.

KAMRATER | DANMARK

Jag deltog i flera givande programpunkter,
bland annat samtalet ”Tagpersonal - med
makt att stanna tagen!” som holls av lokfora-
ren Ola Brunnstrom fran Pagatag Skane samt
Moa Friman och Nils Westerberg fran pen-
deltdag Stockholm. Samtalet ”Lardomar av
migrantorganisering i Danmark” med danska
cykelbud som organiserar sig inom facket 3F
handlade till stor del om organisering av mig-
rantarbetare generellt. Det var en intressant
diskussion, och vi gjorde vaga planer om ett
mbéte i Képenhamn under varen for att fort-
satta diskussionen tillsammans med andra
fackliga aktivister i Danmark.
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SAMTAL OM ORGANISATORENS HANDBOK

Jag sjélv holl i ett samtal om Organisatd-
rens handbok. Det var tankt att fore detta
generalsekreteraren Erik Bonk skulle halla i
det men han stallde in med kort varsel. En
spannande 45-minuters diskussion blev det,
med medlemmar fran Transport och SEKO.
Medlemmarna fran Transport berattade om
sina erfarenheter med utbildning av arbets-
platsorganisatérer for 10-15 &r sedan. Den var

|

ocksd inspirerad av amerikanska modeller,
inte olikt Organisatérens handbok. Resulta-
tet av Transports satsning pa utbildning var
blandat. De utbildade organisatérerna togs
inte alltid emot val av mediemmar som inte
litade pa en "amerikansk modell”.

Jag var ocksa med i presentationen av
boken Frihetens fénster som handlar om
politiska flyktingar som kom till Sverige fran
Argentina, Chile och Uruguay pa 1970-talet.

QUTGPOW T' = S"’W"STEM

En av filmerna som visades under Arbetarfilmfestivalen i Malmé var Qutgrow the system, en film dar ekonomiska
perspektiv som har potential att férdndra vérlden i grunden presenteras.

Bland dem som intervjuades fér boken
finns medlemmar i vara lokala samorga-
nisationer (LS).

AVSLUT

Stamningen pa festivalen var bra. Jag
pratade en del med internationella gés-
ter, men ocksd med medlemmar fran
Malmé LS, Goteborgs LS och Uppsala
LS. Allt at alla hade en nationell konfe-
rens under filmfestivalen.

Det fanns en stor variation i mang-
den publik pad olika evenemang. Vissa
samtal besoktes av fem personer, vissa
filmer visades i fullsatta biosalar, exem-
pelvis Outgrow the system, producerad
av Malmobon Cecilia Paulsson.

Jag tycker det var bra att nagon fran
SAC var pd plats och att vi borde stotta
och bidra till festivalen dven framdver.

Gabriel Kuhn
Generalsekreterare

KULTUR

Silvia Habekost, sjukskoterska i Berlin:
Vi maste motverka alla former av
splittring bland arbetare”

Silvia Habekost, sjukskéterska i Berlin, ar aktiv i fackféreningen ver.di. Foto: ® shift/studio for ver.di

Silvia Habekost, sjukskoter-
ska i Berlin, ar aktiv i fackfor-
eningen Ver.di. Silvia kom till
Arbetarfilmfestivalen for att
berdtta om strejkvagen inom
varden i Tyskland och for att
hdlla i en workshop om ar-
betsplatsorganisering.

Vad tyckte du om festivalen?

- Den var fantastisk! Mycket val organiserad.
Simultantolkningen under flera samtal var
imponerande! Det var inte s manga som
kom till vara programpunkter, men med sma
grupper kan man ga ned mer i djupet. Det
som var synd var att inte fler vardarbetare
var med, deras perspektiv saknades.

Vad kan evenemang som
Arbetarfilmfestivalen uppna?

- Det ar jattespannande att hora om olika ré-
relser och erfarenheter av organisering. Det
ar viktigt fér oss att utbyta dessa erfarenhet-
er, oavsett om det handlar om segrar eller om
nederlag. Vi kan alltid lara oss av varandra.

Aven av fackligt aktiva i andra linder?

- Absolut. Vi kdmpar dar vi ar, men proble-
men ar lika 6verallt och likasa orsakerna till
problemen. Ju mer vi vet om varandra desto
mer kan vi stétta varandra och agera solida-
riskt. Vi maste motverka alla former av splitt-
ring bland arbetare, avslutar Silvia.

Gabriel Kuhn
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KULTUR

| ARBETARFILMFESTIVAL
| 14-15 oktober i, Orsa
P& biograf Réda Kvarn

Filmer

Med arbetarperspektiv

Workshops

P& temat organisering

Lunch

Til kamratliga priser

Bokbord
Gratis intrade

lokala samorganisationen (LS).

- Vi funderade pa vad vi ska ha for aktiviteter.
Vi funderade pa filmkvall, och det var en latt
grej att ordna. Vi koérde en férra aret och det
kom folk och var trevligt, berattar Oskar Leh-
tinen, ledamot i LS-styrelsen.

Filmkvallen dgde rum i Skattungbyn som lig-
ger i Orsa kommun. Dér bor ungefar hélften
av medlemmarna i Alvdalsbygdens LS som
totalt har elva mediemmar. Dar finns Mora
folknogskolas kurs i sjalvférsérjning som
lockade Oskar till att flytta fran Stockholm till
Dalarna.

- Det dr Monika och jag och flera l&rare som
ar medlemmar. Det ar kul att det ar fler med-
lemmar som jag redan kénde, tycker Oskar.

POSITIV ATERKOPPLING

Monika Fredriksson har varit medlem i sin
LS i m&nga ar. Hon har arbetat som larare pa
Mora folkhogskola men ar pensionar nu.

- Det &r kul att vi har bérjat komma igang
lokalt. N&r vi arrangerar nagot far vi blickarna
pa oss och det &r jattebra, tycker Monika.
Monika berattar ocksa att idén om att ordna
en egen filmfestival kom fran Oskar.

- Jag har alltid gillat film och laste lite om
Arbetarfilmfestivalen, berattar han.

Oskar sag att arrangéren RaFiim i Malmo
sbker samarbeten och bérjade med att ta
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Film och

organisering
i Dalarna

Varje ar rapporterar Syndikalisten om Arbetarfilmfestivalen i Malmé. Alvdalsbygdens LS i
Dalarna fann inspiration i evenemanget och ordnade en egen festival med film och snack om
organisering. Vibériar med att ga tillbaka till en filmkvall som arrangerades forra dret av den

upp sin idé i sin LS. Responsen var positiv. En
bra lokal i form av den anrika biografen Réda
Kvarn, driven av IOGT-NTO, skulle passa per-
fekt. Oskar horde av sig till RaFilm som var
villiga att hjélpa till med programmet, utefter
fackforeningens budget.

STOD FRAN CENTRALORGANISATIONEN
N&r LS hade planerat sitt program mérkte de
att budgeten inte rackte till. De hdrde av sig
till SAC och fragade om det finns stod att fa
och blev tipsade om att &ska pengar fran cen-
tralorganisationen. Oskar skickade ett meijl
med en tydlig beskrivning av evenemanget
och vad de behbdvde pengar till. | detta fall
handlade det om resa, kost och logi for Erik
Bonk (tidigare GS) som holl i workshops om
organisering, samt tryck av affischer. Nar ett
askande om pengar skickats till sekretariatet
eller direkt till Centralkommittén tas det upp
pa deras nastkommande méte, men behover
ha mottagits senast tva veckor fore motet.
Arbetarfilmfestivalen i Orsa fick dven stéd
fr&n ABF som sag till att annonsera om eve-
nemanget.

Var det mycket jobb infér evenemanget?
- Jag skickade manga mejl, ringde folk och
ordnade moéten. Det faktiska fixandet med

filmer fick vi hjalp med, berattar Oskar som
syftar pa att RaFilm sag till att filmerna kun-
de visas under festivalen.
- Det var kul att vi fick hjalp fran flera olika
hall, inflikar Monika.
Maskinisterna pa biografen ska ocksa ha en
eloge.
- En av dem fick fixa hela natten fér att fil-
merna skulle funka, tilldgger Oskar.

Den 14-15 november gick Arbetarfilmfes-
tivalen i Orsa av stapeln pa biograf Rdda
kvarn.

Hur tyckte ni att festivalen blev?

- Forst tankte jag, undrar om det kommer
nagra, svarar Monika. Men det borjade dyka
upp folk och sammanlagt raknade vi ut att
det kom minst 25 personer.

For att locka folk sattes affischer upp och det
annonserades i lokala annonsblad som ham-
nar i alla hushall.

- De flesta som kom var fran byn men nagra
fran Borlange och Mora var ocksa dar, sager
Oskar.

Bade SAC:s nuvarande generalsekreterare,
Gabriel Kuhn, och den foérra, Erik Bonk, var
dar. Medlemmar fran Gavle LS bestkte ocksa
festivalen.

| programmet fanns tvd workshoppar om
arbetsplatsorganisering. Hur var de?

- Det var mycket diskussioner. De som var
med var aktiva, sa det kandes lyckat, svarar
Monika.

Workshoppen "Bryt apatin med dina kolle-
gor” handlade om att fa med sig arbetskam-
rater i det fackliga arbetet och vanda miss-
ndje till handling. Oskar berattar:

- Videlade upp oss i grupper och pratade om
forbattringar pa arbetsplatsen. Vi skrev listor
och utgick fran ett fall. Aven om det var ett
fall som inte liknade alla deltagares arbets-
situation sa kunde alla satta sig in i det for
att ndgon de kdnde pratade om ett viktigt
problem.

Innan workshoppen hade filmen N&r vi kim-
par visats. Den handlar om en av de storsta
|3rarstrejkerna i modern amerikansk historia
och lyfter fram beréttelserna och ledarskapet
hos nagra av kvinnorna som ledde den, fran
fackliga ledare till klasslarare.

- Tanken var att studera fallet utifran filmen.
Vi forsokte hitta en bra fradga att organisera
kring och sé& tog vi det vidare dagen efter och
anvande ett verktyg som Erik presenterade,
fortsatter Oskar.

Bild fran filmen Vralets vdrav Labournet.tv,

KULTUR

AR D e
Bild fran filmen Flickorna i Dagenham (2010).

Han tillagger att det hade varit bra med mer
tid foér workshopparna.

- Det var véldigt engagerande samtal, fran
att flera borjade med att séga att det ar bra
pa arbetsplatsen sa dok det anda upp pro-
blem efter att andra tagit upp jobbiga saker
fran jobbet.

Oskar har tidigare namnt att favoritfilmen
bland de som visades dr Vralets var. Vilken
film fastnade du mest for under festivalen
Monika?

- Jag gillar kvinnohistoriska filmer. Flickorna i
Dagenham var valdigt bra, svarar hon.

Oskar inflikar att Taxiklubben var en valdigt
fin film. Monika haller med.

Kommer ni arrangera en filmfestival igen?
- Kanske, vi funderar pa det. Budgeten till fil-
merna sprack ganska snabbt. Vi kan ldra oss
av detta, svarar Oskar.

- En dag kanske hade rackt, sager Monika.

Vad har ni for tips till andra som vill arrang-
era nagot liknande?

- Det finns hjalp att f3; utnyttjia ABF och cen-
tralorganisationen. Manga blir glada 6ver att
fa hjalpa till, svarar Oskar.

- Det ar bra att ha en god relation med ABF
lokalt oavsett vad som ska arrangeras, tillag-
ger Monika.

Vill ni siga ndgot mer om er fackférening?
- De flesta som gatt med &r for att de tycker
att syndikalism &r bast. Vi ar inte en stor och
stark fackférening, men om det &r 10 perso-
ner som &r aktiva och kommer p3a en blockad
sd &r det mycket vart, svarar Oskar.

De berattar ocksa att de planerar att halla i
studiecirklar framéver.

- Vi kommer ha en dar vi utgdr fran Orga-
nisatérens handbok. Vi kommer utgd fran
arbetsplatser men &ven organisering kring
miljé- och klimataktivism, avslutar Oskar.

Solveig Betnér
Informationsorganisatoér
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Berittelser fran den nya

arbetsmarknaden

En papperslos kvinna som stadar hernma hos Sveriges statsminister. En byggnadsarbetare
som blir attackerad med kniv av chefen. Det dr exempel pé berttelser ur boken Ndagot har

hént: 100 berdttelser fran den nya arbetsmarknaden

nummer av Syndikalisten finns fler berdttelser ur boken.

Efter ett méte riktat till migrantarbetare inom
stadbranschen vander sig ukrainska Veronika
till Stockholms LS for hjalp. Hennes arbets-
kopare vagrar betala ut sista l6bnen i en sorts
bestraffning fér att Veronika sagt upp sig. |
forhandlingar framfor arbetskdparen forst
att den innehallna I6nen i sjalva verket ar er-
sattning fér skador som uppstatt hos kunder
och sen att det &r betalning for en mobilte-
lefon som Veronika har fatt. Nar bolaget inte
far nagot gehor for sina avdrag anlitar de en
jurist som drar samma argument en vanda till
innan han rader bolaget att helt enkelt betala
ut slutldnen. Sa blir det ocksa.

Papperstdse snickaren Viacheslav kommer
dverens med en mellanhand om en svart 16n
om 130 kronor i timmen for att montera ett
modulhus fran en av Sveriges storsta tillver-
kare. Nar det &r dags for |6ning har mellan-
handen sankt Iénen till 80 kronor i timmen.
Genom en del utredningsarbete och med
hjalp fran hustillverkaren lyckas Solidariska
bygoare spara huvudentreprendren. Huvu-
dentreprendren forsdker forst sl ifran sig
ansvaret. Efter en pedagogisk genomgang
av hur lagen om entreprenérsansvar funge-
rar, sdtter huvudentreprendren press pa hela
ledet och [6nen betalas ut samma vecka.

Anastasia flyr till Sverige fran Ukraina varen
2022. Har hittar hon ett arbetserbjudande i
det rysksprakiga forumet Svenska palmen.
Det ar en pizzeria halvvags ut i Stockholms
skargard. Dit gér bussarna sallan och sis-
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ta turen gar fére midnatt. Enligt Anastasia
forvandlas arbetserbjudandet snabbt till en
1ang rad sexuella ofredanden. Efter tre dagar
lAmnar hon arbetet. Enligt arbetskdparen har
Anastasia bara varit dar pa en arbetsintervju
och da blivit bjuden pa pizza. | brist pa un-
derlag strandar de fackliga forhandlingarna.

Den 23:e februari kontaktar Maksym och hans
fru Ganna Solidariska byggare. De befinner
sig da i Ukraina. De har under slutet av 2021
arbetat som papperslésa med att byta fons-
ter i ett miljonprogramsomrade. For arbetet
fick de bara boendet. Dagen efter kontakten
invaderar Ryssland Ukraina. Redan den 25:e
februari skickar Solidariska byggare krav pa
omedelbar utbetalning av kollektivavtalsen-
liga l6ner till huvudentreprenéren. En vecka
senare har fullstédndig 16n, sammanlagt over
100 000 kronor betalats ut.

Nar Vasyl och Trofym gar med i Stockholms
LS hésten 2020 har de blivit lurade pa en
manadslon av en arbetskdpare som forst
férnekar deras existens och sen skriver pa en
Overenskommelse bara for att i nésta stund
dumpa firman. Vintern 2021 arbetar Vasyl
och Trofym tillsammans med Pelle Sunvis-
son under forarbetet till boken Svenska pal-
men. Arbetsvillkoren under snéskottningen
har beskrivits utforligt i boken. Viktigast har
&r att de ater blir lurade pa en del av l6nen.
Trots att Vasyl &r papperslos far han under
sommaren 2021 ett arbete som tycks sta-
bilt och tryggt. Tillsammans med ett tiotal
andra anstallda bygger han flerfamilishus i
Knivsta. Det slutar med att han arbetat fyra
manader utan 16n. Solidariska byggare lyckas
fa ut I6nerna for alla anstéllda, dels genom

. Har dr kapitel 12-20. T tidigare

entreprendrsansvar, dels genom att forsatta
arbetskoparen i konkurs och darmed kunna
begéra statlig I6negaranti. Trofym deporte-
ras strax fére nyar. Vasyl kan som en foljd av
kriget till slut ta vita jobb. Trots att han véljer
en firma med kollektivavtal och utanfér den
rysksprakiga varlden blir han lurad pa en lang
rad ersattningar. Solidariska byggare kraver
ut allt det han har réatt till enligt kollektivav-
talet. Genom SVT far han mdjlighet att traffa
dadvarande bostadsminister och bitrddande
arbetsmarknadsminister Johan Danielsson.
Vasyl fragar hur lange det egentligen ar tankt
att man som migrant ska bli lurad pa [6nen
innan man far ett normalt arbete. | Vasyls
fall kommer det praktiska svaret sommaren
2022 da han far jobb pa ett stort svenskt
byggbolag. For férsta gangen far han 16n och
ersattningar enligt avtal utan att fackféren-
ingen férst maste krava ut den.

17.

Kirgiziske Tilek erbjuds i augusti 2021 arbete
av en man med polska rétter. Han ska reno-
vera en villa i en av Stockholms exklusivare
fororter. Enligt Hemnet har den nyligen kdpts
for ndrmare 15 miljoner. Han jobbar i ndrmare
tva manader och far genom sitt [attsamma
satt och férmaga att dvervinna sprakbarria-
rer god kontakt med kunden. Han &r infér-
stddd med nar hon ska betala fakturorna
och nér han darmed i sin tur kan férvanta sig
|6n. Men sista fakturan betalas och ingen 16n
kommer. Tilek vander sig till Solidariska byg-
gare som forst sjalva soker arbetskdparen
och sen skickar en férhandlingsframstallan
for delgivning med polis. Svaret kommer tre
manader senare. Arbetskdparen har lamnat
landet.

Syed arbetar som redovisningskonsult i
Bangladesh och far ett erbjudande av en
av sina kunder. Kunden ager en av Sveriges
aldsta indiska restauranger, en inrattning
med kollektivavtal beldgen i Stockholm. Ar-
betet ser fantastiskt bra ut pa papper. Syed
ska f3 ett arbetstillstand och 13 500 kronor i
I6n. Hans hustru och dotter ska fa uppehalls-
tillstand genom hans anstallning. Nar famil-
jen kommer till Stockholm inhyses de forst
av arbetskdparen, men hittar sen ett eget
boende. Redan forsta dagen pa restaurang-
en forstar Syed att ndgonting ar fel. Nar han
kommer in i koket ar det ingen som besvarar
hans halsning. Han far sen veta att arbetet pa
restaurangen leds genom "indian rules”. Det
innebar att han férutom att arbeta alla dagar
i veckan, varje manad maste ga till bankoma-
ten, ta ut en del av Ionen och betala tillbaka
den till arbetsképaren. Den egentliga ma-
nadslénen &r darmed under 10 000 kronor
och timlédnen under femtiolappen. Syeds dot-
ter borjar i svensk skola. For att hinna vara
med familjen ber Syed om tva dagar ledigt
per manad. Det gar enligt chefen att ordna,
men bara om Syeds fru ocksa kommer och
arbetar pa restaurangen. Syed och hans fru
gar efter en del diskussion med pa det. Men
nar de lediga dagarna kommer beordrar che-
fen Syed att hjalpa till i hans villa i Huddinge.
Syed Klipper graset, malar om en fasad och
serverar gaster pa fester. Till slut proteste-
rar Syed varpa chefen ger honom sparken.
Syed anlitar en jurist och far ett skadestand
i Tingsratten, men hela familjen utvisas &nda
fran Sverige eftersom Syed nu saknar anstall-
ning. Syed vander sig till Stockholms LS och
eftersom han samlat s& bra bevis for aterbe-
talningarna far han tillbaka varenda krona
genom férhandling.

Sunatullo och Oybek erbjuds hosten 2020
anstéllning pa ett byggbolag med tiotalet
miljoner i omséattning och uppdrag for nag-
ra av Sveriges storsta fastighetsbolag. De far
anstallningsavtal med goda villkor: heltid och
manadsloner pa 36 000. | sjdlva verket har de
60 timmars arbetsvecka och 15 000 kontant i
manaden. Det &r priset fér det arbetstillstand
som utlovas. | februari kallas hela arbetslaget

in for samtal med arbetsledaren, en person
som tidigare démts fér bland annat vapnat
ran och som &r nara slakting till dgaren. Ar-
betsledaren samlar in allas mobiltelefoner
och talar sen till dem pa turkiska, ett sprak
mycket nara besléktat med uzbekiskan. Han
férklarar att det gar daligt for firman. [ utbyte
mot de senaste tvd manadslénerna kan han
erbjuda 10 000 kronor kontant, men det bara
fér dem som déar och dé skriver pa ett brev
om egen uppsdgning. Av arbetstillstdndet
blir det inget.

Ett halvar senare far Sunatullo och Oybek
via en annons pa Svenska palmen se reklam
fér Stockholms LS. De blir omgaende med-
lemmar och fackféreningen kallar bolaget
till férhandling. Medan bolaget férhalar hin-
ner tva saker handa. Bolaget dyker upp i
ett annat och dnnu mer pressande fall, och
Sunatullo och Oybek rakar &n en gang ut for
ett arbetslivskriminellt bolag. De har tillsam-
mans med tre landsman byggt kedjehus i
Kallhall. For en dryg manads arbete har de
fatt 50 000 kronor att fordela mellan sig.

Fackforeningen kallar huvudentreprend-
ren till férhandling och aker strax dérpa ut till
arbetsplatsen for att som regionala skydds-
ombud se dver arbetsmiljon. Huvudentrepre-
noren betalar strax ut sammanlagt 150 000
kronor till medlemmarna. Samtidigt gar den
forsta arbetsképaren i konkurs och Sunatullo
och Oybek ldmnas utan erséattning for det ar-
bete de utfort for bolaget.

For resan och ett litauiskt visum betalar Nur-
sultan ett par tusen euro. Pengarna har han
l&nat ihop. Fran Litauen gdr resan omedel-
bart vidare till Sverige. Nursultan oroar sig for
hur det ska bli med jobb, men drar strax vad
som verkar vara en vinstlott. Via en lands-
man erbjuds han arbete i Gavle. | ett arbets-
lag med fyra andra kirgizer ska han renovera
|dgenheter. Bestallaren Balder ar ett av Nor-
dens storsta fastighetsbolag, men om det vet
Nursultan inte mer &n att mellanhanden lovar
arbete for minst ett ar framat. | forhandlingen
om villkoren [ar sig Nursultan sitt férsta ord
pa svenska, "fastpris”. For helrenoveringen
av en tvarummare ska de f& 35 000 kronor
att dela pd och fér en etta 25 000. | det ingar
ocksa gratis boende i en av Balders lagenhe-
ter.

BOCKER

De satter omedelbart igdng med uppgiften
och arbetar fran tidig morgon till sen kvall,
sex dagar i veckan. Pa sju veckor och 380
arbetstimmar hinner de fardigstalla tva sto-
ra och en liten lagenhet. De bérjar drdomma
om allt de och deras familjer ska géra for
pengarna nar de val atervander till Kirgizis-
tan.Men sa tar det pl6tsligt slut. De blir uts-
parkade fran lagenheten utan forklaring och
utan slutlén. Allt de har fatt 4r ndgra tusen
kronor till mat och utgifter under vistelsen
i Gavle. For de sista pengarna kdper de nu
biljetter till Stockholm. Dar hoppas de finna
landsman som kan erbjuda tak dver huvudet.
Val i Stockholm far de kontakt med Solidaris-
ka byggare som lyckas reda ut entreprenad-
ledet. Hogst upp finns det bolag som blast
Sunatullo och Oybek pa flera manadsloner.
Det stélls ett krav pad entreprentrsansvar.
Fackforeningen kontaktar ocksa Balder som
beklagar det intraffade, men som inte tycker
sig kunna gora mer an att se dver samarbetet
med huvudentreprentren. Nagonstans att
bo for Nursultan och hans arbetskamrater
gar inte langre att uppbada. Tre av dem tar
darfér 1an for att betala for biljetterna hem.
De fortsatter att ha kontakt med fackféren-
ingen via olika samtalsappar och genom att
pressa alla delar av entreprenadledet formar
Solidariska byggare under det kommande
halvaret krdva ut léner p& en nivd mycket
nara kollektivavtalsniva.

Fran boken Nagot har hant: 100
beréttelser fran den nya arbets-
marknaden. Forfattare: Emil Boss,
Nils Brandsma, David Carriga, Agnes
Lansrot, Sebastian Rosengren,
Pamela Otarola, Pelle Sunvisson
(red.) Utgiven av Federativs forlag
2023. Berattelserna ar samtliga fran
perioden mars 2020-februari 2023,
Medlemmarnas namn ar av en rad
skal utbytta. Inledningsvis har alla
arenden drivits av Stockholms LS
av SAC. Sen Solidariska byggare
(formellt Stockholms byggsyndikat
av SAC) grundats hdsten 2021 drivs
byggarendena genom Solidariska
byggare.
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Syndikalisten recenserar

\hll ka medelklassens klassmedvetenhet

KLASSEN

200 ari samhéllets mitt

Lovisa Brostrom
Medelklassen — 200 ar i samhadllets mitt
Verbal forlag (2023)

Med boken Medelkiassen vill forskaren
Lovisa Brostrédm bidra till en 6kad klass-
medvetenhet hos medelklassen samt ge
storre kunskap om medelklassens histo-
ria och hur den ser ut idag. Brostrém
ger en komplex och nyanserad bild av
medelklassen genom att bland annat
ga igenom olika klassteorier. Som Marx
och Engels syn pa medelklassen, vilken
av dem betraktades som en belastning
fér arbetarklassen. Marx trodde dock
att medelklassen skulle férsvinna med
tiden, vilket den alltsa inte gjort.

Brostréom hittar de stora klassteorier-
nas svagheter och styrkor och en av
bokens fortjanster ar just denna nyan-
sering. Forfattaren efterfragar dartill
att det idag gors klassanalyser som tar
hansyn till de olika innehdll som ges
begreppet medelklass - eftersom be-
greppet ar laddat med olika innebérd
beroende pa fran vilket perspektiv den-
na klass betraktas ifran. Den franske so-
ciologen Bourdieu menade till exempel
att klasskillnader kan definieras utifran
smak och vanor och inte bara utifran
dessinflytande 6ver sitt eget och andras
arbete eller utifran ekonomiska faktorer.
Brostrdbm &r pedagogisk och lasaren
behover inte vara sarskilt bevandrad
i begreppet klass for att hanga med.

Julklappstips fran Federativs forlag’

Striden ma fortga

En roman om karlek och syndikalism

Finns att kopa dar bocker saljs.

Laarar skrwnaav folk i

fragor for aktrv ster.

RATTEN PA
VAR SIDA

Men boken &r larorik dven fér oss som
redan ar intresserade av att betrakta f6-
reteelser utifran ett klassperspektiv.

Medelklassen, som far stor uppmark-

. samhet i verkliga livet, far sallan till-

rackligt med uppmarksamhet pa det vis
som 9ors i denna bok dar bade medel-
klassens syn pa sig sjalva och hur andra
uppfattar dem diskuteras. Om boken
leder till 6kad klassmedvetenhet hos
medelklassen ar svart att avgdra, men
férhoppningsvis goér den det eftersom
medelklassen inte alltid bryr sig sa
mycket om klass som den borde.

Catharina Bergman
Umed LS &
Redaktionsgruppen

Boken berattar tidningen
e

/Arbetarens historia, om dess

politiska mr;ktn’:nLch

Sveriges arbetares a-kassa 70 ar

Mellan rorelse

och stat

1 januari 2024 dr det 70 ar sedan SAAK
startade verksamheten under namnet
Sveriges Arbetares Erkdnda Arbetsldshets-
kassa - SAEA. SAEA bildades inom ramen for
ett system som var subventionerat av staten,
som riksdagen inrdttat exakt 20 ar tidigare.
Sedan 1992 dr namnet Sveriges arbetares
arbetsloshetskassa - SAAK.

I en artikelserie ska Kristian Falk skildra den
snirkliga vdgen till starten 1954 och verksam-
heten sedan dess. Men var arbetsloshets-
kassas historia behtver knytas till mer all-
méanna samhaéllsférhallanden.




HISTORIA-

Del 1: Sen start i skuggan av Gentsystemet

SYNDIKALISMEN SOM OVERLEVDE

Efter andra varldskriget 1ag den syndikalistis-
ka rérelsen i spillror runt om i Europa. SAC
var en stadigt krympande organisation i
skuggan av LO och TCO. Men till skillnad mot
andra syndikalistiska organisationer hade
SAC Overlevt kriget.

| slutet av 1950-talet bdrjade organisationen
rentav vaxa pa nytt, fran ett bottenldge pa 16
217 medlemmar ar 1957. Efter en kontinuerlig
nedgangsperiod sedan 1933 (dd medlems-
siffran var 36 583 ) Okade medlemsantalet
stadigt under elva ar. £n nara 50 procentig
okning kulminerade 1968 med 23 885 med-
lemmar. Idag ar vi ungefar 3380 medlemmar.

Bildandet av SAEA 1954 &r inte den enda fak-
torn bakom medlemstillvaxten fran slutet av
1950-talet. Men kanske den enskilda faktor
som betytt mest for SAC:s organisatoriska
overlevnad under efterkrigstiden. Min ambi-
tion &r att spegla hur det gick till i praktiken.
| denna forsta del av artikelserien blir fokus
pa det statligt reglerade system som riksda-
gen beslutat om i maj 1934 - det sa kallade
Gentsystemet.

STATLIG REGLERING
| ett internationellt perspektiv ar den svenska
arbetsloshetsférsakringen en paradox. For
det forsta inférdes ett offentligt finansie-
rat system avsevart tidigare i Norge (1906)
och Danmark (1907). For det andra inférdes
det sa kallade Gentsystemet nar andra lan-
der infort eller dvergatt till en obligatorisk
forsakring. FOr det tredje har férslag om en
obligatorisk forsakring avvisats med kraft av
arbetarrérelsen, nar konkreta;fbrslag presen-
terats av borgerliga partier.

(Vi aterkommer till att obligatoriefrdgan
blivit aktuell i samtiden, liksom hur statens
subventioner minskat.)

Det sa kallade Gentsystemet innebér att for-
sakringssystemet administreras av en fack-
forening, medan staten svarar fér en (stor)
del av finansieringen. Systemet ar uppkallat
efter staden Gent i Belgien, dar det forst
introducerades kring sekelskiftet 1900.
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Under féljande décennier utvecklades hel-
tackande nationella.system for offentlig sub-
vention av fackliga arbetsléshetskassor. Allt-
sa intressanta exempel pa hur sjalvstandigt
organiserade valférdssystem omformas till
statliga institutioner.

Socialfdrsdkringar &r larorika exempel pa
hur intimt sammanflatat det civila respektive
offentliga samhallet samverkar nér det vi be-
traktar som vélfard byggs upp. Ofta utifran
livligt internationellt utbyte mellan olika soci-
alpolitiska aktivister och filantroper.

Arbetsléshetskassor blev med 1934 ars riks-
dagsbeslut en parallell till statsunderstédda
sjukkassor inom den frivilliga sjukférsakring-
en. Medan de sistnamnda var lokalt avgrénsa-
de, blev arbetsldshetskassorna riksomfattan-
de for olika yrkesomraden. Detta reglerades i
Lag om understddsforeningar, som uttryckte
att endast sd kallade erkénda arbetsloshets-
kassor var berattigade till statsbidrag (med
Socialstyrelsen som tillsynsmyndighet).

ETT STYRKETECKEN?

Fére 1934 ars riksdagsbeslut var arbetslds-
hetsforsakring en exklusiv facklig angelagen-
het, som vilade pa den tradition av sjalvhjalp
som utvecklats av olika arbetargrupper. Det-
ta system var vanligt i andra lander, i Sverige
hade 24 av LO:s davarande 41 foérbund upp-
rattat fristdende arbetsldshetskassor fore
1935.

Inom SAC fanns ett motstand mot sjalv-
hjalp, varfér en egen fristdende kassa aldrig
startades. (En aspekt vi ska férdjupa oss i en
kommande artikel.)

Gentsystemet vilar pa att fackliga organisa-
tioner &r barare av systemets dagliga verk-
samhet. Till stor del 6vertogs organisation
och principer fran de tidigare sjalvstandiga
arbetsléshetskassorna, som var baserade pa
yrke eller bransch. Darigenom har det i prak-
tiken inte funnits utrymme foér lokala eller
féretagsanknutna kassor.

SAAK OCH A-KASSAN

Sveriges Arbetares Arbetsloshets-
kassa, SAAK, &r en A-kassa som ags
av SAC. SAAK organiserar arbetare
fran alla slags yrken och branscher.
Det enda undantaget &r om du ar
foretagare med anstallda, det vill
s&ga en arbetskdpare, da dessa inte
ingar i SAAK:s verksamhetsomrade.
SAAK har sitt kontor pa samma
adress som SAC, Sveavagen 98 i
Stockholm.

Arbetsloshetsférsakringen, som
kallas a-kassa, kompenserar for

en del av den inkomst som faller
bort vid arbetsléshet. Forsakringen
bestar av tva delar - en grundfér-
sakring och en frivillig férsakring

som grundar sig pa tidigare inkomst.

Ersattning frén den frivilliga
inkomstbaserade forsakringen
betalas ut till den som &r medlem
i en arbetsloshetskassa och som
uppfyller medlemsvillkoret och
arbetskravet inom medlemstiden.

Information frén saak.se

Nyhet! Ord
som ar
understrukna

forklaras
i en ordlista pa
sida 41.

SMK

Den fackliga organisationsgraden var relativt
hdg redan nar systemet inférdes, men stats-
vetaren Bo Rothstein problematiserar bilden
av drivkrafterna bakom systemets heaemoni:

“Det &r alltsa inte en unikt stark arbetarklass
som skapar ett Gentsystem. | stéllet gar or-
sakskedjan i motsatt riktning. En relativt
stark arbetarklass infér ett sadant system for
att ytterligare kunna 0ka sin framtida styrka.”

Rothsteins slutsatser ar inte invandningsfria,
men visst stdéd for hans tolkning finns. Ett
strategiskt element i utvecklingen av fack-
foreningsrorelsen i Sverige ar just Gentsyste-
mets stabilitet.

En internationell jamférelse vid mitten av
1980-talet, av 18 lander, visade att av de
fem ldnder med hdgst organisationsgrad
(74-86 %) hade samtliga Gentsystemet. Ov-
riga lAnder med obligatoriskt system hade en
l&gre organisationsgrad (15-68 %). Aven om
organisationsgraden sjunkit i Sverige bestar
skillnaderna.

GENOMBROTT MED FORDRGJNING

Men det kravdes flera revisioner av 1934 ars
riksdagsbeslut for att sdkerstélla systemets
roll inom den svenska modellen. Ekonomhis-
torikern Per Gunnar Edebalk poangterar att
ett genombrott kom 1941 da statsbidragen
och villkoren blev mer "generésa”. Fram till
dess hade endast 14 erkadnda arbetsldshets-
kassor upprattats.

Vid denna tidpunkt hade endast 10 fackligt
organiserade kassor anslutit sig till syste-
met. Ovriga 14 stod fortfarande utanfér. 1950
hade antalet arbetsléshetskassor utékats till
37, med ytterligare forbattrade villkor . Idag
existerar 24 a-kassor.

Det definitiva genombrottet for Gentsyste-
met kom med 1953 ars riksdagsbeslut, som
ytterligare justerade de ekonomiska villko-
ren. | slutet av 1954 fanns sammanlagt 44
erkanda arbetsldshetskassor, med drygt
1,2 miljoner medlemmar. Férutom SAC och
TCO-férbund omfattades cirka 80 % av LO:s
medlemmar.

HISTORIA

Rothstein poangterar att Gentsystemet inne-
bar att fackféreningarna beholl det adminis-
trativa ansvaret, istallet for att dverlata detta
till staten som i de obligatoriska systemen:

”... fackforeningarnas arbetsléshetskassor
skulle fa statliga bidrag férutsatt att de foljde
statliga bestdmmelser om férsdkringsgrad,
betalningsniva, kontroll etc.”.

Och &ven om socialdemokratin genomfor-
de systemet efter makttilltradet 1932 ingar
inte beslutet i den sa kallade kohandeln med
Bondeférbundet 1933. Motstandet fran ho-
gern och Bondeférbundet var omdjligt att
forcera. Istéllet vilade riksdagsbeslutet 1934
pa en kompromiss med “de frisinnade” (som
blev en del av det sammanslagna Folkpartiet
samma ar).

AVSLUTNING

Arbetsldshetsforsakringen utgjorde en ny
typ av samhallsinstitution som med andra
reformer skapat ett knippe med institutioner,
som lange tycks ha varit sjalvklara. Kanske sa
sjdlvklara att vi inte forstar hur och varfér de
skapades?

Min poadng, som jag hamtar fran Rothstein,
ar att de institutionella principerna knappast
forandrats “vad géller makt och inflytande
Over forsakringens tillampning”. Kostnadsan-
svaret har dock forskjutits s3 att staten fram
till Alliansregeringens "reform” 2006 svarat
for merparten av kostnaderna.

Kommande artiklar ar tankta att spegla de
sjalvstandiga arbetsldshetskassornas okdnda
historia, liksom bakgrunden till 1934 ars riks-
dagsbeslut. Det blir givetvis ocksa flera ned-
slag i SAAK:s 70-ariga verksamhet.

Kristian Falk
Enkoping-Heby LS
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Kontingentmairken

N&r en medlem i en lokal
samorganisation (LS)
betalat sin avgift klistrades
ett kontingentmarke in i
medlemsboken som kvitto
pa att avgiften var betald.

Kontingentmarket stamp-
lades av LS kassor efter att
det klistrats in i medlems-
boken.

Kontingentmarken anvandes
for normala avgiftsinbetal-
ningar fram till att A-kassan
bildades 1954. Specialmar-
ken till stod for olika saker
och marken for extra ut-
taxeringar anvandes fram
till tidigt 1960-tal.

Hur kan SAGC anvinda bolagens
resurser offensivt i klasskampen?

SAC &ger Federativs Forlagshus AB (FFAB),
ett fastighetsbolag med stora ekonomiska re-
surser. Under hosten och vintern 2022/2023
s& har Goteborgs LS haft en studiecirkel for
att 1&ra sig om SAC:s aktiebolag. | samma
veva har Géteborgs LS behov av stbrre, och
andra slags lokaler blivit mer patagligt.

Kan FFAB mdjligtvis vara ett sitt for att
méta vara LS behov av lokaler?

Kan FFAB till exempel képa fastigheter som
de hyr ut till LS runtom i landet? Eller kan LS
1dna pengar av FFAB for att kopa fastighe-
ter? Med den har artikeln vill vi bjuda in till

en bred diskussion i federationen! Vad har vi
for gemensamma resurser? Hur bestammer
vi dver resurserna? Hur ska de anvéndas och
férdelas pa bésta satt?

Tanken pa att fler och fler orter har per-
manenta LS-lokaler - ortens ”SAC-hus” -
ar lockande.

| flera LS &r det en realistisk drém och stra-
van. Men hur ser lokalbehoven ut i LS med
storre avstand mellan medlemmar &n har i
Vastra Goétaland? Finns det andra investe-
ringar som skulle hamna hégre pa onske-
listan. Kanske en rorlig lokal a la buss med

SAC-huset pa Sveavidgen 98 i Stockholm. Pa en vaning sitter SAC:s sekretariat, tidningen Arbetaren och Stockholms
LS. SAAK har ockséd lokaler i huset. Resten av huset hyrs ut till annan verksamhet, som inte &r kopplad till SAC.

motesrum? Eller mobila coola distansmétes-
grejer som det saknas pengar till? Eller finns
det andra nya satt dar SAC:s férm&genhet
kan anvéndas for att bygga upp verksamhet?

Kom pa éppet méte om bolagens f6rmé-
genhet och hur LS kan dra nytta av den.

Motet kommer att vara digitalt och alla &r val-
komna! Har du kunskap om liknande initiativ
inom i SAC, eller fastighetsmarknaden, s3 ar
du extra valkommen.

Alice Blomdahl

Charles Norrman

Bjorn Pettersson

Fran studiecirkeln om SAC:s AB
Goteborgs LS
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STUDIER

Uthildning i bittre arbetsmiljo

Stress och press men ocksa 1sningar genom lagar och regler -
Diskussioner och kunskapsgenomgangar gav nojda deltagare

-
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" Deltagarei BAM, bittre arbetsmiljsutbildming, december 2023. Ovreraden fran va

>

nster: Sylvia Villfdr (Stockholms LS), Tim Marquardt (Go®Borgs LS), Jenin Farraj (StEEk_holms

L'S), Emilia Erixon (Stockholms LS), Christopher Stahl (Malmé LS), Jockum Beckman (Goteborgs LS), Viktor Lindberg (Stockholms LS), Alexander Westerberg (G6teborgs LS):
Nedre raden fran vanster: Rasmus Magnusson (Malmé LS), David Buzaglo (Stockholms LS), Nadja Labbart Grosjean (Fruviks LS), Saman Ali (Fruviks LS), Jonathan Dahl
(Géteborgs LS), Daniel Haggstam (Stockholms LS) och Tim Persson (Géteborgs LS, SAC:s kassor och handledare i kursen). Kim Bredefeldt (Géteborgs LS) saknas pa bild,

Arets kurs i battre arbetsmilié
ar lite speciell, med tre kurs-
ledare, varav en leder kursen
genom video. 15 aktiva och
lyhorda deltagare fran fyra av
vara lokala samorganisationer
armed.
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Nar SAC beslutat sig fér att det ska hallas en
BAM-Kkurs i &r hade vi ingen studieorgani-
sator (SO). Vi funktionadrer som fanns i SAC
da beslutade att far vi se till att halla i kur-
sen sjalva efter basta formaga. Tim Persson
(kassor), Solveig Betnér (informationsorga-
nisatdr) och var fackliga samordnare Rasmus
Hastbacka utbildade sig till handledare fér
att vara certifierade for att halla i BAM-kur-
ser. Generalsekreteraren Gabriel Kuhn &r

med och hjélper till med det praktiska och
Per Feiff, var nyligen tilltrédda studieorgani-
satér &r med for att 1ara sig och forbereda sig
for uppféljining.

Deltagarna kommer fran Goteborgs LS,
Malmd LS, Stockholms LS samt Fruviks LS.
Alla &r inte skyddsombud, en del vill bli och
vissa deltar som férhandlare i LS.

FORVANTNINGAR OCH MAL

Solveig gar igenom kursens uppldgg. Del-
tagarna presenterar sig och berattar om er-
farenheter fran arbetsmiljdarbete och hur det
ser ut pd deras arbetsplatser, men ocksad om
forvantningar pa kursen. Deltagarna forkla-
rar att de vill att deras roll som skyddsom-
bud fortydligas, vad kan jag géra? Och vad
férvantas jag godra? De vill ocksa bli battre pa

lagar och regler.

Grunden i BAM-kursen &r framtagen av
Prevent, ett foretag som formedlar kunskap
om arbetsmiljd genom utbildning och &gs
av Svenskt Naringsliv, LO och PTK. SAC har
lagt till ett organiseringsfokus for att fa med
vikten av att fa med arbetskamraterna i ar-
betsmiljarbetet. Ett annat mal med utbild-
ningen som vi sjalva lagt till ar att ha med
sig intressekonflikten mellan arbetsk&pare
och arbetare. Ett tydligt tillagg finns i delen
"konflikten arbete-kapital” som Rasmus gar
igenom.

LAGAR OCH REGLER

Rasmus férsta kunskapsgenomgang handlar
om lagar och regler. Nya féreskrifter, sa kall-
ade AFS:er, kommer att finnas i januari 2025.
Deltagarna uppmanas aft pa Arbetsmiljéver-
kets webbplats lasa vad de nya foreskrifterna
innebar.

- Ni kommer ha behallning av allt ni 1&r er har
men ni behover kolla upp vad som har for-
andrats, troligtvis ar de nya mer urvattnade,
tyvarr, forkiarar Rasmus.

En deltagare racker upp handen:

- N&mns pappersldsa i arbetsmiljélagen?

- Nej, inte specifikt. De kan ju ocksa vara ar-
betare sa de omfattas ocksa av lagen. | teorin
ar de skyddade men i praktiken &r de valdigt
utsatta, svarar Rasmus.

Forutom konflikten mellan arbete och ka-
pital nd&mner Rasmus att det ocksa finns ge-
mensamma intressen daremellan. Om frihet
och trivsel finns for arbetarna kan det fa dem
att producera mer och ge mer vinst till ar-
betsképaren. Rasmus namner dven olika satt
att hantera intressekonflikten, till exempel
kohandel, kompromisser samt eftergifter och
kostnader.

Ibland handlar det om prestige fran arbets-

kdparens sida, att det &r en anledning att inte
ga med pa arbetares krav. En deltagare kom-
menterar:
- Det finns flera arbetskdpare som ar ideolo-
giskt évertygade, motsatt fran oss, och som
gar langre an prestige. "Vad ni &n gor blanda
inte in facken” &r en attityd som finns bland
chefer.

SKAPA NORMER TILLSAMMANS

Né&r var fackliga samordnare berér straffratt
kommer en fraga:

- Hur stor maste skadan vara for att det ska
vara straffrattsligt. Det finns till exempel ett
fall i min LS dar en arbetare skadat ryggen, ar
det tillrackligt?

Rasmus svarar ja och ndamner dokumenta-
tionsansvaret. Fler hander syns i luften:

- Vad g6r vi nar en arbetskamrat inte vill an-
vanda skyddsutrustning, ndr vi andra tycker
att den ska goéra det?

Konflikten arbete—kapital

j@ | prevent

| ARMETYm s § samiTunn
| SVENSKT akavacbbi i o 8 51K

* Motsatta intressen
* Gemensamma intressen
* Sammanfallande intressen

* Oberoende intressen

Nar Rasmus Hastbacka, en av handledarna i kursen, holl i en kunskapsgenomgang visades bland annat denna bild.

STUDIER

Rasmus basta tips ar att prata om normer
tillsammans i arbetarkollektivet. Arbetskopa-
ren ar den som har ansvar for att se till att
arbetaren anvander den rekommenderade
skyddsutrustningen. Vill ni knappa arbetsko-
paren pa nasan kan ni gbra en 6:6a anmalan*,
Att g3 till chefen for att prata om en kollega
boér vara den allra sista utvagen.

Ett skyddsombud undrar om det gar att kra-
va att f3 veta vad en arbetskamrats sjukskriv-
ning grundar sig pa?

- Skyddsombud far inte hindras att fullfol-
ja sina uppayifter. Arbetsképaren ska till och
med underlatta. Att inte lamna.den uppgiften
ar att motverka skyddsombudets uppdrag,
svarar Rasmus.

Ovriga kunskapsgenomgangar i utbild-
ningen tar upp ansvar, roller, systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM) med férdjupning
i riskhantering samt vilka problem som kan
uppsta vid utveckling och férandring av ar-
betsplatsen. Genomgangarna varvas med
grupparbeten och diskussioner.

TID FOR ARBETSMILJON
Den férsta diskussionen som fors i mindre
grupper handlar om arbetsmiljén pa de egna
arbetsplatserna. Nar alla atersamlas goérs en
kort genomgang.
- Jag gér allt fackligt till en fraga for skydds-
ombud, det ar en syndikalistisk strategi, be-
rattar en deltagare som har lang erfarenhet
av att vara skyddsombud.
- Hur manga skyddsombud far det finnas pa
en arbetsplats? fragar ndgon.
Rasmus svarar att det inte finns nagon grans.
Han tilldgger att den tid som skyddsombu-
den far ldgga pa arbetsmiljon kan bli valdigt
liten for varje person om det finns manga.

| riktlinjerna for arbetsmiljdarbete finns
ingen tidsangivelse. Skyddsombudet ska fa
den tid som kréavs for uppdraget. | sista hand
kan det testas i Arbetsdomstolen, enligt Ras-
mus. | en del kollektivavtal kan det sta att
ett visst fackférbund har ett begrénsat antal
timmar att anvanda for andamalet.

Arbetsmiljoverkets forfattning 20011 for-
klarar hur olika delar i en arbetsplats ska
samverka i arbetsmiljdarbetet. Tim forklarar
vad som ska finnas med i det arbetet som ska
ske systematiskt, till exempel rutiner, arbets-
miljépolicy och arlig uppféljning.
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RAPPORTERA ALLT

- Vad gér jag om tillbud inte rapporteras pa
en arbetsplats? ar en fréga som stalls.

Det dyker upp fler fragor om att bedéma
risker och hur allvaret i tilloud kan beddmas.
Deltagarna delar erfarenheter men far ock-
s8 en forklaring. Ett skyddsombud pa kursen
har fatt foérklarat fran Arbetsmiljdverket att
de vill att alla incidenter rapporteras, fran
minsta lilla till allvarliga. Nar det rapporterats
gdr myndigheten en beddmning om vad som
behéver dtgardas; ett blamarke kommer tro-
ligtvis inte att foljas upp.

Tim fortsatter att berdtta om systematiskt
arbetsmiljidarbete (SAM). Arbetsmiljéverkets
regelverk forklarar att alla medarbetare pa en
arbetsplats ska ha kunskapen om minimering
av risker. Alla ska kunna ta till sig det, oavsett
sprak och funktionshinder. En slutsats ar att
regelverket ldmnar ett stort visiondrt utrym-
me.

- Underskatta inte legitimiteten i att ha
skyddsombudsbrickan! avslutar Tim.

MANGA FRAGOR

BAM pagér i tre dagar. Dag tva och tre inleds
med att g& igenom négra frdgor som delta-
gare skrivit pa post-it-lappar nar de dykt upp
under kursen. Vad betyder omedelbart nar
det géller att arbetskdparen ska atgarda na-
got? &r en frdga. Det leder till en diskussion
och fler fragor dyker upp. Hur kommer jag
vidare med en chef som inte bryr sig om job-
biga situationer pa jobbet? Mejla alla jobbiga
situationer till chefen, ar ett forslag.

Det finns en fraga om skadestand, till ex-

empel nér ett skyddsombud inte far utféra
sin uppagift. Tim tar upp "kartldaggning” av
arbetskdpare, som &r en del av organise-
ringsmetodiken, som finns att |&sa am i Or-
ganisatdrens handbok som alla deltagare
fatt. Kartldggningen handlar om att ta reda
pa information om arbetskdparen, att se vitka
ekonomiska medel som finns. Tim kommer
med ett exempel; en férskola som ar ett for-
aldrakooperativ.
- Om du trycker pa med att det kommer kos-
ta 150 000 kronor om ni inte tar tag | det har
arbetsmiljpproblemet s kanske de maste ge
med sig.

Manga samtal i gruppen handlar om stress,
som ofta har gatt Idngt, att arbetarna redan
drabbats av ohélsa innan atgarder har vidta-
gits. Att arbeta systematiskt med arbetsmil-
i6n ska ge framforhallning, att arbetsplatsen
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-
Efter utdelning av skyddsombudsbrickor och diplom
firade vi. Emilia Erixon fick aran att ta forsta biten av
tartan.

undersdks med en rimlig regelbundenhet fér
att arbetarna inte ska hamna i riskfyllda situ-
ationer.

AVSLUT

Kursens handledare ger mycket utrymme
till samtal och diskussion mellan deltagare.
Ibland leder det till att vi kommer in pa sa-
dant som vi handledare tankt att ta upp, och
da tycker vi att det ger mer att stryka vart
snack och lata deltagare dela erfarenheter
med varandra. Stdmningen ar god genom
hela kursen, med deltagare som ger varandra
utrymme, haller tider och ar mycket engage-
rade. Som avslut delar kursdeltagarna med
sig av vad vi handledare hade kunnat godra
battre, vilket hamnar i studieorganisatérens
anteckningar infér nasta gang det blir BAM.
De nédmner ocksa vad som varit bra och pa
det stora hela &r deltagarna mycket néjda
med kursen.

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator

»(Okad stridslust
och god
kamratskap”

Syndikalisten bad deltagare
att svara pa om de dr skydds-
ombud idag, hur arbetsmil-
jon ser ut pa deras arbetsplat-
ser samt vad som var bdst
med utbildningen och vad
det viktigaste &r som de tar
med sig till jobbet efter
kursen.

Tim Marquardt

Goteborgs LS

Arbetar som solcellsprojektdr pd Senergia
Ar du skyddsombud idag? Nej

Beskriv kort arbetsmiljén pa din
arbetsplats!

Harskarstyre!l Chefer som predikar att
vi & en familj som jobbar tillsammans
medan det samtidigt underminerar na-
gon som helst form av eget initiativ och
beslutstagande. Flera arbetare hade
dock ett gott internt humér da de jobba-
de.inom ett sadant "ljust” framtidsyrke.

Vad var din viktigaste behéllning av
kursen?

Att fa lasa och dva praktiskt med AML, det
ar sddant som alla borde ha tillgang till.

Var det nagot du kénde att du tar med dig
direkt till din arbetsplats?

Jag kommer absolut att spridda vidare
vikten och fordelarna av att ha skyddsombud
pa arbetsplatsen.

Vad var det basta med kursen?

Otroligt trevliga och pedagogiska kurshalia-
re, de lyckades pa tre dagar att ge ut mycket
information som har gjort att det kdnns som
en sjalvklarhet att jag ska féra fram skydds-
ombudsrollen pa alla mina arbeten i framti-
den. Stort tack!

Rasmus Magnusson

Malmd LS

Arbetar som fritidsledare pa Backaskolan
Nyvald som skyddsombud sedan
lasdrsstarten

56..\[.;.;[

ABOR

Fragan om arbetsmiljén &r lite svart att ge
ett rakt svar pa. Det finns massor att gora,
samtidigt som dar finns atgarder och rutiner
pa plats som jag aldrig tidigare upplevt pa en
arbetsplats, till exempel en arbetsmiljokonfe-
rens vart sjatte vecka for hela kollegiet. Den
senaste terminen upplever jag att arbetsmil-
jon tydligt har tagit sig en térn och manga
upplever en ratt pafrestande situation pa
arbetsplatsen just nu. Mycket av dessa for-
samringar gar nog tillbaka till olika typer av
sparkrav, och situationen har inte gynnats av
att samtliga tre skyddsombud &r nyvalda.

Jag uppskattade verkligen diskussionerna
vi hade i delgrupp och helgrupp. Det har va-
rit en ynnest att fa dela dessa dagarna med
s& manga kloka manniskor och att ha fatt
mojligheten att ta del av allt de har att séga.
Diskussionerna har flutit pa av sig sjélva men
samtidigt alltid varit oerhort konkreta och
relevanta.

Mycket av det som diskuterades tar jag med
mig i ndgon tappning tillbaka till mitt arbe-
te, och ndgot av det férsta jag tankt kolla pa
ar mojligheten fér kollegiet att kunna traffas
utan att arbetsképarna ar med. Det kdnns
oerhort viktigt for bade sammanhallningen
och situationsinsikten att vi har ett sadant
tillfalle regelbundet.

Daniel Higgstam

Stockholms LS

Arbetar som behandlare pa Krica behandling
& utbildning

Nyvald som skyddsombud sedan fyra
manader tillbaka

Beskriv kort arbetsmiljon pa din
arbetsplats!

For det mesta en god och sdker fysisk
arbetsmiljo. Den psykosociala arbetsmiljon
varierar beroende pa mojlighet till paverkan,
bemanning och sjukskrivningar.

En gedigen grundkunskap om skyddsombu-
dets mojligheter och arbetskdparens skyldig-
heter var den viktigaste behalining av kursen.

Till min arbetsplats tar jag med mig hur jag
i rollen som skyddsombud ska ga tillvaga nar
jag i enlighet med arbetsmiljdlagen behdver
krava direkta atgarder av en bristfallig ar-
betsmiljo.

Det bdsta med kursen var dkad stridslust
och god kamratskap. Jag uppmanar starkt
alla som kan att bli skyddsombud och ge-
nomféra utbildningen.

Viktor Lindberg

Stockholm LS

Arbetar som personlig Assistent pa Frésunda
Personlig Assistans Stockholm

Ar ocksa forhandlare i Stockholm LS/
Byggsyndikatet

Regionalt skyddsombud i Stockholms
Byggsyndikat.

KFORENING WOLNY 2w,

UN'S

Arbetsmiljon &r relativt bra pa min arbets-
plats, men personlig assistent &r lagavidnat
och svarorganiserat eftersom vi séllan traffar
sa manga av vara kollegor.

Min viktigaste behallning av kursen &r en
starkare forstaelse av skyddsombudens
funktion och hur det férhaller sig till facklig
organisering ur syndikalistisk synvinkel.

Till min arbetsplats tar jag med mig att
arbetskoparen har krav pa sig att vara be-
hjalplig med att anordna mojlighet for
skyddsombud att kunna organisera tillsam-
mans med 6vrig personal.

Det basta med kursen var alla kamrater
som gick kursen tillsammans och de kontak-
ter vi fick mellan kamrater i andra LS.

' Pd ndista sida: Ndgra saker som dir bra att veta i arbetsmiljoarbetet >>
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Nagra saker som dr bra att veta i arbetsmiljoarbetet

6:6A-ANMALAN

Medfér att arbetskdparen maste utreda och
atgarda brister i arbetsmiljon. Beteckning-
en 6:6a syftar pa paragraf 6a i kapitel 6 i
arbetsmiljélagen (AML). Kallas ocksd han-
vandelseratt. Nar en anmalan enligt denna
paragraf gors ar det bra att kunna hénvisa
till féreskrifter, sa kallade AFS:er, t.ex. "at-
géarda bullret enligt denna paragraf i AFS”.
En anmalan enligt paragraf 19 a i arbetstids-
lagen(ATL) innebar ocksa att arbetskdparen
méste utreda och atgarda brister i arbets-
miljon, men &r kopplad till arbetstid. Om
arbetskdparen ignorerar skyddsombudets
anmalan, kan ombudet begdra att Arbets-
miljdverket goér en inspektion och beordrar
arbetskdparen att forbattra arbetsmiljon.

SKYDDSOMBUD OCH ARBETSMILJOOMBUD
AR SYNONYMA.
Begreppen varierar mellan arbetsplatser.

SKYDDSKOMMITTE/
ARBETSMILJOKOMMITTE

En skyddskommitté ska finnas pa arbets-
platser med minst 50 anstallda. Den ska
ocksa finnas pa mindre arbetsplatser om
det begérs av arbetarna. En skyddskom-
mitté har i uppdrag att delta i planering av
arbetsmiljoarbetet, félja hur arbetet genom-
fors och hur utvecklingen av arbetsmilj6fra-
gorna ser ut. Kommittén ska arbeta for att
arbetsplatsens arbetsmiljé ar och férblir bra.

TILLBUD

Arbetsmiljoverket kallar det fér en "nasta-
nolycka” och ger exemplet “fall fran hojd
utan skada”. Det &r alltsa ndgot som hade
kunnat ga illa. Tillbud ska rapporteras till Ar-
betsmiljoverket enligt paragraf 3a i kapitel 3
i arbetsmiljélagen (AML).

Fran Arbetsmiljéverket:

Vem bedémer om handelsen &r sa allvarlig
att den ska anmadlas?

Det &r arbetskdparen sjalv som fran fall till
fall bedémer om tillbudet eller skadan &r s&
allvarlig att den behdver anmalas till oss. Ar
du osdker pa om handelsen ar tillrackiigt
allvarlig ar det battre att anmaéla an att inte
gora det. Om en arbetskdpare inte anmalt
en allvarlig héndelse kan den bli domd i
domstol att betala béter enligt AML,
8kap.2 8.
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SKYDDSSTOPP

Om det finns en omedelbar och allvarlig
fara for arbetares liv eller halsa har du som
skyddsombud ratt att avbryta arbetet.
Skyddsombud kan sjaiva bedéma att ar-
betet maste stoppas och hanvisa till AML 6
kap.7 8.

OLIKA TYPER AV SKYDDSOMBUD

Forutom skyddsombud (SO) som ska finnas
pa vara arbetsplatser finns tva andra typer
av skyddsombud.

Huvudskyddsombud (HSO)

Nar det finns flera skyddsombud pa en ar-
betsplats ska en av dem utses till huvud-
skyddsombud (HSO) Huvudskyddsombudet
samordnar skyddsombudens verksamhet
och féretrader dem utat. Huvudskyddsom-
budet verkar pa hela arbetsplatsen och ska
till exempel ta upp fragor med arbetskdpa-
ren som rér mer an ett skyddsomrade.

Regionala skyddsombud (RSO)

Ibland utser fackliga organisationer regio-
nala skyddsombud. Ett regionalt skyddsom-
bud har samma uppgifter och befogenheter
som Ovriga skyddsombud och foretrader
arbetare, oavsett facklig tillhorighet, pa ar-
betsplatser dar det saknas lokala skydds-
ombud.

Det regionala skyddsombudet har aven ratt
att foretrada arbetarna pa arbetsstallen dar
det finns lokala skyddsombud. Det som
kravs for att det regionala skyddsombudet
ska ha befogenhet ar att det minst finns en
medlem i det regionala skyddsombudets
fackliga organisation pa arbetsplatsen. De
regionala skyddsombuden far dock inte f6-
retrdda arbetarna pa de arbetsplatser som
har en skyddskommitté.

Den mesta informationen kommer fran Arbetsmiljo-
verkets webbplats, av.se.

Nyhet! Ord
som dr
understrukna

forklaras
i en ordlista pa
sida 41.

CENTRALORGANISATIONEN

En viktig kraft i kampen om rittvisa pa
arbetsplatserna

Nér vara medlemmar far detta hummer av
Syndikalisten i sina brevlador har jag varit
SAC:s generalsekreterare i mer &n ett halvt
ar. Det kinns fortfarande som att jag precis
har bérjat. Jag tror det &r mest for att det
finns en 1ang lista med uppgifter som jag
anser vara viktiga, men som jag inte hinner
med.

En generalsekreterare borde exempelvis
kunna bidra till en varvningskampanj av nya
medlemmar, eller en mobiliseringskampanj
av de medlemmar vi redan har. Det ska for-
muleras langsiktiga mal fér SAC och strate-
gier for att na dem. Det vore inte heller fel
om vi syntes mer. Fler debattartiklar, mani-
festationer, foreldsningar, allt det vore najs.
Men det &r svart att fa till. Det dagliga ar-
betet med formalia, méten, och intern samt
extern kommunikation tar tillrdckligt mycket
tid. Expeditionen pa Sveavagen maste ocks3
tas hand om.

Att vara generalsekreterare bekraftar en
kansla jag hade redan som CK-ledamot; f&r
att skapa en organisation som ar béttre an-

lllustration: Fanny Hokby

passad till framtiden maste vi lamna en del
byrakrati bakom oss, for det &r just byrdkra-
tin som star i vagen. Mycket av det som gors
pa SAC:s sekretariat gors for att reproducera
en byrakratisk apparat som har byggts upp
under mer &n 100 &r. Annat blir 1att bortpri-
oriterat. Jag tycker att det ar helt avgérande
for SAC:s framtid att vi kan ta oss ur det har
hjulet.

Fler debattartiklar,
manifestationer,

foreldsningar,
allt det vore najs.

Jag skrev i forra numret av Syndikalisten
(3/2023) att jag har stora forhoppningar pa
landsmétet som CK vill arrangera ar 2024.
Just nu letar arbetsgruppen fér landsmotet
efter lampliga stéllen och datum. Landsmo-
tet kommer ha stor betydelse. Viktiga beslut
vantar vid néasta kongress. Ju mer tid och

utrymme det finns fér gemensamma diskus-
sioner desto battre kommer besluten bli. Det
ar viktigt att de kommer ha en stark férank-
ring i organisationen.

Att SAC fortfarande ar en viktig kraft i kam-
pen om rattvisa pad arbetsplatserna, och i
samhéllet i stort, visade sig inte minst under
mina besdk pa arbetarfilmfestivalerna i Mal-
md och Orsa. Arbetarfilmfestivalen i Malma,
som arrangerades for sjunde gangen i ar, har
redan blivit en institution dar fackliga aktivis-
ter fran Sverige moéter internationella gaster.
Festivalen i Orsa, som arrangerades av Alv-
dalsbygdens lokala samorganisation (LS), vi-
sade hur dven lokala LS med f& medlemmar
kan halla den syndikalistiska idén vid liv och
satta sin pragel pa sma orter. Det &r svart for
en handfull aktiva att uppratthalla en facklig
verksamhet utan stod fran centralorganisa-
tionen, men bevaras véra lokala samorgani-
sationer kan aktiviteten 6ka snabbt nér om-
standigheterna andras.

| Malmé triffade jag ocksa fackligt akti-
va med ett forflutet i SAC som numera gor
mycket vardefulla insatser i andra organisa-
tioner. De sager att de inte kunde gora detta
arbete utan den skolningen de har fatt i SAC.
Det finns ocksa mycket uppskattning for att
SAC stottar basfackliga aktivister med infra-
struktur, radgivning och resurser dven om de
inte & medlemmar hos oss. Det &r klart att vi
vill att folk ansluter sig var organisation, men
klasskampen ar storre &n SAC, och SAC:s roll
definieras utifran hur vi paverkar den, inte
bara utifran vart medlemsantal.

SAC:s potential &r fortfarande stor. Vore
jag inte dvertygad om det hade jag inte sokt
uppdraget som generalsekreterare. Att géra
det basta av mdjligheterna ar upp till oss, alla
som utgdr SAC just nu. Jag tror vi &r pa god
vag.

Gabriel Kuhn,
Generalsekreterare
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Centralkommitténs
decembermote

Arets sista moteshelg for Centralkommittén (CK)
dgde rum i borjan av december. Det blev langa
samtal kring hur vi ska fa fler CK-ledamoter men
ocksa om att vi behdver kandidater till uppdraget
som Arbetarens chefredaktor. Generalsekretera-
rens uppdrag kopplat till lokalerna pd Sveavdgen

var ocksd en het punkt.

Alice Blomdahl och Ninian Sassarinis-
McGowan var de tva CK-ledaméter som
fanns pa plats i Stockholm. Bjérn Hovland och
Philip Lennerd var franvarande och Cim
Héloise Savel, som bor i Australien, var med
digitalt under l6rdagen. Det gav moétet tre
rostberattigade personer. Ovriga métesdel-
tagare var Leif-Joran Olsson (revisor), Tim
Persson (kassor), Per Feiff (studieorganisa-
tér), Annie Hellguist (Arbetarens chefredak-
tér), Solveig Betnér (informationsorganisa-
tér) och Gabriel Kuhn (generalsekreterare).

LANDSMOTE FOR LOKALA
SAMORGANISATIONER

Ett beslut har fattats per capsulam och pro-
tokollfors. Beslutet innebar att arbetsgrup-
pen for landsmotet, som bestar av Gabriel,
Ninian och Alice, far mandat att valja tid
och plats. Ramar for landsmétet togs ocksa
upp pa detta mote och fick bifall. Innehallet
pa motet ska formas av deltagarna. Tanken
ar att lokala samorganisationer (LS) skickar
in diskussionsforslag, eller motioner och an-
dra forslag som de vill diskutera med andra,
en viss tid i forvdg. Utifran det modererar
landsmotesgruppen ett program fér helgen.
Det ska finnas utrymme for diskussioner i
helgrupp och i mindre grupper pa olika te-
man. Landsmotet ska ske sista helgen i maj
2024, eller narliggande helg. Métet &r tankt
att starta med gemensamma aktiviteter en
fredagskvall for de som kan och vill komma
da, men primart halls métet dver 16rdag och
sdndag. Plats ar &nnu inte spikad men dnskas
vara en konferenslokal i naturmiljé, med an-
slutande boende.
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RAPPORTER OCH PLANER
Innan CK ska ga igenom de
inkomna  beslutspunkter-
na star verksamhetsplaner
och rapporter pa dagord-
ningen. Planer fér nasta ar
saknas fran nagra instanser
men var dock inget krav in-
for detta méte. Rattskom-
mittén och forlagskommit-
tén ska fa en uppmaning
att skicka in verksamhetsplaner snarast.
Under nasta moteshelg, som kommer att
vara i februari, ska planerna for de olika
verksamheterna faststéllas. SAC:s verksam-
hetsplan som antogs tidigare i ar técker dven
2024, men ska tas upp och andras vid behov
i bérjan av nasta ar.

Né&r rapporten fran webbkommittén tas
upp namner Leif-Jéran, som ar den enda
medlemmen just nu, dversattningsverktyget
som finns i SAC Share. Ryska och engelska
&r de vanligaste spraken for versattning dar.
Ninfan anser att det &r problematiskt att den
digitala infrastrukturen framst ar-kopplad till
en person och att det ar en viktig ambition
att locka fler till webbkommittén.

Nar kassorens verksamhetsplan tas upp
namner Tim en 6nskan om tid for att jobba
mer med att belysa vikten av en god ekono-
mi for alla, i olika instanser i var organisation.
- Om du inte var vd fér FFAB, skulle du hinna
med det da? fragar Ninian.

Tim svarar ja och att FFAB-arbete tar ungefar
atta timmar i veckan.

Ninian Sassarinis-McGowan (Uppsala LS), med sitt barn Araya i
vagnen, och Alice Blomdahl (Géteborgs LS) var de tva CK-ledamoter
som fanns pa plats under hela métet i Stockholm.

Foto: Solveig Betnér

FOR SPRAKRATTVISA

Information pa ryska, engelska och spanska
Ett forslag om att dversatta en utdtriktad in-
formationsbroschyr samt delar av hemsidan
fick bifall av CK. Innan forslaget lades, av Sol-
veig och Mira Cederwall Victorin (extra resurs
for 10), hade LS fatt frdgan om vilka sprak det
finns mest behov av i informationsmaterial.

Det landade i ryska, spanska och engelska.
Forslaget lades fram for att LS och centralor-
ganisationen ska na ut till fler, bade blivande
och befintliga medlemmar, och for att skapa
sprakrattvisa. Ett informationsblad, riktat till
arbetare som &r nya i Sverige, ska ocksa skri-
vas och formges, och vara tillgangligt fér LS
att sjdlva skriva ut. Materialet forvantas vara
fardigt senast den 21 juni 2024.

KOMMITTEER

CK tog stallning angdende tva nominering-
ar till Federativs forlagskommitté fran Gote-
borgs LS. Ingen personlig presentation fanns
ihop med de féreslagna namnen och darfér
valde CK att inte ta ett beslut. Nominering-
arna behodver kompletteras med hur lange de
varit medlemmar i LS av SAC samt om det

finns engagemang i andra féreningar (inkl.
politiska partier). En av de nominerade har
nara personlig koppling till en av CK-ledamé-
terna och darfér var inte heller réstlangden
godkand. Handlingen bordlades.

Motet forde en yttertigare diskussion ré-
rande kommittéer. Ninian énskade strykning
av en mening i Centralkommitténs arbets-
ordning; "innan inval ska berérd kommitté
tillfrdgas ifall den nominerade kan rekom-
menderas”.

- Det finns ingen sadan formulering kring na-
got annat inval som ska gdéras. Rekommen-
dationer fran berdrda gors &nda och maste
inte formuleras, motiverar Ninian.

Hon understryker att det bor vara valdigt 6p-
pet for medlemskap i kommittéer for att det
kan vara en vag in for att bli aktiv i organisa-
tionen och att fa kunskap. Efter diskussioner
bordlades forslaget.

MISSNOJE KRING SAC-AVGIFTEN

CK fick en ny skrivelse fran Enkdping-Heby
LS om det nya centrala avgiftssystemet som
bérjade galla 2023 efter kongressbeslut. Den
avgift som LS betalar till SAC per medlem ar
numera platt, alltsd samma summa géller fér
alla medlemmar oavsett om hen &r pensio-
nar eller student och sd vidare. Vid tidigare
CK-moéte har det beslutats att de LS som
har mer &n 60 procent pensionarer ska fa
dispens, och tillats att fortsatta anvanda det
tidigare avgiftssystemet fram till arsskiftet.
Enkdping-Heby vill vécka referendum i fra-
gan och har férslag pa hur det skulle kunna
utformas; ska pensiondrer respektive studen-
ter betala platt avgift till SAC? Det kravs en
begéran fran minst fem LS fér att det ska ga
ut pa referendum. Var kassor Tim kommente-
rar att om CK ska vacka referendum sa mas-
te det finnas med en budgetberdkning. Om
till exempel pensionarsavgiften foreslas att
slopas behover det finnas med en berégkning
6ver hur mycket mer den ordinarie avgiften
behover hdjas.

- Varfér ska de som ar [dginkomsttagare be-
tala mer &n vissa pensionarer? undrar Tim.
Kasséren informerar om att den dispens
som galler nu kostar 8500 kronor i manad-
en for SAC. Om avgiften skulle slopas helt
fér pensiondrer kommer det kosta 38 000
kronor i manaden, vilket motsvarar ungefar
3000 kronor mindre &n en funktiondrstjanst
i centralorganisationen. Information om En-
koping-Hebys skrivelse har skickats till LS.

Revisorn Leif-J6ran poangterar att federatio-
nen har en &sikt i fragan som avgjordes pa
kongressen.

- Det &r inte rimligt att dndra det beslutet,
anser han.

Alice haller med om att vi maste utga ifran att
det som vara lokala samorganisationer tyck-
te pa kongressen ar det som de fortfarande
anser ar ratt.

RATTSHJALP

Tva ansokningar om rattshjalp fanns att ta
beslut om. Malmé LS ansdkan galier i hu-
vudsak rattslig bedémning fran SAC samt
ekonomiska medel for att tacka det juridiska
ombudets kostnader. Aven reseutgifter och
kostnader till Malmo tingsratt ingick i ans6-
kan. Det &rende som Malmé LS vill ha pengar
for ar redan utfort.

- Retroaktiva utbetalningar éverensstammer

- I ! .
Cim Héloise S&vel var med pa 1ank fran Australien.
Foto: privat

inte med andamalen for rattshjalp, anser Cim
Héloise som yrkar for avslag och foreslar att
de formulerar en forklaring till den berérda
foreningen.

Aven revisorn rekommenderar CK att inte be-
vilja réttshjalp i efterhand.

Goteborgs LS har ansékt om réattshjalp
géllande tva medlemmar fran Rumaénien. De
drabbades av avsked eller uppsagning under
arbete som lastbilschaufférer f6r Skorpion
Trans AB. Ansdkan bordléggs da Alice anser
sig vara fOr insatt i drendet for att ha ratt att
rosta vilket gor att CK inte langre ar besluts-
massiga.

Under mandagen efter CK-helgen kun-
de fler CK-ledamoter rosta per capsulam.
Goteborgs LS beviljas rattshjdlp.

Lds om medlemsavgiften och avgiften fran LS till SAC pa sida 36
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Annie Hellquist kommer att avga som Arbetarens chef-
redaktdr i januari 2024. Foto: Solveig Betnér
ARBETAREN SOKER CHEFREDAKTOR

Annie Hellguist kommer att avgd som Arbe-
tarens chefredaktor i januari 2024. Amalthea
Frantz, som nu ar tidningens redaktionsse-
kreterare kommer vara tillférordnad chefre-
daktér medan SAC arbetar med att tillsatta
en ny. Uppdragsbeskrivning finns pa sida 39
och ansodkningar ska vara inne senast den
29 februari. Darefter kommer LS att kunna
résta pa kandidaterna. Arbetaren Tidnings
AB (ATAB) 6nskar finna en chefredaktor pa
heltid eller en som vill dela pa uppdraget
med Amalthea. Det diskuteras om en chefre-
daktor kan jobba pa annan ort an Stockholm
for att 6ka mojligheten till fler kandidater.

Under motet rapporterar Annie om hur laget
ser ut fér Arbetaren. Hon anser att det gar
bra men att det finns en del osakerhet.

- Vi har forstatt hur vi ska dra in och behalla
prenumeranter pa ett annat satt. Vi har lagt
om hur vi jobbar med marknadsféring. Vi
jobbar mycket mot en publik som tar emot
vara nyhetsbrev, och den véagen kommer det
prenumeranter, berattar hon.

Antalet prenumeranter pa Arbetaren har le-
gat stabilt under detta ar och bestkare pa
webben har 6kat. Annie tilldgger att stam-
ningen pa redaktionen &r bra och att arbe-
tarna pa tidningen tycker det &r kul att vara
pa jobbet.

CENTRALKOMMITTEN BEHOVER VAXA

Gabriel bidrog med en diskussionspunkt till
mdtet som handlar om rutiner fér CK-moéten.
Det blev ett langt samtal som ocksa berérde
situationen under métet, med for fa ledamo-
ter for att fatta beslut i vissa fragor. En del
problem som tas upp gallande CK-arbete ar
att moéten tar valdigt mycket tid och att ar-
betsuppgifterna ofta ar ojamnt fordelade
mellan ledaméter. CK kommer fram till att de
ska gd igenom dagordningen fore moten for
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att se om det gar att effektivisera det som
ska diskuteras och beslutas. De tror ocksa
att de kan ta fler beslut genom andra kom-
munikationskanaler ofm de satter upp tydliga
kriterier for det. Gabriel sammanfattar dis-
kussionen:

- Hitta ett satt for er i CK att jobba som fun-
kar for er!

Att arbeta pa ett satt som sparar tid och
kanns roligare kan ocksa fa ledamoter att
stanna kvar och kanske locka fler att stka
CK-uppdraget. Alice och Ninian som ar de
enda nérvarande ledamdterna under sén-
dagen vill &ven uttrycka att det ar kul att vara
med och bidra till var organisation genom att
sitta i Centralkommittén.

LOKALERNA | STOCKHOLM

Dirk Grosjean &r en extra resurs pa SAC:s se-
kretariat dar han ser till att saker fungerar i
fastigheten, tar hand om post och skickar be-
stéllningar till olika instanser och annat som
det finns behov av att utrdtta. | en rapport
som Dirk Idmnat in uttrycker han att SAC och
Stockholms LS inte boér dela lokaler. Idag har
SAC en liten del i vaningen pa Sveavagen
98 i Stockholm, eftersom det endast ar en
funktionar som &r dér pa heltid. Arbetaren
har ocksa lokaler pd samma vaningsplan och
delar k&k och annat med Stockholms LS och
centralorganisationen. Gabriel har lamnat

r

forslag om att ta Gver Dirks uppgifter efter
31 januari 2024, bortsett fran Federativs ut-
givning som foreslas lamnas genom att teck-
na avtal med utomstdende "forlagssystem”.
Dessa skrivelser ledde till en diskussion kring
lokalen och lampligheten att var generalse-
kreterare &gnar sig &t fastighetsuppgifter
som aven inkluderar en del service (som finns
som tillagg i hyreskontraktet) till en av vara
LS. Gabriel som sitter och jobbar pa Svea-
vagen uttrycker att det finns en del problem
men att de flesta gar att l6sa.

En diskussion om budgeten ingick ocksa i
denna moteshelg. Den kommer att klubbas
i borian av 2024 och mer detaljer blir det i
kommande nummer av Syndikalisten.

CK beslutade att helgméten bor hallas pa
olika orter for att framja deltagande och de-
centralisering. Under 2023 har samtliga mo-
ten arrangerats i Stockholm av rimliga skal,
men nu anser CK att moéten fér 2024 ska pla-
neras in pa andra platser. Tvd moteshelger
planerades in. 3-4 februari blir det i Uppsala
och 4-5 maj kommer mdtet aga rum i Norr-
kdping.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

MEDLEMSAVGIFTEN OCH AVGIFTEN
FRAN LS TILL SAC

Medlemsavgiften betalas av dig som
mediem till din lokala samorganisation (LS).
I LS kan ni sjalva besluta hur hég avgiften
ska vara. De flesta LS tillampar en avgiftsta-
bell dér medlemmar betalar hdgre avgift ju
hogre inkomst de har.

SAC-avgiften ar din LS avagift till SAC for att
vara en del av federationen. SAC-avgiften ar
SAC:s primara inkomst och gar huvudsak-
ligen till att finansiera sekretariatets fem
funktionarerstjanster. SAC-avgiften bestutas
pa kongressen och ar lika for alla LS.

Hur mycket just din LS betalar beror pa hur
manga medlemmar ni har. Kongressen 2022
satte SAC-avgiften till 115 kr per medlem,
oavsett medlemskapskategori. Tidigare
hade en differentierad avgiftstabell anvants,
och i denna hade bl.a pensionarsmediem-
mar undantagits fran berakningen.

Resten av motesdeltagarena under CK-helgen i december. Fran vénster: Tim Persson (kass6r), Per Feiff (studieorganisatdr), Solveig Betnér (informationsorganisatér),
Gabriel Kuhn (generalsekreterare) och Leif-J6ran Olsson (revisor).
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Franvarande CK-ledamadter. Fran vanster:

Bjorn Hovland (Stockholms LS) och Philip Lennerd (Géteborgs LS).

VAD AR CK?

SAC:s centralkommitté (CK) ar det hégsta
besiutande organet mellan SAC:s kongres-
ser.

CK haller fysiska moten fyra génger per ar.
Det brukar omfatta tva heldagar. Daremel-
lan halls kortare videomdten varje manad.

CK-ledaméterna arbetar ideellt och har
alltsa vanliga lénearbeten, inte betalda
uppdrag fér SAC.

N&sta CK-helg ar den 3-4 februari i
Uppsala.

Den férsta tisdagen varje manad har CK
videmoten pa kvallstid,

Alla CK:s beslutsméten (exkl. utskott)

ska meddelas till LS en manad innan métes-
dagen. Utlysning av méten kan dock ske
innan.

CK:s moteshandlingar och méteslank ska

sammanstallas och utskickas till motesdelta-

gare, L.S-observatérer och LS 10 arbets-
dagar innan motesdagen.

Varje LS kan till CK:s m&ten skicka upp

till tre observataérer, vilka maste anmalas till
SAC minst tva veckor innan métesdagen vid
fysiskt deltagande och minst en dag innan
vid digitalt deltagande.

LS-observatorer har yttranderatt pa
CK-moten och maste ha fatt fortroendet av
sin LS-styrelse eller dess medlemsméte att
vara observatorer.

CENTRALORGANISATIONEN

Beslut fattade pa CK-motet 2-3 december 2023

Medlemskap i Arkiv Gavieborg

(Dnr 23-195) Bifall.

Forslag att centralorganisationen blir
medlem hos arkiv Gavleborg. Hedesun-
da LS har tidigare varit medlem i arkivet
men finns inte langre som LS. Hedesunda
LS har varit medlem i arkivet sedan 1987
och férvarat arkivhandlingar dar. | arkivet
forvaras material for LS i Gavieborgs lan
som upphdrt. Det ar i nuldget 26 forening-
ar, drygt 2 hyllmeter. Den arliga kostnaden
skulle bli 500 kr i medlemsavgift + 200 kr
hyllmeteravgift. Arkiv Gavleborg star for
all framtida férvaring och hantering enligt
Riksarkivets normer.

Oversittning av information
(Dnr 23-223) Bifall.
Detaljer finns i artikel om motet.

Om samarbetet med Autonomous
Workers Confederation (Dnr 23-229)
Bifall.

Vi har inte l&dngre nagot samarbete med
Autonomous Workers Confederation (Av-
tonomna) fran Bulgarien. D&rfor ska tjans-
ten share.avtonomna.com sténgas ned
och tas bort.

Lista med kongressbeslut (Dnr 23-233)
Bifall med omformulering.

Forslag att CK ger generalsekreteraren
i uppgift att sammanstélla en lista pa
samtliga kongressbeslut efter kongressen
2022, i ndgot slags pedagogiskt format.
CK far information om att en sadan redan
paborjats av tidigare generalsekreterare
(GS), enligt CK-beslut, Det finns dven en
"korttavla” i SAC Share som heter "kon-
gressbeslut att implementera” som har
ett kort per kongressbeslut dar det finns
antecknat hur langt det har arbetets med
dem. Forslaget andras till: Vi ger GS i upp-
gift att revidera befintlig lista och sam-
manstalla i beslutsliggarformat.

Andring i arbetsordning (Dnr 23-220)
Bordlagd.
Mer detaljer finns i artikeln om motet.

Nomineringar till Federativs
forlagskommitté (Dnr 23-230)
Bordlagd.

Mer detaljer finns i artikeln om métet.

Pensiondrsavgifterna

(Dnr 23-217,23-234)

Forslag till beslut dras tillbaka.

Mer detaljer finns i artikeln om motet.

Foérord till boken Vad vill syndikalismen?
(Dnr 23-212)

Bifall med tillagg att en del av texten
behover korrigeras.

CK-helger 2024 (Dnr 23-222)
Detaljer finns i artikeln om métet.

Réttshjilp Goteborg LS

(Dnr 23-196, 23-239)

Bifall.

Mer detaljer finns i artikeln om métet.

Réattshjdlp Malmo LS (Dnr 23-238)
Avslag.
Mer detaljer finns i artikeln om motet.

Ramar for landsméte (Dnr 23-221)
Bifall.
Mer detaljer finns i artikeln om méotet.

Arbetarens chefredaktor

(Dnr 23-218, 23-219)

Bifall for att referendum kommer att ga ut
till LS efter att ans®kningar till uppdraget
som Arbetarens chefredaktér inkommit.
Mer detaljer finns i artikeln om motet.
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Stk ett fortroendeuppdrag!

Att ta ett centralt uppdragi SAC &r l&ro-
rikt och kul, men ocksa ett viktigt tag-
ande eftersom du ingdr i samordningen
for hela SAC. Med det sagt sa betyder
det inte att de olika uppdragen enbart
dr betungande eller svara att utféra,
tvartom, SAC &r en organisation dar vi
I&r av varandra, dér vi alltid far friga
nér vi undrar ndgot och dar vi alltid ska
kunna forvanta oss stod.

C},

Valberedning

Valberedningen har ansvar for att ta fram
kandidater till fértroendeuppdrag inom
organisationen. Valberedningen genomfér
intervjuer med de nominerade och satter
ihop en presentation som redovisar den
nominerades kvalifikationer, meriter och
ovrigt som &r betydelsefullt fér uppdraget.
For att vara valbar ska du ha ett obrutet
medlemskap i LS av SAC de senaste tva
aren.

Lds mer om
valberedningen pd
sida 40
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Har du funderat pa att sdka ett uppdrag
eller vet du ndgon som borde soka?
Ta upp det pd ett méte i din lokala
samorganisation (LS). Din kandidatur

maste ha stod fran din LS.

Har du frdgor? Kontakta valberedningen

pa valberedningen@sac.se. Det é&r
ocksa dit du skickar din ansokan. Nar
ansokningar har inkommit ska LS rosta
pa kandidaterna som publiceras har i var
medlemstidning.

Fler ledamoter
till Centralkommittén

Centralkommittén (CK) ar SAC:s styrelse
och ansvarar fér SAC:s |dpande verksam-
het under kongressperioderna.CK har till
uppgift att mellan kongresserna:

 Forvalta organisationen.

- Ta initiativ for dess utveckling.

» Verkstalla kongressens beslut.

« Overvaka administrationens skétsel.

« Fatta beslut i fragor dar stadgar och
andra handlingar inte lamnar besked.

» Bista lokala samorganisationer (LS) med
rad och upplysningar dar sa ar pakallat.

For att fordela det |6pande arbetet mellan
ledamoterna utser CK mellan sig olika ar-
betsutskott som skéter verksamheten inom
sina respektive omraden. Vilka dessa ut-
skott blir och vad de fokuserar pa bestams
utifran vilka behov organisationen har.

Att ingd i CK &r ett viktigt uppdrag som
forutsatter ett stort engagemang, initiativ-
tagande och en vilja att lara sig om, och ut-
veckla, var organisation. For att vara valbar
ska du ha ett obrutet medlemskap i LS av
SAC de senaste tva dren.

Som CK-ledamot behéver du inte vara bo-
satt i Storstockholms-regionen. Det ar sna-
rare en fordel om det finns en geografisk
spridning bland ledamoterna.

Nu behdver vi fler foreningsrevisorer,
valberedare och ledamoter i Centralkom-
mittén. Alla de uppdragen é&r ideella och
pagar tills nasta kongressperiod. Nas-
ta kongress kommer att dga rum 2026.

Vi behéver ocksa en huvudredaktér/
chefredaktor for tidningen Arbetaren.
Mer information om uppdragen finns
nedan.

CK har vanligtvis fysiska mdten en helg
per kvartal. Ofta halls moten pa sekreta-
riatet pa Sveavagen 98 i Stockholm, men
CK planerar sjalva var moten ska hallas.
Kortare videométen pa distans sker mellan
de langre helgmétena.

Om du kanner att du ar ratt person, skicka
in en ansdkan med en presentation av dig
sjalv och varfér du tror du skulle passa till
uppdraget till valberedningen@sac.se.

Foreningsrevisorer

1ordinarie ledamotoch 2 suppleanter

Foreningsrevisorerna har till uppagift att
granska SAC och dess olika organisations-
delar, sasom CK och funktionarerna, vad
gdller verksamhet och férvaltning kopplat
till stadgar och kongressbeslut. Dessutom
ska de parallellt med en auktoriserad revi-
sor granska SAC:s rdkenskaper.

Revisorerna har mdjlighet att delta i alla
de méten som behdvs for att fullfélja sitt
uppdrag.

KVALIFIKATIONER

Du som soker ska ha god kdnnedom om .

centralorganisationens stadgar och dévriga
styrdokument samt garna erfarenhet av
liknande uppdrag. For att vara valbar ska
du ha ett obrutet medlemskap i LS av SAC
de senaste tva aren.

Tidningen Arbetarens huvudredaktor

Tidningen Arbetaren &r SAC:s nyhetstidning
som i dagslaget kommer ut som webbtid-
ning och manadsmagasin.

Huvudredaktéren foér Arbetaren har det
overgripande redaktionella ansvaret pa tid-
ningen. Detta innebar att vara "spindeln i
natet” pa redaktionen och vara tidningens
ansikte utat.

Det yttersta administrativa ansvaret for tid-
ningens ekonomi ligger hos huvudredak-
téren, samt ansvar foér ansékan om statliga
bidrag och strategi fér att vaxa. Aven per-
sonalansvar for tidningens anstéllda ingar.
Huvudredaktoren skriver bade ledartexter
och artiklar.

KVALIFIKATIONER FOR DIG SOM ANSOKER
OM UPPDRAGET

Du ska ha en journalistutbildning eller mot-
svarande kunskaper forvdrvade pa annat
satt. Du ska ocksa ha arbetslivserfarenhet
fran en tidningsredaktion.

For att kunna arbetsleda personalen behd-
ver din huvudsakliga arbetsort vara Stock-
holm, det kan dock kombineras med dis-
tansarbete.

Det dr meriterande om du har erfarenhet av
att skriva opinionstexter och tidigare haft
ett publicistiskt ansvar, liksom erfarenhet av
ekonomi, projektledning och arbetsledning.

Féreningsengagemang och erfarenhet av
gravande journalistik &r ocksa meriterande.

Du ska ha ett obrutet medlemskap i LS av
SAC de senaste tva aren fér att kunna kan-
didera.

Som Arbetarens huvudredaktér ar det vik-
tigt att du kan kommunicera effektivt och
diplomatiskt. Du ska kunna planera ditt och
andras arbete och ha latt for att samarbe-
ta. Till skillnad fran évriga funktionérer har
huvudredaktéren inte ansvar for sekretaria-
tets dagliga skétsel, utan arbetar tatare ihop
med bolagsstyrelsen for ATAB (Arbetaren
Tidnings AB).

Illustrationer: iso Lindh, bortsett fran tigern som hor till Arbetarens grafiska profil
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Alla anstdllda pad Arbetarens redaktion
har lika mycket i I6n. Chefredaktoren har
samma ersattning som SAC:s funktionarer.
2024 kommer ersattningen per manad att
vara 30 200 kronor.

Om du kanner att du ar ratt person, skicka in
en ansdkan med en presentation av dig sjalv
och varfér du tror du skulle passa till uppdra-
get till valberedningen@sac.se senast den
29 februari.
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"Alla kan lidra sig mer och nytt”

Under kongressen i maj 2022
fanns det inga nomineringar
till SAC:s valberedning. Nér
frdgan kom upp fanns det
dnda tre personer som reste
sig och sa att de stéller upp.
Tva av dem sitter fortfaran-
de kvar och det dr Sebastian
Karlsson och Anna Fréding.

Sebastian Karlsson (Norrkdpings LS)

- Det behovdes folk, och det var kul att vara
pa kongressen och traffa folk och diskutera.
Det fick mig att kénna att det vore kul att vara
med och se vad vi har for folk och vilka olika
férmagor vi kan fa fram, sager Sebastian.
Anna hade planerat att ga i pension snart och
tankte att hon har tid &ver att ge at centralor-
ganisationen.

- Det borjade med att vi jobbade lite férsik-
tigti ndgra manader, men sen kom handelsen
kring Arbetaren och vi kastades in i en situ-
ationen som vi inte hade férutsett, berdttar
hon.

Situationen pa Arbetaren, som skedde un-
der hosten 2022, gjorde att flera ledaméter
i Centralkommittén (CK) avslutade sina upp-
drag. Aven véra bolagsstyrelser behdvde
fyllas pa nytt. Innan dess hade Anna och Se-
bastian en plan pa att dka runt till olika lokala
samorganisationer (LS) for att se vad med-
lemmarna kan och vill bidra med.

- Vi hade en bra plan men sen blev det full
fart. Allt som hande berérde folk pa olika
satt. Det paverkade relationer och olika ini-
tiativ drog igang, till exempel ett LS-ting. Vi
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har lart oss en del under tiden och tyvarr inte
kunnat lagga s& mycket tid som vi vill pa en-
skilda grejer, forklarar Sebastian.

Trots hdndelserna den hosten blev det ett CK
bestdende av sex ledaméter till slut, och bo-
lagsstyrelserna fylides pa.

VARIERANDE TEMPO

Valberedningens arbete kan vara lugnt emel-
lanat. Nar nagon ledig post i SAC utlysts i
Syndikalisten eller nyhetébrev till LS sa trillar
det in nya mejl till valberedningen.

- Nu &r det lugnt vilket ger oss mdjlighet att
planera saker, berdttar Sebastian.

Han tilldgger att uppdraget som valbereda-
re ibland saljs in med att det inte tar mycket
tid. B&de han och Anna anser att det maste
fa ta en del tid under hela kongressperioden.
Ambitionsnivan behéver vara hog i en valbe-
redning.

- Det &r alitid ndgot som ar aktuellt att géra,
folk slutar och far andra uppdrag. Det &r bra
att bygga upp en grupp av tilltédnkta kandida-
ter att ha kontakt med, férklarar Anna.

- Vi har en del namn pa intresserade, men
som kanske inte kan och vill just nu, inflikar
Sebastian.

Var behéver det fyllas pa just nui
centralorganisationen?

- Det vore bra med fler valberedare. Att fa
fler revisorer kanns ocksa viktigt, sdger Se-
bastian.

Suppleanter behdvs ocksa till alla poster.
Centralkommittén blir sarbar nar de ar fem
personer och nagra faller bort vid ett be-
slutsmote.

- Det kanns viktigt att fa LS att ténka pa att
de kan nominera till kommittéer, for att fa
igdng mer aktivitet i centralorganisationen,
sdger Anna.

Sebastian inflikar att m&nga LS har svart att
fylla sin egna lokala samorganisation med
fortroendevalda.

Vilka egenskaper eller erfarenheter skulle
ni séga &r bra for den som vill sdka ett
uppdrag?

- Att vara 6dmijuk, svarar Sebastian. Och att
vara allmant engagerad i SAC.

Han anser att det ar viktigt att ha insikt i var-
for du 8r med i organisationen och varfor det

kanns viktigt att bidra. Sebastian fortsatter:
- Det galler att forsta vad som hjalper och
stjalper, att fokusera pa det viktiga for att fa
igenom det vi vill. Vi & manga som vill sam-
ma sak och vi kan komma forbi varandras
olikheter om vi férstar dem.

For att sitta i Centralkommittén ska du ha
god forstaelse for syndikalismens principer,
grunder och idéer.

- Men du behdver inte vara inbiten ideolo-
gisk syndikalist, tillagger Sebastian.

Bade Anna och Sebastian anser att det ska
finnas en vilja att ldra sig mer. Anna tilldgger:

)]
Anna Fréding (Vasteras LS)

- Det &r bra att ha ett natverk i organisatio-
nen, eller att jobba pa att skaffa sig det. Den
som sdker ett uppdrag bor vara Sppen for att
aka pa centrala kurser, konferenser och sa vi-
dare. Alla kan lara sig mer och nytt!

Anna avslutar med att det inte behéver vara
den som pratar hogst som passar bra till en
post.

- Jag vill lyfta fram att det ar viktigt, och kan
vara bade kul och utbildande att sitta i valbe-
redningen, avslutar Anna.

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator

REDAKTIONELLT

Ord- och begreppsforklaringarna ar ett ny grej i var medlemstidning. Redaktionsgruppen diskuterade

saken pd ett mote och var dverens om att det &r en bra idé. Nagra forklaringar dr fran Wikipedia men de flesta har
forklarats utifrdn sammanhanget eller hur orden och begreppen anvands inom SAC. Det dr ganska mycket jobb med
en ordlista sd det vore toppen att f dterkoppling. Ar ordlistan anvandbar? Tar den upp fér mycket plats i tidningen?

Vill du hjélpa till att formulera ordlistan till kommande nummer? Mejla till syndikalisten@sac.se.

A-kassa/Arbetsloshetskassa
En a-kassa ar tankt som en trygghet som gor att du
kan fa ersattning om du blir arbetslés, Forsakringen
bestdr av tva delar - en grundférsakring och en frivillig
forsakring som grundar sig pa tidigare inkomst.
Ersattning fran den frivilliga inkomstbaserade fér-
sakringen betalas ut till den som ar medlem i en arbets-
|6shetskassa och som uppfyller medlemsvillkoret och
arbetskravet inom mediemstiden.
Alla a-kassor folier samma regelverk: lagen om
arbetsloshetskassor och lagen om arbetsléshetsfor-
sakring.

Arbetskopare

Person, bolag, organisation eller myndighet som kdper
arbetskraft, alltsa anstaller personal. | SAC anvander vi
ordet arbetskdpare istéllet fér arbetsgivare, eftersom
de inte ger bort jobb av valvilja, utan kbper arbetskraft
som de ar beroende av.

AML
Se arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen

En ramlag om arbetskdpares ansvar for att forsdka hin-
dra ohalsa och olycksfall i arbetet samt i dvrigt uppna
en god arbetsmiljo. Ramlag betyder att de konkreta
kraven pa arbetsmiljdarbetet framgar av férordningar
fran regeringen och foreskrifter fran Arbetsmiljoverket

Centralkommittén

SAC:s centralkommitté (CK) &r det hogsta beslutande
organet mellan SAC:s kongresser. CK héller fysiska
moten fyra gdnger per ar. Det brukar omfatta tva
heldagar. Daremellan halls kortare videomaten varje
manad. CK-ledamdterna arbetar ideellt och har alltsa
vanliga [énearbeten, inte betalda uppdrag fér SAC.

CK
Se Centralkommittén

Federation

En sammanslutning av flera sjalvstandiga enheter,

SAC &r en federation som bestar av sjalvstandiga lokala
samoraaisnationer, syndikat och driftsektioner.

Filantrop

Person som &r positivt installd till manniskor i allmanhet
och som utan eget vinstintresse verkar fér férbattring
av manniskors levnadsvillkor. Filantroper kan vara
privatpersoner, ideella féreningar, foretag eller allman-
nyttiga stiftelser.

Funktiondr

Funktionarer ska se till att en verksamhet fungerar, Nu
har SAC fem funktionarsroller som &r studieorganisatér,
informationsorganisator, facklig samordnare, general-
seketerare och kassor. SAC:s funktionarer har mojlighet
att arbeta pa distans frn annan ort an Stockholm, men

ska se till att vart kontor p& Sveavagen 98 i Stockholm
fungerar gallande post, fastighetsskotsel m.m. SAC:s
funktionarer &r avlénade, de fa “erséttning for forlorad
arbetsinkomst”,

Foreskrift
Regler som beslutats av en myndighet, Aven kommu-
ner kan anta foreskrifter.

Hegemoni

Den ledande stallning som en person, en organisation
eller ett land kan ha, vanligtvis utan strava efter att

fa mer makt, alltsa att vara néjd med den radande
maktpositionen.

Huvudentreprendren (i byggbranschen)
Det féretag som har dvergripande ansvar for ett projekt
och anlitar andra foretag, underentreprendrer.

Korrldsa

Egenligen korrekturlasa. Att kolla igenom texter, t.ex.
en tidningartikel, ett manus eller ett skolarbete och
korrigera eventuella fel och féresla forbattringar.

Lokala samorganisationer

LS ar forkortning for lokal samorganisation. SAC ar en
sammanslutning av LS. Du ar medlem i den LS som
organiserar pa den ort dar du arbetar. En LS uppgift

ar att samorganisera den fackliga verksamheten i alla
branscher pa sin ort och framja medlemmarnas organi-
sering i driftsektioner.

LS
Se lokala samorganisationer.

Migrantarbetare

Person som flyttar ifran sitt hemland, for att arbeta. Det
kan vara for att personen blivit lovad ett arbete med

en bra 16n i det andra landet och tanker att hen ska fa

in pengar for att sedan resa tillbaka for att ge sin familj
en tryggare ekonomi i hemlandet. | Sverige blir manga
migrantarbetare lurade pé [6nen.

Migrantorganisering

Migrantarbetare som organiserar sig. Det kan ocksa
vara t.ex. en fackférening, som i Stockholms LS fall, som
anvander sina kunskaper och resurser for att hjalpa
migrantarbetare att fa ratt pa arbetsmarknaden.

Paragraf

Del av lag eller avtal som innehaller en eller flera regler.
Det &r ungefar som punkter i en lista, som kan innehalla
underpunkter. Nar du laser lagar, regler och avtal
brukar paragraferna ha paragraftecknet framfér sig.
Det ser ut sdhar: §.

Paradox
En motsagelse mellan teori och vad det sunda férnuftet
forvantar sig. Det kan var andgot som verkar orimligt

men som ar verkligt och sant.

Per capsulam

Nar ett beslut fattas per capsulam gérs det mellan
ordinarie protokollférande mdten, t.ex. genom chatt,
mejl eller telefon, Dessa beslut fors till protokoll pa ordi-
narie mote trots att det ar fattat vid ett tidigare tillfalle,

Referendum

Omroéstning som gors mellan kongressperioderna. |
SAC sker referendum genom de lokala samorganisatio-
nerna (LS). Rostantalet r baserat pa antal medlemmar
iLS.

Revision

En revision &r en granskning som visar hur val rutiner
fungerar, att alla intékter redovisas och att inga utgifter
finns som inte ska finnas. Revisionen identifierar dar-
med eventuella problem i en férening och kan hjalpa till
att hitta ratt 16sning pa dem.

Sakliga skal

Om du har en tillsvidareanstalining kravs sakliga skal
for att arbetskodparen ska fa séga upp dig (paragraf 7 i
LAS). Begreppet sakliga skél i lagen borjade galla den 1
oktober 2022, Sakliga skal ar antingen arbetsbrist eller
personliga skal. Personliga skal som kanligga till grund
for uppsagning &r allvarliga brott mot anstaliningsav-
talet,

Subventionerat

Ordet subvention kommer fran franskan och betyder
"bista”, Det &r ett (ofta statligt) ekonomiskt stod med
avsikt att sénka priset pa en vara eller tjanst, Ordet
anvands ocksa som bidrag i andra sammanhang.

Skyddsombud

En arbetare som faretrader personalen i arbetsmil-
jofragor enligt arbetsmiljolagen (AML). Det kan vara
en medlem ien LS av SAC som &r skyddsombud. SAC
haller regelbundet i utbildningar fér skyddsombud,
med fokus pa organisering.

Tillbud

Arbetsmiljoverket kallar det fér en "nastanolycka” och
ger exemplet "fall fran hojd utan skada”, Det &r alltsa
nagot som hade kunnat ga illa. Tillbud ska rapporteras
till Arbetsmiljdverket enligt paragraf 3a i kapitel 3
arbetsmiliGlagen (AML).

Tredskodomar

En part svarar inte i en férhandiing vilket innebar att
den andra parten vinner automatiskt.
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Skicka in material
till Syndikalisten!

OBS!

Insant material kan komma att
redigeras och/eller publiceras pa
www.sac.se och i webbtidningen:
syndikalisten.sac.se.

Lis igenom Syndikalistens sprakgui-
de innan du skickar ditt bidrag:
sac.se/syndikalisten.

Det dr ett stort plus om du skickar in
en kort sammanfattning om din text,
for att dversittningen ska ga smidigt
till engelska och spanska.

Har ar datumen som
galler!

#1 2024 Deadline for insant material:
1 februari. Hos medlemmarna i
slutet av mars.

#2 2024 Deadline for insant material:
5 maj. Hos medlemmarnai bérjan/
mitten av juni.

Nésta ars utgivning planeras i slutet i
av detta ar.

Behéver du lyssna pa Syndikalisten?
Hor av dig! Det finns méjlighet att

fa tidningen intdst. Nummer 1/2020
t.o.m. 3/2021 finns som taltidning
hér:
www.sac.se/syndikalisten/taltidning
Inldsare &r Errol Tanriverdi,
Linképings LS.

Vill du ha Syndikalisten som
pdf istallet?

Mejla till syndikalisten@sac.se
En del av innehallet finns ocksa
i Syndikalisten webbtidning:
syndikalisten.sac.se

Stammer inte kontaktuppgifterna titl
din LS, syndikat eller sektion? H6r av
dig sa uppdaterar vil

syndikalisten@sac.se

’
BYGG

Stockholms byggsyndikat
byggsyndikatet.stockholm@sac.se

HANDEL OCH SERVICE

Driftsektionen MediCarrier (Stockholms LS)
dsm.sthim@sac.se

Dagabs driftsektion (Goteborgs LS)
dagab-sektionen-gbg@lists.sac.se

Zalandoarbetarnas driftsektion (ZADS)
zads@sac.se

INDUSTRI

Driftsektion Gyllene dgget (J6nkdpings LS)
dsga@sac.se

KOMMUNAL- OCH STATSANSTALLDA

Driftsektion Domstolsverket (Stockholms LS)
dv-sektionen.sthim@sac.se

KULTUR OCH MEDIA

Bohusldns Museums driftsektion (Trestads LS)
bmds@sac.se

CNEMA Driftsektion (Norrkopings LS)
E-post: dscnema.norrkoping@sac.se

Driftsektionen SSB Jérva
Stockholms Stadsbibliotek Jarvaenheten
kim.stockholm@sac.se

Klostret i Ystads driftsektion (Malmé LS)
malmo.ls@sac.se

Malmo Stadsarkivs Syndikalistiska Fackklubb
stadsarkivsektionen.malmo@sac.se

SOCIAL OCH VARD

Driftsektionen UAS (Uppsala LS)
dsuas@sac.se

Driftsektionen Ytterd (Stockholms LS)
yttero@sac.se

Stockholms Social och Vardsyndikat
sov.sthim@sac.se

Uppsala Social och Vardsyndikat
sov.uppsala@sac.se

SBAR: Vard- och omsorgskollektiv
vardarbetare@sac.se

TRANSPORT

Driftsektionen Pixall
driftsektionen.pixall.sthim@sac.se

SBS08 - Bussektionen Stockholm
(Stockholms LS) sbs.sthim@sac.se

Driftsektionen VTD (Goteborgs LS)
dsvtd.gbg@sac.se

UTBILDNING

Driftsektion Enskedegards gymnasium
(Stockholms LS) utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Driftsektion Eriksdal (Stockholms LS)
dsed.sthim@sac.se

Driftsektionen Glokala Folkhdgskola (Malmo LS)
malmo.ls@sac.se

Driftsektionen Kvinnofolkhogskolan
(Goteborgs LS) goteborgs.Is@sac.se

Driftsektion SLU (Sveriges lantbruksuniversitet)
(Uppsala LS) dsslu@sac.se

Hovasskolans Driftsektion (Goteborgs LS)
hsds.gbg@sac.se

Goteborgs Universitetssektion (Géteborgs LS)
universitetssektionen,gbg@sac.se

Goteborgs Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.gbg@sac.se

Stockholm Universitetssektionen
universitetssektionen.stockholm@sac.se

Stockholms Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Umea Universitetssektion (Umed LS)
univ.sektionen.umea@sac.se

Uppsala Universitetssektion (Uppsala LS)
univ.sektionen.uppsala@sac.se

SAC:S KOMMITTEER

Arkiv- och bibliotekskommittén
arkiv@sac.se

Centralkommittén
ck@sac.se

IT- och webbkommittén
webkom@sac.se

Rattskommittén
fs@sac.se

Arbetsgruppen fér nya medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs férlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se

LOKALA
SAMORGANISATIONER
(Ls)

Arjeplogs LS
Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.ls@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39185
arvidsjaurs.ls@sac.se

BergslagensLS
bergslagens.ls@sac.se

Borldnge LS
borlange.ls@sac.se

Enkdping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 6257
enkoping-heby.ls@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.Is@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan13d
62147 VISBY
070-039 40 86
gotlands.Is@sac.se

GavleLs

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-619277
gavle.ls@sac.se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
031-71196 08
goteborgs.Is@sac.se

Helsingborgs LS
helsingborgs.ls@sac.se

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.Is@sac.se

Jonkopings LS

Box 190

55113 JONKOPING
jonkopings.ls@sac.se

Karlstads LS
karlstads.Is@sac.se

Linkdpings LS
linkopings.|s@sac.se

Lulea LS

Box 32

97102 Luled
lulea.ls@sac.se

Malmo LS
Davidshallsgatan 4
21145 MALMO
040-126178
malmo.ls@sac.se

Mellannorrlands LS
Box 56

88106 N&saker

076 207 8291
sundsvalls.ls@sac.se

Norrkopings LS

Olai Kyrkogata 5b
602 25 NORRKOPING
072-027 80 26
norrkopings.ls@sac.se

Nykdpings LS
nykopings.Is@sac.se

Sandvikens LS
sandvikens.ls@sac.se

Stockholms LS
Sveavagen 98, 4 tr.
N3 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.|s@sac.se

Sundsvalls LS
Se Mellannorrlands LS

Trestads LS
trestads.Is@sac.se

Umed LS

Ostra Radhusgatan 6
903 26 UMEA
090-77 2100
umea.ls@sac.se

Uppsalals
Svartbacksgatan 97d kv
75335 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Vésterds LS
Ostermalmsgatan 10
72214 Véasteras
072-280 2353
vasteras.Is@sac.se

Alvdalsbygdens LS

¢/o Monika Fredriksson
Yvradsvégen 15b

792 34 Mora
alvdalsbygdens.|ls@sac.se

KONTAKT

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30

Telefontid: Tis-ons kl. 13-15
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren.se

SAAK

08-545 912 50

Telefontid:

Man-tors kl. 9-12 fred kl, 13-15
kontakt@saak.se

SYNDIKALISTISKA
KAMRATFORENINGEN

syndikalistkamrater@gmail.com

Ny utatriktad broschyr

Hej!

Visste du att det finns ett alternativ till
de stora fackférbunden?

Visste du att det finns en rérelse med fackforeningar
som till hundra procent stér pa de anstilldas sida?

Visste du att det finns en organisation med
visioner och metoder
for ett mer jamlikt, demokratiskt
och ekalagiskt hallbart samhaille?

Vi dr SAC!

SAC star for Sveriges arpetares
centralorganisation.

d'och piverka
C dr f6r dig samvill vara me
?\‘I‘Jr arbetet ska utféras pa din arbetsplats,
ilsammans med dina arbetskamrater

1 den hir broschyren gar viigenom

a 4
var vision for ett annat samhalle ... 3
5.6
vhr struktur -
5.8

véara metoder .

ochde principervi legitimerar varkamp med ...s. 12

it det finns eit
Wil berdtta for dig ait c
:Iumekmll-skt alternativ, bortam de
centratiyrda facken, sam villkomnar

alla yrkesgrupper.

En fackfarening dar medlemmarna
sjalva pestamimer gver verksamheten

Har fAr du veta mer om SAC
och syndikalizment

Bestdll ”Vidr SAC” genom
mejl till bestallning@sac.se

Nu finns den férsta
broschyren i vart nya
informationsmaterial. Den
riktar sig till den som dnnu
inte &r medlem och passar
att dela ut till allmédnheten.

Inom kort kommer
broschyrer riktade till
arbetskamrater som inte dr
medlemmar, nya medlem-
mar och medlemmar som
vill bilda driftsektioner.

En broschyr ger dig rad om
hur du kan beméta hopp-
losheten ndr du inte far
med dig arbetskamraterna.
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Avs: Syndikalisten, Box 6507, SE-113 83 Stockhalm A Postidning

Goteborgs Stadsbibliotek Ej retur
Tidskriftsavd /4

Box 5404

402 29 GOTEBORG

Trans 40-41

o By
< | S
by

ARBETAREN

DAGS ATT NOMINERA TILL

+Qttarpriset]:
e —

 y

20

Folkbiblioteken i Gbg
3004816488

R |
IDATER,

GARNA MED MOTIVERING, TILL OTTARPRISET@ARBETAREN.SE
SENAST DEN 31 JANUARI.

Avrbetaren delar drligen ut Ottarpriset till den frihetlhga socialisten och kvinnordttskampen Elise
Ottesen-TFensens minne till en person eller grupp som arbetar i hennes anda_for kvinnors rittigheter.




