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Var med
och
paverka!

Just nu kan du som medlemien LS av
SAC résta i tva olika referendum, men
ocksa visa ditt intresse fér deltagande i
ett landsméte som ska samla oss for att
prata om SAC:s framtid och nutid.
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INLEDARE

"Hur ska vi svara pa klasskampens hehovu?”

Ryktet har bérjat spridas om SAC:s lands-
mote i slutet av maj (“det blir nog coolt fast
det har ett 16kigt namn” har du kanske hort
nagon saga).

$a i maj ska vi alltsa ha ett diskussionsméte
for att snacka om SAC:s framtid, eller, nutid.
Det ar ingen hemlighet att SAC fortsatter st
och stampa och kanske inte &r vad det hade
kunnat vara. Jag &r inte den enda som varit
med i olika delar av SAC och lokala rérelser
ett par ar och fatt den har kanslan “det maste
finnas nagot radikalt annat vi kan géra med
en sa hér stor organisation, kom igen det
finns fortfarande potential”. (Det ar ingen ny
diskussion sa klart, men vi fortsatter den.)

En for stor organisationsstruktur? Fokus
pa fel saker? Byrakrati. En vérld som suger.
Fascistiskt paradigm och motvind och sa

vidare. Brak kamrater emellan. 10 &r (eller
mer) av rapporter och mdten om hur perso-
ner [amnar féreningen, om mindre synlighet,
om hur vi behéver vanda skutan och gora si
eller sa. Det finns flera problemsbeskrivning-
ar, och det finns sdkert ingen konsensus om
varfor organisationen ar dar den ar, eller ens
vad den &r. Men vi behéver anda snacka mer
om vad fasiken vi ska gora.

For vi gor massa grejer, det &r inte det, men
har det ndgon riktig effekt i variden? Gér
vi ratt grejer? Vad kan SAC vara och gbra
egentligen? Det ar det landsmotet ska handla
om; hur ska vi svara pa klasskampens behov?
Vad kan SAC vara rent praktiskt och mate-
riellt, har och nu? Och vilka av bollarna kan
SAC springa pa och hur ska vi gora det?
Inte for att det finns ett sjalvandamal med att
vi springer runt och gbr en massa saker, utan
for att det pa riktigt ska spela en roll i kam-
pen fér godare och verkligare liv.

Snilla nagon, det finns ett enormt be-
gdr och behov av klasskampsrorelse.
Och sa finns det en stor anrik organisa-
tion som ibland knappt lyckas sta bred-
vid och titta pa (och ibland lyckas sta
mitt i och delta, fér det hander ocksa).

I maj ses vi i Motala och snackar om
SAC:s framtid och nutid. Vi ska géra
det genuint och nyfiket och med hogt i
tak; hinna lyssna och férst3; stalla foljd-
fragor och ge kritik och en till foljdfraga
och vira ut hela tanketraden. (Eller i alla
fall borja vira ut den och sen planera
fér hur vi fortsatter prata.) Podngen ar
inte att ses och ha massa asikter infor
varandra eller férklara abstrakta orga-
nisationsmodeller - upplagget kommer
sikta mer pa att gemensamt utforska
hur SAC skulle kunna méta klasskam-
pens behov, konkret. Férand-
ring kréver kreativitet och vi
behover forandring.

Pa landsmotet fattar vi inga
beslut for SAC, men vi kan
testa tankar. Kanske mynnar

IMustration: Iso Lind.

>> Aterfinns i broschyren "Vi &r SAC” (med annan fargsattning).

motet ut i ett gemensamt uttalande om en
riktning framat? Kanske mynnar det i ut i feta
konaressforberedelser? En stor arbetsgrupp
kanske bildas, som vill skapa ett gott férslag
pa en realistisk men offensiv 10-ars plan?
Kanske kommer vi fram till att vi borde skita
i att ldgga massa tid pa X och istallet gora Y.
Kanske lyckas vi inte Overtala varandra om att
SAC fortfarande &r beréttigad att existera.

Kanske blir det en sadan dar historisk
konferens (som vi in{te fattar ar en brytpunkt
forran det har gatt en massa ar). Kanske blir
det “bara” froer infor nasta kongress. Kanske
blir det pannkaka och skitsvara samtal som
strandar och blir skrattretande. Som minst
far vi i alla fall traffa nya och gamla kamra-
ter och knyta lite starkare band 6ver landet.
Det finns ett hopptorn vid badplatsen och
god mat ocksa! Och alldeles strax blir det
sommar.

Ni som sitter och gor grejer tillsammans och
kanner “ves please framat kamrater nu gor vi
sdhar med den har mega klasskampsorgani-
sationen”, hér av er!

Du som sitter solo och kokar éver med idéer
men utan nagon aktiv del av SAC att verka i,
hor av dig!

Ni som ville och hade massor men drog nér
allt blev intern pajkastning (nagon klok sa att
vi brakar med varandra fér att vi inte kan ta
forodmjukelsen av att fortsatta forlora den
riktiga klasskonflikten), hor av er!

Ni som varit med i arbetarrérelser i andra
delar av varlden och i andra tider av historien,
med goda forslag framat, hor av er!

Lis mer i inbjudan pa sida 37 tidningen! Ar-
betsgruppen fér motet kommer sétta ihop
ett program sa fort anmalningstiden gatt ut.

Puss och kram

Alice Blomdahl

SAC:s centralkommitté &
arbetsgruppen for landsmétet
Medlem i G6teborgs LS
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LOKALA SAMORGANISATIONER

Trestads

ger energi

En lokal samorganisation (LS) med medlemmar i tre landskap och framst i tre stora orter.

Trestads LS senaste verksamhetsar borjade med en kultursatsning och nu upplever de en

levande férening.

Upplever Trestads LS en nystart?

- Nér jag var med pa mitt forsta medlemsmo-
te s handlade det om i fall LS ska lagga ned
eller inte. Da hade jag varit medlem i nagra
ar, beréattar Ingrid Svenssson som arbetar pa
Munkedals kommuns loppisar.

Innan det motet gjordes en rundringning till
medlemmar fér att héra om intresset for att
vara med och halla féreningen vid liv. Da var
bland annat Oliver Eek med, som arbetar pa
Systembolaget i Fargelanda, och ar sekrete-
rare i den nuvarande styrelsen.

- Jag var passiv medlem lange, men nar det
fanns tankar om att ldgga ned sa tyckte jag
att det &r lika bra att kéra pa, berattar han.

- - Det &r jatteroligt
; att det vande, att det
=~ verkligen har bériat
komma igang, att det
inte bara ar ndgot
~ som en sager, tycker
Ingrid.

1
Ingrid Svensson.
Foto: Privat

TOMDA KONTON

Under drsmotet i borjan av 2023 bildades
en styrelse som var pigg pa att dteraktivera
fackforeningen. De ar fyra ledamoéter nu; fér-
utom Oliver ar det Anette Fredman, Henrik
Jonsson och Malena Kinberg.

4 SYNDIKALISTEN MARS/APRIL 2024

- Vi ville ta dver stafettpinnen fran den forra
styrelsen men de var svara att fa tag i. Nar vi
fick tillgang till vara konton i somras upptack-
te vi att de var tdmda, berattar Oliver.
D3 hade Trestads LS redan bokat Skottes
musikteater eftersom de utgick fran att det
fanns pengar, enligt redovisning fran tidiga-
re kassor. Fackforeningen polisanmalde det
som skett och fick stéd fran SAC:s centra-
lorganisation for att kunna genomfdra sin
planerade kultursatsning. Teaterlokalen fick
anvandas utan kostnad.

| november spelades pjasen Joe Hill - En
man med manga identiteter pa regionteater
Vast i Uddevalla. Det var Mans Grudng som
skotte kontakten med Skottes musikteater.
~ Vi lyckades betala och de blev ndjda, be-
rattar han.

Var forestdllningen om Joe Hill vilbesokt
och uppmarksammad i Uddevalla?

- Det kom en del folk for att vara en regnig
onsdagskvall i Uddevalla. Folk tyckte det var
bra. Vi medlemmar upplevde det som en ny-
start. Vi fick pepp infor framtiden och bérja-
de diskutera om nya aktiviteter som vi vill ha
for att visa att vi finns, svarar Oliver.

Mans, Ingrid och Oliver var alla med och fér-
beredde infér pjasen om Joe Hill. De hade ett
gott samarbete som de larde sig mycket av
och hade roligt tillsammans.

LAGET | TRESTAD

Mans arbetar inom parkférvaltning och bor
en bra bit bort fran Uddevalla, utanfér Sol-
lebrunn, som ligger meltan Trollhattan och
Alingsas. Trestads LS har ett stort upptag-

ningsomradde och medlemmarna &r vida
spridda. Fackféreningens moten halls framst
pa ABF i Uddevalla, men har ocksa agt rum
i Trollhattan. Oliver berattar att en del med-
lemmar efterfragar en egen lokal.

- Det ska tas upp pa arsmotet. Vi kanske kan
fa till en kommitté som kan arbeta med det,
sager han.

Oliver upplever att det ar skarpt ldge i
Trestads LS omrade.

- Vi ska prata om det i styrelsen ikvall,
berattar han. Vi har nagra aktiva medlemmar
som ar erfarna som varit med férr i konflikter
och férhandlingar. Och sa har vi nagra som
inte varit med, berattar han.

Att det finns en spridning i hela medlemsska-
ran i alder och bakgrund upplevs som posi-
tivt. Olika erfarenheter ger perspektiv, anser
Oliver.

VILL INFORMERA

| dagslaget finns ingen férhandlingskommitté,
men de pratar om det i féreningen.

- Om det hinder nagot sa maste det bli
snabba ryck, enligt Oliver.

Tidigare har det funnits en aktiv driftsektion
pa Bohusléns museum, men den finns inte
kvar.

- Vi hoppas kunna fa medlemmar som job-
bar pd samma stalle. Vi har medlemmar som
pratar med arbetskamrater om oss. Vi vill sta
utanfor stora arbetsplatser och informera,
beréattar Oliver.

Mans flikar in att det finns en arbetsplats som
har ett skyddsombud som ar medlem.

- Det &r p3 NAL, Norra Alvsborgs Lanssjuk-
hus i Trollhattan.

ﬁ l

Ollver Eek och Malena Kinberg vid bokbordet som Trestads LS hade i samband med forestallningen Joe Hill - En man
med manga identiteter pa regionteater Vast i Uddevalla. Foto: Trestads LS

TRESTADS LS
® 35 medlemmar i januari 2024.

Trollhattan, Uddevalla och
Vanersborg ar de storsta orterna
i upptagningsomradet, men &ven
Mariestad och Skovde ingar.

LOKALA SAMORGANISATIONER

FORENINGENS FRAMTID

Ingrid, Mans och Oliver kdnner hopp, att det
de vill utféra ar mojligt fér att samarbetet
mellan aktiva medlemmar, bade i styrelsen
och i dvrigt, fungerar mycket bra. Nar Syn-
dikalistens redaktoér traffar dem i januari har
de arsmotet framfor sig. Det ager rum den 10
mars.

- Nésta helg ska vi ha en workshop i att skriva
motioner, berattar Iﬂngrid.

En medlem med mycket erfarenhet ska vara
med och hjalpa till.

Ingrid vill tilldgga att Syndikalistiska ung-
domsfdrbundet (SUF) finns i Uddevalla.

- Det ar en jattebra samarbetspartner, berét-
tar hon.

- Och LS far tillokning med SUF:are och det
ar jattekul, inflikar Oliver.

For 6vrigt vill Trestads LS ordna nagot pa
Internationella kvinnodagen, den 8 mars, och
har pratat om att arrangera ndgon konsert
under 2024.

- Med ndgot tema som vi i LS stottar, vi far
se vad det kan bli, en pdgaende strejk eller
nagot politiskt, berattar Oliver.

Han tillagger att ndgon form av miljdaktion
kan bli aktuell.

- Det ar gétt att ha en planet att ha sin LS pa3,
det ar en grundférutsattning.

Solveig Betnér
Informationsorganisator
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LOKALA SAMORGANISATIONER

Goteborgs LS vs. Vdstra Gotalandsregionen

Stor arhetskopare
vill inte erkanna
arbetsskada

De fornekar att de vallat en arbetsskada som orsakats under ombyggnation. Bristfallig riskbe-
domning och ett skyddsombud som inte har ndgon aning alls om det som skett, forran fack-
et hor av sig. Vasta Gotalandsregionen dr motpart i ett avslutat drende mot Géteborgs lokala

samorganisation (LS).

Daniel Reuterskiold fick diskbrack nar han
arbetade med att kbra mat och tvatt i kulver-
tar under ombyggnationen av Ostra sjukhu-
set i Goteborg. Arbetskdparen hade inte tagit
hansyn till hur férandringarna i arbetsmiljén
skulle paverka arbetarna.

- Daniel beklagade sig manga ganger tilt che-
fen och ingen annan ville gora jobbet. Han
fick ta skitgérat. Chefen gjorde inget och han
blev valdigt illa skadad, berattar Alexander
Westberg i Géteborgs LS foérhandlingskom-
mitté.

Nar den interna logistiken inte kunde skotas
som tidigare hyrdes en mindre lastbil in. Nér
den skulle lastas stod den lutad vilket gjorde
att det blev valdigt tungt att lasta och tdmma
den utan hjdlpmedel.

- Daniel blev riktigt illa skadad och kommer
inte kunna lyfta igen i sitt liv, enligt Alexan-
der.

e | £
Alexander Westberg och Maria Sallin ar med i Goteborgs LS forhandlingskommitté. De var med och férhandlade i
fallet med Daniel Reuterski6!ds arbetsskada. Foto: Solveig Betnér
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FRAN REHAB TILL UPPSAGNING

Det férsta motet om Daniels situation, den 5
maj 2023, handlade om Daniels rehabilitering
och skedde utan honom sjalv och facket, for
att han blivit kallad med endast en dags var-
sel. Arbetsplatsens HR-avdelning* och andra
i ledningen beslutade sjalva att Daniel inte
I&ngre har ndgon arbetsférmaga.
Foérhandlingskommittén i Goteborgs LS
drogs in nar Daniel hérde av sig och ville ha
stéd i ett rehabsamtal. Maria Sallin som sitter
i kommittén var med:

- Da forstod jag att det var starten pa en
uppsagningsprocess.

Enligt Vastra Gotalandsregionen (VGR) hade
Daniel inte ndgon arbetsférmaga langre, vil-
ket de ansag vara undersokt av foretagshal-
sovarden. En fas i det &r att se om det finns
en annan arbetsplats i regionen som kan

*HR

Férkortning for human resources. Avdelning
pa arbetsplatser som har personalansvar.
Vilka ansvarsomraden som en HR-avdelning
har kan dock variera mellan olika arbetsplat-
ser. Det ar vanligt att HR-personal ar stod
tilt chefer i fragor som ror personal pd en
arbetsplats.

i

R

LOKALA SAMORGANISATIONER

RVETSITES

__:'-'-i_usl'ln;-J_i;E_;iiﬁf o

Nar Daniel Reuterskiold arbetade pa Ostra sjukhuset | Géteborg under ombyggnationen fick
han en ryggskada for livet. Foto: Marie Ullnert (fére ombyggnationen)

passa den som inte langre kan utféra tidigare
arbetsuppgifter.

- De har inte anstréngt sig for att forsdka hit-
ta ndgot annat till Daniel. Utredningen blev
klar pa tva veckor och han provades inte mot
de lediga tjanster som lag ute. VGR ansag
att den fasen var avslutad och da skickades
uppsagningspapper genom post till med-
lemmen, berattar Maria.

Arendet var mer komplext &n vad hon trott
och darfor tog hon med sig en kamrat fran
férhandlingskommittén till ndsta mote med
arbetskdparen.

FORHANDLINGAR IGANG
Férhandlingskommittén i Géteborgs LS upp-
levde att arbetskdparen konstruerade en
utredning om omplacering under tiden som
férhandlingarna pagick.

- De hade en utredning pa papper, men den
var tom, berattar Maria.

En annan sak som arbetsképaren gjort fel
var att inte meddela Daniels fackférening om
hans situation. VGR pastod att de inte be-
hoévde det eftersom Goteborgs LS inte hade
kollektivavtal med dem. Daniel och férhand-
lingskommittén beslutade sig for att begéra
att arbetskdparen skulle ogiltigforklara upp-
sagningen samt betala skadestand.

- Sen blev det férhandling pa férhandling.
Det holl pa i flera manader, beréttar Maria.
Den 5 juni skedde en dverlaggning med de
olika parterna.

- Den skedde pé& max 45 minuter. De ville
att Daniel skulle sdga upp sig sjélv och fa en
jobbcoach och omstéllningsstod, forklarar
Alexander.

ARBETSSKADAN FORNEKAS

Regionen i Vastra Goétaland vagrade till en
bérjan att anmaéla Daniels skada till Férsak-
ringskassan. Arbetsmiljéverket fick ingen
anmélan alls. Alexander och Maria funderar
pa om det &r en strategi fran VGR centralt,
att de har egna definitioner pa vad som &r
arbetsskada eller inte.

- Nar vi satt i férhandling sa en férhandlings-
sekreterare fran regionen "ni kan inte bevisa
att det ar en arbetsskada”, trots att det fram-
gar i Daniels vardjournal, berattar Maria.

Hon fortsatter:

- Det &r en valdigt allvarlig skada. Han fick ga
hem direkt och blev akutopererad.

Daniels skada uppkom ett ar innan uppség-
ningen skedde.

SYNDIKALISTEN MARS/APRIL 2024 7
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Alexander och Maria anser att det & anmark-
ningsvart att en sd stor arbetskdpare (ca.
50 000 anstéllda) som Vastra Gétalandsre-
gionen beter sig sa som de gjort i fallet med
Daniels arbetsskada.

- Vihar lagt massor av tid pa det har drendet.
Vi har lart oss mycket kring arbetsmiljo. Ar-
betskdparna har forsokt skramma oss genom
att rabbla AD-domar, berattar Alexander.

- Det hjalper inte att de kan mycket om de
inte har ratt, sager Maria.

UTKOP OCH SKADESTAND

Vastra Gotalandsregionen har HR-avdetning-
ar med mycket personal. Erfarna jurister var
med under férhandlingarna.

- Det &r konstigt att de har sa stor kapacitet
men inte kan géra riskbedémningar vid om-
byggnad, tycker Maria.

Vid forsta éverldggningen med motparten
fick de hora att det har gjorts en central risk-
beddmning fér ombyggnationen. | riskanaly-
sen som finns pa papper finns endast méjliga

konsekvenser som handlar om 6kade kostna-
der, inget om hur arbetares halsa skulle kun-
na drabbas.

Férhandlingarna avslutades med ett utkdp
pa motsvarande 12 manaders 16n till Daniel,
samt skadestand till fackféreningen.

- Vi kanske hade kunnat fa nagot fér for-
handlingsvagran ocksa, om vi fatt upp det till
Arbetsdomstolen (AD), men det &r mycket
jobb, en stor process, sager Alexander.

Maria tilldgger att Vasta Gotalandsregionen
hade kunnat sk&ta drendet bra genom att
Iata Daniel utféra andra arbetsuppagifter, om
de hade velat.

- Statistiken pé arbetsskador i regionen ser
nog bra ut eftersom de inte anmaéler dem,
avslutar Maria.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

1 maj med Go6teborgs LS

Samling 12:30 pa Masthuggstorget
Demonstration till Baltespdnnarparken
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ORGANISERA!

SOTEHORGS LORAUA SAHORGANGATSN

**6:6 A - HANVANDELSERATTEN

Skyddsombudet har rétt att skicka en anma-
lan till Arbetsmiljdverket om inte arbetskd-
paren vidtagit atgarder som arbetarna anses
vara nédvandiga for en god arbetsmiljo.

Detta goérs enligt paragraf 6a, kapitel 6
i Arbetsmiljolagen (6 kap. 6ag AML). Det kall-
las ofta for att géra en 6:6 a-anmalan. Sadant
som anmals kan till exempel vara att det inte
gdrs nagot systematiskt arbetsmiljdarbete
pa arbetsplatsen; att det inte kontrolleras
hur personalen mar eller att det finns lamplig
skyddsutrustning m.m, att arbetspassen ar
fér langa eller att vissa arbetsuppgifter inte
fungerar att utféra fér manga timmar i strack
for arbetares hélsa.

Mer information finns pa
Arbetsmiljéverkets webbplats
www.av.se. Sk pa "6:6 a exempel”.

| den 6:6a-anmdlan som gjordes av
Goteborgs LS regionala skyddsombud finns
krav pa atgarder i arbetsmiljén. Bland annat:

- Att arbetarna ska rotera arbetsuppgifter fér
att enskild

arbetare inte ska utféra de tyngsta arbets-
uppgifterna sjalv. Detta arbetssatt har tidiga-
re féreslagits av arbetsgruppen men ledning-
en vagrade att tillmotesga foérslaget.

- Se till att nya arbetare inte far "skitjobben”
utan roterar pa samma villkor som alla andra
for att undvika skador.

- Att tva personer utfoér de tyngsta forflytt-
ningarna
tillsammans.

- Att arbetsgivaren ser &ver rutiner fér och
kunskap om arbetsgivarens skyldighet att
anméala arbetsskada till bade Forsékringskas-
san och Arbetsmiljoverket.

Véstra Gotalandsregionens svar pa det-
ta bestod i stor del av att det inte l&ngre ar
relevant for att ombyggnationen &r Klar.

Arbetsmiljdverket kan tvinga arbetsképare
att vidta &tgarder, och om det inte sker kan
skadestand kravas.

Arbetslivet &r det samhallsomrade
dar Diskrimineringsombudsmannen
(DO) tar emot flest anmalningar om
diskriminering. Det visar en rapport
fran DO som slapptes i varas och
strécker sig mellan dren 2015-2022.

Det rader forbud for arbetskdpare
att diskriminera arbetare, arbetssé-
kande, praktikanter och inhyrd eller
inlanad arbetskraft, enligt diskrimi-
neringslagen.

DO tar emot anmalningar om dis-
kKriminering som har samband
med nagon eller nagra av de sju
diskrimineringsgrunderna som ar
etnisk tillhorighet, funktionsnedsatt-
ning, kon, kénsoverskridande identi-
tet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning
och alder. Anmalningar om sexuel-
la trakasserier ingar och kraver inte
samband med nagon diskrimine-
ringsgrund.

En arbetskdopare som far veta
att en anstélld, praktikant el-
ler inldnad arbetskraft utsatts
for trakasserier i samband med
arbetet ar skyldig att utreda om tra-
kasserierna har &gt rum och i sa fall
agera for att fa stopp pa dem.

Anmadlningar om diskriminering
som har samband med etnisk till-
hérighet och kbn ar vanligare inom
arbetslivet an inom andra samhalls-
omraden. Ar 2022 inkom 922 anmél-
ningar om diskriminering pa arbetet
till DO. 40 procent av anmélningarna
hade samband med etnisk tillhérig-
het och 29 procent var kopplade till
kén.

Illustration: Fanny Hokby

Av de totala anmadlningarna om
diskriminering, inte bara fran ar-
betslivet, har diskrimineringen oftast
samband med funktionsnedsattning
eller etnisk tillhérighet. Av de an-
malningar om diskriminering som
inkom 2022 handlade 39 procent
om diskriminering som har samband
med funktionsnedséttning och 34
procent om diskriminering som har
samband med etnisk tillhérighet.

Kalla: Rapporten som Statistik dver anmal-
ningar till DO 2015-2022.

STATISTIK

Har du blivit utsatt
for diskriminering pa
arbetsplatsen eller i
samband med att du
sokt ett jobb?

Berdtta for
Syndikalisten!

Sjdlvklart dar det okej
att vara anonym.

Meijla till

syndikalisten@sac.se!
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ORGANISERING

Pressa chefen - ja, men hur da?

Del 1 av 3: Floran av patryckningar

Sdg att du och dina arbetskamrater har enats kring krav pa férandringar av arbetsplatsen,
men ledningen sdger nej. Vad gér ni da? Det finns en rik flora med patryckningar: protestlistor,
kollektiv uppvaktning av chefen, maskning med mera. Men vad innebar metoderna, vad till-
later lagen och vilka motdrag kan arbetskoparen gora?

@& KOLLEKTIVSTYRKA

Nar fackliga kamrater har bett mig forkla-
ra i en mening vad organisering innebér, sa
har jag sagt att organisering handlar om att
kollegor utvecklar och anvander sin kollek-
tiva styrka pa ett systematiskt satt. Men vad
menas med kollektiv styrka och vad innebar
det att jobba systematiskt?

Kollektiv styrka kan beskrivas som férma-
gan att genomdriva krav trots arbetsképa-
rens motstand. Annorlunda uttryckt ar styr-
ka de anstélldas férmaga att forsvara och
flytta fram sina positioner pa bekostnad av

10 SYNDIKALISTEN MARS/APRIL 2024

motpartens makt och intressen. Att utéva
den kollektiva styrkan &r helt enkelt att rikta
patryckningar mot arbetsképaren.

& JOBBA SYSTEMATISKT

Systematisk organisering innebdr att an-
stéllda jobbar efter en genomtankt plan och
helst ligger steget fore arbetskdparen. Det
ar alltsd motsatsen till att bara reagera pa
arbetskdparens dumheter och bara hemfal-
la 4t spontana protester.

Det &r genom systematisk organisering
som en liten grupp stridbara arbetskamra-

I 1T

ter kan vaxa till en majoritet av personal-
kollektivet. Det ar ocksa genom att jobba
systematiskt som anstallda kan ga fran att
vinna sma strider kring blygsamma krav till
att iscensatta slagkraftiga patryckningar for
tuffare krav.

Det framsta verktyget for att lyckas ar
samtalet, alltséd att organisatorer snackar
med alla arbetskamrater, &r goda lyssnare
och jdmkar ihop olika viljor till en gemen-
sam linje. P4 SAC:s kurs i organisering far
alla intresserade medlemmar lara sig att
jobba systematiskt genom samtal. Jag
vill ocksd rekommendera Organisatdrens

handbok fran Federativs forlag.

Det kan ta I&ng tid foér ett personalkollek-
tiv bara att satta ord pd vad som behdver
férandras pd jobbet. Att sedan framféra
gemensamma krav kan falla platt om kol-
lektivet inte har en beredskap for att pressa
ledningen till eftergifter. Pa féljande rader
tanker jag darfér titta narmare pa just pa-
tryckningar.

g FLORAN AV PATRYCKNINGAR

For att fa ordning pa floran av patryckningar
brukar jag dela in dem i fyra olika typer:
moraliskt, psykologiskt, ekonomiskt och ju-
ridiskt tryck. Den héar indelningen har varit
uppskattad pa fackliga kurser och i artikeln
"Hitta alternativ till strejk” (Arbetarens nat-
upplaga 77/2021) av mig och Kristian Falk.
Jag tar mig friheten att planka fran den arti-
keln h&r och lagger till exempel pa patryck-
ningar. | Arbetaren belyste vi inte vad lagen
tillater, varfor jag ska komplettera bilden pa
den punkten.

Moraliskt tryck

Att utdva ett moraliskt tryck innebar att
personalen bearbetar chefernas vilja att
gbra ratt enligt chefernas egen moralupp-
fattning eller viljan att uppfattas som ratt-
visa i personalens dgon. Ett exempel ar att
ifrdgasatta beslut pd personalmétena. Fér
att det ska bli nagot tryck kravs det givetvis
att personalen talar samstammigt mot led-
ningen.

En teknik som svenska syndikalister har
utnyttjat ar att se till att skriva minnesan-
teckningar pa personalmoéten. Till en bérjan
gors bara pliktskyldiga anteckningar. Men
efter ndgra moten tar sekreteraren initiativ
till radgivande omrdstningar med handupp-
rackning. Nar det finns en tydlig majoritet
i en frdga, kan sekreteraren fraga chefen:
Tanker du kéra dver personalgruppen?

Ett syfte med det moraliska trycket kan
vara att trycka till svinaktiga chefer och ge
arbetskamrater upprattelse. Syndikalistiska

brevbarare i Stockholm gav under manga ar
ut en tidning som delades ut gratis pa ar-
betsplatserna. Ett av inslagen i tidningen var
att chefer som behandlat arbetare illa hdng-
des ut och ndmndes vid namn. | tidningen
uppmarksammades ocksa om ledningen
ljugit infor personalen och brutit givna 16f-
ten.

Pa sparvagen i Goteborg har syndikalister
delat ut fackliga varningar till chefer som
har behandlat kollegor illa. Det ar egentli-
gen bara arbetskdpare som kan utférda var-
ningar med nagon rattslig status. Men det
hindrar inte att fackféreningen anda ger en
skriftlig varning till chefer och gér varningen
tillganglig for alla anstallda.

Det moraliska trycket blir ett slags skam-
straff for cheferna. Det hander givetvis att
chefer inte bryr sig om att de uppfattas som
orattvisa. Vissa har ingen skam i kroppen.
DA biter inte det moraliska trycket, men kan-
ske fungerar ett psykologiskt tryck.

Psykologiskt tryck

Det psykologiska trycket handlar om att
trots allt skapa oldgenheter for skamitsa
chefer, att skapa en stress eller pafrestan-
de situation fér dem. | USA praktiseras en
metod som kallas "march on the boss”. Det
innebdr att en personalgrupp snackar ihop
sig kring ett krav i en sakfraga och sedan
overrumplar berdrd chef, exempelvis ge-
nom att stovla in pa kontoret. Syftet ar att
forma chefen att acceptera kravet och med-
dela hur och nér kravet kommer att infrias.
Metoden lars ut av IWW och Labor Notes.

En annan metod ar att tillverka "pins” eller
klistermarken med raka budskap i sakfragor
som drivs pa arbetsplatsen. Nagra tankbara
budskap ar "Anstall fler”, "Hogre OB-till-
lagg”, "Skrota stampelklockan” och ”Instal-
lera ljuddampande plattor”. Dessa kan baras
pa arbetskladerna eller sattas pa dorrarna
till arbetsrummen (beroende pa hur arbets-

platsen ser ut).

ORGANISERING

ORGANISATORENS
HANDBOK

TIPS OCII TRIX FOR FACKLIG

ORGANISERING

Organisatérens handbok ar den svenska
Oversattningen av Labor Notes fram-
gangsrika bok Secrets of a successful
organizer. Utgiven av SAC:s bokforlag
Federativs.

Inom projektet En vag framat har SAC
tagit fram lathundar for organisering dar
det finns tips och trix samt fragor som
kan leda er framat i organiseringen pa
arbetsplatsen. Lathundarna &r ténkta att
anvandas tillsammans med Organisato-
rens handbok. Lathundarna kan bestallas
genom bestallning@sac.se eller anvandas
digitalt. De finns pa
ac.se/informationsmaterial

U‘HUN&‘R FOR URBMEENHD
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ORGANISERING

b i
mtill kolleXie
Hemligheten .
bakom en lyckad

arbetsplatskamp
[+ 4

Aven detta hafte om organise-
ring pd arbetsplatsen &r baserat
pa boken Secrets of a succesful
organizer,

Liten och smidig.
Ca.11 x 15 cm. 27 sidor.

Bestall fran SAC eller ladda ned
som pdf:
sac.se/informationsmaterial
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En annan variant av psykologiskt tryck ar att
alla anstallda vander ryggen mot ledningen
nar personalen har samlats till méte. Meto-
den har anvants i USA nar arbetskdpare har
beslutat om nagon férsamring av verksam-
heten och personalen vet att moétet bara
handlar om att néta ner motstandet.

En annan metod &r att sld in en kil mellan
cheferna pa arbetskoparsidan. Anstallda kan
forsoka liera sig med chefer som ar positiva
till personalens krav mot negativa chefer.
Personalen kan ocksa uppvakta hégre chefer
for att féorma dem att pressa lagre chefer eller
liera sig med lagre chefer mot hégre.

Ytterligare en variant av psykologiskt tryck ar
att distansera sig fran ledningen. Arbetarna
later cheferna forsta att de inte vill ha med
cheferna att géra férran de har tagit sitt for-
nuft till fanga. Nagra exempel &r att arbetare
byter bord i matsalen sa fort en chef satter
sig hos dem, att bojkotta firmafesten och
ordna julbord utan cheferna.

Ekonomiskt tryck

Ekonomiskt tryck innebar att personalen
sanker arbetskdparens intakter eller driver
upp kostnaderna, men inte bara det. Det kan
ocksd innebéra att arbetare kastar grus i led-
ningens maskineri, utsatter en chef for risken
att avsattas uppifran, utsatter arbetskoparen
for risken att forlora en affarspartner eller att
varumérket exponeras. Hur kan det ga till?

Ett exempel ar metoden maskning, alltsa att
kollektivt sdnka arbetstempot. Ett annat sétt
att sdnka tempot & metoden "jobba efter
regelboken” (dven kallat obstruktion). Det
innebdr att anstalida foljer gallande regler pa
arbetsplatsen till punkt och pricka.

Ytterligare en metod kallas ibland "facklig
outsourcing”. Det innebadr att anstallda pres-
sar sin arbetsképare genom att bearbeta ett
foretag som har nagon koppling till arbets-
koparen. En lamplig situation kan vara nér
en facklig konflikt uppstar pa ett stadforetag
som anlitas av andra foretag. Ledningen for
stddféretaget kan bli pressad av ett fackligt
varsel om att informera kundféretagen.

Pa stadforetaget Perfect Maid i Goteborg
har arbetarna med framgadng testat fack-
lig outsourcing. Kundféretagen informera-
des om arbetarnas undermaliga villkor och
uppmanades att kritisera arbetskdparen. De
kundféretag vars chefer inte uttalade stéd
for arbetarna blev féremal fér punktstrejker.

Kampen inne pa en arbetsplats kan komplet-
teras med en mediastrategi. Det ar ett satt
att exponera varumarket och aven enskilda
beslutsfattare. Ibland kan det vara sa enkelt
som att skicka ett utkast till pressmeddelan-
de till hogsta chefen. Jag har suttit i ett par
férhandlingar om diskriminering i kommunal
och statlig sektor. Nar de chefer vi métt va-
rit omedgdrliga, sa har det ibland lossnat da
chefernas chef har fatt ett utkast till press-
meddelande.

En mediakampanj ska dock helst vara av
stérre omfattning och noga férberedd. Det &r
viktigt att arbetarna férfogar dver sina egna
informationskanaler fér att upplysa allmén-
heten. Det gar givetvis att skicka pressmed-
delanden till stora etablerade medier, men
det bor inte vara den enda kanalen.

Nyhet! Ord som dr understrukna forklaras i en ordlista pd sida 41.

Ny
s\
= =
= )

De mest kanda formerna av ekonomisk pa-
tryckning &r strejker och blockader. Med-
an strejk vanligtvis innebdr att personalen
ldgger ned allt arbete, sa innebéar blockad
att anstéllda vagrar utféra vissa moment av
arbetsprocessen eller att arbetsképaren for-
vdagras ny arbetskraft. Det sistndmnda kallas
nyanstallningsblockad. Det ar en vadjan om
solidaritet tifl arbetsstkande att inte ta jobb
nar konflikten pagar.

Ibland racker det att hota med en stridsat-
gard. Norrkdpings lokala samorganisation
(LS) drev in léneskulder fran en restau-
rangagare genom hot om att kalla till med-
lemsmaote om indrivningsblockad.

En metod som kallas "god strejk” eller "god
blockad” har fdérekommit i tjdnstesektorn.
Det innebdr att de anstalida ger brukar- eller
konsumentsidan en battre eller billigare ser-
vice pa arbetskoparens bekostnad. Det kan
exempelvis ske genom att personalen bara
utfor kundndra arbete och later andra arbets-

uppgifter ligga.

Juridiskt tryck

Det juridiska trycket kan bli aktuellt nar ar-
betskdpare bryter mot lagar och avtal. Det
juridiska trycket utdvas under hotet om

att ga till domstol eller pa annat satt ga via
statsmakten, exempelvis begdra inspektion
fran Arbetsmiljéverket. Det juridiska trycket
ar egentligen en kombination av moraliskt,
psykologiskt och ekonomiskt tryck - med
tilldgget att man anvander statsmakten (eller
hotar med att géra det).

Det juridiska trycket utovas frémst genom
civilrattsliga kanaler. Fackforeningen begar
da forhandling i en rattstvist med stod av
paragraf 10 i medbestammandelagen (tvis-
teférhandling). Fackféreningen kréver att en
viss regel ska féljas under hot om skadestand
och ytterst stamning till Arbetsdomstolen
(eller ibland tingsratt). Ett generellt rad ar
dock att férséka undvika domstol och istéllet
[6sa tvister i forhandling. Det juridiska trycket
bor ocksa kombineras med andra typer av
patryckningar.

Utbver de ndmnda patryckningarna har
skvddsombud en vardefull verktygslada.
Skyddsombud kan exempelvis krava att ar-
betskdpare undersoéker och dtgardar brister
i arbetsmiljén, genom en sa kallad 6:6a-an-
malan (Las pa s.8). Skyddsombud har ratt att
stoppa arbete som innebar omedelbar och
allvarlig fara for liv eller halsa.

| artikelseriens andra del tar jag upp vilka
patryckningar lagen tillater och under vilka
omstandigheter.

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare
{ltustrationer av Iso Lindh

Aktuella rattsfall

GOTEBORGS LS ./. DAGAB INKOP &
LOGISTIK AB

Dagab driver ett lager i Géteborg. En
medlem blev nyligen avskedad efter
att ha besokt sin far, mor och minder-
ariga syskon i Saudiarabien. Medlem-
men reste dit for att stétta mor och
syskon mot en valdsam far. Det enda
som paminner om laga grund for av-
sked ar att medlemmen var ogiltigt
fradnvarande fran arbetet tre timmar
under vistelsen i Saudiarabien. G6-
teborgs lokala samorganisation (LS)
har stamt arbetskoparen och yrkar
ogiltigforklaring av avsked och ska-
destand. Skriftvaxling pagar mellan
parterna i skrivande stund.

GOTEBORGS LS ./. SKORPION TRANS
AB

Bolaget Skorpion trans AB driver last-
bilstransporter. Tva medlemmar i Go-
teborgs lokala samorganisation (LS)
har inte fatt ut all 16n de har ratt till.
Som ett {ed i att organisera fler last-
bilschaufforer i Géteborg med om-
nejd, har Goteborgs LS stamt arbets-
képaren, yrkar 16n och skadestand.
Goteborgs LS har ansdkt om och be-
viljats central rattshjalp fran SAC fram
till och med muntlig férberedelse.
Arbetsdomstolen hanterar den ena
medlemmens arende och Goéteborgs
tingsratt hanterar det andra drendet.
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DRIFTSEKTIONER

Driftsektionen pa SLU i i.lppsala

Sprider kunskap och hopp

Jamie Kurén Weldon och Alex-
andra D'Urso dr tva av fyra
medlemmar i Sveriges Lant-

bruksuniversitets (SLU:s) drift-

sektion. Den hildades somma-
ren 2023 och tillhér Uppsalas
lokala samorganisation (LS).
Syndikalisten traffar dem i ett
videométe i mitten av februari.

Varfor startade ni driftsektionen?

- Jag vill vara med i ett fack som strider nar
det behovs, svarar Alexandra.

- Jag har alltid kant att det ar bra att vara
med i facket, men det ar viktigt att vara med
i ett fack som reagerar, svarar Jamie och till-
|agger skamtsamt:

- Istallet for ett fack som skickar erbjudanden
pa billiga forsakringat.

| den stora organisation som SLU &r kan en
del problem vara svara att l6sa.

- Det kan krava att personer pa olika nivaer
engagerar sig. Och nér sadant inte funge-
rar uppat i organisationen da &r det a och o
att ha kamrater i facket att bolla med, eniigt
Alexandra. Och att fraga "hur-upplever ni sa-
ker” for att vissa problem inte ar avvikande.
Alexandra menar att det ofta finns ménster
i det som arbetarna pa SLU upplever som
orattvist.

Jamie flikar in att det inte &r ett konkret fack-
ligt arende for deras driftsektion.

”Vi dr arbetskamrater

och kan prata igenom

och bolla saker mellan
varandra”

14 SYNDIKALISTEN MARS/APRIL 2024

- Och det spelar ingen roll. Vi ar arbetskam-
rater och kan prata igenom och bolla saker
melian varandra, forklarar han.
Andra fack har inte varit behjalpliga nar per-
sonalen har behévt stod.
- Det finns manga medarbetare som inte pra-
tar svenska och som inte kan sina rattigheter,
vilket galler fér manga som kan svenska ock-
sd. Det finns en sarbarhet nar kunskapen inte
finns. Vi vill na ut till dem som inte har tillgang
till information, berattar Alexandra.
Hon berattar ocksa att driftsektion pd SLU i
Uppsala har tagit fram ett flygblad pa engel-
ska om diskrimineringslagen och ska forsdka
varva folk.
- Vi vill visa att det finns alternativ. Vi har en
Facebooksida, men inget mer an sa lange.
Inom SLU, som finns pa flera orter i Sve-
rige, finns arbetare inom flera olika yrken.
Jamie arbetar med forskning kring luftféro-
reningars paverkan pa vaxter. Alexandra ar
pedagogisk utvecklare och arbetar med ad-
ministration och kurser for personal.

a £ —
Det fick bI| en skarmavblld eftersom det kénns representativt for sektionen. Oftast &r det sa de traffas for att det &r
svart att f& ihop méten annars.

Vi vill visa att
det finns alternativ”

Vad dr bra med ert arbete?

- Jag har fantastiska kollegor och fantastis-
ka larare jobbar har. Manga vill mycket och
brinner for undervisning och forskning. Det
dar inspirerande och ger energi. SLU har lange
haft starka kopplingar till Latinamerika och
Afrika, &ven ndgra lander Ostasien. Det sker
mycket utbyte och det ar ocksa spannande,
svarar Alexandra.

- Att fa traffa andra engagerade manniskor
som vill géra varlden béattre pad ndgot satt,
svarar Jamie.

Vad &r sémre pa arbetsplatsen?

- En sak som har uppmaéarksammats en del
ar, att inom vissa forskningssektorer finns en
valdigt nara koppling till industrin, till exem-
pel skogsindustrin, svarar Jamie.

”Internationell
arbetarsolidaritet
betyder ndgot
pa riktigt”

Han forklarar att det finns en sorts konflikt
mellan dem som jobbar med biologisk mang-
fald i skogen och de som haller pd med pro-
duktion.
- Jag minns ett fall med en veterinarstudent
som fick utskalining for att ha skrivit en de-
battartikel, tilldgger Jamie.
- Det &r for 1ang distans mellan ledningen och
o0ss som jobbar pa golvet, svarar Alexandra.
De flesta av de som arbetar pa SLU tillhor
ett fack som &r anslutet till SACO, Sveriges
akademikers centralorganisation. Nar Alex-
andra var medlem i ett av deras fackférbund
upplevde hon att det var svart att fa stod.
- Den som skulle ha koll pa arbetsmiljoéfragor
menade att sadant som bara drabbade kvin-
nor inte skulle presenteras som genusfragor.
Jag ténkte "hur gér jag det nar det ar ndgot
som bara drabbar kvinnor”, beréttar Alexan-
dra.
Hon upplever att det ar tydligt i SAC att sa-
dant som hon sjalv tycker ar sjalvklart inte
behover ifragasattas.
- Vi ska agera mot rasism, inte tolerera kdns-
diskriminering eller diskriminering mot hbt-
gi-personer. Internationell arbetarsolidaritet
betyder nagot pa riktigt, tillagger Alexandra.

Kanns det litt att prata om fackliga fragor
pa jobbet?

- Jag vet inte om det finns sa mycket intresse,
svarar Jamie. Vi som &r forskare jobbar gan-
ska oberoende av varandra och &r ansvariga
for att leta egna forskarpengar. Det skapar en
del konkurrens. Det &r en knepig arbetsplats
pa det sattet och skapar en del osakerhet.
Hur anstéliningen ser ut kan paverka hur
mycket de anstallda vagar ta upp upplevda
problem jobbet.

- | administrationen tas det ofta in projektan-
stalida, tills en blir “inlasad”. Det kan ta tid att
fa tillsvidareanstallning, som jag har. Jag har
en trygghet som gér att jag kan vara utma-
nande.

Innan Alexandra fick den tryggheten fanns
inte modet att stélla lika mycket fragor.

- Det &r lite motsats till organiseringen i fack-
et, att vi forstarks i individualismen, tilldgger
hon.

Finns det andra aktiva fackklubbar pa er ar-
betsplats?

- Flera utlandska forskare har startat en lokal
klubb genom SULF (Sveriges universitetsla-
rare och forskare). De adjungerade mig till
deras klubb. Jag forkiarade att “jag kan inte
var mer an ett bollplank for er”. De forskarna
har ocksd det har med instabil finansiering
och de har inte en negativ syn pa SAC. De
vill gbra arbetsvillkoren bra, det ar valdigt
positivt. De &r det nast storsta facket pa SLU,
men inte sa stor del &r aktiva.

DRIFTSEKTIONER

Veterinarférbundet har ocksa medlemmar pa
SLU och har haft stora problem pa djursjuk-
huset.

- Jag har pratat med de ocks3, sdger Alex-
andra och tilldgger att de kanner tillit till var-
andra.

De lokala klubbarna som tillhér férbunden i
SACO kan inte forhandla sjalva:

- Men de kan gbra mycket i en lokal klubb,
forklarar Alexandra. Vi kan ge varandra hopp
och styrka. Det spelar rolll

Solveig Betnér
Informationsorganisator

VAD AR EN DRIFTSEKTION?
En driftsektion ar en lokal fackférening for alla
yrken pa en arbetsplats utom fér cheferna.

De kallas driftsektioner for att visionen é&r att
vi arbetare ska ¢verta driften av arbetsplat-
serna - vi som utfér jobbet borde vara de som
bestdmmer,

Alla driftsektioner beslutar dver sin egen verk-
samhet men backas sjalvklart upp av resten

av var organisation, Nar flera driftsektioner
inom samma bransch vill samarbeta och starka
varandra bildar de ett syndikat.

Svaret kommer fran Fragor och svar-sidan pd
SAC:s webbplats, sac.se/faq.

i masEEM_ ke ®Exs
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Sarskilt reshjélpskassor var féregangare till
arbetsloshetskassor, och lade ofta grun-
den till de forsta fackféreningarna. Svenska
Typografférbundet, typograferna, var helt
klart pionjarer, nar de 1883 beslutade att
ersatta de lokala reshjdlpskassorna med en
landsomfattande kassa. 1888 bildades fér-
bundet och tva ar senare blev reshjélpskas-
san en integrerad del av det nya férbundet.

1892 beslutade forbundsmétet att omvandla
reshjlpen till arbetsldshetsunderstéd. Dar-
med blev typograferna den forsta fackfér-
ening som i stadgar reglerade utbetalning av
arbetsiéshetsunderstod till medlemmarna.

I denna artikel ska jag uppmaérksamma hur
detta initiativ blev en, facklig modell, och hur
denna typ av arbetsléshetskassor integre-
rades i registerverksamhet. Jag kommer att
luta mig mot ekonombhistorikern Per Gunnar
Edebalk, som &r den ende som skrivit seriést
om arbetsléshetsforsakringens historia.
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Sverigés arbetares a-kassa 70 ar

Mellan rorelse

och stat

Del 2: A-kassor banade vag for fackliga strategier

Innan riksdagen 1934 beslutade om att infora det s& kallade Gentsystemet (14s i Syndika-
listen 4/2023) var arbetsloshetsférsdkring en renodlad facklig angelagenhet, utom statlig
kontroll férankrat i civilsamhallet. Nar fackféreningsrérelsen &ren kring sekelskiftet 1900
férstarktes genom landsomfattande férbund praglades de i hog grad av mutualism*. Olika
former av sjalvhjalpssystem vaxte fram, ofta med modell fran de reshjilps- och sjukkassor
som hantverkare och gesédller skapat.

Det ar anmérkningsvart att fackliga jubi-
leumsskrifter med fa undantag osynliggér de
fackliga sjalvhjélpssystemen fore 1935. Aven
forskare ger séllan mutualistiska praktiker
och rorelsesocialistiska** strémningar upp-
marksamhet och ser dem som férsumbara.
Detta trots att de i manga fall praglat fack-
féreningsrorelsen fram till andra véarldskriget.

KAMPIG PERIOD

Fore storstrejken 1909 hade 9 forbund star-
tat kassor baserade pa sjalvhjalp. Med drygt
56 000 mediemmar utgjorde dessa férbund
cirka en fjardedel av LO. Det fackliga neder-
laget och lagkonjunktur bromsade bildandet
av nya kassor. Fyra forbund hade beslutat
starta kassor, men det dréjde till 1912 innan
nya kassor startade.

Med lardomar fran existerande kassor och
god efterfragan pé arbetskraft bildade sam-
manlagt 11 férbund kassor fram till 1920.
(Vid denna tidpunkt existerade dven nagra
kassor inom forbund som stod utanfér LO.)
Aren 1912-1920 var alltsd den mest expansi-

va perioden. Nara hélften av alla medlemmar
i LO ingick i detta mutualistiska system nar
efterkrigsdepressionen 3aterigen hdmmade
tillvaxten.

Fram till riksdagsbeslutet 1934 startades en-
dast fyra nya kassor. Det var alltsd 24 LO-for-
bund som hade att ta stallning till om de
skulle ansluta sig till Gentsystemet. En pro-
cess som inte blev sa smidig som lagstiftarna
tankt sig. (Det ska vi dterkomma till i en sena-
re del av artikelserien.)

Existerande kassor fick kampa med hog ar-
betsloshet under stérre delen av mellankrigs-
perioden. De flesta forbund tvingades strama
upp ersattningsvillkoren, med langre karens
och kortare ersattningsperioder samt lagre
understédsbelopp. Under den konfliktfylida
mellankrigstiden hade arbetsldshetskas-
sorna en roll jdmférbar med strejkfonderna.
Edebalk har beraknat att utbetalda arbets-
l6shetsersattningar utgjorde 44 procent av
de 24 férbundens totala utgifter perioden
1921-1934.

* MUTUALISM

Begreppet mutualism myntades av Pierre-
Joseph Proudhon, och innebar i korthet att
arbetare startar kooperativa féretag, banker
och férsakringsiosningar. Alltsa skapandet av
strukturer inom det befintliga samhallet, som
skulle bara upp det socialistiska samhallet,
Detta perspektiv praglar den nionde punkten i
1952 &rs principférklaring:

"Syndikalismen medverkar till ett kooperativt
naringsliv i socialistisk mening och syftar

till bildandet av internationella federationer
mellan producentkooperativa féretag som

en forsta ansats till framtidens frihetliga
socialism. Syndikalismen betraktar alla former
av kooperativ verksamhet, &ven bondernas
och sjalvstandiga yrkesutdvares samverkan,
som icke exploaterar annan arbetskraft eller
asidoséatter den sociala solidariteten, som

ett led i utvecklingen mot ett samhalle dar
alla &r befriade fran obehérigt ekonomiskt
beroende och dér alla andamalsenliga former
av inbdrdes hjalp samordnas efter federalis-
tiska principer. Syndikalismen betraktar ocksa
konsumentkooperationen som ett anvandbart
medel i kampen mot nationella och internatio-
nella monopol.

Syndikalismens produktionsordning innebar
den industriella demokratins fullstandiga
forverkligande och SAC deltar darfér, som
en strédvan mot detta mal, medelst direkta
fackligt-industriella dtgarder i varje verk-
samhet som syftar till medinflytande at
arbetarna i privata, kommunala, statliga eller
konsumentagda foretag. Syndikalismen avser
darfor ocksa att ge den partiella industriella
demokratin en socialistisk inriktning, med
tanke pa att produktionsmedlens forvaltning
skall overtas av samtliga sysselsatta.”

**RORELSESOCIALISM

Begreppel rorelsesocialism myntades av
statsvetaren Mats Dahlkvist och refererar till
att arbetare skapar institutioner i civilsamhallet
som ar sjalvstandiga gentemot staten. Hit hor
kooperativ, fackféreningar och sjalvhjélpskas-
sor men aven exempelvis hyresgastforeningar
och Folkets Hus. Wikipedia har en bra intro-
duktion till begreppet.

FACKLIG STRATEGI OCH KASSABILDNING

Arbetsléshetskassornas  forsakringsmassi-
ga uppbyggnad syftade till att varva nya
medlemmar och forstarka fackforeningarna.
Edebalk har i sin forskning visat att de nio
férbund med arbetsléshetskassor drabbades
mindre av storstrejken 1909. Det var ovriga
férbund som framst tappade medlemmar.

Kassorna fick successivt en mer uttalad 16-
nepolitisk funktion. Typograferna blev dri-
vande i denna utveckling, tillsammans med
Metall, intressant nog med registerverksam-
het, som var stadgereglerad med arbetsan-
visning/-férmedling och platskontroll. A ena
sidan knéts mediemmar till férbundens for-
medling av arbeten, ofta avdelningsvis orga-
niserade. Och & andra sidan var medlemmen
skyldig att via klubb/avdelning informera sig
om I6neldget innan hen sdkte kondition (som
det ofta hette) pd en ny arbetsplats.

Platskontrollen vilade pa att klubbar och av-
delningar rapporterade in l6neldget, sd att
forbunden kunde bokféra samlad statistik.
Alltsa samma ingredienser som registerverk-
samheten rallare (och senare skogsarbetare)
tilldmpade inom lokala samorganisationer
(LS) av SAC. Typograferna forsokte uppratt-
halla platskontroll &nda in pa 1980-talet.

1935 skapades den statligt reglerade Arbets-
férmedlingen.

Individuella I6neaktioner - i samordnad form
| typografernas fackliga strategi ingick sa
kallade individuella I&neaktioner, som de
organiserade med framgang sarskilt i slutet
av 1910-talet. Syftet var att kompensera for

HISTORIA

dyrtiden, och aktionerna innebar massupp-
ségningar och blockader mot arbetskdparna.

| Stockholm, dar tryckeribranschen var om-
fattande, hade omkring 700 medlemmar i
slutet av februari 1918 anmalt till avdelning-
ens platsbyra att de sagt upp sig och sokt
kondition pa andra arbetsplatser. Dessa ak-
tioner backades upp av arbetsléshetskassan,
eftersom forbundet sjalva definierat begrep-
pet "lampligt arbete” i stadgarna.

Metall anvande ocksa sin kassa l6nepolitiskt,
vilket krédvde arliga subventioner av arbets-
|6shetskassan. Under arbetsloshetsperioden
1921-1934 var Metall tvungna att genomfs-
ra stora overforingar (med undantag for ar
1929) fran férbundets ekonomi. Typografer-
na genomforde ofta sa kallade uttaxeringar,
da medlemmar fick betala in engangsbelopp
utdver ordinarie medlemsavgift.

Det &r svart att beldgga forekomsten av indi-
viduella [éneaktioner och hemliga blockader
i andra férbund. Det var inget som det skrots
om i férbundstidningar eller verksamhetsbe-
rattelser, men det gar i viss man att avlasa i
klagomal som arbetskdpare offentliggjorde.
Dessa (hemliga) aktioner var dock inte lika
omfattande som hos typograferna.

TYPOGRAFERNA SOM LEDFYRAR
Typografforbundet hade redan pa 1890-ta-
let stadgereglerat arbetsanvisning och
platskontroll. Och vid férbundsmotet 1918
slog férbundet fast att det var varje medlems
plikt att s6ka ny kondition forst nér man kon-
taktat foérbundets platsférmedling.
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Vid LO-kongressen 1922 framhéli férbundets
fortroendeman Sigvard Cruse att arbetslds-
hetskassor var en viktig bestandsdel i denna
fackliga strategi:

"Om vi ha en god arbetsldshetsforsakring
inom vara organisationer, kunna vi sdga tilf
medlemmarna, att de icke skola lata forma
sig att pa grund av arbetsléshet taga arbe-
te till oskaliga priser. De kunna erbjudas ar-
betsidshetsunderstdd och vi kunna pa sa sétt
halla uppe lonerna aven individuellt. Det &r
viktigt ur klasskampssynpunkt, att vara ar-
betsléshetskassor bibehallas.”

Vid denna kongress foreslog 37 avdelningar
inom 14 férbund i en gemensam motion en
samordnad registerverksamhet inom LO.
Efter en livlig debatt blev det votering, dar
Landssekretariatets utldtande om avslag fick
127 roster medan motionen fick 88 réster.
Avslaget innebar dock inget forbud mot den
i forbunden existerande registerverksam-
heten. Den bekdmpades i andra former.

Minoritetsférslaget hade en viss syndikalis-
tisk anstrykning, genom att man férespraka-
de register organiserat éver branschgranser-
na genom FCO (Facklig Centralorganisation).
Alltsd det samarbetsorgan pa lokal niva som
pa vissa orter inkluderade ocksa LS, innan LO
bannlyste tvarfackliat samarbete med syndi-
kalister.

UNGSOCIALISTEN EMIL MALMBORG

| typografernas férbundsledning var Emil
Malmborg (som var ungsocialist) en av de
framsta registerforesprakarna. | broschyren
Registret: Ett modernt vapen i var fackliga
kamp, utgiven 1920, hdvdade Malmborg att
de bindande kollektivavtalen "hastar mot sin
grav”. Med registrets utbredning skulle "foro-
dande” strejker bli sallsyntare.

Malmborg betonade att fackféreningarnas
"fulla utnyttjande av individernas slagkraft”
var nagot helt annat &n ett pa missnéje vi-
lande byte av arbetsplats. Organiserad ar-
betsférmedling och I6nestatistik skulle bidra
till "en effektiv kontroll av arbetsmarknaden”
istallet for "detta planlésa sbkande” efter ny
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kondition. En utférlig I6nestatistik var an-
vandbar gentemot arbetskdparna, men dven
for att internt kommunicera lénenivan bland
medlemmarna.

Malmborgs broschyr &r ett tydligt exempel
pa att registret dven hos typograferna hade
ett strategiskt perspektiv. Med "Iéneslave-
riets avskaffande” som mal gallde det att
bryta upp fran skraandan med en pa klassoli-
daritet grundad "omorganisering efter indu-
striférbundsprinciper”. Det var en uppford-
rande facklig uppgift att "praktiskt éverflytta
socialismen pa verklighetens mark”.

Emll Malmborg. Fran portrattarkiv.se

Malmborgs perspektiv gar knappast att
skilja frdn de riktlinjer som Frans Severin,
Rudolf Holmé och Edward Mattson presen-
terade i sina texter (se artikelserien om 1922
ars SAC-kongress, Syndikalisten 2/2022-
2-2023),

INTEGRATION OCH MARGINALISERING

| nasta del av artikelserien ska vi fordjupa oss
i den politiska debatt som foregick 1934 ars
riksdagsbeslut. Inte minst motstandet fran
hégerpartiet, som fokuserade pa kopplingen
mellan arbetsldshetskassa och registerverk-
samhet.

Tabellen speglar hur denna koppling sag ut.
Ekonomhistorikern Berit Bengtsson har kart-
lagt att 33 fackférbund inforde stadgar om
arbetsanvisning perioden 1880-1939, varav

hela 27 férbund fére 1920. Av de 32 fack-
forbund som infort stadgar om platskontroll
hade endast 8 tillkommit fére 1920. Ovriga 24
[férbund stadgereglerade platskontroll férst
under mellankrigstiden.

| tabellen framgar artal fér beslut och bildan-
de av de 24 kassor som startats av férbund
inom LO, samt artal da stadgar for arbetsan-
visning och platskontroll antagits i férekom-
mande fall, som rorelsesocialistiska verktyg i
den fackliga vardagen.

Som namndes i forra artikeln krévdes modi-
fikationer for att locka LO-férbund att anslu-
ta sig till Gentsystemet. Det dréjde till aren
kring 1950 innan integrationen var fullbor-
dad. Tillsammans med andra institutionella
férandringar som 1928 ars arbetsmarknads-
lagar, Huvudavtalet 1938 och LO-kongressen
1941 medfdorde den statligt reglerade arbets-
|6shetsforsakringen att rorelsesocialismen
marginaliserades. Vi kan kalla det att mané-
verutrymmet i civilsamhallet blev begransat,
fiktivt for sjglvstandig arbetarkamp.

Kristian Falk
Enkoping-Heby LS

Nyhet! Ord som dr understrukna forklaras i en ordlista pd sida 41.

Startar | A-kassor Stadgar | Stadgar
Tabeu for | som gick |f6r for plats-
O O fackliga | iniGent- |arbets- kontroll
Fackliga kassor innan 1934 %0 | eemet |anvising
Tobaksarbetarna 1890 ‘ 1954 1930
Bleck & Plat 1897 1941 1890 |1930
Metall 1897 1942 |1890 |1920
[ |
Hattarbetare (Beklddnads 1933) 1903| 1935 1890 1920
|
Litograferna 1904| 1960 1900 |1920
Bokbindarna 1907 | 1942 |' 1910
Traarbetare (Byggnadstra 1924) 1907 | 1947 1880 ‘ 1890
Bryggeriindustriarbetarna 1914 1942 1930
Malarna 1916 1943 1880
Sadelmakarna & Tapetserare 1917 1935 |
Hotell & Restaurang 1920 1942 |1910 ‘
|
| |
Forsvarsverkens civila 1923 1941
| |
I [
Antal: 24| 11 13 | 16

HISTORIA

KOMMENTARER TILL TABELLEN

Den férsta kolumnen anger startar for de 24
arbetsloshetskassor som startade i facklig

regi fram till 1934. | den andra kolumnen kan

vi se att endast 11 av dessa lat sig integreras i
Gentsystemet fore 1941, Det artal da riksdagen
beslutade om mer sockrgde vilikor, vilket resul-
terade i att ytterligare nio férbund (inklusive De
Forenade forbunden) lade ned sina sjalvstan-
diga kassor. (I en kommande artikel ska vi
bekanta oss med motstandet mot att inordna
verksamheten i det statligt reglerade syste-
met.) Den tredje och fijarde kolumnen anger ar
da férbund antagit stadgar for arbetsanvisning
respektive platskontroll.

Det drdjde alltsa till 1920 innan platskontroll
etablerades pa bred basis. Fram till denna
tidpunkt hade endast tre férbund stadgar om
platskontroll. Medan stadgar om arbetsan-
visning antagits av 13 forbund fram till 1910,
varav 11 fram till sekelskiftet. Noteras bor

att bildandet av arbetsléshetskassa regelmas-
sigt kom nagra ar efterat, vilket indikerar en
hojd facklig ambitionsniva - som i manga fall
kulminerade med antagande av stadgar om
platskontroll.
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DEBATT-

”Organisationeﬁs hista tider praglades
av en lyckad koppling mellan fackligt
och politiskt arhete”

[ SAC:s medlemsforum finns
en trad med namnet "Om for-
hallandet mellan anarkism
och syndikalism/anarkosyn-
dikalism”. I trdden beklagar
Kristian Falk att det "rdder
tystnad” om hans historiska
artiklar om SAC och syndika-
lismen.

Kristian hanvisar till féljande artiklar:

En serie om SAC:s kondress &r 1922 som publ-
icerades i Syndikalisten (2/2022-2/2023).
En artikel om den s kallade Amiensdekia-
rationen (ett viktigt dokument i syndikalis-
mens historia, antaget av franska CGT ar
1906), publicerad i Arbetaren ar 2006 och
aterpublicerad i Arbetarens 100-arsbok och
ett debattinlagg fran ar 2012 i Stockholms LS
davarande tidning Organisera.

Jag forstar att det &r trakigt om ens artiklar
beméts med tystnad. Men i en organisation
dér till och med agitationskommittéer har
svart med att locka medlemmar &r det inte sd
konstigt att fa vill ge sig in i debatter om vad
som sas eller gjordes fér hundra ar sedan. Vi
maste vara éarliga: for att tycka att det ar kul
kravs det folk som ar lite nordigt lagda. Tur
att jag ar det, och att jag, som fértroendevald
funktiondr, har tid att ge mig in i sadana de-
batter. Darfor far Kristian nu ett svar.

“Kristian har gjort stora
insatser som SAC:s inofficiella
hushistoriker. Det fortjinar
han en eloge for”

Kristian har gjort stora insatser som SAC:s
inofficiella hushistoriker. Det fértjdnar han en
eloge fér. En central aspekt i nastan alla hans
texter &r att anarkismens inflytande pa syn-
dikalismen 6verskattas. Detta inflytande ar
enligt Kristian en "myt” som maste knackas.

Problemet ar att Kristians argumentation
strider mot det som inom filosofin kallas fér
"Humes lag"” efter den skotska filosofen Da-
vid Hume (1711-1776). Hume forklarade att
det aldrig &r rattfardigat att sdga att nagot
borde vara pa ett visst satt bara for att det
var pa ett visst sétt.

Motsatsen stammer lika mycket: det ar ald-
rig rattfardigat att sdga att nagot ar pa ett
visst satt bara for att vi tycker att det borde
vara pa ett visst satt. Det ar exempelvis full-
standigt rattfardigat att sdga att syndikalis-
men skulle ma bra av att klippa sina band till
anarkismen, men det blir fel nér en pastar att
dessa band aldrig fanns.

POR LA VICTORIA
DISCIPLINA
Y MANDO UNICO
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CORTRIBUYE ALA
YICTORIATRABAJAN:
DO SINDESCANSO-

-~ — s

NUESTRODEBER?
APLASTAREL FASCISHO

Enligt Kristian ska klasskampen std i syn-
dikalismens centrum. Fint. Men klasskam-
pen utanfdr politiska partier och parlament
har alltid praglats av anarkistiska principer.
Den revolutiondra syndikalismen, som SAC
ar historiskt sett en del av, uppstod i denna
kontext.

Kristian menar att det var mest "borgerliga
historiker” som betonar kopplingen mellan
syndikalismen och anarkismen (tillsynes for
att diskreditera syndikalismen). Men Lucien
van der Walt och Michael Schmidt, som har
kallat syndikalismen fér en “variant” av anar-
kismen i boken Black Flame: The Revolutio-
nary Class Politics of Anarchism and Syndica-
lism (2009), &r inte borgerliga historiker. De
har varit aktiva i klasskampsorganisationer i
Sydafrika i manga ar. (Michael Schmidt har
sedan dess visat sig vara en mycket tvivel-
aktig person, men det &r en annan historia.)

Kristian kritiserar Emma Goldman for att
hon kallade syndikalismen fér "anarkismens
ekonomiska uttryck”. Men dar finns det ett
missférstand. Goldman sag inte, som Kristi-
an pastar, syndikalismen som ett "passivt bi-
hang till anarkismen”. Goldman menade bara
- precis som van der Walt och Schmidt - att
syndikalismen och anarkismen delade sam-
ma vardegrund. Det blir tydligt om vi citerar
hela det relevanta stycket fran Goldmans

FAL

AYUDAR A LOS
REFUGIADOS
ES UNDEBER

Kontingentmarken fran 1937, till forman for kamrater i spanska CNT och FAI

for kampen under det spanska inbordeskriget.

artikel "Syndicalism: The Modern Menace to
Capitalism” (1913), som, for Ovrigt, &r inget
annat an en hyllning till syndikalismen. Gold-
man skriver sahar:

“Syndikalismen &r i grunden anarkismens
ekonomiska uttryck. Det férklarar varfor
det finns s& manga anarkister i den
syndikalistiska rérelsen.”

Det finns ocksa ett missférstand nar det gél-
ler Kristians kritik av Errico Malatesta. Kristian
skriver att "Malatestas syn pa fackféreningar
paminner om bolsjeviken Lenins standpunkt
att klassmedvetenhet endast kunde tillféras
‘utifran™. Det &r inte sant (och dessutom fér-
oldmpande). Malatestas skepsis angaende
syndikalismen hade ingenting att géra med
att arbetarklassen inte kunde skapa en revo-
|utiondr rorelse av egen kraft. Men Malatesta
var radd for att fackféreningar med anarkis-
tiska principer (alitsa syndikalistiska fackfor-
eningar) skulle splittra arbetarklassen.

Om politiskt medvetna och revolutionara
arbetare skulle samias i egna fackféreningar,
vem skulle da kunna paverka medlemmarna
i reformistiska fack? Malatesta tyckte att ar-
betare med anarkistiska principer skulle or-
ganisera sig fillsammans med sina kollegor
och radikalisera dem. Ingen maste halla med
om detta resonemang, men leninistiskt var
det inte.

Tillbaka till Kristians pastdende om att
anarkismens inflytande p& syndikalis-
men var en myt. Kristians artiklar verkar
bekrafta motsatsen. | sitt debattinldgg i
Organisera skriver Kristian om grundandet
av den syndikalistiska internationalen |AA
ar 1922. Han menar att dess anarkosyndi-
kalistiska orientering formade en "kontrast”
mot den principforklaring som SAC antog
vid sin kongress samma ar. Men det Kristian
inte skriver ar att SAC var med och grundade
IAA. Fran 1930-talet till 1950-talet fanns till
och med IAA:s sekretariat i Stockholm. SAC
hade en valdigt god relation med sin spanska
systerorganisation CNT, som i sin tur hade
ett tajt samarbete med anarkistfederationen
FAI.

SAC och IAA gick skilda vigar pa 1950-talet
for att SAC accepterade statfiga subventio-
ner till a-kassan, ndagot de mer dogmatiska
sektionerna inom IAA var starkt emot. Sedan
dess kan SAC mojligtvis skiljas fran anarko-
syndikalismen, dven om manga syndikalister,
sarskilt utomlands, verkar fullstadndigt oin-
tresserade av en sddan uppdelning. Fér dem

ar SAC fortfarande en sjalvklar del av den
anarkosyndikalistiska traditionen.

Hur ser det ut med syndikalismens koppling
till vanstern, som ocksa ar mycket omdebat-
terad i var organisation? | sin artikelserie om
SAC:s kongress 1922 namner Kristian en kon-
gress som Vansterpartiets foreldpare SSV
(Sveriges socialdemokratiska vansterpar-
ti) anordnade ar 1919. 20 ombud fran olika
lokala samorganisationer (LS) av SAC deltog.
Var det en slump? Hur manga ombud fran LS
av SAC bjéds in till andra partiers kongres-
ser? Inga? Varfér da? Ja, pa grund av SAC:s
historiska kopplingar till vanstern.

Nar Kristian insinuerar att syndikalismen
egentligen inte har ndgonting med anarkis-
men eller vanstern att gora, sa kan det jam-
féras med pastdendet att maocismen inte har
nagonting med marxismen att gdra eftersom
Mao anpassade delar av den marxistiska teo-
rin till de speciella omsténdigheterna som
radde i Kina under 1930-talet. Men ingen se-
riés idéhistoriker skulle skriva maoismen ur
den marxistiska traditionen (och ingen ma-
oist skulle géra det heller). Detsamma galler
relationen mellan anarkismen och syndikalis-
men.

Det &r Iatt att avfarda historiska debatter
nordar emellan som betydelselésa. Men
det ar de inte alltid. Historieskrivningen om
syndikalismen kan l4tt paverka SAC:s verk-
samhet idag. Det finns réster inom organi-
sationen som inte nojer sig med att halla en
distans till partipolitiken (som syndikalister
och anarkister alltid har gjort), men som mot-
satter sig varje "politisk” positionering. Detta
aterspeglas i forestaliningen om att politis-
ka stdllningstaganden inte hér hemma i en
"klassorganisation”, att det inte ska byggas
allianser med politiska grupperingar éverhu-
vudtaget och att det ska talas om "jamlikhet”
och "demokrati” istallet for "stértandet av
kapitalismen” och ”samhéllets socialistiska
nyorganisering”, som det lydde i den princip-
forklaringen som SAC antog vid kongressen
1922 och som jag trodde att Kristian gillade.

”Det dir omdjligt att pdsta att
en klasskampsorganisation
med frihetlig socialism som

mdl inte har ndgon
politisk dimension”

Hur som helst sa ar det ett 6énskemal utan
verklighetsférankring att koppla bort SAC
fran varje politisk rorelse. Det &r omdjligt att
pasta att en klasskampsorganisation med fri-
hetlig socialism som mal inte har n&gon poli-
tisk dimension. Det ar ocksa omajligt att pa-
st3 att denna dimension inte lutar at vanster.

Na&r Kristian i SAC:s forum starkt motsétter
sig till att kalla SAC for en "del av den autono-
ma vanstern”, sd ar det inte bara ideologiskt
fel (dagens autonoma vanster ar arvtagaren
till den utomparlamentariska vanstern fran
forr) utan ocksd empiriskt fel. Jag vet inte
hur det ser ut i Kristians LS i Enkoping-He-
by, men att hévda att SAC:s tre storsta LS
(Stockholm, Géteborg och Malmd), som till-
sammans star for mer an hélften av federa-
tionens medlemmqr, inte Gverlappar med
den autonoma vanstern betyder att forneka
den politiska socialiseringen och identiteten
av en stor del av vara LS medlemmar. Vi ar
tillbaka vid "Humes lag”. Det gar sdklart att
argumentera for att SAC inte borde vara del
av den autonoma vanstern, men det behdvs
just argument for det. Att enbart pasta att
SAC inte ar det racker inte.

”Det dir inte SAC:s politiska
stimpel som star i viigen for
organisationens framgdngar.

Gor SAC ett bra arbete
ansluter sig folk”

Diskussioner om “klassorganisation mot po-
litisk organisation” eller om "SAC mot van-
stern” kan latt bli onédiga distraktioner i
var organisation. Det &r inte SAC:s politiska
stampel som star i vagen foér organisationens
framgangar. Gor SAC ett bra arbete ansluter
sig folk. Solidariska byggare har massor med
medlemmar utan koppling till den autonoma
vanstern, men manga av deras handldggare
och férhandlare har det. Det ar synergieffek-
ter som baddar for en positiv framtid fér SAC.
Nytt &r det inte. Organisationens basta tider
praglades av en lyckad koppling mellan fack-
ligt och politiskt arbete.

Ett stort tack till Kristian fér igangsattningen
av viktiga diskussioner!

Gabriel Kuhn

Generalsekreterare

Medlem i Fruviks LS
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DEBATT

Rapport fran
studiecirkeln om
SAG:s akticholag

”Forst ndr vara LS och bolagsstyrelsen forstar varandra kan det ske en fordndring

»

Hur kommer det sig att vart fack kan &ga ett bolag med stora ekonomiska resurser utan att
medlemmarna kan ta del av de resurserna i sitt arbete? Hur kan dessa resurser anvandas i
klasskampen? Det var temat for ett éppet mote som Charles Norrman, Alice Blomdahl och
Bjorn Pettersson fran Goteborgs lokala samorganisation bjod in till i senaste numret av
Syndikalisten.

DISTRIKTSINFORMATION

Information fran Stockholm-Gotlands distrikt

Elva personer fran sex olika lokala samorga-
nisation (LS) narvarade under métet. De tva
inbjudna fran bolagsstyrelsen kunde tyvarr
inte medverka.

De ekonomiska forutsdttningar som SAC
har genom fastighetsbolaget Federativs Fér-
lagshus AB (FFAB) &r nagot helt unikt. Men
det syns inte i SAC:s verksamhet. | FFAB:s
lokaler pa Sveavagen i Stockholm huserar
bland annat Stockholms LS. Denna LS har
kunnat fdnga upp aktiva genom att dela lokal
med andra organisationer. FFAB &r dven en
viktig for att stédja tidningen Arbetaren och
fungerar som en sakerhet for att kunna radda
tidningen i framtiden.

Kanske kan FFAB anvandas for att kdpa fler
fastigheter at andra LS, funderade nagra pa
motet. Det dr nagot som diskuterats tidigare

= Z

i SAC d& det framgatt att manga LS saknade
egna lokaler och att det var ett problem. Inte
bara av praktiska skal, men ocksa fér sjalv-
kanslan.

Det ar kravande att bedriva fastighetsverk-
samheten och ibland gérs det pa bekostnad
av facklig verksamhet. Idag har FFAB svart
att skéta sina tva fastigheter. Kanske satsas
det inte tillrackligt mycket av de pengar som
finns inom FFAB pa arvoderade personer
som jobbar med att driva bolaget?

Ett annat problem som lyftes under métet
var daliga erfarenheter av att vara hyresgas-
ter hos FFAB. Att det behovs en demokrati-
sering av bolaget, battre styrdokument och
en fungerande struktur.

SAC:s fastighet pa Sveavagen 98 i' Stockholm &gs av SAC:s bolag FFAB. Foto: Solveig Betngr_
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Ett problem har varit att ingen har erfaren-
het att sitta i en bolagsstyrelse. Har behdvs
utbildning av fértroendevalda. Men det ver-
kar g at ratt hall nu, det finns en ambition att
bygga upp transparens.

Tanken att med hjdlp av FFAB skaffa sig nya
lokaler blir aktuell den dagen en LS bestam-
mer sig for att undersdka mojligheterna. Om
nagot ska handa sa maste darfor vara LS vara
informerade.

Under vart mote efterlystes genomtankta
projekt dér vi kan ha aterkoppling fér att se
hur det gar. Idag finns det brist pa kasstrer
inom LS. Kanske kan ndgon fran bolagen aka
runt till LS och hjalpa till?

Vi kommer att organisera ett nytt méte och
se till att bolagsstyrelsen kan vara med. Da
kan vara LS skicka in fragor, &ven om de inte
kan ndrvara. Kanske kan bolagsstyrelsen be-
ratta om bolaget och presentera ekonomin.
Forst nar vara LS och bolagsstyrelsen forstar
varandra kan det ske en férandring.

En medlem konstaterade under motet att
det behovs fler liknande samtal och fler tex-
ter i Syndikalisten som handlar om var eko-
nomi, verksamhet och bolagen. Det verkar i
vilket fall finnas en vilja bland de som med-
verkade att fortsatta driva denna fraga och
lyfta den pa kongresser.

Charles Norrman &
Bjorn Pettersson
Fran studiecirkeln om SAC:s AB

Sondag 24 april i Uppsala

Videoldnk kommer att
finnas f6r de som inte kan
aka hemifran.

Preliminar start kl 11. For-
slag till dagordning och
ovriga handlingar skickas ut
i cirkuldr till lokala samor-

Vialkomna till Stockholm-Gotlands
distrikts arskonferens!

med representanter som inte
dr rostberdttigade.

Medlemsantalet rdknas fran
senast redovisade manad.
Funktiondrer och andra an-
stdllda inom SAC/LS, distrik-
tets revisorer, ledaméter i
SAC:s centralkommitté samt

Facklig grund-
kurs i Nykoping

Loérdagen den 20 Januari genomférde
Nykopings lokala samorganisation (LS)
en facklig grundkurs pa Kulturhuset
Magasinet. Undertecknad blev inlanad
fran Stockholm-Gotlands distrikt som

ganisationer (LS)* i manads-
skiftet mars-april.

kursledare. Kursen genomfoérdes ge-
mytligt med sju deltagare, varav en inte
var medlem,

distriktskommittén &r inte
valbara som ombud.

Till distriktskonferensen

har varje LS rdtt att utse ett
ombud for varje paborjat 100-
tal medlemmar, upp till max
fyra ombud. Utéver ombud
star det varje LS fritt att delta

Nykopings LS bestar av cirka 17 med-
lemmar och ungefdr hélften av dem
har fortroendeuppdrag i féreningen.
Fem av de fértroendevalda var med pa
kursen; ordférande, kassér, styrelsele-
damot, valberedning, och fdrhandlare.
Det bjods pa fika och en valdig god av-
slutningsmaltid, som en av férhandlar-
na tillagade pa plats.

Har du fragor kontakta di-
striktskommittén pa stock-
holm.gotland.dk@sac.se

Vdlkomna!
/Distriktskommittén

Jan Abrahamsson
Stockholm-Gotlands distrikt

Distriktets uppgift

Vid den senaste arskonferensen antogs tillaggs-
stadgar for Stockholm-Gotlands distrikt, ddr vi
bland annat preciserade samarbetsorganets
uppgifter:

Stockhoim-Gotlands distrikt bestar av
Enk®ping-Heby LS, Fruvlks LS, Gotlands LS,
Nykdpings LS, Link&pings LS, Norrképings LS,
Vésterds LS, Uppsala LS och Stockholms LS.
1 a) Bista i bildande och stabiliserande av syndikalistiska organisationer.

b) Bidra till att studier och agitation kan bedrivas.

¢) Utdva informationsverksamhet om SAC och syndikalismen.

d) Utdva inre skolnings- och stabiliseringsarbete.

e) Stétta och vid behov samordna gemensam verksamhet mellan distriktens LS.
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KULTUR

Foto: Mdrta Thisner

Lo Ragnar & Nino
Studion Umea Folkets Hus

20 november 2023

Humor och helvete i intim
poesiforestillning

Lo Ragnar Lindstrém och Nino Mick for-
fogar over varsin akt i den har intima po-
esiforestaliningen. Ljudbilden  férmedlar
domedagsstdmning nar Lo Ragnar likt en
predikant, med hégra handen lyft och den
andra hallandes en liten svart bok, inleder sin
upplasning. P& scenen syns stenbumlingar
och ett litet bord med en termos. Poeten &r
kladd i uppkavlad flanellskjorta och chaps i
slitstarkt material. Friluftslooken &r passan-
de for den framférda berattelsen om karlek
pa nordnorrlandsk roadtrip och stugliv med
myggen tatt inpa.

Domedagsstamningen ekar bort. En tidi-
gare erfarenhet av utbréndhet praglar den
tillvaro som skildras, men pa scenen véxlar
arstiderna och ger distans till det som varit.
Samtidigt ar det forflutna och det som ald-
rig tycks férandras ett ankare for den person
som beréattar. LAngsamheten i en &ldre slék-
tings framdukande av porslin och att i norr-
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bottnisk Overenskommelse sitta tysta till-
sammans ger trygghetskansla. Lo Ragnar har
en scenndrvaro och publikfriande inslag, som
far oss i publiken att skratta. Delvis skrattar vi
av igenkanning. Den vasterbottniska poeten
ar pa hemmaplan.

En morkare stdmning star Nino fér. Med
horn i pannan, likt Lucifer, och en rést prag-
lad av sorg, fortvivlan och ilska framférs po-
esi om depression, dngest och sjukskrivning.
Domedagsstamningen &r tillbaka pa scenen,
som efter pausen férvandlats till en kargare
och morkare plats. Den helvetiska platsen
fylls med poesins bilder av avskyvéarda lamm
och en gud som svikit. Den dramatiska mo-
nologen tar ocanade vdgar genom morker
med ljusglimtar har och dar. Poesin har en
rytm som haller styr pa den vindlande vdgen.
Frenesin i Nino Micks rost ar svar att varija sig
mot. Den [&mnar en kansla av svarta inom
mig.

Framforallt ar det horseln som uppskattar
den har poesiférestaliningen. Bada poeterna
har réster som passar utmarkt fér scenen. De
lijudeffekter som hdrs genom lokalens hégta-
lare &r bade val valda och valtajmade.

Catharina Bergman
Umea LS &
Syndikalistens redaktionsgrupp

Forestaliningen, som ingdr i Riksteaterns program,
spelas i var pa olika platser runt om i landet. Turnén
avslutas i Falkenberg den 11 april.

Vulcan

Nino Mick
Norstedts (2023)

NINCLYCK

Tl

KULTUR

Bladvindare om livet
under storstrejksaret 1909

Nino Micks historiska arbetarroman Vuican
tar avstamp i verkliga hdndelser. Ar 1875
uppstod en brand i tandsticksfabriken Vul-
can i Tidaholm. En tandsticksask hade fattat
eld vid paketeringen av lattantdndliga fos-
fortandstickor och elden spred sig snabbt.
46 unga kvinnor och flickor, som arbetade i
fabriken, dog i branden. | Micks roman ar de
doéda fortfarande ndrvarande i bygden, trots
att handlingen utspelar sig 34 ar efter bran-
den. Deras begravda kroppar har upptagits
som naring av traden och blivit en del av
kretsloppet. Deras sjalar finns ocksa kvar och
de fungerar i romanen som berdattare, som
har koll pa allt och alla. Sarskild uppmark-
samhet har de pa Berta, som dverlevde bran-
den. Berta far i berattelsen stor betydelse for
Sara, som ar romanens huvudkaraktar.

Aret dr 1909 och inom arbetarrérelsen
bubblar missndjet med arbetskdparnas krav
pa att de redan laga l6nerna ska sankas. En
storstrejk &r pad gang. Sara, som arbetar pa

Vulcan som ”"labba”, befinner sig i utkanten
av den grupp ungsocialister som organiserat
sig. Saras storsta bekymmer &r att fa peng-
arna att racka till fér att méatta sig och sina
tva barn, vilket blir extra svart ndr hennes
man, ungsocialisten Salemon, sitter fangslad
for varnpliktsvagran. Nar Berta kommer in i
hennes liv som hyresgast blir livet ljusare.

Vulcan ar en kollektivroman som forflyttar
sig mellan olika karaktarer och amnen. Den
skildrar hunger, solidaritet, fértvivlan och
hopp. Romantisk karlek spirar har och déar
och lite varstans uppstar gemenskap for
kollektiv kamp. Det ar en roman som fang-
ar tidsandan i en turbulent tid samtidigt som
karaktdrerna med sina personliga begér och
bekymmer blir valdigt levande. Vulcan &r allt
annat &n trakig. Den &r en riktig bladvandare.

Catharina Bergman

Utdrag ur Vulcan av Nino Mick, Norstedts forlag (2023)

»Jaha, hittar ho nét intressant att ldsa?«
»inte direkt.«

»Né&, dd d s mde sossebdcker... Just da,
Natanael, hur har da gatt ma béckera?«
»Bbckera?«
»Dé& va la du som sulle komma md férslag
for vart nya lanebibliotek?«
wFasiken! D& har ja helt gibmt...«

Det kiirrar frdn ddrréppningen. Koppar
hanger frén Fabian Funtes fingrar. Naemi
springer fram fér att hjdlpa honom och han
ler tacksamt mot henne.

»Antligen kaffel« Ivar tar kannan och drar
en suck av lattnad. Han héller upp, karlarna
blaser p& drycken for att inte skalla tungan.
Sen dricker dom.

Trottheten, denna brusande bakgrunds-
fors, stillas langsamt och istéllet tdnds en
livfullhet. Ytterligare ett par karlar och
pajkar ansluter sej till métet och far sej en
kopp. Vakna hjartan trummar i kapp. Ande-
tagen stracker sej ut och drar varlden med
sej in i bréstet. Ogon soker 6gon, idé vack-
er idé, ja dntligen kvicknar kvéllen till, dom
ar mdnniskor nu. Inte arbetare som varit
igang sen tidig morgon, dom &r ungsocia-
lister och deras kamrat &r féngslad for att
han hade modet att vérnpliktsvdgra, dom
dr modiga mdénniskor, dom d&r samhéllets
sanningssdgare, dom &r manga, och dom
ska bli fler.

»N&, ska vi bérja?« séjer Ivar.

Under bordet just dar Naemi sitter har nan
karvat med kniv. Flisiga tecken som hon

inte kan tyda med fingrarna. Den stora
protokollboken placeras, uppslagen, pa
bordet framfér henne. Ivar sticker pennan
i hennes hand och hon sneglar upp pa
hans allvarliga blick, éver den tjocka mus-
taschen.

Det brukar vara Salemon som skriver pro-
tokoll. Hans prydliga handstil fyller néstan
hela boken.

Natanaels kusiner har kommit och dom nya
medlemmarna, pajkara fran Vulcan. Naemi
blir besviken dver att métet inte samiat fler.
Karlarna luktar av svett och tobak. Kaffet i
deras koppar ryker.

Vi férstar inte moten, men kaffet férstér vi.
Det tycker vi om.
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KULTUR -

Nino Mick sammansvetsar
historia och fantasi

Forfattarens forsta roman Vulcan kom i hostas och nu dr Nino Mick aktuell med en
poesiforestallning "om glesbygd, tro och identitet” tillsammans med Lo Ragnar Lindstrom.

Hur gar det med forestéliningen?

- Det gdr bra. Just nu &r det uppehall, svarar
Nino nar Syndikalistens redaktor traffar hen i
Goéteborg i januari.

Det &r Riksteatern som ligger bakom turnén
med Lo Ragnar & Nino. 2023 spelades den
pa flera platser i Sverige men &r igang igen i
mars detta ar och sista stopp ar Falkenberg
den 11 april.

Boken Vulcan verkar gd bra. Ska du lana
den pa biblioteket finns det risk att du far koa.
- Jag &r trott nu, berattar Nino. Jag hade
inga stipendier att leva pad nar jag skrev.
Jag jobbade heltid som lokférare nar jag
skrev boken. Samtidigt kan det vara positivt
attinte vara hemma for att slippa sadant som
kan distrahera en.

| skiftarbetet pd jarnvégen kunde Nino
finna luckor for skriva, men blev trottare an
forvantat.

- Jag rekommenderar det inte. Samtidigt &r
det sa de flesta maste gora som vill ta det dar
steget in, tillagger hen.
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Hur kom du pa att du skulle skriva en
roman som kretsar kring tandsticksfabriken
Vulcan?

- Jag &r fran Tidaholm. Dar gick jag i skolan.
Det kdnns som manga har upplevt katastro-
fen &ven om en bara hért den berattas.

| den varsta branden i Vulcan tandsticksfa-
brik 1875 fanns en kvinna med tva sméa barn
och 43 flickor i aldrarna 18-20 ar. For alla som
som bor i Tidaholm &r branden nagot speci-
ellt enligt Nino.

- Né&r jag borjade skriva mer, i 25-arsal-
dern och uppat har jag gjort olika foérsok att
beratta om téndsticksfabriken. Den hanger
med och lever kvar som ett historisk minne.

Efter att Ninos forsta bok slapptes, diktboken
Tjugofemtusen kilometer nervtradar, ville
hen bdrja skriva om fabriken Vulcan.

- Men det tog fem ar. Det var en hel del
trevande innan allt féll pa plats, forklarar
Nino.

Det var en kombination av slump och olika
inspirationskallor; strejkrattskampen i var
nartid, men ocksa beréattelser om storstrej-
ken 1909 och en véarnpliktsvagrande ungso-
cialist i Tidaholm som slapptes ut ur féngelse
samma ar som storstrejken bérjade. Nino
beskriver en process av att ta in historiska
uppgifter och satta de i samsprak.

~ Det trivs jag bra med, och sen far fantasin
sattas i arbete for att knyta ihop allt.

De som dog under fabriksbranden dr som
en berdttarrost i boken, hur kom du fram till
att du ville bygga upp den sa?

- Jag gav upp det med branden lite, det blev
for tragiskt att skriva om, och sa blev jag fo-
kuserad pd storstrejken 1909, som skedde
manga ar efterdt. Nar jag egentligen hade
tankt att snart vara klar med boken, nyar
2022, da kom jag pa det, det blev en sjalvklar
vi-rost, svarar Nino.

Hen finner det intressant att de som dog i
fabriksbranden férdes samman genom det
gemensamma ddet, att de blivit ett kollektiv
hos berattaren.

- De blev en namnlés massa. Det finns en
minnessten for handelsen i Tidaholm och pa
den ndmns inga namn.

NINO MICK

Medlem | Goteborgs LS av SAC

Aktuell med forestaliningen Lo Ragnar och
Nino som turnerar med Riksteatern, Gav
ut sin férsta roman Vulcan 2023, Tidigare
har hen slappt poesiboken Tjugofemtusen
kllometer nervtradar (Norstedts 2018).

Nino relaterar det kollektivet till arbetar-
klassen i allmanhet.

- Det ar arbetskraften som raknas och det
ar som grupp vi blir utnyttjade. Det som vi
hindras ifran &r var individualitet och fritid,
férklarar Nino.

Hur arbetade du med de historiska delarna
i boken?

- Det ar mycket jobb att hitta handlingar i ratt
arkiv och veta var jag ska borja.

Nino arbetade med boken under pandemin
vilket forsvarade processen.

- Det var svart att ta sig till Tidaholm och
prata med aldre personer, berattar Nino. Jag
gjorde det sa bra som det gick trots mycket
hinder.

Nu arbetar Nino med ett liknande projekt,
dér det finns en historisk spelplats.

- Jagharlart mig mer och g6r pa annat satt nu.

Hur blandades storstrejken in i berdttelsen?
- Det é&rliga svaret &r att jag har den stora
gladjen att jag kan ldra mig nya saker genom
mitt egna skrivande. Nar jag vill l&ra mig mer
om nagot, sd gar det béast att gbra det pa
ett kreativt satt. Och jag tycker om att g4 till
botten med saker och ting, férklarar Nino.
Né&r strejkratten inskranktes 2018 véacktes
Ninos intresse for hur ratten for arbetare att
strida sag ut hundra ar tidigare.

- Svenska arbetsgivarforeningen, arbetsko-
parnas stora organisation, hade bildats 1902.
Jag gravde i detta fér att forsta parterna, och
maktkampen dem emellan.

Nino ville forsta varfor storstrejken slutade
som den gjorde. Hen beskriver utmaningen
med att placera strejken just i det samman-
hanget som hen skriver om.

- Det var en utmaning litterart ocksa, att gora
en intressant skildring av arbetarklassen, och
hur de olika organiserade fraktionerna sag
pa utfallet av storstrejken. Eftersom det ar en
roman sa maste aspekter valjas bort for att
ocksa skildra att det ar lite kaotiskt, for det &r
det verkligen; varlden och livet, och alla har
inte all information.

Berétta om din poesi! Finns det ett arbetar-
tema dven dar?

- Det &r ett annat sprak, en annan kran som
har med smaérta att géra. Den smartan har
i allra hogsta grad med klassamhallet att
gbra, men mer indirekt. Vi lever i ett sjukt

KULTUR

”Poesi for mig dr ett
séitt att hitta ett
sprak som ldker.
Det likandet dir

motsatsen till
det nedbrytande
som kapitalismen

haller pG med”

system som skapat sjalvhat i manniskor och
i familjer.

Nino menar att sd mycket av ens mannisko-
varde ligger i hur och vad vi kan prestera och
hur det vardet mats i pengar.

- Poesi fé6r mig &r ett satt att hitta ett sprak
som laker. Det lakandet &r motsatsen till det
nedbrytande som kapitalismen hdller pa
med.

Nino bérjade sitt konstnarskap pa scen.

- Det kdnns hemma pa ett satt. Innan fore-
stallningen med Lo Ragnar var det elva ar
sedan jag stod pa scen med poesi. Att géra
en forestallning kanns pa ett satt som ett for-
stasprak. Poesi pa scen &r min sorts poesi.
Jag gor val min arej.

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator
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INTERNATIONELLT

SAG:s internationella kommitté 2023

Internationella kommittén (IK) stottade
flera internationella kampanjer férra aret.
Vi har till exempel bidragit till stédkonvojer
for fackligt aktiva i Ukraina. Stoédkonvojerna
arrangeras av ett natverk med namnet Inter-
national Labour Network of Solidarity and
Struggles. Var kontakt med natverket gar
férst och framst genom var polska systeror-
ganisation IP.

Vi har dven stéttat en insamling fér det so-
ciala centret Rozbrat i Pozndn som ligger i
Polen, dar IP grundades ar 2001. Rozbrat &r
fortfarande en viktig del av IP:s infrastruk-
tur och képte mark for att sékerstalla sin
framtid. Med néatverket Global Mayday, som
vi har varit del av i flera ar, driver vi en soli-
daritetskampanj med Federation of General
Workers Myanmar, som motsatter sig militar-
regimen i landet.

Vi har stéttat den arbetarstyrda fabriken
Viome i Grekland som producerar rengd-
ringsmedel och som hotas av att bli uppkdpt
av en koncern, Vi har ocksa stéttat en kam-

Det sociala centret Rozbrat i polska Poznan demonstrerar til
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panj av Storbritanniens Teaching English as
a Foreign Language (TEFL) Workers’ Union,
som ar kopplad till Industriat Workers of the
World (IWW). TEFL Workers’ Union kritiserar
anstallningsvillkoren hos British Council som
foljer gigekonomiska principer, med onli-
ne-l&rare som konkurrerar med varandra om
timmar och 16n.

Den 1 maj 2023 riktade vi en halsning till
fangslade fackliga aktivister i Iran.

Natverket Rodsvarta koordination, som
bestar av ett tiotal syndikalistiska organisa-
tioner i Europa, ar i nuldget vilande. Men det
finns planer pa att arrangera ett méte med
representanter fran CGT i Spanien. CGT &r
den stoérsta organisationen inom R&dsvarta
koordinationen och har statt SAC nara sedan
lange. Ar 2023 Iyckades vi ha ett par infor-
mella méten med CGT-medlemmar samt med
medlemmar fran tyska FAU och baskiska LAB.

Isammans med det syndikalistiska facket IP. Foto: EAC

1juli 2023 reste tva av oss till det stora anar-
kistmotet i St. Imier i Schweiz. En rapport
publicerades i Syndikalisten 3/2023. Métet i
St. Imier upplevdes som spretigt, men det var
ett utmarkt tillifalle for att traffa syndikalistis-
ka och basfackliga aktivister fran hela Europa
och dven andra kontinenter. Vi holl i ett bok-
bord for SAC som blev en samlingspunkt for
syndikalister.

Varna i Bulgarien. Gabriel Kuhn, i rdd troja, tillsammans
med sjukskdterskor och medlemmar i Konflikt.
Foto: Privat

Gabriel reste till ett sommarlager i bulga-
riska Varna som arrangerades av grupper-
na Konflikt (Bulgarien) och Angry Workers
(Storbritannien). Konflikt ar utbrytare fran
den Autonoma arbetarkonfederationen som
SAC hade ett samarbete med, innan den
borjade alliera sig med nationalistiska och
konspirationsteoretiska rérelser. Angry Wor-
kers &r ett kollektiv av basfackliga aktivister
som vackte uppmarksamhet med sin bok
Class Power on Zero Hours (2020); i boken
sammanfattar de flera ar av aktivitet i vastra
Londons fabriker och fagerhus. Under métet
i Varna fanns det delvis langa utlagg om geo-
politiska fragor som inte var sarskilt relevanta
for SAC:s arbete. Men de fackliga rapporter-
na, bland annat fran bulgariska vardarbetare
som IK har haft kontakt med i flera ar och
som har rapporterats om i Arbetaren, var
mycket givande.

Under 2023 fick vi inbjudan till flera kon-
gresser som vi inte kunde skicka represen-
tanter till. Inbjudningarna var fran IP, FAU
och franska CNT-f samt den syndikalistiska
internationalen International Confederation
of Labour. Vi skickade halsningar till alla.

WiR Wissen g
UM ung zu schatzen

ihre SOr9€

INTERNATIONAL LIORKERS

MIGRANTI-ORG NET

Under arets lopp kunde vi hjélpa medlem-
mar fran SAC med att komma i kontakt med
systerorganisationer i lIrland (IWW) och
Polen (IP). Vi hjalpte ocksd med kontakter i
Tyskland nar Pelie Sunvisson fran Solidariska
byggare akte till vilt strejkande lastbilschauf-
forer pa autobahn-parkeringen i Grafenhau-
sen. Pelle rapporterade om besoket i Arbe-
taren, och Solidariska byggare grundade en
internationell strejkkassa till Joe Hills minne.
Vi hjalpte ocksa till med kontakter till fackliga
aktivister fran Tyskland och Frankrike under
planeringen av arets Arbetarfilmfestival i
Malma.

| Sverige hade vi kontakt med spanska Cer-
vantes-institutet, bade i samband med ett
seminarium om spanska konstndrer i exil
och arbetare pa institutet som ville diskutera
fackliga fragor.

DARE 70 FloH!
DARE 70 Wil

e '

SAC:s i;temationella kommitté visar sitt stod for Myanmars fackforbund Federation of General Workers Myanmar

Vi har rapporterat om SAC:s arbete och skri-
vit analyser av fackliga strider (framfor alit
Tesla-strejken) for medier i Tyskland (Ak, Ex-
press), Danmark (Autonomt info), Storbritan-
nien (AW:s blogg) och Frankrike (Interbulle-
tin). Vi skrev om Per Lindbloms bok Svenska
anarkister och syndikalister i spanska inbor-
deskriget, utgiven av Federativs forlag, for
Kampfgeister, tidningen av Tysklands Institut
fur Syndikalismusforschung.

Pa tal om tidningar, sa paminner vi gérna om
att vi far en del internationella tidningar fran
vara systerorganisationer (bland annat pa
spanska, italienska och engelska), som finns
att l&sa pa Sveavagen. Kom forbi och kika om
ni kan!

som motsatter sig militarregimen i landet. Foto: SAC:s internationella kommitté.

BRANSCH

Natverket Migranti, som SAC
var med och grundade, var
ocksa pa plats i Grafenhausen.
Banderollen pé& tyska: "Vi
uppskattar att ni bryr er om
o0ss”. Foto: chefduzen.de

Bland IK:s mélséttningar for 2024 finns det
att fordjupa kontakterna till fackliga basakti-
vister i Norge, Danmark och Finland. Vi mas-
te starka kontakterna till de nordiska grann-
landerna nér nationella granser blir allt mer
pordsa pa den moderna arbetsmarknaden.

Vi tycker att arbetet i SAC:s internationella
kommitté ar bade kul och givande. Det &r
inspirerande att se vad organisationer och
grupper som star oss nara dstadkommer,
och det ar fint att se hur bra SAC:s rykte ar
i den internationella syndikalistiska rérelsen.
Det sistnédmnda medfor visserligen ocksa ett
ansvar. Det &r viktigt att komma ihdg att det
som SAC gor ar relevant dven utanfor Sveri-
ges granser.

SAC:s internationella kommitté (IK) bestod
ar 2023 av samma medlemmar som aren
innan, men med en liten férandring: fran och
med den 1juni, ndr Gabriel Kuhn boérjade sitt
uppdrag som SAC:s nya generalsekreterare,
ar han adjungerad medlem i IK utan rostratt.

SAC:s internationella kommitté:
Saman Ali, Fruviks LS

Amalthea Frantz, Stockholms LS
Dirk Grosjean, Fruviks LS
Gabriel Kuhn (adjungerad),
generalsekreterare &

medlem i Fruviks LS
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Val och anmailan av skyddsombud
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e naanennt

Den réttsliga grunden for skyddsombud ar
arbetsmililagen (AML)* och arbetsmiljo-
forordningen (AMF)*, Ibland kan du behdva
ldsa &ven andra rattskallor fér att fa svar pa
fragor. Hit hor férarbeten till lagen, rattsfall
och uttalanden fran Arbetsmiljéverket. Som
tur &r finns det en valdigt bra bok pa omra-
det som sammanstaller och kommenterar
lagtext, foérarbeten, rattsfall och material fran
Arbetsmiljdverket.

MARIA STEINBERG

Skyddsombudsratt

Skydds- och arbetsmitjsombud
—samverkan, ansvar och tillsyn

FEMTE UPPLAGAN

NORSTEDTS
JURIDIK
ARNGY GROUP

Det &r boken Skyddsombudsrétt av Maria
Steinberg, forskare och universitetsldrare. En
perfekt bok att ha i fackférenings-

lokalen.

* Sok efter AML och AMF pa webben: lagen.nu

Tio fragor och svar

Manga syndikalister véljs till skyddsombud. Det &r varmt rekommende-

1. VAR SKA SKYDDSOMBUD VALJAS?

Enligt AML ska ett eller flera skyddsombud
utses pa arbetsplatser dar minst fem an-
stallda regelbundet arbetar. Aven om det
ar farre an fem anstallda kan skyddsombud
utses om arbetsforhallandena kraver det (6
kap. 2 § AML). Mer &n sa sager inte lagtex-
ten pd denna punkt. Vi far istallet sld upp
Steinbergs bok (s. 55).

Av Steinbergs bok framgar att de anstallda
avgdr om skyddsombud behdvs pa ett stal-
le dar farre an fem anstéllda arbetar. Om
arbetskdparen motsatter sig att skyddsom-
bud utses, maste personalen eller facket som
ar bundet av kollektivavtal kunna argumente-
ra for det. Ett argument kan vara exempelvis
att alla arbetskdpare ar skyldiga att bedriva
systematiskt arbetsmiljéarbete och att detta
arbete forutsatter samverkan med skydds-
ombud. | sista hand kan frdgan provas av
domstol.

Om vi ska vara petiga sa ar det egentligen
ordet arbetsstalle som anvénds i AML, inte
ordet arbetsplats. Lagen fastslar alltsa att
skyddsombud ska utses pa ett arbetsstélle.
Men varken arbetsstélle eller arbetsplats ar
avgransat i lagstiftningen. Det &r alltsa tva
lika goda synonymer. Arbetsmiljéverkets in-
stéllning ar att om fack och arbetsgivare ar
Overens om hur ett arbetsstélle ska avgran-
sas, sa lagger sig myndigheten inte i saken.
Om parterna inte ar Gverens, kan de be
myndigheten om rad.

Nyhet! Ord som dr understrukna forklaras i en ordlista pa sida 41.
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rat att fler syndikalister staller upp i val pa sina arbetsplatser. Skyddsom-
budsrollen &r en perfekt utgdngspunkt for att organisera och férandra till-
sammans med kollegorna. Vad dr den rdttsliga grunden for att vilja
skyddsombud och hur gar det till rent praktiskt?

2. VEM KAN BLI SKYDDSOMBUD?

Har maste vi skilja mellan lokala och regio-
nala skyddsombud. Lokala skyddsombud
ska utses bland de anstéllda som skydds-
ombudet ska foretrdda (6 kap. 2 § AML).
Fackféreningar kan i vissa fall utse regionala
skyddsombud, alltsa skyddsombud utanfér
kretsen av anstéllda pa arbetsplatsen. Medan
lokala skyddsombud féretrader sina arbets-
kamrater pa hemmaplan, anldnder regionala
skyddsombud snarare som gaster pa arbets-
platsen eftersom de inte ar anstallda dar (1ds
mer vid fraga 9).

Paragraf 6 i arbetsmiljéférordningen stéller
féljande krav pa skyddsombud:

"Till skyddsombud skall utses person med
insikt i och intresse fér arbetsmiljéfragor.
Skyddsombud skall dga god fdrtrogenhet
med arbetsforhallandena inom sitt skydds-
omrade.”

Skyddsomradet ar helt enkelt den del av ar-
betskdparens verksamhet dar skyddsombu-
det ska utféra sitt uppdrag. Skyddsomradets
omfattning bestdms ndr skyddsombudet
valjs. Det finns inga krav i AML eller AMF att
personen ar medlem i en viss fackférening.
Det hanger ihop med att skyddsombud ska
foretrada anstéllida oavsett vilket fack de till-
hér (och oavsett om de ar fackligt anslutna
eller inte).

3. HUR MANGA SKYDDSOMBUD SKA UTSES
OCH HUR LANGE PAGAR UPPDRAGET?

| 6 & AMF kan vi lasa féljande:

"Antalet skyddsombud bestdmmes efter
arbetsstallets storlek, arbetets natur och
arbetsférhallandena. Rader bland arbetsta-
garna tvekan om vilket antal skyddsombud
som bdr utses vid ett arbetsstélle, eller om
arbetsstéllets indelning i skyddsomraden,
bor fore valet samrad ske med arbetsgivaren
och Arbetsmiljoverket. Vid arbetsstdlle med
flera avdelningar bér skyddsombud utses for
varje avdelning eller grupp av avdelningar
med likartat arbete. Dar arbete bedrives pa
skift, bor for skiftlag med flera arbetstagare
skyddsombud finnas bland arbetstagarna pa
varje skift.”

Det finns alltsd inget exakt antal fastslaget i
lagen. Det &r istéllet berdrd personalgrupp
och fackférening som far bedéma vad som &r
lampligt. | sista hand kan det bli en férhand-
lingsfraga och provning i domstol.

I samma paraaraf kan vi ocksd lasa att
"Skyddsombud och ersattare foér skydds-
ombud utses fér en tid av tre ar, om inte
anstallningsférhéallandena eller omstandig-
heterna i &vrigt pakallar undantag.” Per-
sonalgruppen eller fackférening som utser
skyddsombud kan bestdmma sig for en kor-
tare mandatperiod.

4. VILKA VALJER?

Den lokala fackféreningen pa arbetsplatsen
som ar bunden av kollektivavtal har ratt att
utse skyddsombud. Lagen kraver inte att
facket ar avtalsbundet vid tillfallet fér va-
let. Det racker att facket brukar ha kollek-
tivavtal med arbetskdparen. Om en lokal
fackférening inte har utsett skyddsombud
kan de anstallda utse skyddsombud direkt
(6 kap. 2 & AML). Anstallda kan till exempel
vélja skyddsombud p3a ett eget mote for alla
anstdllda eller pa ett personalméte.

Aven nar en fackférening formellt utser
skyddsombud kan det i praktiken vara per-
sonalen som valjer ombuden, ndmligen nar
facket respekterar personalens omréstning
om vem som ska bli skyddsombud.

Av 6 § AMF framgar att "Skyddsombud kan
skiljas fran sitt uppdrag genom beslut av den
organisation eller de arbetstagare som har
utsett ombudet.”

Om syndikalister har bildat en driftsektion
som ingatt kollektivavtal med arbetskdpa-
ren, har driftsektionen ratt att utse lokala
skyddsombud.

5.HUR SKA VALET DOKUMENTERAS?

Nar en fackférening utser skyddsombud ska
det ske enligt fackets stadgar och protokoll-
foras. Det kan till exempel vara beslutat pa
ett styrelse- eller medlemsméte. Nar skydds-
ombud valjs av anstéllda direkt ska ett doku-
ment skrivas dar det framgar vem som har
blivit vald och vilken dag. Anstéllda som har
rostat i valet ska skriva under att de godkéan-
ner valet, Detta framgar inte av lagtexten (se
Steinbergs bok, s. 59-61).

6. HUR SKA VALET ANMALAS TILL
ARBETSKOPAREN?

Efter valet ska det anmalas till arbetsképaren
vem eller vilka som har blivit skyddsombud.
Har maste vi skilja mellan skyddsombud som
har utsetts av en avtalsbunden fackférening
och skyddsombud som har valts av persona-
len direkt. Facket kan anmala valda skydds-
ombud enligt 1 & fdrtroendemannalagen
(FML).** Det medfdr att FML blir tillamplig
pd skyddsombudet. Skyddsombudet har da
en rad réattigheter enligt FML. Om persona-
len har valt skyddsombudet kan anmalan till

** S5k efter FML pa webben: lagen.nu

JURIDIK

arbetskoparen bara ske enligt 10 & AMF. Da
far skyddsombudet vissa rattigheter enligt
AML och AMF men inte enligt FML.

Paragraf 10 i AMF lyder:

"Uppgift om skyddsombuds namn och
adress, dennes skyddsomrade och den tid
fér vikken ombudet har utsetts, ska snarast
mojligt efter forrattat val skriftligen [dmnas
till arbetsgivaren av den organisation eller de
arbetstagare som har forrattat valet. Om ett
skyddsombud ersatts, ska anges vilken per-
son det nya skyddsombudet ersatter.

Arbetsgivare ska pa arbetsstallet satta upp
anslag eller pa annat lampligt satt tillkanna-
ge namn pa skyddsombud och ledaméter av
skyddskommitté.”

Lampligen inldmnas en kopia pa fackets
beslutsprotokoll eller personalens dokumen-
terade omrostning till arbetskdparen.

7.VAD INNEBAR HUVUDSKYDDSOMBUD?

Nér det finns fler n ett skyddsombud pa en
arbetsplats ska ett av dessa utses till huvud-
skyddsombud (6 kap. 3 § AML). P4 en arbets-
plats med manga skyddsombud kan huvud-
skyddsombudet fylla en viktig samordnande
roll. Varje skyddsombud har dock ett sjalv-
standigt mandat.
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Huvudskyddsombudet &r inte en chef som
kan tala om for de andra skyddsombuden
hur de ska agera. Enligt AML har huvud-
skyddsombudet vissa sarskilda befogenhe-
ter, till exempel ratt att dverklaga beslut av
Arbetsmiljoverket (9 kap. 3 § AML).

8. VAD AR EN SKYDDSKOMMITTE?

Pa arbetsplatser med minst 50 anstéallda fo-
reskriver AML att det ska finnas en skydds-
kommitté (6 kap. 8 §). Det ar ett organ for
samverkan mellan chefer och skyddsombud.
P3 arbetsplatser med farre anstallda kan
en skyddskommitté bildas om de anstallda
begar det.

| den offentliga sektorn har parterna i centra-
la kollektivavtal valt att avtala bort regierna
om skyddskommitté genom samverkans-
avtal (dven kallat medbestdmmandeavtal).
Det innebér att arbetsmiljoéfragor behandlas
tillsammans med andra fackliga fragor pa
samverkansmoten. Samverkansavtal ersét-
ter reglerna om sa kallade medbestamman-
deforhandlingar i medbestdmmandelagen
(MBL).*** En gemensam namnare for bade
samverkan enligt kollektivavtal och medbe-
stdmmande enligt MBL ar dock att arbetsko-
paren ska informera och féra en dialog innan
viktiga beslut tas.

9. VAD AR REGIONALA SKYDDSOMBUD?

Fackforeningar kan utse regionala skydds-
ombud (RSO) att verka pa arbetsplatser dar
ingen skyddskommitté har tillsats. Facket
maste inte vara bundet av kollektivavtal med
arbetsképaren ifrdga, men facket maste ha
minst en medlem pa arbetsplatsen for att
kunna utse RSO fér arbetsplatsen. { SAC:s
fall &r det vara lokala samorganisationer (LS)
och syndikat som kan utse regionala skydds-
ombud.

Na&r RSO &r utsedda ska arbetsképaren infor-
meras skriftligt enligt samma regler (i AMF)
som galler for lokala skyddsombud. RSO:s
uppgift ar att aktivera det lokala skyddsarbe-
tet och stotta lokala skyddsombud. RSO har
ratt att komma in pa arbetsplatser som faller
inom hens skyddsomrade.

**+ S5k efter MBL pa webben: [agen.nu
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Det gadr inte att utse regionala skyddsombud
for arbetsplatser dar det finns en skydds-
kommitté. Det gar inte heller att utse RSO for
arbetsplatser dar arbetsmiljéfragor hanteras
i samverkan enligt kollektivavtal (istéllet for
lagreglerna om skyddskommitté).

10. VAD HANDER OM PERSONALENS VAL AV
SKYDDSOMBUD BLOCKERAS AV FACKET
MED KOLLEKTIVAVTAL?

| nuldget ar det ovanligt att syndikalistiska
driftsektioner har kollektivavtal med arbets-
képaren. Alltsd ar det ovanligt att driftsek-
tioner har rétt att utse skyddsombud. Det
vanliga &r istallet att andra fackféreningar
med kollektivavtal utser skyddsombud (eller
ibland att personalen valjer skyddsombud).

En konflikt kan uppstd om de anstéllda pa
golvet vill ha en viss kollega som skyddsom-
bud medan representanter for andra fack-
foreningar inte vill utse personen till skydds-
ombud. Vad hander i sddana konflikter? Har
kan vi skilja mellan tva olika situationer. | den
forsta situationen blockerar facket persona-
lens val av skyddsombud och utser en annan
person. | den andra situationen blockerar
facket personalens val men lyckas inte utse
en annan person.

| den forsta situationen &r det tyvérr sa att en
odemokratisk eller toppstyrd fackférening
har ratt att koéra 6ver personalen. Fackpam-
parnas vilja ér dock ingen naturlag. Persona-
len bor givetvis std pa sig, dokumentera en
omrdstning och krava att bade arbetskopa-
ren och de fackliga representanterna respek-
terar valet.

| den andra situationen blockerar facket per-
sonalens val men lyckas inte utse en annan
person. Det forekommer exempelvis att per-
sonalen vill vélja en syndikalist till skyddsom-
bud medan facket med kollektivavtal sdger
nej for att syndikalisten inte & medlem i det
facket. Har facket da ratt att blockera perso-
nalens val &ven om resultatet blir att posten
som skyddsombud star tom? Arbetsmiljover-
ket har berort detta problem i ett internt PM.

Dér star foljande att lasa:

"Det forekommer att en (vanligen) av-
talsbunden organisation som tdcker ett
visst verksamhetsomrade inte utser nagot
skyddsombud. Anledningen kan t.ex. vara
att ingen av medlemmarna pa arbetsstallet
vill vara skyddsombud och att organisatio-
nen inte énskar utse nagon som inte 4r med-
jem. | en sadan situation kan arbetstagarna
sjélva utse skyddsombud. Detta kan de gora
aven om organisationen utser ett regionalt
skyddsombud for arbetsstéllet ifraga.”

Rasmus Héastbacka
Facklig samordnare

KALLOR

Arbetsmiljoverkets PM med beteckningen J
2004/38708 och kan dppnas har.
Arbetsmiljoverket: www.av.se
Arbetsmiljdlagen (AML): https://lagen.
nu/1977:1160

Arbetsmiljférordningen (AMF): https://
lagen.nu/1977:1166
Fértroendemannalagen (FML): https://
lagen.nu/1974:358
Medbestammandelagen (MBL): https://
lagen.nu/1976:580

Steinberg, Maria (2018). Skyddsombuds-
rtt: skydds- och arbetsmiljéombud. Sam-
verkan, ansvar och tillsyn. Femte upplagan.
Stockholm: Norstedts Juridik.

| Syndikalisten webbtidning kan du ocksa
lasa om skyddsombudets réttigheter och
mojligheter. Sok efter "skyddsombud”.

STUDIER

Studieorganisatéren Per Feiff uppmanar dig att soka till studiekommitttén

FRI KAMPANDE FAF

UA LUPTA

o 9 Jbl 655

Per Feiff &r SAC:s studieorganisator. Foto: Solveig Betnér

Kamrater, i skrivande stund har jag varit stu-
dieorganisatér for SAC i tre manader. Mycket
ar fortfarande nytt, men genom en djupdyk-
ning i centrala dokument och den tidigare ut-
bildningsverksamheten har jag skapat mig en
god bild av SAC:s nérhistoria och nuvarande
behov. Denna goda forstaelse kommer vara
en viktig grund fér mitt framtida arbete. Da
uppdraget som studieorganisator under en
tid varit vakant, sa ligger mycket av ansvaret
att ateruppliva SAC:s centrala studieverk-
samhet pa mig.

Pa konaressen 2022 beslutades det att cen-
tralorganisationen skulle utforma en utbild-
ningstrappa for bade nya och l&ngvariga
medlemmar i vara lokala samorganisationer
(LS). Denna gemensamma utbildningstrappa
ar tankt att i framtiden utgora ett standard-
utbud i studier for alla medlemmar; kurser
och utbildningar som LS kan foérvénta sig att
kunna fa fran centralorganisationen. Arbetet
med utbildningstrappan kommer att utgéra
ett riktmarke for vilka utbildningar och kurser
som aterigen ska géras tillgangliga och vilka
som behdver tas fram.

Bade i utbildningstrappan och i projektet
“En vag framat”, som &r inne pa sitt sista ar,
ingar utbildandet av skyddsombud. Bland
det forsta jag gjorde som studieorganisator
var att vara med péa en utbildning i battre
arbetsmiljo, BAM, for skyddsombud som de
6vriga funktiondrerna anordnade. Det var en

ddolio 93, dalin
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mycket lyckad utbildning med ménga delta-
gare, och fér mig var det givande att med-
verka pa en BAM-utbildning innan jag sjalv
ska borja hdlla i den. | borjan av mars deltar
jag i en handledarutbildning, som ska forbe-
reda mig for att halla i BAM-kurser. Tanken
ar att kunna halla min forsta BAM-utbildning
nagon gang under dret. Min avsikt &r att till-
sammans med kamrater ute i landet utveckla
organiseringen av skyddsombud, och att det
i framtiden ska finnas digitala workshops, an-
ordnas fortsattningsutbildningar, och &ven
utbildning for regionala skyddsombud. Med
hjalpa av vara digitala verktyg finns méjlig-
heter fér samordning av skyddsombuden
nationellt.

Det har tidigare givits organiseringsutbild-
ningar baserade pd boken Organisatérens
handbok, vilket dven kommer att inga i denna
framtid utbildningstrappan. Under de senas-
te dren har organiseringsutbildning givits i en
rad olika format, bade centralt och i LS. Min
tanke ar att den ska finnas i en storre version
som kommer att ges centralt, och i anpassa-
de versioner som kan hallas i LS, syndikat och
driftsektion utefter de lokala behoven. Min
malsattning &r att ndgon gang varje ar hal-
la den centrala utbildningen, men har ocksa
forhoppning att, i man av tid och beroende
pa efterfragan, dven halla den anpassade ut-
bildningen lokalt. Pa sikt &r det dnskvart att
LS ska kunna halla ndgon variant av utbild-
ningen sjalva. Men om din LS, syndikat, eller

"Kom igen, det blir kul!”

driftsektion &r intresserad av en utbildning
sd dr det bara att hora av er, s& ska jag géra
mitt basta for att vi tillsammans ska hitta ett
format for utbildningen som bast passar er.
Om ni inte kan vanta med att léra er om or-
ganisering tills en utbildning halls, sa ar jag
nu i slutskedet att ta fram en studieplan for
“Organisatérens handbok”, med vars hjalp ni
kan lasa boken tillsammansier LS eller pad era
arbetsplatser.

Centralorganisationen har stora ambitioner
nar det galler studier, och mycket arbete star
framfor oss. Tidigare har SAC haft en central
studiekommitté for att kollektivt arbeta med
studier, men denna har inte funnits pa plats
sedan 2018. P& CK:s februarimdte i Uppsala
beslutade CK att en studiekommitté ska ater-
upprattas, och det ar till viss del mitt ansvar
att detta blir av. Med en central studiekom-
mitté kommer fler kloka idéer, nytt centralt
studiematerial kan tas fram snabbare, och
mer studieverksamhet kan hallas. Dessut-
om, med geografisk spridning i kommittén
sa kommer den centrala studieverksamheten
narmare vara LS.

Om du dr intresserad av att sitta i en central
studiekommitté tveka inte att héra av dig.
Kom igen, det blir kul!

Mina tre férsta manader som studieorgani-
satdr har varit mycket givande och larorikt
och jag ser mycket fram emot det kom-
mande arbetet. Utan tvekan har det bésta
varit att jag redan nu har fatt traffa flera av
er kamrater runt om i landet. Genom att ta
fram utbildningstrappan och standardisera
vart centrala utbildningsutbud, hoppas jag
att kunna ge studier en mer framskjuten roll
i var federation. Ingen blir gladare &n jag om
ni hor av er for ett utbildningstillfalle i er LS.
Studieverksamhet &r hardvaluta, och en vik-
tig del i att starka SAC:s kamp for att flytta
fram arbetarklassens positioner, i kampen for
att socialisera produktionen och att infora
det klasslésa samhallet.

Arbetare, kampen fortsdtter!

Per Feiff
Studieorganisator
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Forsta helgmotet for
Centralkommittén 2024

Uppsala ar platsen for Central-
kommitténs forsta helgméte
detta ar. En hel del diskus-
sion om var digitala struktur
blev det, men dven stod till
lokala samorganisationer och
ekonomi fick stor plats.

Itagare | Centrakommitténs motei Uppsaia. Fr n vanste:
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Utskott, kommittéer, funktiondrer och andra

instanser ska rapportera om sin verksamhet
vid den fasta punkten “rapporter”. En del av
dem laggs till handlingarna utan vidare dis-
kussion men ibland dyker fragor upp. Vad
skulle hdnda om vi inte har en webbkom-
mitté? var en av frdgorna. Bjorn Pettersson,
som &r IT-organisatér kunde inte ge ndgot
svar pa det men papekade att det finns en
del bristande kommunikation och informella
strukturer dar.

- Det kanns inte bra med en kommitté som
ska ansvara for drift med mera som bestar
av en person, anser Alice Blomdahl, ledamot

i Centralkommittén (CK).

- Vi maste vara varsamma med de krafter vi
har som vill gora grejer, sager Bjérn P.

Den informerar ocksa om att de nya servrar
som finns pa plats inom kort kommer att
mojliggdra en lagre troskel i webbkommit-
tén. Fler olika typer av uppgifter, med olika
behdrigheter, kommer att kunna utdelas
bland de som vill vara med och hjélpa till med
SAC:s IT och webb. Leif-Jéran Olsson, som
&r den enda medlemmen i webbkommittén
nu, ar inte pd plats och darfor far diskussio-
nen vila. Diskussionen slutar med att Bjérn P
far i uppdrag att sdka kandidater till webb-

oﬁa Sarsen (obser\vator Uppsala LS) Per Feirf (50) Spheil Heldan (ohservawr Uppsaia LS) wn Ge|er (observator, Uppsala
), Alice Blomdahl (CK, Goteborgs LS), Philip Lennerd (CK. Goteborgs LS), Bjorn Pettersson (ITO, Goteborgs LS); Disa Lagerqvist(larnvakt, Uppsala LS), Tim Persson (kasstr, Goteborgs LS),
Briel Kuhn (GS, Fruviks LS), Ninian Sassarinis-McGowan, med Araya | famnen (CK, Uppsala LS). Bakom kameran: Solveig Betner (10, Norrkopings LS). Digitalt medverkande CK-ledamoter
r Bjora-Hovland och,Cim Héloise Savel. Rasmus Hasthacka (FS) var ocksa med genom videolank.

kommittén. Per Feiff, studieorganisatér, far
samtidigt i uppdrag att hitta kandidater till
studiekommittén.

Angaende underlagen som kommit in fran
internationella kommittén (IK) rapporter Cim
Héloise Savel, som ar CK:s kontaktperson till
kommittén, att hon ska delta i en konferens
av en ny anarkistisk federation i Australien.
Cim Héloise kan ocksa formedla kontakt
med ett lararfack i Palestina. Ninfan Sassari-
nis-McGowan tilldgger att hon kan se till att
vi far kontakt med fackféreningar i Latiname-
rika.

INFLATIONSJUSTERA

Ekonomiutskotten har inkommit med ett for-
slag om att inflationsjustera SAC:s arvoden
till fértroendevalda funktionarer. Var kassor,
Tim Persson, foreslar att det inte ska skick-
as ut for referendum for att det kraver en
stor diskussion om ekonomi. Nagra fragor
som vacks under diskussionen ar om det ska
behandlas med andra fragor som paverkar
ekonomin eller om det ska behandlas enskiit?
Eller om det bér vara ett paket med flera re-
ferendum som paverkar varandra?

Cim Héloise, som ar vd i ATAB informerar om
att bolaget har haft férhandlingar med Arbe-
tarens redaktion som gett |6ner pa 37 096
kronor for de som jobbar dar, och de I6nerna
ska hojas 2,5 % per ar.

- Det kdnns problematiskt att Arbetarens 16-
ner drar ivag for mycket fran SAC:s arvode-
ring, anser Gabriel Kuhn, generalsekreterare.
CK beslutar att information om den eko-
nomiska innebdrden av inflationsjusterade
arvoden ska skickas ut till alla LS for diskus-
sion infor ett referendum.

SPONSRING

Ett forslag till beslut som knyter an till var
digitala infrastruktur har inkommit fran Alice
Blomdahl och Ninian. Det uppkom efter en
redogorelse av forhallandet mellan SAC och
Friprogramvarusyndikatet som gjordes av
webbkommittén. Friprogramvarusyndikatet
tillhandahaller flera digitala tjanster som &r
viktiga i SAC:s verksamhet och &r en enskild
firma som tillhér SAC:s revisor Leif-J6éran
Olsson. | forslaget féreslas att SAC ska infér-
skaffa de tjanster med mera som behdvs, och
som i dagslaget tillhandahalls av Friprogram-
varusyndikatet, och samtidigt sluta anvanda
de tjdnster med mera som sponsras av revi-
sorn.

Bjorn P forklarar hur tjansterna anvands
idag. Till exempel nar en av SAC:s servrar
inte fungerar nér ett mejl ska fram sa skick-
as det genom Friprogramvarusyndikatet och

kommer med storsta sannolikhet fram. Ett
problem, enligt Bjérn P &r att den inte kan
felstka dar, endast Leif-Joran har atkomst.
Att var revisor "sponsrar” SAC med denna
tjanst diskuteras.
- Vi kanske borde fundera pa hur vi forhaller
oss kring sponsring i allménhet, sager Sofia
Sérensen, som &r med som observatér fran
Uppsala LS.
Alice tycker det &r svart att férstd vad det &r
SOM SPONSras.
- Vi alla ger av var tid och annat, séger hon.
Mycket fragor vécks kring detta, men férsla-
get far bifall och &vergangen ska vara klar
den 1juni 2024. Uppskattad kostnad for att
genomféra beslutet &r 100 000 kronor.

EKONOMI
Séndagen borjar med budgetsnack. Var
kassor Tim redogdr fér nyckeltal och hyres-
nivaer, som kommer andras efter marknads-
undersokningar fran forvaltare, och da far vi
mer hyresintakter.
- Vi har rad att budgetera fér 900 000 i back
fér att vi har pengar, upplyser Tim.
Han tillagger att vi kan lita pa att SAC:s bolag
FFAB kan ge oss pengar nar vi behoéver det.
- Bankens fortroende ar hogt for fastigheten
pa Sveavagen, sdger Tim.
Budgeten antas med tilldgget att kostnaden
fran beslutet fran I6rdagen angdende Fripro-
gramvarusyndikatet ska tilldggas.
Ekonomiutskottet har diskuterat SAC:s lik-
vida medel som den senaste tiden minskat i
varde i och med inflationsutvecklingen. Ut-
skottet dnskar en diskussion kring hur SAC:s
pengar bast forvaltas, hur tillgdngliga vara
medel boér vara, vilka férvaltare vi vill anvan-
da oss av samt vilka risker vi ar beredda att ta
med vara tillgangar.
- Fragan &r "Vad ska vi gbra med vara peng-
ar’? Det ar det diskussionen handlar om,
sager Alice som varit med och forfattat un-
derlaget.
Tim understryker att var formaga att driva
féretag inte ar den basta och darfor ar det
inte alltid bra att investera allt i FFAB.
- Aven fast jag tycker att vi ska géra det, till-
lagger han.
- En investering i platser vi kan vara p3, det
tycker jag vore intressant att underséka och
ta den saken pa allvar i hela SAC, sdger Cim
Héloise.

REFERENDUM OCH GEMENSAMMA MAL

Tva referendum ska forberedas fér de loka-
la_samorganisationerna (LS) att ta stéllning
till. Det tas upp att det varit 1agt deltagan-
de i tidigare referendum, att Stockholm som

CENTRALORGANISATIONEN

var storsta LS, nastan sjélva rostar igenom
forslag. CK:s policyutskott far i uppdrag att
arbeta med roéstférdelning i framtida referen-
dum.

Ett aktuellt referendum handlar om vem
som ska bli Arbetarens nya chefredaktor.
Det andra beror pensionarsavgiften. Det blir
eventuellt ett tredje referendum senare efter
att LS uppmanats att diskutera inflationsjus-
tering av I16nerna. Las mer pa sida 37.

SAC:s sekretariat har borjat med moéten
pd temat "LS-stéd”. Utifrén det kom fackli-
ga samordnare Rasmus Hastbacka med ett
underlag for diskussion; "Vad ar en valfunge-
rande LS?”. Det handlar om att hitta gemen-
samma mal fér samarbeta mellan det lokala
och det centrala.

- Jag skrev den for att jag tycker att det finns
ett vacuum. Nar en LS hér av sig till oss cen-
tralt i krislage eller ndgon LS som vill utveck-
las, s& kan vi hjalpa till, men vad kan vi hjalpa
dem att uppna? Det finns inte nedtecknat
vad vi kan forvanta oss av dem och vad de
kan férvanta sig av oss. Vi behdver formulera
mal sa att LS kan utvecklas i olika etapper.
Vad &r rimliga arbetsinsatser fran centralt
hall? VI kan improvisera olika typer av stod
men det &r svart att utvardera fér att det inte
finns kriterier, férklarar Rasmus.

- Jag tycker det ar ett jattebra inititaiv, sager
Wil Geier, observatér fran Uppsala LS.

Cim Héloise, som sitter med genom vide-
olank fran Australien vill ocksé ha ordet:

- Jag blir jattepeppad. Det &r jatteviktiga sa-
ker. Vi har var principférklaring; vi ska avskaf-
fa kapitalismen; vi borjar dar, sdger hon.

Cim foreslar en inventering med fem punkter
till LS, t.ex. utforma taktik och kolla var de
befinner sig i utbildningstrappan.
Diskussionen skulle kunna halla pa ldange men
fortsatter genom sekretariatet framover, tro-
ligtvis ocksa pa fler CK-helger och landsmé-
tet fér LS i maj.

NASTA KONGRESS

Férra kongressen skulle ha varit 2021 men
skots fram ett ar pa grund av coronapande-
min. Eftersom kongressen skulle ha gt rum
2021 bor den nasta vara 2025, eftersom kon-
gressperioden numera ar 4 ar. CK beslutar att
nasta kongress kommer att vara ndgon gang
mellan den 13-19 oktober (v.42) ar 2025.

Text & Foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator
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Lista pa beslut fattade under Centralkommitténs moten i februari och mars

BESLUT FATTADE PER CAPSULAM ATT
PROTOKOLLFORA )

Férdelning av arbetsuppgifterna pa Sveavigen
2023-12-12 (Dnr 24-024)

Dirk Grosjean fortsatter som SAC-anstélld resurs

under januari manad ar 2024, pa en omfattning om

50 procent. Gabriel ska tillfalligt ta dver delar av Dirk
Grosjeans arbetsuppgifter under perioden januari 2024-
juni 2024,

Demonstration arrangerad av Ingen méanniska ar
illegal 2024-01-21 (Dnr 24-008, 24-028)

Det ar CK:s mening att skriva under Ingen manniska ar
illegals text och dela deras evenemang (en demonstra-
tion den 21/1) pé sociala medier.

BESLUT FATTADE UNDER CK-HELGEN
2-3 FEBRUARI

Inval till kommittéer

- Kristian Falk (Enképing-Heby LS) och Jenny Stendahl
(Stockholms LS) har fortsatt fortroende att sitta i Arkiv-
och bibliotekskommittén. Philip Lennerd kontaktar
Arkiv- och bibliotekskommittén, vars arbete har lange
varit vilande, for att diskutera kommitténs framtid.

- Amalthea Frantz (Stockholms LS) och Andreas
Skyman (Goteborgs LS) har fortsatt fértroende att sitta
i Federativs forlagskommitté.

- Saman Ali (Fruviks LS), Amalthea Frantz (Stockholms
LS), Dirk Grosjean (Fruviks LS) och Gabriel Kuhn (Fru-
viks LS, adjungerad) har fortsatt fértroende att sitta i
internationella kommittén.

- Frederick Batzler (Malmo LS), Alice Blomdahl
(Goteborgs LS), Josefin Jalhed (Malmd LS), Rasmus
Hastbacka (Umed LS, adjungerad) och John Nordmark
(Stockholms LS) har fortsatt fortroende att sitta i
rattskommittén.

- Inval till webbkommittén bordlaggs eftersom kommit-
tén bara bestar av en person och dess framtid maste
diskuteras vidare

Inflationsjusterade arvoden (Dnr 24-023, 24-007)
Forslag att SAC:s funktionarers loner hojs till 33 300kr/
man fran 1:a januari 2024 och darefter till 34 100 kr
fran 1:a januari 2025. Information om den ekonomiska
innebdrden av inflationsjusterande arvoden ska skickas
ut till alla LS for diskussion infor ett referendum.

VAD AR CK?

SAC:s centralkommitté (CK) ar det
hogsta beslutande organet mellan
SAC:s kongrasser,

CK haller fysiska moten fyra ganger per
&r, Det brukar omfatta tva heldagar.
Daremellan halls kortare videométen
varje manad.

CK-ledamoterna arbetar ideellt och har

alltsa vanliga lonearbeten, inte betalda
uppdrag for SAC.
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Angaende per capsulam-besiut (Dnr 24-013)

Forslag att enligt, §5.2.12 i CK:s arbetsordning ska
meningen "Giltig omrostning sker endast via CK:s
officiella kontaktvagar” ersattas med meningen "Giltig
omrostning sker endast med hjalp av omréstningsverk-
tyget i Share.”

Riktlinjer f6r diarieféring och anvindning av SAC
Share (Dnr 24-014, 24-015) Bifall med ndgra &ndringar.

Ansvars- och kontaktlista pa Sveavdgen (Dnr 24-020)
Forslaget att en ansvars- och kontaktlista for fastig-
heten p& Sveavagen och vara gemensamma tillgangar
satts upp i lokalerna samt lamnas till Arbetarens
redaktion avsids med motiveringen att det ska riktas

till FFAB.

Definitionen av §2 mom 2 i SACs stadgar (Dnr 24-016)
Paragrafen i stadgar som lyder "LS ska folja SAC:s
administrativa rutiner. SAC:s administrativa rutiner ska
vara andamalsenligt utformade for att uppfylla forplik-
telser i enlighet med gallande lagar och god bokférings-
sed” ska specificeras enligt féljande:

- Betala SAC-avgift enl §3 p& det satt som gallande
avgiftshanteringsrutin (dnr 23-091) beskriver.

- Halla information i det gemensamma medlemsre-
gistret aktuell och relevant samt att déri registrera
lokala fértroendeuppdrag (utbildning i registervard ska
tillhandahallas av SAC).

- Hantera SAC-interna dokument och uppgifter pa ett
ansvarsfullt och aktsamt satt.

Rapportering om SAC:s bolag (Dnr 24-019)
Forslaget "att ATAB och FFAB rapporterar manatligen
till LS: att bolagsstyrelserna far i uppdrag att utse

en person som ansvarar for att tillhandahaila dessa
rapporter; att CK utser en ansvarig som ser till att
dessa rapporter nar LS" avslas. Det ska rapporteras
om bolagen till LS pd andra séatt, till exempel genom
sekretariatets nyhetsbrev.

Forslag till plan for hur FS och RK kan stotta LS 2024
(Dnr 24-021)

Bifall. F&r detaljer, bestall handlingen fran sekretariatet
genom din LS.

Forhallandet med Friprogramvarusyndikatet

(Dnr 24-017, 24-018)

Det beslutas att "SAC ska inforskaffa de tjanster m.m.
som behévs och som i dagslaget tillhandahalls av
Friprogramvarusyndikatet, och samtidigt sluta anvanda

N&sta CK-helg &r den 4-5 maj i
Norrképing.

Den forsta tisdagen varje manad har CK
videmaoten kl.18:30.

Alla CK:s beslutsmdten (exki. utskott)
ska meddelas till LS en manad innan métes-
dagen, Utlysning av moéten kan dock ske innan.

CK:s moteshandlingar och méteslink ska
sammanstallas och utskickas till motesdeltagare,
LS-observatorer och LS 10 arbets-

dagar innan moétesdagen

de tjanster m.m, som sponsras av revisorn, Overgdngen
ska vara klar 2024-06-01. Den som ansvarar for att
genomfora beslutet &r IT-organistéren Bjorn Pettersson,
som forvantas rapportera till CK hur det gatt med dver-
gangen senast pa CK:s mote i september 2024.”

Reviderat budgetforslag 2024 (Dnr 24-006)
Kassoren Tim Persson forklarar nagra sma andringar
han gjorde i sitt ursprungliga budgetférslag. Forslaget
bifalles.

OVRIGA BESLUT

Verksamhetsplaner for informationsorganisatéren,
studieorganisatdren och Federativs forlagskommitté
mots med bifall.

BESLUT FATTADE VID CK:S VIDEOMOTE
2024-03-05

Rostfordelning inom SAC

(Dnr 24-039, 24-040, 24-047)

Ska diskuteras vidare inom policyutskottet som ocksa
ska svara Stockholms LS som skickade sakupplysningar
(Dnr 24-047).

Angaende one.com och Federativ forlags hemsidor
och mejl (Dnr 24-042)

Forslaget “att Centralkommittén ger direktiv till FFAB
och forlagskommittén att forflytta sina digitala struktu-
rer till SAC” far bifall,

Oversattning av informationsmaterial, tilligg 5 mars
(Dnr 24-045)

Férslaget galler att oversatta en del av SAC:s informa-
tionsmaterial &ven till ukrainska. Bifalles med andringen
att taket for arbetstimmarna (50 timmar) och totalkost-
naderna (16 500 kronor) specificeras.

Ansdkan om stéd till férhandlingskonferens fran
Malmé LS (Dnr 24-049)

Malmé LS ansokan om stod till en férhandlingskonfe-
rens den 6-7 april med 45 900 kronor far bifall. Arrang6-
rerna ombes att rapportera till SAC efter evenemanget.

Rapportering om medlemsutveckling (Dnr 24-048)
Kassoren ska inkludera information om medlemsut-
vecklingen i sina kvartalsrapporter till CK-helgerna.
Informationen ska ocksa publiceras i Syndikalisten och i
SAC:s diskussionsforum,

Varje LS kan till CK:s méten skicka upp till tre
observatorer, vilka maste anmalas till SAC minst tva
veckor innan motesdagen vid fysiskt deltagande
och minst en dag innan vid digitalt deltagande

LS-observatdrer har yttranderétt pa CK-moten
och maste ha fatt fértroendet av sin LS-styrelse
eller dess medlemsmote att vara observatorer.

Inbjudan till SAG:s landsméte
Motala, 25-26 maj 2024

Meningen med landsmétet &r att kun-
na diskutera grundldggande fragor om
SAC:s framtid under en helg utan att det
maste tas beslut. SAC:s nésta kondress
&r om drygt tva ar och dd kommer loka-
la_samoraanisationer (LS), som vanligt,
bestamma om allt som ror federationen
formellt.

Landsmdtet ska, genom gemensam-
ma diskussioner, bidra till att forbereda
o0ss for kongressen sa gott som méjligt.
Vi vill diskutera allt ifran vilka centrala
fortroendeuppdrag SAC behover, om
organisationens struktur kan férbattras,
vilka verksamheter och projekt vi ska
prioritera, till vilka vara malsattningar
som en syndikalistisk fackforening &r i
en tid dar nyliberalismen och fascismen
formar oheliga allianser.

Att SAC ska ha ett landsméte i ar be-
slutades vid centralkommitténs méte
den 3 oktober 2023. Arbetsgruppen
for landsmotet bestdr av CK-ledamo-
terna Alice Blomdahl och Ninian Sas-
sarinis-McGowan, generalsekreteraren
Gabriel Kuhn och Per Feiff som ar var
studieorganisator.

Vi har funderat mycket pa inbjudnings-
policyn, inte minst utifran (inte alltid
positiva) erfarenheter med SAC:s kon-
ferenser. Det ar viktigt for oss att hitta
en balans mellan 6ppenhet och trans-
parens (alla LS maste vara inkluderade)
och innehall, med en fokuserad debatt
om de fragor vi anser som mest relevan-
ta for federationens framtid. Landsmé-
tet ska vara ett tillfalle att traffas, um-
gds och ha trevligt, men inte bara det.
Landsmotet ska hjalpa oss med att ta
konkreta steg framat fér att rusta SAC
sa gott som mojligt for de kommande
arens utmaningar.

INBJUDNINGSPOLICYN

Utdver SAC:s fortroendevalda funktio-
narer och CK-ledaméter ska varje LS ha
mojlighet att skicka en representant. Ut-
over det ska dven individuella mediem-
mar i LS av SAC ha mojlighet att anméla
intresse for deltagande. De uppmanas
att skicka en motivation fér varfér de vill
delta, garna med ett utkast for ett dis-
kussionsamne, en konkret idé for aktivi-
teter eller omstruktureringar inom SAC,
en "testmotion” eller liknande.

Sista datum for bade LS anmaélan av
representanter och individuella intres-
seanmalningar ar den 7 april. De indivi-
duella platserna ska fordelas utifrén hur
manga LS som ska skicka representan-
ter, hur manga intresseanmaélningar som
har kommit in och vilka samtalsamnen
som ar mest eftertraktade.

Det totala antalet av platserna &r be-
gransade till 50. SAC star for alla del-
tagarnas kostnader (resa, boende och
mat).

Alla anmalningar (fran LS eller individu-
elta medlemmar) ska skickas till sekreta-
riatet@sac.se.

Vi ser mycket fram emot de gemensam-
ma diskussionernal!

Arbetsgruppen for landsmotet

Landsmdatet dger rum i
Folkets hus Motala, helgen
den 25-26 maj

Lardagens tider dr kl. 9-18
Sdéndagens tider dr kl. 9-16
Pd fredagen dr det

middagsbuffé kl. 18:30-21.

Anmdlan till
sekretariatet@sac.se
senast den 7 april.

Lds all info fore anmdilan!

CENTRALORGANISATIONEN

Aktuella referendum

Arbetarens
chefredaktor och
pensiondrsavgifter

Den 12 mars skickades tva referendum ut for alla
lokala_samoraanisationer (LS) att ta stallning till.
Det forsta handlar om vem som ska fa uppdraget
som Arbetarens chefredaktér. P& néasta uppslag
finns presentationer av kandidaterna som onskar
uppdraget. Referendum 2 berdr pensionarsavgifter-
na. Det handlar om i fall pensionarsavgifter ska slopas
eller f6lja den av kongressen faststallda SAC-avgiften
enligt de medlemsantal de har (oavsett antal pensi-
onarer).

Samtidigt skickades en uppmaning till diskussion om
inflationsjustering av SAC:s fortroendevalda funktio-
ndrers ersattning. Fragan till LS &r “ska vi fortsatta ta
fram ett forslag till referendum om hojda arvoden el-
ler ska vi skrota det hela?”

SAC behdver svar i de tva referendum som &r aktuella
senast den 12 maj. Hor av dig till din LS eller/och delta
i ndsta medlemsmote for mer information.

Néar denna tidning landar hos medlemmar &r troligtvis
SAC:s nya servrar pa plats. En del problem som beho-
ver l6sas har hangt pa nya servrar, bland annat sék-
funtionen pa var gamla webb som &r arkiverad och
har adressen arkiv.sac.se.

Nyheter som kan presenteras nu &r att det finns
en sida som presenterar alla sidor som finns pa var
webb. Adressbok finns under "medlemssidor” nar du
ar inloggad.

Sadant som informationsorganisatéren jobbar med
just nu pa var webb &r att fa in mer informationsma-
terial, samt ordna en battre struktur fér den presen-
tationen. En tydligare uppdelning mellan material
fér inloggade och alimanhet ar ocksad énskvart och
jobbas pa.

IT-organisatéren och webbkommittén ar pa gang
med att starta upp en férsta Wordpress-hemsida
som ska kunna vara en mall eller liknande for LS egna
webbplatser.

Arbetsgruppen for hemsidan bestar av Solveig Betnér
(informationsorganisator), Bjérn Pettersson (IT-orga-
nisatdr), Rasmus Hastbacka (facklig samordnare) och
Gabriel Kuhn (generalsekreterare).

Har du fragor eller idéer kring var digitala infrastruktur

ar du varmt vakommen att kontakta IT-organisatoren
(ITO) och webbkommittén pa web.kom@sac.se.
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Anna Sanvaresa, 50 ar
Gavle LS

Foto: Privat

Jag heter Anna Sanvaresa och skriver bdcker
under namnet Jérgensdotter, varit verksam
som forfattare sedan 2002 och skrev bland
annat romanen Soliddrer 2017 som utspelar
sig under spanska inbdrdeskriget (och som
gick som foljetong i Arbetaren). Den senaste
romanen ar Systrarna som ar en uppgérelse
med patriarkatet (och dar manga férebilder,
inte minst fran den anarkistiska rérelsen finns
med). Jag har skrivit en hel del krénikor ge-
nom aren for Arbetaren, men ocksa skrivit
krénikor och bok- och teaterrecensioner for
Arbetarbladet.
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Tidigt 2000-tal var jag redaktér for under-
groundtidskriften Serum (med bas i Malm®).
Jag har varit gastredaktor for tidskriften Pro-
vins och redaktor for flertalet antologier som
exempelvis Féreningen Arbetarskrivares Jag
har tdnkt mycket pa oss och véra utmatta-
de kroppar. Korrekturldsning gjorde jag av
Gun Hedlunds fantastiska Striden mé fortga
och &r van lasare av texter da jag arbetat
som skrivpedagog sedan manga ar tillbaka -
framst helg- och veckokurser pa Biskops-Ar-
nd, men aven ofta med ungdomar (senast i
somras da jag ledde ett gdng unga feriear-
betare - i Alvkarleby - i skrivévningar utifran
Stig Dagermans forfattarskap - och apropa
Stig Dagerman skrev jag om eller till honom i
Arbetarens 100-arsjubileumsbok).

Under cirka tio ar var jag ansvarig for Joe
Hill-museet i Gavle och arrangerade flertalet
events - inte minst pa 1 maj, 8 mars och Civil-
kuragets dag. Jag ar medlem i Gavle LS.

Jag érfodd 1973, bosatt i Gavle med tva ton-
arsdottrar och tre katter, brinner fér arbetar-
historia, HBTQ-fragor (som jag just nu skriver
roman om), asylratt (var med i styrelsen for
Asylkommittén Géavleborg i manga, manga
ar), djurratt och anarkism - och férstas just nu
och sedan lange for Palestina (samt Kurdis-
tan, Iran, och Belarus - som jag skrivit en bok
om som jag inte vet nar eller om den kommer
ut - ABF som bestallde boken tyckte att den
kanske blev lite for... hmm... politisk).

Jag har inte arbetat som *chef” i ndgot sam-
manhang, men som sagt lett manga skrivar-
kurser och tror mig vara bra pa att komma
pa idéer och inspirera och jag manar om att
manniskor ska ha det sa bra som méjligt och
kénna sig sa fria som majligt.

Presentation av kandidater

L Tidningen

1\ Arbetarens
huvudredaktor

Jag &r bra pa att lyssna och lara mig av an-
dras kunskaper och erfarenheter.

For mig skulle chefredaktor for Arbetaren
vara ett drémjobb. Hart arbete forstas, men i
det basta och viktigaste av sammanhang.

Jag har inga problem att pendla till Stock-
holm men férmodar att en del kan skbtas pa
distans.

Varmt och kamratligt,
Anna

Kommentar fran SAC:s sekretariat

i samrad med valberedningen:

Anna Sanvaresa skulle helst jobba med
uppdraget pa 50 procent, men kan tanka sig
ett uppdrag pa 100 procent om hon far en
bra éverldmning och végledning in i arbetet.

Du rostar pa kandidaterna genom referendum i din
lokala samorganisation (LS)

Amalthea Frantz, 40 ar
Stockholms LS

Jag anséker harmed om uppdraget som tid-
ningen Arbetarens huvudredaktor. Jag har
lang erfarenhet bade av att jobba med tid-
ningen pa olika s&tt och av fértroendeupp-
drag inom LS/SAC.

Jag har arbetat bredvid och tillsammans
med den tidigare tillférordnade chefredak-
téren Annie Hellquist och hela nuvarande
redaktionen sedan november 2022. Jag vet
att tidningen star infér stora utmaningar vad
géller minskat eller helt avskaffat mediestéd.
Men jag tror ocksa att Arbetaren har battre
forutsattningar att méta utmaningarna an
manga andra tidningar i samma storlek.

Jag vill fortsdtta och renodla den utveck-
ling som vi har pabdriat det senaste aret:

* mer grdvande och fordjupande journa-

listik

initierad facklig bevakning, sarskilt av de

omraden som andra medier &r daliga pa

fler analyser med ett frihetligt socialis-

tiskt perspektiv

« mer humor och nya satt att bevaka
kultur

+ fortsatt satsning pa marknadsféring och
besokare pa webben, men sa 1&ngt det
ar mojligt ocksa fortsatta lata det tryckta
magasinet vara en viktig del av utgiv-
ningen.

MIN BAKGRUND PA ARBETAREN

Jag &r just nu (januari 2024) utsedd av ATAB
till tiliférordnad chefredaktér. Jag har innan
dess varit forst visstidsanstalld som bitra-
dande chefredaktor och sedan anstalld som
redaktionssekreterare, bdda pd 50 procent
av heltid. Anledningen till att jag bérjade job-
ba denna omgang p4 tidningen, fr&n novem-
ber 2022, var att den tidigare tillférordnade
chefredaktdren Annie Hellquist inte kunde
jobba heltid av privata skal. Jag har under
denna tid jobbat med bland annat utveckling
av tidningen, langsiktig planering och budget
samt haft personalansvar.

Jag har dock jobbat pd Arbetaren tidigare.
Forst gjorde jag praktik under min journa-
listutbildning (2003-2006), efter det frilan-
sade jag och gjorde kortare reporterinhopp

fram till 2008. Jag ansokte
aven till uppdraget som hu-
vudredaktér 2009 tillsam-
mans med Toivo Jokkala
(som senare fick det). Ar
2012 vikarierade jag som
redaktionssekreterare. Dar-
efter bytte jag bransch.

Jag kom aterigen ni3rmare
tidningen ar 2021 nér jag
boérjade arbeta med Arbe-
tarens hundradrsbok. Na&r
jag fick frdgan om att jobba
deltid pa redaktionen hés-
ten 2022 kadnde jag att det
var dags att tacka ja igen.

ANNAN ERFARENHET

Kort om andra relevanta arbetserfarenheter:
Férutom tidigare kortare perioder som stéll-
féretradande ansvarig utgivare pa Arbetaren,
var jag chefredaktor och ansvarig utgivare for
studenttidningen Gaudeamus 2008-2013.

Efter det jobbade jag i cirka tio ar med klar-
sprak och latt svenska, som anstélld pa bland
annat Myndigheten for tillgéngliga medier
och Sprakkonsulterna.

Inom andra organisationer:

For cirka tio ar sedan var jag ideelit enga-
gerad i tidningen Brand och férlaget Dock-
haveri. Jag ar for tillfallet inaktiv, men har
medlemskap i Foreningen Arbetarskrivare,
Hyresgdstféreningen, Stockholms anarkistis-
ka férening samt Syndikalistiska kamratfér-
eningen. Jag har aldrig varit medlem i nagot
parti.

INOM SAC

Jag har varit medlem i Stockholms LS av SAC
sedan 2006. | stort sett varje &r sedan dess
har jag haft ideella uppdrag i syndikatsstyrel-
ser, LS-styrelser och olika kommittéer. Detta
fram tills att jag borjade vara mer aktiv pa
SAC-niva runt ar 2019, framst i den interna-
tionella kommittén, darefter i Federativs for-
lagskommitté. Jag har ocksa deltagit pa en
handfull kongresser.

CENTRALORGANISATIONEN

Foto: Per Lindblom

Jag har med andra ord stor erfarenhet av
féreningsliv. Och jag anser att féreningsde-
mokrati och transparens ar minst sagt grund-
ldggande for SAC:s relevans och framtid -
och i férlangningen for var tidning.

TILLAGG | FEBRUARI 2024

For att vara transparent och tydlig vill jag
nu tilldgga att jag kommer att ga pa forald-
raledighet i mitten av april, innan utfallet av
referendum &r klart. Jag hade hoppats att
det skulle vara klart ndgot tidigare.

Om jag blir vald kan jag alltsa inte tilitrédda
direkt. Men i sa fall finns en plan som jag har
tagit fram i samrad med redaktionen, som
innebar att anstallda pa redaktionen pa olika
satt técker de aktuella uppgifterna under min
franvaro.

Om jag far fortroendet att vara Arbetarens
huvudredaktor tilltrader jag sa snart jag kan
efter féraldraledigheten.
Basta halsningar,
Amalthea Frantz

SYNDIKALISTEN MARS/APRIL 2024 39




CENTRALORGANISATIONEN

Generalsekreteraren om uppdraget pa Sveavagen, studiecirkeln
om FFAB och de sista orden infor landsmétet

"Hoppas vi ses dar”

Det var inte ens tio ar sedan nar det fortfa-
rande var en sjilvklarhet att ndgon som tog
en central fortroendepost i SAC skulle bo i
Stockholm och jobba pd Sveavdgen. Funk-
tionarerna sags regelbundet pa expeditionen
och skotte det administrativa tillsammans.
Brist pa stkande till centrala fértroendeupp-
drag, nya satt att kommunicera pa och inte
minst pandemin gjorde att distansarbete fort
utvecklades till den nya standarden. Idag ar
jag den enda av funktiondrerna som bor i
Stockholm och som har sin arbetsvardag pa
Sveavdagen.

Jag &r inte ensam dér. Stockholms lokala
samorganisation (LS) &r pa plats varje dag
med upp till tio administratérer, tolkar och
handlaggare, och Arbetarens redaktion be-
finner sig pa andra sidan vaningen. Men hu-
vudansvaret for expeditionen ligger hos SAC
och darmed pa mig som SAC:s enda repre-
sentant.

Nar jag borjade min tjdnst den 1 juni 2023
fanns det en resurs pa plats, som stannade
kvar tills den 31januari 2024. Den rojde i kal-
laren, fixade inkdp, hanterade posten och
gjorde felanmalan nar hissen eller diskma-
skinen var trasig. Nu har jag tagit dessa ar-
betsuppgifter pa mig. Vi diskuterade mycket
inom centralorganisationen hur vi skulle kun-
na lésa situationen pa basta satt. Vi kor en
testperiod till sommaren. Jag tar anteckning-
ar om hur mycket tid det gar &t att ta hand
om expeditionen, sedan far vi utvardera.

Det finns fordelar med att generalsekrete-
raren (GS) hanterar dessa arbetsuppgifter.
Enligt arbetsbeskrivningen ska GS ha det
dvergripande ansvaret for expeditionen. Tol-
kas det brett ingar det dven inkép och smafix.
Dessutom &r Sveavagen en speciell arbets-
miljé. En del arbetsuppagifter &r svara att for-
st& fér den som inte &r insatt i SAC:s struktur.

40  SYNDIKALISTEN MARS/APRIL 2024

Det finns ocksa nackdelar forstas. Den stors-
ta &r att arbetsuppgifterna kan vara tids-
kravande. Finns det en vattenskada eller en
server som slutar fungera, samtidigt som det
kommer en stor leverans och det ska packas
ett par paket ar den storsta delen av arbets-
dagen snabbt borta. Andra arbetsuppgifter
maste da prioriteras ned.

En del av vara diskussioner inom centralor-
ganisationen rorde FFAB. Det &r bolaget som
ager fastigheten pa Sveavagen och som hyr
ut kontorsytan. Aven SAC tillhér hyresgaster-
na, fast SAC ager bolaget. Det &r komplicerat.
Som tur &r finns det medlemmar i LS som har
bérjat titta ndrmare pa FFAB och dess roll.
Medlemmar av Goteborgs LS arrangerade en
studiecirkel om FFAB. Darefter bjod de in till
ett digitalt méte dar medlemmar fran alla LS
var vélkomna. Motet &gde rum den 25 januari
och var mycket givande.

Manga fragor lyftes: Ska FFAB képa fler
fastigheter for att kunna hyra ut till olika LS?
Ska FFAB lanar pengar till olika LS for att de
kan kdpa egna fastigheter? Ska FFAB stélla
sina ekonomiska tillgangar till férfogande pa
annat satt? Spannande amnen som fdrhopp-
ningsvis kommer fortsatta diskuteras.

»Ska det ske pa landsmétet?” fragade en
LS-styrelseledamot efter det digitala métet
om bolagét. “Om folk vill det”, svarade jag.

Egentligen hade jag inte tankt skriva om
landsmdtet alls i den har krénikan. Jag gjorde
det i bada kronikorna jag har skrivit som ge-
neralsekreterare for Syndikalisten hittills och
vem vill framsta som tjatig? Men jag insag att
det har var den sista kronikan jag skriver inn-
an landsmétet den 25 och 26 maj i Motala.

Och da vill jag &nda passa pa att uttrycka en
gang till hur mycket jag uppskattar detta ini-
tiativ av var centralkommitté! Jag tycker det
ar otroligt viktigt att vi, representanter fran
olika LS och engagerade mediemmar, far tid
att prata om fragor som ror SAC:s framtid
utanfér kongressen dar alla beslut ska tas.
Vi behover tid for att diskutera och ténka
genom vara beslut. Det &r sa vi skapar ba-
sen for en halsosam framtid. Jag hoppas pa
manga anmalningar till landsmétet! Inbjudan
har gatt till alla LS-styrelser, och ni hittar den
i detta nummer av Syndikalisten.

Den 8 februari var jag i Motala for att kolla
in Folkets hus dar vi ska diskutera, hotellen
dér vi ska bo, och strandkanten dé&r vi ska
hanga pa kvallarna. Det ar fint! Synd bara att
Motala LS - precis som manga andra forre
detta LS i Sverige - inte finns kvar. Varfér
ar det s&? Ja, det &r just for att vi maste re-
flektera 6ver det - och mycket annat - som
landsmotet anordnas. Hoppas vi ses dar!

Gabriel Kuhn
Generalsekreterare
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REDAKTIONELLT

Ord- och begreppsforklaringarna 4r ett ny grej i var medlemstidning. Redaktionsgruppen diskuterade

saken pd ett méte och var dverens om att det &r en bra idé. Nagra forklaringar 4r frain Wikipedia men de flesta har
forklarats utifrdn sammanhanget eller hur orden och begreppen anviands inom SAC. Det dr ganska mycket jobb med
en ordlista sa det vore toppen att f& &terkoppling. Ar ordlistan anvandbar? Tar den upp f6r mycket plats i tidningen?
Vill du hjdlpa till att formulera ordlistan till kommande nummer? Mejla till syndikalisten@sac.se.

Anarkism

Ett anarkistiskt samhalle styrs med jamlik medverkan
av alla, genom direkt demokrati. Uppréatthallandet av
samhallet skdts gemensamt pa lokal niva. Samhallet ar
da fritt frén stat, kapitalism och alla andra system som
styr uppifrdn och delar upp manniskor i olika klasser.

Arbetsléshetskassa/ A-kassa

En a-kassa &r tankt som en trygghet som gér att du kan
fa ersattning om du blir arbetslos. Forsakringen bestar
av tva delar - en grundférsakring och en frivillig férsék-
ring som grundar sig pa tidigare inkomst,

Ersattning fran den frivilliga inkomstbaserade forsak-
ringen betalas ut till den som &r medlem i en arbetslés-
hetskassa och som uppfyller medlemsvillkoret och ar-
betskravet inom medlemstiden.

Arbetsképare
Person, bolag, organisation eller myndighet som képer

arbetskraft, alltsa anstaller personal. | SAC anvénder vi
ordet arbetskopare istéllet for arbetsgivare, eftersom de
inte ger bort jobb av vélvilja, utan képer arbetskraft som
de &r beroende av.

AML/Arbetsmiljolagen

En ramlag om arbetskdpares ansvar for att férséka hin-
dra ohélsa och olycksfall i arbetet samt i Gvrigt uppna en
god arbetsmiljé. Ramlag betyder att de konkreta kraven
pa arbetsmiljdarbetet framgar av forordningar fran
regeringen och foreskrifter fran Arbetsmiljéverket.

Arbetsmiljoverket

Statlig myndighet som bland annat kan géra inspektio-
ner pa arbetsplatser och ge order till arbetskdpare att
forandra arbetsmilion sa att den blir battre.

Autonom védnster

Grupper/rérelser som foljer vansterideologi och organi-
serar sig utanfor traditionella strukturer och organisatio-
ner. Ett exempel dr férbundet Allt &t alla vars mal &r ett
klasslost samhalle som utgar fran principen: Av var och
en efter férmaga, at var och en efter behov.

Byrakrati

En struktur och uppsattning av regler som finns for att
styra, vanligtvis en storre, organisation. Termen anvands
ofta nedsattande for att det administrativa arbetet kan
hindra verksamhet elter hur effektiv en verksamhet
skulle kunna vara.

CK/Centralkommittén

SAC:s centralkommitté (CK) &r det hogsta beslutande
organet mellan SAC:s kongresser. CK haller fysiska méten
fyra gdnger per &r. Det brukar omfatta tva heldagar.
Daremellan halls kortare videométen varje manad.
CK-ledamoéterna arbetar ideellt och har alltsé vanliga
I6nearbeten, inte betalda uppdrag fér SAC.

Driftsektion/sektion

En driftsektion, kallas ocksa sektion internt i SAC, &r en
lokal fackforening for alla yrken pa en arbetsplats. De kan
jamféras med andra facks klubbar pé arbetsplatserna.
De kallas driftsektioner for att visionen &r att vi arbetare
ska Gverta driften av arbetsplatserna - vi som utfor
jobbet borde vara de som bestammer.

Ekonomisk demokrati

Kan uppnas om vi arbetare sjélva styr éver vara arbets-
platser. SAC:s 13ngsiktiga mal ar att hela samhélls-
ekonomin ska bli demokratisk. Nar vi far med oss vara ar-
betskamrater och blir fler &kar vi var makt dver arbetet,
vara liv och hela arbetsmarknaden.

Fackférbund

Ibland kallas SAC felaktigt for fackforbund. LO, till exem-
pel, &r en facklig organisation som samlar olika |
fackforbund, t.ex. Kommunal, uppdelade i olika bran-

scher. SAC &r en federation, vilket betyder att vi samlar
sjalvstyrande foreningar i form av LS, driftsektioner

och syndikat. Syndikalister har en motsvarighet till
férbund nar syndikat i samma bransch bildar en nationell
branschfederation.

Federation

En sammanslutning av flera sjalvstandiga enheter.

SAC ar en federation som bestar av sjalvstandiga lokala
samorganisationer, syndikat och driftsektioner.

FFAB/Federativs férlagshus aktiebolag

Bolaget som &ger fastigheten pa Sveavagen 98 i Stock-
holm och som hyr ut kontorsytan till SAC:s sekretariat.
FFAB ar SAC:s bolag. En annan fastighet som &gs av bo-
laget &r Jog Hill-garden | Gavle.

Funktiondr

Funktionarer ska se till att en verksamhet fungerar. Nu
har SAC fem funktionarsroller som &r studieorganisatér,
informationsorganisator, facklig samordnare, general-
seketerare och kassoér. SAC:s funktionarer har mojlighet
att arbeta pa distans fran annan ort &n Stockhoim, men
ska se till att vart kontor pa Sveavagen 98 i Stockholm
fungerar gallande post, fastighetsskotsel m.m. SAC:s
funktionarer ar avlénade, de far "ersattning for forlorad
arbetsinkomst”,

Joe Hill

Syndikalisten Joe Hill, Joel Emmanuel Hagglund, var
facklig aktivist, diktare och sangare. Han blev en legend
bland syndikalister och fackféreningsaktivister i USA.
Joe Hill démdes for mord efter en omdiskuterad rattssak
som vackte internationell uppmarksamhet. Med den
paféljande avrattningen véxte hans popularitet. Joe Hill
foddes 7 oktober 1879 i Gavle och avrattades den 19
november 1915 i Salt Lake City, Utah, USA. Hans féraldra-
hem i gamla Gavle &r nu museum, Joe Hill-gdrden, som
ags av SAC.

Klasskamp/klassamhille/klassorganisation

SAC &r en klassorganisation. Vi vill ena arbetare som
klass och inte [3ta partier eller andra politiska organi-
sationer splittra oss pa arbetsplatserna. Darfor ar SAC
sjalvstandig i forhallande till alla politiska organisationer.
Ett klassamhalle, som vi lever i idag, delar upp
manniskor utefter ekonomiska skillnader och orattvisor.
Klasskampen fors for att utplana klassamhallet. Att
organisera sig syndikalistiskt &r ett satt att forsoka na ett
samhélle utan klasser.

Kommitté

SAC har flera kommittéer med olika uppgifter. Nu finns
t.ex. en forlagskommitté som ger ut bocker och en
rattskommitté som bland annat ger arbetsrattsligt stod
till olika instanser i SAC. CK beddmer vilka kommittéer
som behdévs under pdgaende kongressperiod utifran
organisationens mal. Andra instanser i organisationen
kan ocksa ha kommittéer. | flera LS finns det forhand-
lingskommittéer.

Kongress

Det ar vanligt att organisationer delar upp sin verksam-
het i kongressperioder. Kongressen ager rum efter ett
visst antal ar, som tidigare kongress beslutat om. SAC:s
kongressperioder ar 4 ar. Den senaste kongressen var
2022 och nasta kommer att &ga rum 2026. Kongressen
pagar i flera dagar och behandlar olika forslag pa hur
verksamheten ska styras kommande kongressperiod.,

LS/Lokala samorganisationer

LS ar forkortning for lokal samorganisation, SAC &r en
sammanslutning av LS. Du &r medlem i den LS som orga-
niserar pa den ort dér du arbetar. En LS uppgift

&r att samorganisera den fackliga verksamheten i alla
branscher pa sin ort och frémja medlemmarnas organi-
sering i driftsektioner.

Paragraf

Del av lag eller avtal som innehaller en eller flera regler.
Det &r ungefar som punkter i en lista, som kan innehalla
underpunkter. Nar du |&ser lagar, regler och avtal brukar
paragraferna ha paragraftecknet framfor sig. Det ser ut
sahar: §.

Per capsulam

Nar ett beslut fattas per capsulam gors det mellan
ordinarie protokollférande maéten, t.ex. genom chatt, mejl
| eller telefon. Dessa beslut fors till protokoll pa ordinarie
mote trots att det &r fattat vid ett tidigare tillfalle.

f

Referendum

Omréstning som gors mellan kongressperioderna. | SAC
sker referendum genom de tokala samorganisationerna
(LS). Réstantalet ar baserat pa antal medlemmar i LS.

Registerverksamhet/registermetoden

Ett alternativ till strejker, kollektivavtal och idén om
generalstrejk som véag till ekonornisk demokrati. Prakti-
serades av svenska syndikalister fran slutet av 1910-talet
till borjan av 1950-talet, Syndikalister férde register dver
tillgangliga arbeten och dikterade priset och viltkoren
for att utfora arbetet. Metoden omfattade kamp inne pa
arbetsplatserna, facklig arbetsférmedling och kollektiva
uppgorelser utan fredsplikt. Aven LO-forbund anvande
metoden.

Skyddsombud

En arbetare som féretréder personalen i arbetsmiljo-
fragor enligt arbetsmilidlagen (AML). Det kan vara en
medlemien LS av SAC som &r skyddsombud. SAC héller
regelbundet i utbildningar for skyddsombud, med fokus
pa organisering

Styrelse

| en forening behovs en styrelse for att verksamheten ska
fungera. En styrelse behdver bestd av minst tre ledamo-
ter for att fatta beslut. En medlem i styrelsen behéver
vara ordférande.

Syndikalism

Syndikat betyder fackférening eller ekonomisk férening
pa franska. Istallet for att den som ager mest bestammer
mest, vill syndikalismen att majoriteten, alltsa vi arbetare,
tillsammans ska &ga och besluta. Den demokratiska
ledstjarnan ar att alla som berors av beslut ska ha ratt att
paverka besluten.

Syndikat
| Ett syndikat av SAC ér ett sjélvstyrande samarbetsorgan,
| alltsa en egen sjalvstandig forening, for alla driftsek-
tioner inom en viss bransch pa en ort, t.ex. Stockholms
byggsyndikat och utbildningssyndikatet.

Tvérfackliga grupper

Medlemmar i olika fackféreningar/fackférbund traffas
tillsammans. Att organisera sig pa arbetsplatsen dver
fackgrénserna kan vara bra pa vissa arbetsplatser.
Organisering handlar om att férandra tillsammans.

Utskott

| en grupp som ska ta beslut, i SAC:s fall &r det Central-
kommittén (CK), kan vissa personer utses for arbeta med
en sarskild uppgift. CK har t.ex. ett policyutskott som
arbetar med att ta fram policys och férbereder forsiag till
beslut som CK ska ta.
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KONTAKT

Skicka in material
till Syndikalisten!

OBS!

Insant material kan komma att
redigeras och/eller publiceras pa
www.sac.se och i webbtidningen:

syndikalisten.sac.se.

Las igenom Syndikalistens sprakguide
innan du skickar ditt bidrag:
sac.se/syndikalisten.

Det &r ett stort plus om du skickar in
en kort sammanfattning om din text,
for att dversittningen ska ga smidigt
till engelska och spanska.

Har dr datumen som giller!

#2 2024 Deadline for insédnt material:
5 maj. Hos medlemmarna i borjan/
mitten av juni.

#3 2024 Deadline for insant material:
8 september. Hos medlemmarnai
mitten av oktober.

#4 2024 Deadline for insént material:
3 november. Hos medlemmarnaii
mitten av december.

Behdver du lyssna pa Syndikalisten?
Hor av dig! Det finns mojlighet att

fa tidningen inlast. Nummer 1/2020
t.o.m. 3/2021 finns som taltidning har:
www.sac.se/syndikalisten/taltidning
Inldsare ar Errol Tanriverdi,
Linkdpings LS.

Vill du ha Syndikalisten som

pdf istallet?

Mejla till syndikalisten@sac.se

En del av innehaliet finns ocksa i Syn-
dikalisten webbtidning:
syndikalisten.sac.se

Stammer inte kontaktuppgifterna till
din LS, syndikat eller sektion? Hor av
dig sa uppdaterar-vi!
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syndikalisten@sac.se
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BYGG

Stockholms byggsyndikat
byggsyndikatet.stockholm@sac.se

HANDEL OCH SERVICE

Driftsektionen MediCarrier (Stockholms LS)
dsm.sthim@sac.se

Dagabs driftsektion (Goteborgs LS)
dagab-sektionen-gbg@lists.sac.se

Zalandoarbetarnas driftsektion (ZADS)
(Stockholms LS) zads@sac.se

INDUSTRI

Driftsektion Gyllene dgget (Jonkdpings LS)
dsga@sac.se

KOMMUNAL- OCH STATSANSTALLDA

Driftsektion Domstolsverket (Stockholms LS)
dv-sektionen.sthim@sac.se

KULTUR OCH MEDIA

Bohuslins Museums driftsektion (Trestads LS)
bmds@sac.se

CNEMA Driftsektion (Norrkdpings LS)
E-post: dscnema.norrkoping@sac.se

Driftsektionen $SB Jarva (Stockholms LS)
Stockhoims Stadsbibliotek Jarvaenheten
kim.stockholm@sac.se

Klostret i Ystads driftsektion (Malmo LS)
malmo.ls@sac.se

Malm® Stadsarkivs Syndikalistiska Fackklubb
stadsarkivsektionen.malmo@sac.se

SOCIAL OCH VARD

Driftsektionen UAS (Uppsala LS)
dsuas@sac,se

Driftsektionen Ytterd (Stockholms LS)
yttero@sac.se

Stockholms Social och Vardsyndikat
sov.sthim@sac.se

Uppsala Social och Vardsyndikat
sov.uppsala@sac.se

TRANSPORT
SBS08 - Bussektionen Stockholm
(Stockholms LS) shs.sthim@sac.se

Driftsektionen VTD (G&teborgs LS)
dsvtd.gbg@sac.se

UTBILDNING

Driftsektion Enskedegards gymnasium
(Stockholms LS) utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Driftsektion Eriksdal (Stockholms LS)
dsed.sthim@sac.se

Driftsektionen Glokala Folkhdgskola (Malmo LS)
malmo.Is@sac.se

Driftsektionen Kvinnofolkhdgskolan
(Goteborgs LS) goteborgs.Is@sac.se

Driftsektion SLU (Sveriges lantbruksuniversitet)
(Uppsala LS) dsslu@sac.se

Hovasskolans Driftsektion (Goteborgs LS)
hsds.gbg@sac.se

Goteborgs Universitetssektion (Goéteborgs LS)
universitetssektionen.gbg@sac.se

Go6teborgs Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.gbg@sac.se

Stockholm Universitetssektionen
universitetssektionen.stockholm@sac.se

Stockholms Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Umea Universitetssektion (Umed LS)
univ.sektionen.umea@sac.se

Uppsala Universitetssektion (Uppsala LS)
univ.sektionen.uppsala@sac.se

SAC:S KOMMITTEER

Arkiv- och bibliotekskommittén
arkiv@sac.se

Centralén
ck@sac.se

IT- och webbkommittén
webkom@sac.se

Rattskommittén
fs@sac.se

Arbetsgruppen fér nya medlemsregistret
medlemsregistret@sac,se

Federativs forlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se

LOKALA

SAMORGANISATIONER

(Ls)

Arjeplogs LS
Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.Is@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
93332 ARVIDSJAUR
070-59 39185
arvidsjaurs.Is@sac.se

Bergslagens LS
bergslagens.ls@sac.se

Borlénge LS
borlange.ls@sac.se

EnkOping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.ls@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.Is@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
62147 VISBY
070-039 40 86
gotlands.Is@sac.se

Givle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-619277

gavle Is@sac.se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
031-71196 08
goteborgs.Is@sac.se

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.Is@sac.se

Jonkopings LS

Box 190

55113 JONKOPING
jonkopings.ls@sac,.se

Karlstads LS
karlstads.Is@sac.se

Link6pings LS
linkopings.ls@sac.se

Luled LS

Box 32

97102 Luled
lulea.ls@sac.se

Malmé LS
Davidshallsgatan 4
211 45 MALMO
040-126178
malmo.ls@sac.se

Mellannorrlands LS
Box 56

88106 Nasaker

076 207 82 91
sundsvalls.ls@sac.se

Norrkopings LS

Olai Kyrkogata 5b
602 25 NORRKOPING
072-027 80 26
norrkopings.Is@sac.se

Nykopings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
sandvikens.|ls@sac.se

Stockholms LS
Sveavagen 98, 4 tr.
N3 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.ls@sac.se

KONTAKT

Sundsvalls LS
Har bytt namn till
Mellannorrlands LS

Trestads LS SAC:S SEKRETARIAT
trestads.Is@sac.se 08-522 456 30

Telefontid: Tis-ons kl. 13-15
Umeals sekretariatet@sac.se
090-77 2100
umea.ls@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70

g\?aﬁigla'ac:(-ssgatan 97d ky redaktionen@arbetaren.se
75335 UPPSALA
018-69 46 89 SAAK
uppsala.ls@sac.se 08-545 91250
Telefontid:
Yﬁsterés LS Man-tors kl. 9-12 fred kI. 13-15
Ostermalmsgatan 10 kontakt@saak.se
72214 Vasteras

072-280 2353
vasteras.|s@sac.se

SYNDIKALISTISKA
KAMRATFORENINGEN

Alvdalsbygdens LS g
syndikalistkamrater@gmail.com

c/o Monika Fredriksson
Yvradsvagen 15b

792 34 Mora
alvdalsbygdens.Is@sac.se

Handelsbanken: Betala och dverféra > Autogiro

Hur betalar jag medlemsavgiften via autogiro?

Du kan anméla att du vill betala medlemsavgiften med
autogiro genom din internetbank.

Har &r exempel pa hur du hittar autogiro i olika banker:

Nordea: Betala och 6verféra > Autogiro > Anmélan
SEB: Betala och &verféra > Anslut autogiro

Swedbank: Betala/Overféra > Autogiro > Nytt autogiromedgivande

ICA Banken: Betala och éverféra > Mina autogiron

Nar du kommit s langt kan du séka pa “Sveriges arbetares
centralorganisation” eller bara “Sveriges arbetares” (om inte hela
namnet far plats). Det fullstandiga namnet pa mottagaren visas
oftast som “Sveriges arbetares centralorganisation (SAC),
889-4800" eller i vissa fall “Sveriges Arbetares Centralorg.”

| faltet betalarnummer/meddelande
anger du personnumrets tio siffror
AAMMDDNNNN.

Alla fakturor som hinner komma innan
autogirot bekraftats ska betalas ma-
nuellt. Beroende pa vilken bank du har
kan det ta olika lang tid for autogiro att
aktiveras.

Ditt medlemskap i en lokal samorgani-
sation (LS) av SAC maste ha blivit aktivt
innan du kan betala genom autogiro.
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Vid Obestalibarhet returnera Bl Sac, Box 6507, 11383 Stockhoim
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Goteborgs Stadsbibliotek
Tidskriftsavd /4

Box 5404

402 29 GOTEBORG

65 dog pa jobbet

I ar dr siffran redan 60
uppe i 10 doda

50
40

30

)
i L

na m-m‘;f._;:gn -
Ll Lo o, g
Ll Tamy .,r'?f'ﬂ_

' lf"[-‘-'-’ ' Frid

Foto: Stockholms LS

Den 7 mars rapporterar Arbetaren om den tioende dédsolyckan
pa arbetsplatser i Sverige detta ar.

Den tionde arbetsplatsolyckan ledde till att en 45-aring avied
efter allvarliga skador. Arbetaren rapporterar att personen blev
pakord under arbetet med att hamta spannmal pa en gard utan-
for Vanersborg.

Efter den olyckan visar statistik fran Arbetsmiljéverket och
SVT att dubbelt sd manga dott i arbetsplatsolyckor an i géng-
relaterade skjutningar under arets forsta tio veckor.

2023 var det mdrkaste ret pa 12 ar nér det géller dédsfall pa
arbetet. 65 personer omkom da pa sina arbetsplatser.

HISSOLYCKAN | SUNDBYBERG

En hiss rasade vid ett bygge och fem arbetare omkom. Av flera
har olyckan, som skedde den 11 december 2023, beskrivits som
den vérsta arbetsplatsolyckan i modern tid.

Folkbiblioteken i Gbg
3004833762 2020 2021 2022 2023

A Posttidning

40-41 Trans

Tva dagar efter hissolyckan var medlemmar ur Stockholms
Byggsyndikat och Stockholms LS pa plats ddr det skedde.
De skriver:

”Manga av medlemmarna har sjilva erfarenhet av att arbeta
pa byggarbetsplatser eller andra arbetsplatser med bristande
sidkerhet. Detta ar inte en enskild handelse utan ett tydligt teck-
en pa hur illa det ser ut pa svensk arbetsmarknad idag. Dér vinst
prioriteras framfér arbetarnas sdkerhet. | ar har fler dddsolyckor
dn pé lange skett pa arbetsplatser, det gar at fel hall. Vara tankar
gar till de drabbade och deras familjer.”

Efter det startade Solidariska byggare en insamling till an-
hériga, som understéd i vantan pa att forsakringar eller arbets-
kopare trader in. Den 15 december skrev de pa sin Facebooksida
att “allt talar for att Serhii och Oleksandr, tva byggnadsarbetare
fran Ukraina &r tva av de omkomna i olyckan. Samma sak galler
Bashir, en ung kille fran Afghanistan.”

Malet att fa in 150 000 kronor genom insamlingen uppnaddes.

Kinner du dig siker pa din arbetsplats? Sigef du ifrdn nir arbetsmiljon kinns oséker?

Hor av dig och beritta! syndikalisten@sac.se




