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INLEDARE

Ord fran en gammal kimpe

Kéiira kamrater i SAC,

jag dr nu gammal, ndstan 80 &r. Jag hamnade
i Sverige som politisk flykting frén Argentina,
efter att ha kdmpat i den vdpnade kampen
mot diktaturen och har suttit fem 8r i dikta-
turens fangelser. Det var 1977 och sedan dess
har jag varit "géteborgare” och medlem av

Goteborgs lokala samorganisation (LS) av
SAC sedan 1985.

De aktuella tiderna &r svdra. Hégern och
rasister flyttar fram sina stallningar. Bade i
Sverige och runt om i variden.

Ibland far jag “drémma mig bort” genom
att titta pa gamla anarkistiska filmer. Frémst
italienska. Dar syns ofta mycket av de
gamla varderingarna och enskildla kimpande
ménniskornas éde.

Foto: Privat

Och da kdnner jag mycket nostalgi. Samt en
stor beundran fér alla kamrater inom SAC
som idag kdmpar hart for att lyfta fram de
gamla vdrderingarna av kamplust och ihar-
digt kimpande for att fa fram ett annat sam-
hélle. Dar solidaritet fortfarande ar ett heder-
sord.

Och det &r darfor jag vill framféra denna
beundran over alla kamrater inom SAC.
Framst till de unga.

For att mitt i den dckliga dubbelmoralen (ett
exempel &r Eurovision i Malmé, dar det ar
okej att vifta med israeliska flaggor men fér-
bud rdder mot de palestinska) star SAC for
solidariteten, bland annat i form av stéd till
"Magdalenas stddare” som med hjdlp av
Stockholms LS fick en viss uppréttelse.

Det dr de kdmpande mdnniskornas kamp
som gér att jag inte gar under.

Vi dr kanske inte manga, men vi bar en histo-
ria av kamp mot fortrycket. Och detta fré ska
inte do. Framtiden och véra unga medlem-
mar skall se till att en annat vard dr méjligt.

Tack for att ni finns!
Hasta la Victoria Siempre!

Nestor Verdinelli
Goteborgs LS

N\
.

Nytt datum for Stockholm-Gotlands distrikts arskonferens — Sondag 14 september

Tyvaérr blev vi tvungna att dven i ar skjuta upp distriktskonferen-
sen som var utlyst till den 21 april. Beklagligt fa ombud var anmél-
da och vi i distriktskommittén tvingades inse att konferensen inte
skulle bli beslutsmassig.

Det kdnns extra synd d3 vi planerat att traffas i Uppsala, i den

lokala samorganisationens (LS) lokal, med mojlighet till att delta
digitalt via lank fér de som inte kan delta pa plats.

Vi aterkommer i cirkular till LS med stoppdatum fér motioner och
andra logistiska detaljer.

Vi vill redan nu pdminna om att varje LS har méjlighet att ha ett
ombud per varje paborjat hundratal medlemmar. Maximalt antal
ombud for varje enskild LS &r sex stycken. Stockholms LS kan ha
sex ombud, Uppsala tvd ombud och 6vriga LS i distriktet har ett
ombud var.

Distriktskommittén

SYNDIKALISTEN JUNI 2024 3




LOKALA SAMORGANISATIONER

Facklig storvinst och
sjdlvforsorjning i Dalarna

Vad finns att gora i Dalarna i mitten av april? I Skattungbyn som tillhors Orsa kommun hdller
sjalvforssrjningskursen pd med vedhuggning och att ta hand om pdbérjade odlingar, bland
mycket annat. Trots att de vackra vyerna dnnu inte &r vargrona ar byn vart ett besok. En stor
del av Dalarnas syndikalister finns namligen har. Aven Borldnge fick ett bestk av Syndikalis-

tens redaktor.

En ovanligt stor loneskuld betalades ut till medlem
—

I slutet av mars avslutade Alvdalsbygdens
lokala samorganisation (LS) sitt férsta
férhandlingsdrende pa lidnge. Inget svart
fall, men med ett utfall som facket var néj-
da med, och lamnade kraft kvar till de nya
forhandlarna som ér taggade pa fler utma-
ningar.

Oskar Lehtinen i LS-styrelsen var med och
forhandlade. Han var glad fér allt stdd de
fick frdn SAC:s fackliga samordnare, Rasmus
Hastbacka.

- Vi tog kontakt med Rasmus som berattade
hur vi skulle g4 tillvaga. | ett mote pratade vi
om vad som behdvde samlas in som bevis,
berattar Oskar.

Efter taktiksnacket var det dags for férhand-
ling. Férutom Rasmus och Oskar var Lior Ste-
fansson med, samt den bertrda medlemmen
Vahap, som bor i Borldnge, dar Syndikalis-
tens redaktér mdtte honom.

BORJADE MED ACCEPTANS

Vahap arbetade for grossistféretaget Bazar
i Dalarna AB som innesaljare. Arbetsuppgif-
terna innefattade framst att sélja och ta emot
ordrar fran biand annat restauranger.

- Jag trivdes nastan hela tiden, trots att det
var dverdrivna arbetstimmar. Det var skon
stdmning bland personalen.

Vahap pratade med ledningen pé foretaget
om problemen som fanns dar. Eftersom han
kande dem sa trodde han p& deras ord om
att det skulle bli battre.

- Till en bérjan var jag forstdende. Jag kande
att sa lange jag trivs kan jag acceptera vis-
sa saker. Mina arbetsuppgifter var inte heller
lika tunga som manga andras, till exempel de
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Vahap sitter numera i styrelsen i det som blivit Dalarnas LS.

som jobbar i lagret.

Vahap pratade med arbetskamrater om att
de ocksa borde ta upp problemen pa arbets-
platsen, att inte acceptera att jobba extra
timmar utan ersattning.

- For vissa ar det svart. Det kan handla om
att vara tvungen att ha kvar jobbet for att fa
stanna i Sverige.

MISSTANKSAMMA CHEFER

Vahap jobbade pa och en dag var han hem-
ma sjuk. D3 sag han att de skulle dra av pa
hans 16n for att han varit borta.

- Det var droppen som fick bagaren att
rinna &ver. De ser att jag jobbar extra men
betalar inte fér det, men nar jag &r borta da
reagerade de direkt.

Vahap beréttar att ledningen ser vad arbe-
tarna gor genom en glasvégg. Forra aret kom
nya chefer efter att féretaget haft ekonomis-
ka problem.

- Stamningen var férandrad. De tittade pa
0ss med andra 6gon. De var misstanksamma
och rdknade mina timmar.

Vahap tog kontakt med en hégre chef och
berittade att de ser hur mycket han jobbar
men inte f&r 16n for det. Han fick till sig att det
var ett misstag.

BET IHOP

Under vintern i borjan av 2023 hade Vahap
ont i ryggen. Han arbetade &nda till en bérjan
men nar sommaren kom kénde han att det
inte gick langre.

- Jag fick en sjukskrivning och var hemma i
en manad, berattar han.

Under den tiden pratade Vahap med foreta-
gets dgare som sa att de skulle [8sa situatio-
nen med den uteblivna I6nen. Nar en ny chef
tilltradde, i slutet av forra aret, erbjods Vahap
att fortsatta jobba dar men fick uppmaning-
en att gldémma det obetalda arbetet, att bor-
ja om pa nytt. Han bet ihop och tankte att
det gadr att jobba kvar tills ett nytt jobb dyker
upp. Nu tog han dock kontakt med facket.
Vahap valde att séka sig till SAC efter att ha
foljit vad som hander i Stocholms byggsyndi-
kat, genom sociala medier. Till en bérjan var
han medlem i Borlange LS som fick stéd fran
Alvdalsbygdens LS i sitt styrelsearbete. Lior
och Oskar borjade prata med Vahap om hans
situation pa arbetet.

FORHANDLINGAR

Kort efter att foretaget fatt en ny chef smid-
des det planer pa att l1dgga ned och bli ett
nytt bolag. Nar det skedde, i december 2023,
fick Vahap sparken. Foéretaget havdade ar-
betsbrist, men Vahap visste att det inte var
den verkliga anledningen. Vahap ville strida
for att fa ersattning for utebliven 16n samt att
fa ratt i anledningen till avskedet.

- Férhandlingarna gick fram och tillbaka och
totalt sett ar vi néjda, sdger Oskar.

Nar parterna var Overens skrevs ett sekre-
tessavtal. Det gor att manga detaljer maste
hallas hemliga.

- Det blev en kompromiss fran min sida for
att jag inte ville dra ut pa det. Men jag &r ndjd,
sager Vahap.

- Det var ett bra forsta drende. Mycket tack
vara medlemmen som gjorde mycket sjalv.
Det svaraste var att inte stressa eller oroa sig.
Dokumentation fick vi hjdlp med av Rasmus
sa det gick bra.

Det svaraste med drendet var att motparten
forsokte flytta fram gradnserna om och om
igen.

- Men Vahap hade bevis for att han hade
pratat med chefen. Han hade arbetskamra-
ter som kunde styrka det han sa, samt tydligt
dokumenterade 6vertidstimmar.

Oskar vill ocksa lyfta fram att det finns en
trovardighet i att representera ett syndikalis-
tiskt fack.

- Det marktes. Och det ar inte livsfarligt att
forhandla. Jag vill ocksa tacka alla kamrater
som hjalpt oss i drendet, séger han.
Arbetskdparen, Bazar i Dalarna AB, tvinga-
des betala ut en ovanligt stor |6neskuld till
medlemmen.

- Vara LS driver in stora belopp arligen, sar-

skilt i storstaderna, men jag kénner inte till
nagot annat drende dar en enda person fatt
sd mycket pengar. Resultatet beror mycket
pa att medlemmen hade samlat bra bevis
for arbetad tid, kommenterar Rasmus, SAC:s
fackliga samordnare.

KONFLIKTER FRAN FORR

Innan férhandlingen som avlutades 2024 var
det manga &r sedan Alvdalsbygdens LS hade
den typen av fackligt drende. Monika Fre-
driksson har varit medlem i en LS av SAC i
mer an 40 ar och ar kassor i féreningen.

Monika Fredriksson.

- Den som jag minns sedan tidigare var nar
plattfabriken i Orsa togs Over av arbetarna i
borjan av 80-talet. De drev fabriken tills den
lades ned 1995, beréattar hon.

Da var den lokala fackforeningen i trakten
Orsa LS.

- Innan dess fanns det massa sma LS har
omkring, och s& fanns Alvdalens LS som var
valdigt stort, det kan ha varit fran 500, upp
till 1000 medlemmar, enligt Monika.

| Alvdalens LS dgde en konflikt rum som led-
de till att en del medlemmar startade en egen
lokal samorganisation som inte tillhérde SAC.
En del mediemmar i Orsa LS gick &ver dit.
Den nya fackforeningen behdll namnet Alv-
dalens LS. De medlemmar som ville fortsatta
vara medlemmar i en LS av SAC i omradet
tog namnet Alvdalsbygdens LS. Mora LS
bildades ocksa under den hér tiden.

- Sen var det en drivande medlem, Alf, som
slog ihop Mora och Orsa, berattar Monika.

DALARNASLS

Nu har Alvdalsbygden och Borlange slagit
ihop sig till Dalarnas LS.

- Det &r ett stort upptagningsomrade och vi
far experimentera oss fram. Vi har mejlat en
del andra LS, som Umea och Trestads, som
har ansvar for stora omraden, for att fa tips
fran dem, berattar Oskar.

- Jag tror det &r bra att LS g6ér sd med ekono-

LOKALA SAMORGANISATIONER

misk administration, sager Monika. Det kan ju
finnas syndikat och andra samarbeten. Sam-
lad kunskap och ekonomi kan bli en styrka,
tror Monika.

Monika menar att var organisation kan be-
hova andras eftersom det finns andra behov
bland arbetare idag.

- ldag handlar medlemskapet om ett behov
av att fa stoéd. Det &r for javligt pd arbéts-
marknaden. Vi kan vara en dynamisk organi-
sation, anser hon.

ARENDEN PA GANG

Under motet i Skattungbyn i mitten av april,
berattar Oskar att LS har fler fackliga &ren-
den pa gang, bland annat for arbetare inom
hemtjanst och en som jobbar inom skola.

- Vi har kallat till en férhandling, och har en
till pa gdng. Manga har det pissigt pa arbets-
platsen och da ska vi dit och braka, sager
han, och tilldgger att det ska synas att Dalar-
nas LS ar en kdampande fackforening.

Monika, Oskar, och Patrik Ytterholm, som
ocksa sitter i styrelsen, ar éverens om att for-
handlingar som gar bra ger nya medlemmar.
- Att férhandla for bara en medlem, det gor
inte manga fack, enligt Patrik.

- Det &r viktigt att fanga upp medlemmarna
sd att de stannar kvar, inflikar Oskar.

Alla vill peppa arbetare till att kdnna att det
gar att férhandla. Med arbetsratten i ryggen
och stéd fran kamrater pa arbetsplatsen och i
fackféreningen ar det mojligt att vinna.

- Det &r viktigt att inte ge upp, sdger Monika.

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator

Mer fran Dalarna pa
nédsta uppslag >>
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KLIMAT OCH SYNDIKALISM

"Om nagot inte fungerar sa
maste vi losa det sjilva”

| dalaidyllen Skattungbyn finns ett géng
syndikalister som haller pa med sjélvfor-

ekonomisk férening. Nar skolan stangde tog
byinvanarna sjilva éver aven den. Och det

- Férut har vi gatt med i LS for att vi har
syndikalistiska idéer. Nu &r det fler som har
behovet av just en fackférening pa grund av

8'* sorjning, som studenter och som larare. fortsatter, nar ett behov finns sa gar folket ENovel : ( 0al gF
A Syndikalistens redaktor akte dit och tréffa-  ihop och forsoker se till att behovet tacks. for and.rlpgar i samhallet. Det .fnhetllga har
F de tre avdem. - Jag har aldrig hittat en liknande plats. Jag EOf;‘ml'fSLb;kgrunsen, trorbfl’lc.mlka. .
har inte &ngrat mig en dag att jag hamnade nder Skattungekursens borjan var byn | en
E Sjalvférsoriningskursen drivs av Mora folk-  hér, sager Patrik. fas nav.utfly.tt[\ing.
f» hégskola och dar arbetar Patrick Ytterholm, — Det finns manga plattformar for gemenskap i - Daville vi va[]da trenden. Nu &r det en trend
~ som &r suppleant i Dalarnas lokala samorga-  byn. Patrik tilldgger: att flytta ut pa landet och det ar inte latt att
r nisations (LS) styrelse. Han undervisar bland - Det kan snarare finnas en vilja att komma hitta bostad har, berattar Patrik. En del kdper
F annat i odling, smide, matlagning, bakning  bort om det blir fér mycket. Pmaatrrli(ki sé/r?cci)esr; OCE b¥?fer hu; slj‘cilva.h .
L och mjétksyrning. ar berattar en del om hur kur-
;.. - Det beror pa vilka intressen som finns bland ~ UTVECKLING Sen.utvecklat's. ) . ]
r de som gar kursen. Aven timring finns med, Monika Fredriksson, som ar pensionar, a&r - Vi h.ar e platt som vi odlar. pa, som en
~% det & mycket hantverksmassigt, berattar ocksa med nar jag traffar LS-medlemmarna kolonilott. Férut skedde all odling gemen-
‘ Patrik. i Ollars, ett hus med bibliotek, férelasningssal samt och de som kom efter tog 6ver de tidi-
; Oskar Lehtinen, dven han i LS-styrelsen, &  och utrymmen att arbeta . gare kursarqas odlingar, beréttar Oskar.
; inne pa sitt andra ar pa kursen, som handlar - Jag har undervisat har ibland, i ekonomi. Patrik Som"SinW gick kursen pa 90-talet tyck-
. om att fordjupa sig i nagot. Jag har varit vikarie ocksd i andra &mnen, er att det APNTEE uppstyrt nu. o
” - Jag férsdker bygga ett hus, som jag hoppas  men har mest varit placerad vid folkhdgsko- - Det har foljt sin tid. Mycket &r kollektivt pa
kursen idag, men mindre an tidigare. Det har

kunna bo i sen. Just nu hinner jag inte med
s& mycket for det ar mycket LS-grejer ocksé,

sager han.

Kan sjalvforsérining kopplas samman med
syndikalism?

- Syndikalism och anarkism har gjort att jag
hamnade i den hér livsstilen, svarar Patrik.

- Sjalvférsorining foljer en gor-det-sjalv-an-
da. Om n&got inte fungerar s& maste vi [6sa
det sjalva, sdger Oskar.

| hela Skattungbyn finns ett tillsammans-tank.
Nar mataffiren stingde igen blev den en

lan i Mora, berattar hon.

Monika berattar ocksd att utbildningen i
Skattungbyn har funnits hér sedan 1977. Byn
har en befolkning pa cirka 350 personer. Os-
kar, Monika och Patrik tror att ungefar héalften
av byn &r kursare eller tidigare kursdeltagare.
Tidigare har det funnits fler pa kursen som ar
medlemmar i LS av SAC.

- P& Mora folkhdgskola har vi varit en grupp
pa 6-7 medlemmar, upplyser Monika.

Hon tar ocksa upp utvecklingen hon sett nar
det galler behovet av att ga med i en fack-

forening.

»Syndikalism och anarkism har gjort att jag
hamnade i den hir livsstilen”

varit en naturlig dvergang, enligt Patrik.

Text & foto
Solveig Betnér
Informationsorganisator

SKATTUNGEKURSEN

Ettarig kurs som pagar jan-nov med
fokus pa sjélvhushalining och delta-
garinflytande. Passar dig som vill lara
dig mer om odling, hantverk, hallbar
livsforing, praktiska aspekter av att
skota hus och bygga en gemenskap.
Méjlighet till fortsattningsar samt
distanskursen tradgard i norr.

Kursen har ca. 20 deltagare fordelat
mellan skattungekursen och férdjup-
ningskursen som ar stationerade i

byn. 3 |&rare jobbar dar kontinuerligt.

Distanskursen "Tradgard i norr” har
traffar ibland i Skattungbyn. Den har
ca. 30 deltagare pa 2 larare.

Skattungekursen &r politiskt och
religidst obunden.

SKATTUNGBYN

DALARNAS LS
Dalarnas LS bildades genom en

sammanslagning av Borlange LS och

Alvdalsbygdens LS i slutet av april

2024. Styrelsen har fyra ordinarie
ledamaoter och tva suppleanter.
Dalarnas LS hade i slutet av. maj 40
medlemmar.

Skattungbyn ar en tatort i Orsa kommun, Skattungbyn ar
belagen i Siljanringens sluttning med utsikt éver de vida
skogarna mot Orsa finnmark, sjén Skattungen och Ore alv.
Byn ligger 15 kilometer nordost om Orsa. Folkmangden &r

354 (ar 2020). Fakta fran Wikipedia.
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Vill skapa medvetenhet mellan
arbete och klimatpaverkan

Driver aktivistisk forskning for att forandra praktisk verksamhet

I ett pAgdende forskningsprojekt utvecklas kurser fér arbetare pd temat hallbarhet.
Kurserna har anordnats genom samarbeten med fackliga organisationer i Europa.
- Facken kommer bli tvungna att ta ett stort ansvar f6r arbetares intresse i frdgan,

sager forskaren Ragnar Lundstrom.

Kursen “Bilder av framtiden - for en grén och
rattvis omstalining” &r en utbildning i hallbar-
het for anstéllda inom olika branscher. Det
handlar om att stalla om till battre forutsatt-
ningar for klimat och miljo, men ocksa till en
hallbar arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv.
Forskargruppen har via spanska och brittiska
fackliga organisationer, som bistatt med att
rekrytera kursdeltagare, kunnat erbjuda kur-
sen vid nagra tillfallen. Men i Sverige har inte
kursen kunnat testas an trots att forskarna
har kontaktat svenska fack for att fa till ett
samarbete.

- Det &r svart att fa forankring i svenska fack-
en. Det &r primart LO-facken vi riktat oss till,
bergttar Ragnar Lundstrém, docent och fors-
kare verksam vid Sociologiska institutionen
pé Umea universitet.

- Centralt inom facken finns det ofta en
ambitiés agenda, men den sager inget om
hur arbetare kan arbeta foér en héllbar om-
stéllning pa sina arbetsplatser. Det &r det
kursen handlar om, att i sin roll som medar-
betare, i sin vardag, lara sig att se vad jag och
organisationen gér och kan géra for att bidra
till en hallbar omstallning.

Forskargruppen bestar av forskare med ex-
pertis inom olika amnen vid flera universitet.
Umeaforskaren Nora Rathzel, som &r forsk-
ningsprojektets ledare, och Ragnar Lund-
strom har forskat en del pa hur fack och ar-
betarrdrelser arbetat med klimatomstallning.
Malet med det pdgaende forskningsprojektet
ar att utveckla kursmaterial utifran de "prov-
kurser” som genomfoérts. Tanken ar att skapa
natkurser, som arbetare kan ta del av oavsett
var de befinner sig.
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Ar det aktivistisk forskning?

- | allra hégsta grad.

Ragnar beréttar att det kallas deltagande
aktionsforskning. Aktionsforskning - eller ak-
tivistisk forskning - handlar om att féréndra
praktisk verksamhet. Forskaren identifierar
tillsammans med praktiker inom verksam-
heten vad som bor férandras och sedan ge-
nomfdrs och studeras férandringen.

-Det gar kanske inte att stimulera till politisk
forandring genom projektet, daremot att
ge utrymme for arbetare att se sitt arbete i
relation till arbetsplatsens produktionsked-
jor, material och lokaler och vad det har fér
paverkan. Att skapa medvetenhet om sitt ar-
bete, sdger Ragnar.

Ragnar Lundstrém, docent och forskare verksam vid Sociologiska institutionen pa Umea universitet.

UPPSKATTADE KURSER

De kurser som arrangerats inom projektet
har inte varit natkurser utan deltagarna har
traffats personligen. Mellan traffarna har de
fatt gora uppskattningar av sina arbetsplat-
ser och funderat 6ver vad de boér och kan
forandra. Deltagarna har kommit fran olika
yrken och branscher, som industrin och vérd-
sektorn, vilket ocksd innebér att de statt in-
for olika utmaningar nar det kommer till att
paverka hallbarhetsarbetet pa arbetsplatsen.
Om de ocksa lyckats genomféra forandring-
ar ar for tidigt att sdga. Kurserna har nyligen
avslutats och har inte utvérderats &n av fors-
kargruppen.

Vill du ta kursen *Bilder av framtiden
- f6r en grén och rattvis omstéllning”
till din LS eller ndgon annan grupp?
Hér av dig till info@sac.se sa far du
kontaktuppagifter!

- Kurserna har varit valdigt uppskattade och
lyckade. Men vi vet inte &n om det skett nagon
forandring. Vi vet att deltagarna sjalva skapat
natverk och att de haller kontakten med varan-
dra, berattar Ragnar.

Vad &r det deltagarna fatt ldra sig pa

kursen?

- Det har varit olika inslag i de kurser som getts.
De har mest innehallit workshops med évningar.
Att till exempel forestalla sig den framtid vi vill
se, det dnskvarda mélet med de forandringar vi
star infér. Och vad vi ska gora for att na dit. Det
finns en mer tekniskt inriktad del som handlar
om hur vi kan placera in oss i 'vardekedjor och
produktionskedjor globalt, fér att férsta sitt eget
arbete i relation till varliden. Deltagarna far till-
gang till olika siffror for det inslaget. Ett annat
inslag har varit att presentera sina egna, och
héra andra deltagares, processer. Man |ar sig av
varandra, kollektivt.

De forskare som varit med under kurserna har
bidragit till kunskapsutbytet genom att berétta
om sin forskning, till exempel om hur svenska
fack arbetar med klimatfrdgan, vilket kan vara
givande for en arbetare i England. Férhoppning-
en &r att forskningsprojektet ska vara klart i host
och att det da finns kursmaterial och fardiga nat-
kurser att erbjuda. Men fortfarande har forskar-
gruppen inte kunnat testa kursen i ett svenskt
sammanhang, vilket ingar i projektbeskrivning-
en. Delvis beror det pé att de fack som tillfragats
inte varit intresserade av ett samarbeta nar det
kommer till att arrangera kurser i hallbarhet.

- Facken kommer bli tvungna att ta ett stort
ansvar for arbetares intresse i fragan, sager
Ragnar.
Vi vet inte hur rustade de &r for det. Sarskilt vik-
tigt &r sddana fragor for Norrland med aterindu-
strialiseringen och den "gréna” omstaliningen.
Facken ser ju brister i den sociala hallbarheten
for dem som arbetar med omstaliningen. Det
finns ett behov av fackligt arbete i hallbarhet,
menar Ragnar Lundstrom.
Text & foto:
Catharina Bergman
Umea LS &
Redaktionsgruppen

LOKALA SAMORGANISATIONER

Rapport fran Uppsala LS arsmote

24 mars 2024

Uppsalas lokala samorganisations
(Uppsala LS) arsmote inleddes med
rapporter. Fackliga kommittén hade un-
der 2023 bland annat kampat mot fére-
taget Rental Care som till slut betalade
ut reseersattning som berérd medlem
kunde vara néjd med. Propagandakom-
mittén hade gatt samman med IT- och
teknikkommittén och skapat en ny log-
ga for LS, delat ut flygblad och haft ut-
stallning pa en arboristutbildning.

Rapporterna efterféljdes av ivriga
diskussioner om LS olika kommittéer.
En av diskussionerna handlade om hu-
ruvida arbetsplatsorganisering borde
stottas av fackliga- eller propaganda-
kommittén. | slutdndan beslutades att
inte skriva in arbetsplatsorganisering i
nagon av kommittéernas syftesforkla-
ringar utan lata fragan bero i avvaktan
pa utbildning av organisatorer. Det be-
slutades ocksd att kommittéerna ska
stéllas under arsmotet och medlems-
motet, i stallet fér av styrelsen. Detta fér
att det har upplevts att vissa kommitteé-
er som tillsatts av styrelsen stagnerat,
och eftersom det inte finns praktiska
hinder for att stélla kommittévalen un-
der medlemsdemokratin.

Avgaende styrelse hade inte fardig-
stéllt bokféringen infér motet vilket for-
anledde att LS bordlade savél besiut om
ansvarsfrihet som antagande av budget
for 2024. Ett extrainsatt arsmote kom-
mer att bokas in for att ta dessa beslut.
Anda valdes tva styrelseledaméter om
for att sdkra kunskapsoverforingen,
med forbehall att det extrainsatta ars-
motet kan komma att dra in deras man-
dat. Till styrelsen valdes Anders Olsson
(omval), Rozerin Bergman och Wil Geier
(omval) med Anders Akerstrom och
Candy Fox som suppleanter.

Candy som gick pa sitt forsta arsmdote
inom LS tyckte att det var vardefullt att
vara med och summerade métet sahar:
"Det kandes som det fanns en vilja att
fortsatta det goda arbetet som har pa-
gatt men att det behdvs mer folk som
kan ge sin tid. Det var lite orovackande
att det var svart att hitta folk till styrel-
sen men lyckat att det gav mig en mdgj-
lighet att stélla upp och bjuda pa min tid
och energi.”

Sexton medlemmar deltog i motet
(med bindra man i minoritet) och totalt
femton medlemmar fick fortroende-
uppdrag av métet. Uppsala LS hade, vid
slutet av 2023, 122 medlemmar.

Wil Geier
Uppsala LS
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NOTISER

Skadlig arbetsmiljo och rejdl dvertid med utebliven 1on

Malmé LS industrisyndikat vill ta itu med problemen i Skanes jordbruk

| mars rapporterade Arbetaren (#22/2024)
om att Malmés lokala samorganisation (Mal-
mo LS) &r i 9ang med att bilda ett industri-
syndikat. Arbetaren fragade Christopher
Stahl, som sitter i syndikatets styrelse, varfor
det behovet finns.

- Arenden kopplade till jordbruk har vaxt till
en stor del av det totala antalet arenden. Vi
har fatt ett 20-tal nya medlemmar under det
senaste aret. Darfor kanns det som ett bra
lage att starta ett syndikat. D3 kan vi som ar-
betar med det har och de som paverkas ta
beslut kring hur vi ska tackla de problem som
uppenbarligen finns i den har branschen, sé-
ger han till Arbetaren.

Christopher berattar ocksad om det uppmark-
sammade fallet fran 2022 da en arbetare fran
Ukraina fick salpetersyra och fratskador pa
foten under arbete pa en jordgubbsodling i
Klagshamn.

Scenarbetare tecknar kollektivavtal

Find Your Crew (FYC), som arbetar med li-
veproduktion, har forsokt fa till ett kollek-
tivavtal i ungefar 10 ars tid. Tobias Anders-
son som arbetar dar berattar fér Arbetaren
(#26/2024) att de forsokt att fa till det ge-
nom olika fackférbund, men det har [ast sig.
- Vivénde oss exempelvis till Transport efter-
som mycket av det vi gér ar turnerande verk-
samhet, men det funkade inte, sdger Tobias.
Till Arbetaren tilldgger han att det foll sig
naturligt att det tillslut hamnade hos Malmds
lokala samorganisation (Malmé LS).

- Manga har varit medlemmar i Maimé LS och
det har kants som en naturlig part att disku-
tera facklig anslutning med, séger Tobias.
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- Sedan dess har flera arbetare inom jordbru-
ket sokt sig till oss, flera har dessutom sam-
ma arbetskdpare, eller andra arbetskdpare
som &r associerade med just den har arbets-
kdparen, tilldgger Christopher till Arbetaren.

INLLINTING

WOLNY ZWIAZEK 22

UN SINDICAT

SY

Christopher Stahl sitter i styrelsen for Malmé LS
industrisyndikat. Foto: Solveig Betnér

Arbetaren har ocksa pratat med Christopher
Stahl, férhandlare i Malmo LS. Han har tidiga-
re inte varit med om att teckna kollektivavtal
inom sina sju ar i den syndikalistiska fackfor-
eningen.

- FYC:s foretagsstruktur gor det 1att for oss
att teckna avtal med dem, for de har ju sjal-
va infort arbetsplatsdemokrati. Det ar ju en
del av SAC:s principforklaring, att demokra-
tisering av arbetsplatserna &r ett mal, sager
Christopher till Arbetaren.

De anstallda i FYC &r bland annat scenarbe-
tare och scenbyggare. Sedan 2016 drivs det
som ett kooperativ. Den som arbetat 80 tim-
mar under ett ar blir erbjuden att bli medlem i
kooperativet och i och med det blir du delak-

Vilka problem ser ni inom jordbruksindu-
strin? &r en annan fraga som Arbetaren ger
till Christopher.

- Framfor allt att folk jobbar langt myck-
et mer an arbetslagen tillater. Vi har traffat
manniskor som har arbetat uppat 330 timmar
i manaden. Dessutom har manga inte ens fatt
betalt for all tid de arbetat, svarar han.

Han berattar ocksd att manga arbetare far
en bostad i samband med arbetet vilket gér
att de kanske inte vagar saga upp sig for att
slippa bli hemldsa.

- Eller sa tanker man att Iénen kommer sen -
tills man inser att den inte gor det. D3 vander
sig folk till oss for att driva in den stora 16-
neskulden man har, berattar Christopher for
Arbetaren.

tig i den beslutande arbetsplatsdemokratin,
berattar Tobias Andersson for Arbetaren.

Kollektivavtalet som FYC tecknat har bland
annat tydliga riktlinjer fér nattarbete, nagot
som medlemmarna 6nskat fa reglerat.

- Vi ar spanda pa vad var roll kan vara i det
har. Partférhallandet ar annorlunda &n i van-
liga fall, vilket innebar att de som arbetar pa
FYC har méjlighet att résta om de ska inga
i det har avtalet eller inte. Vi &r taggade pa
att utforska vad vii egenskap av fackférening
kan hjalpa till med, s&ger Christopher Stahl
till Arbetaren.

NOTISER

Nytt flersprakigt fack i Stockholm: Solidariska stddare

Arbetaren (#29/2024) rapporterar fran mo-
tet dar Stockholms stadsyndikat bildas. Ett
trettiotal personer &r med och det finns del-
tagare med bakgrund i bland annat Ukraina,
Armenien, Colombia, Venezuela och Nicara-
gua.

Syndikatet kommer dels ha till uppgift att
informera sa att arbetare inom stadbran-
schen vet sina rattigheter, dels se till att
rattigheterna sékerstélls, genom att exem-
pelvis stdmma arbetskdpare om sd inte ar
fallet. Det skriver Arbetaren som ocksa in-
formerar om att Stockholms LS medlemmar
som arbetar inom stad nu kommer att tillhé-
ra syndikatet, med undantag fér byggstad
som hor till byggsyndikatet.

Pa métet dar syndikatet bildas véljs nio
personer in i styrelsen. En av dem &r Karem
Vera Araos fran Chile. Till Arbetaren sdger
Karem Vera:

- Jag blev valdigt exploaterad nar jag

kom till Sverige och visste inget om

mina rattigheter. For

fem ar sedan hittade

jag SAC genom en d
annons pa Facebook.
Det &r valdigt stor
skillnad mellan det
har facket och Kom-
munal. Man f&rlorar
s mycket nar man
inte kan reglerna.
Qavsett migrations-
status har man sam-
ma rattigheter som
alla andra arbetare i
Sverige.

Nytt vardsyndikat tar stdllning for Palestina

Manga vardarbetare, ldkare och psykologer
anser att deras fackférbund inte tagit tillrack-
lig stallning mot Israels agerande i Gaza. Det
rapporterar Arbetaren (#24/2024) om. Det
nya vardsyndikatet av SAC ska samla vard-
personal fran hela Sverige.

- Vi &r vardarbetare som vill se en annan vard
och en annan varld, sager Singoalla Tiroler,
ST-lakare i gynekologi och obstetrik, till Ar-
betaren.

| borjan av februari publicerades ett brev
i Dagens arena, fran 44 lakare riktat till La-
karforbundet. Dar fanns krav pa att Lakar-
forbundet skulle fordéma Israels attacker
mot sjukvardspersonal, vardinrattningar och
vardfordon i Gaza, enligt Arbetaren.

- Det var manga av oss som kande att vi inte
kan vara med i ett l3karférbund som skiljer
pa folk och folk, som inte har en tydlighet i
att arbeta mot apartheid, rasism och inte ens
kan saga eld upphor, sdger Singoalla som var
en av dem som skrev under brevet.

Hon sager ocksa till Arbetaren att manga av
dem som &r missndjda med fackférbunden
inom vard kanner vikten av att vara organi-
serade.

Pa métet dar syndikatet bildas diskuteras
vad medlemmar och blivande medlemmar
vill fokusera pa i det nya facket: Universell
och offentlig vard, samt intersektionalitet
och dekolonialitet &r nagra punkter som ar
viktiga fér gruppen.

Det nya vardsyndikatet tillhér idag Uppsala

LS av SAC, men medlemmari LS i hela landet
kan sdka sig dit.
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JURIDIK

Det kollektivavtal som sléts av Sveriges Larare blev en besvikelse f6r mdnga ldrare. Kommu-
nal har tecknat ett avtal med en bisarr skrivning om att endast Kommunals medlemmar ska
f§ ett visst 16nepaslag. Vardforbundet befinner sig, i skrivande stund, 1 konflikt.

Nar jag skriver det har ar deadline for den-
na tidning passerad. Jag néjer mig hdr med
att kort notera nagra resultat i arets avtals-
rorelse och efterlysa debatt om méjligheter-
na for syndikalister att spela en stérre roll i
kommande avtalsrorelser. | nasta nummer
av Syndikalisten vill jag kasta mer ljus pa av-
talsrorelsen och hoppas att vi blir flera som
dryftar fragan om ifall en annan avtalsrorelse
ar majlio.

KOMMUNAL

LO-forbundet Kommunal varslade om kon-
flikt som skulle ha brutit ut den 18 april, men
den 17 april skrev parterna pa ett nytt avtal.
De aviserade atgdrderna skulle ha bestatt av
strejk for vissa grupper och blockad av ny-
anstaliningar, évertid och mertid. Tre viktiga
stridsfragor fér Kommunal var att I16nesamtal
ska dokumenteras, att nya I6nenivaer ska be-
talas ut i tid samt att reglerna om dygnsvila
ska forenklas och att beslut om reglernas till-
lampning ska tas pa lokal niva.

Det nya avtalet géller till den 31 mars 2025.
Avtalet ger l&nedkningar pa i genomsnitt
985 kronor fran och med den 1 april vilket ar
i niva med det sa kallade industrimarket som
i ar ger 3,3 procent. Det centrala avtalet fast-
slar att minst 450 kronor betalas ut i individ-
garanti, om inget annat avtalas lokalt, senast
den 30 juni.

Ovriga 16nepaslag ar beroende av s& kall-
lad individuell I6neséattning, alltsa subjektiv
chefslénesattning. Det centrala avtalet ar
dock skrivet sa att individgarantin bara tillfal-
ler medlemmar i Kommunal medan kollegor i
andra fack och oorganiserade anstallda bara
omfattas av subjektiv chefslénesattning utan
garantier. Vi jurister i SAC sitter som bast
och grubblar dver hur vi ska kunna hévda att
individgarantin ska tillfalla alla som jobbar
inom avtalsomradet. Det &r givetvis bisarrt
att Kommunals ledning vill ge arbetsképarna
ratt till billigare arbetskraft.

Det ar givetvis bisarrt att Kommunals ledning
vill ge arbetskdparna rétt till billigare arbets-
kraft.

Vad géller reglerna kring dygnsvila har det
hittills varit sa att lokala chefer och fackliga
foretradare maste anséka om dispens fran
en central partsgemensam namnd. Innebar
det nya avtalet att kravet pa dispens slopas?
Inte inom raddningstjansten men inom LSS
slopas dispenskravet pa sa vis att personalen
kan arbeta dygnspass efter en lokal férhand-
ling mellan Kommunal och arbetskdparen.

Du finner avtalet pa hemsidan for SKR, ar-
betskoparféreningen Sveriges Kommuner
och Regioner (skr.se). Avtalet har rubriken
HOK 24 Kommunal.

VAD MENAS MED AVTALSRORELSE?
Begreppet syftar pa vigen fram till nya riksavtal. Riksavtal &r rikstéckande
kollektivavtal om 16ner och anstéllningsvillkor fér en bransch eller ett yrke.
Det kallas ocksa centrala avtal och férbundsavtal.
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SVERIGES LARARE

Lararférbundet och Lararnas Riksforbund
slogs samman till Sveriges Larare den 1 ja-
nuari 2023. Det nya forbundet &r anslutet
till Saco. Sveriges Larare tecknade ett nytt
riksavtal den 17 april. Ett viktigt yrkande for
fackforbundet var att relationen mellan un-
dervisningstid och planeringstid ska regleras
i det centrala kollektivavtalet. Detta i motsats
till situationen att rektorer envaldigt leder
och fordelar arbetet. Rektorernas envélde
har medfdrt att lararnas undervisningstid har
Skat med 10 procent. | det nya avtalet finns
dock ingen reglering av undervisningstiden.

Du finner avtalet pd hemsidan fér SKR
(skr.se). Avtalet har rubriken HOK 24 OFR
Larare.

Tankesmedjan Balans, som drivs av ldrare,
har gjort en kritisk granskning som jag re-
kommenderar (tankesmedjanbalans.se).

VARDFORBUNDET

Den 19 december 2023 beslutade TCO-facket
Vardférbundet att séga upp avtalet HOK 22. |
avtalsrérelsen har Vardférbundets yrkanden
kretsat kring vad de kallar hallbara, jamstall-
da heltider och en god l6neutveckling fér
alla. Det innebéar bland annat att férbundet
vill minska den extrema Overtiden och ar-
betsbelastningen och f& fyra veckors sam-
manhangande semester.

Vardférbundets motparter har ritt att beor-
dra sa kallat skyddsarbete trots blockaden.
Men varje sddant tillfalle ska féregds av en
skriftlig begaran och ska gélla en individu-
ell patient. | nattidningen Arbetsvériden har
Vardférbundets ordférande Sineva Ribeiro
uttalat att manga arbetskopare verkar 6ver-
utnyttia skyddsarbete foér att undergrava
blockaden. Enligt ordféranden kan férbundet
komma att svara med ett "straffvarsel” om
strejk.

Se vidare Vardférbundets hemsida:
www.vardforbundet.se

VAD KAN VI SYNDIKALISTER GORA?

Nar férbund inom LO, TCO eller Saco varslar
om stridsatgarder brukar syndikalister bara
haka pa genom sympativarsel. | rollen som
SAC:s fackliga samordnare skickar jag ut
forslag till lokala sympativarsel till alta LS av
SAC. Detta ar har forslagen rort Kommunals
varslade konflikt och Vardférbundets pa-
gadende konflikt. Forra aret rérde forslagen

Wustration: Fanny Hokby

sympatiatgarder till stod for LO-férbunden
SEKO, Malarna och Byggnads.

Att haka pd andra fackféreningars varsel
innebar i basta fall att syndikalister deltar i
val forberedda och val genomférda strider.
| varsta fall blir syndikalister bara statister i
andra fackférbunds ldggmatcher.

Kan vi géra nagot mer pa arbetsplatserna?
Kan vi géra ndgot annat &n bara haka pa an-
dra? Jag uppmuntrar alla fackligt aktiva syn-
dikalister att gnugga genikndlarna och skriva
i nasta nummer av Syndikalisten. Om du vill
testa nagra tankar eller bara stalla fragor,
kan du forslagsvis gora det i SAC:s forum pa
webben (forum.sac.se).

Det kan lata onddigt hart att tala om "l&agg-
matcher”. Lat mig da avsluta med foljan-
de anekdot. Kurt Junesjo, tidigare jurist vid
LO-TCO-Réattsskydd, berattade en gang hur
det gick till i Kommunals strejk 2003. Fle-
ra LO-forbund i privat sektor meddelade
Kommunal "Sag bara till s vidtar
vi sympatiatgarder!”. Kommunals
férbundsledning sa nej. Kurt June-
sj0 berattade detta nar han besdkte
Umea for att halla féredrag om 2019
ars antistrejklag.

Det gdr att snacka hur lange som
helst om hur usla andra fackféren-
ingar ar, men frdgan &r alltsd vad
syndikalister kan gdra pa arbets-
platserna.
Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare

JURIDIK

Aktuella rdttsfall

GOTEBORGS LS ./. DAGAB INKOP
& LOGISTIK AB

Dagab driver ett lager i Goteborg.
Goteborgs lokala samorganisa—
tion (LS) har stamt bolaget da en
medlem blev avskedad férra aret
efter att ha besokt sin far, mor och
minderariga syskon i Saudiarabien.
Medlemmen reste dit for att stotta
mor och syskon mot en valdsam
far. Det skedde under medlem-
mens semester och sjukskrivning.
Medlemmen begérde ocksa ledigt
enligt lag om rétt till ledighet pa
grund av trdngande familjeskal,
men nekades. Goéteborgs LS yr-
kar ogiltigférklaring av avsked och
skadestand. Muntlig forberedelse
halls i Arbetsdomstolen den 13 juni
2024,

GOTEBORGS LS ./. SKORPION
TRANS AB

Bolaget driver lastbilstransporter.
Goéteborgs LS har stamt bolaget
da tvad medlemmar inte har fatt ut
all 16n de har réatt till. De har ocksa
avskedats utan laga grund. Som
ett led | att organisera fler lastbils-
chaufférer i Goteborg med om-
nejd har LS véackt talan. Tvisten har
delats upp i tva tvister. Den ena
kommer att behandlas i Arbets-
domstolen i form av muntlig férbe-
redelse den 11 september 2024 och
den andra kommer att behandlas i
Goteborgs tingsratt.
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JURIDIK

Pressa chefen - ja, men hur da?

Artikelseriens férsta del tog
upp olika typer av patryckning-
ar som arbetare kan rikta mot
arbetskopare. Patryckningarna
sorterades i fyra typer: mora-
liskt, psykologiskt, ekonomiskt
ochjuridiskt tryck. [ den hdr ar-
tikeln relateras de till begreppet
stridsatgard och den svenska
regleringen av stridsatgdrder.

Ratten att vidta stridsatgarder ar grund-
lagsfast i den svenska regeringsformen (ka-
pitel 2, paragraf 14). | medbestdmmandela-
gen (MBL) ges exempel pa stridsatgarder:
"arbetsinstéllelse (lockout eller strejk), block-
ad, bojkott eller annan darmed jamférlig
stridsatgard” (se paragraf 41). Lockout é&r
att utestanga anstéllda fran jobbet utan I6n.
Listan i MBL ar inte fullsténdig.

Motsatsen till stridsratt &r fredsplikt, alltsa
forbud mot stridsdtgarder. Stridsatgarder
som krockar med férbud klassificeras som
olovliga och &r sanktionerade med skade-
stdnd. Bade enskilda arbetare och fackfor-
eningar kan tvingas betala skadestand om
arbetskoparen stammer dem i domstol.

] MBL finns ocksa en varselplikt (45 §). Var-
sel om stridsatgarder ska skickas skriftligen
till bdde motparten och det statliga Med-
lingsinstitutet minst sju arbetsdagar i férvag.
Brott mot varselplikten innebér inte att strid-
satgérden blir olovlig, men brottet &r sank-
tionerat med skadestand till motparten och
varselavgift till staten.
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Del 2 av 3: Vad lagen tillater

EN KOLLEKTIV RATTIGHET

For arbetarsidan &r stridsrétten en kollek-
tiv rattighet. Det innebar att fackféreningar
men inte enskilda arbetare har rétt att an-
ordna stridsatgarder. For arbetskdparsidan
&r stridsratten bade individuell och kollektiv.
Enskilda arbetskopare har ratt att vidta lock-
out utan att nagon arbetskdparférening ar
inblandad.

For att fackliga stridsatgarder ska vara lov-
liga maste beslut om stridsatgard tas "i be-
hérig ordning”, alltsa enligt fackféreningens
stadgar. Det framgar av MBL paragraf 41 och
41d samt lag om offentlig anstallning (LOA),
paragraf 25.

Inom SAC &r stadgarna skrivna sa att vi har
lokal stridsratt. Lokal stridsratt innebar att
vara sektioner, syndikat och lokala samorga-
nisationer (LS) har ratt att besluta om strids-
dtgarder. Det kan jamforas med fackférbun-
den inom LO, TCO och Saco. Dar ligger beslut
om strid hos den nationella férbundsstyrel-
sen. | en syndikalistisk sektion tas majoritets-
beslut pa medlemsmote eller i omrdstning
via rostsedlar.

FORBUD

Det finns ingen definition av begreppet strid-
satgdrd i lagtexten, men i Arbetsdomstolens
praxis ndmns tre kriterier: det &r en atgérd

| som &r kollektiv och har ett fackligt syfte (se

t.ex. domen ar 2018 nr 14). Begreppet strid-
satgard omfattar alla eller nastan alla vari-
anter av ekonomiskt tryck som jag berdrde i
foregaende artikel. Det &r allt fran maskning
och kollektiva hot om att sdga upp sig till
blockad och strejk.

Begreppet stridsatgard &r alltsa valdigt brett.
A ena sidan innebér detta att ratten att vidta
strids&tgarder omfattar valdigt manga olika
patryckningar. A andra sidan innebér det att
forbuden mot stridsatgarder likasa ar val-
digt omfattande. De viktigaste forbuden mot
stridsatgarder finns i MBL men ocksd i LOA.
Den enskilt viktigaste regeln &r att fredsplikt
rader i de frégor som regleras i ett kollektiv-
avtal (41 &8 MBL). Svenska kollektivavtal bru-
kar innehalla ytterligare begransningar av
stridsratten.

Nyhet!

ANTISTREJKLAGEN

Ar 2019 skarptes begransningarna av strids-
ratten i MBL. Det var férvisso en valdigt ar-
betarfientlig lagandring, men jag har moétt en
dverdriven pessimism bland fackligt aktiva
arbetare. Ett vanligt missforstand ar att det
numera &r “nastan omojligt att strejka” och
darfér kan vi bara férhandla och ga till dom-
stol. Det stammer inte. Figuren ringar in vilka
patryckningar som ar forbjudna och belyser
vad som &r tilldtet. Som du ser &r det inte alla
patryckningar som krockar med férbud mot
stridsatgarder. Jag ska kommentera figuren
steg for steg.

MJUKA PATRYCKNINGAR

Forst maste vi skilia mellan stridsatgarder
och andra patryckningar. Patryckningar som
inte raknas som stridsatgarder, omfattas inte
av férbud mot stridsatgdrder i MBL, LOA
eller kollektivavtal (KA). Kategorin andra
patryckningar kan i sin tur delas in i mjuka
patryckningar fran arbetare och externa ak-
tioner frdn utomstaende aktorer. Till mjuka
patryckningar hér det som jag i foregaende
artikel kallade moraliskt tryck och psyko-
logiskt tryck. Det &r allt fran att personalen
talar samstdmmigt mot ledningen pa APT, till
att géra namninsamlingar och ordna julbord
utan cheferna.

| Arbetsdomstolens praxis namns alltsa tre
kriterier for stridsatgarder, men dessa krite-
rier utgdr ingen skarp grans mellan arbetares
stridsatgérder och arbetares mjuka patryck-
ningar. Jag vagar dock pastd att moraliskt
och psykologiskt tryck nastan alltid faller ut-
anfor begreppet stridsatgard. Jag vill ocksa
havda att arbetares ekonomiska tryck néstan
alltid raknas som stridsatgarder och darfor
péverkas av forbud mot stridsatgarder.

STRIDSATGARDER

JURIDIK

PATRYCKNINGAR

'FRAN
ARBETARE

/MJUKA
PATRYCKNINGAR

OLOVLIGA .. LOVLIGA
\ | OPPNA DOLDA | |
/| KROCKAR MED FORBUD
#" | IMBL, LOA ELLER
- KOLLEKTIVAVTAL

-~ -
- -
..........

OFFENTLIG KRITIK AV ARBETSKOPARE

Det moraliska och psykologiska trycket uté-
vas ofta genom talade eller skrivna yttran-
den. Offentligt anstéllda har yttrandefrihet
enligt grundlagen (bade regeringsformen
och yttrandefrinetsgrundlagen). Privatan-
stéllda har en svagare variant av yttrandefri-
het som kallas kritikratt. Ar det da fritt fram
att kritisera arbetsképaren?

Som tumregel kan sdgas att kritik inom ar-
betsplatsen &r oproblematiskt, medan of-
fentlig kritik av arbetskdparen kan stéta pa
patrull - atminstone i den privata sektorn. Ett
exempel pa det senare &r att Arbetsdomsto-
len har behandlat en uppmaning till konsu-
mentbojkott som stridsatgard. Uppmaning-
en gjordes av LO-facket Handels i form av
flygbladsutdelning (se domen ar 1982 nr 31).

Privatanstalldas offentliga kritik av arbets-
képaren kan dessutom krocka med den
lojalitetsplikt som ingar i alla anstallningsav-
tal. Brott mot lojalitetsplikten kan vara sakligt
skal for uppsagning. Det ar Arbetsdomstolen
som har tolkat in bade kritikratt och lojalitets-
plikt i alla anstéliningsavtal (se t.ex. domen ar
1994 nr 79).

For att undvika att arbetares offentliga kritik
raknas som olovlig stridsatgard eller lojali-
tetsbrott, kan deras fackférening framféra
kritiken som en stridsatgard. Facket tar da
beslut enligt sina stadgar och varslar om att
exponera arbetskoparen offentligt. Privatan-
stéllda kan givetvis ocksa lata fackliga kam-
rater, som inte ar anstélida hos arbetskdpa-
ren, framfora kritik offentligt.

EXTERNA AKTIONER

Jag har ndmnt att arbetares mjuka patryck-
ningar faller utanfér begreppet stridsatgard.
Detsamma géller externa aktioner fran ut-
omstdende aktorer. Med utomstaende akto-
rer menas aktérer som inte ar arbetstagare i
férhallande till arbetskdparen ifrdga. Det kan
vara exempelvis konsumenter som pressar
en arbetskdpare i handelsbranschen till stéd
for personalen, patienter som pressar en ar-
betskdpare inom varden eller foraldrar till
skolbarn som pressar en kommunal arbets-
kopare.

Externa aktioner kan ocksd kallas proxyak-
tioner. Det &r allt fran torgmanifestationer
och bojkotter till medborgarpicknick inne i
kommunfullmaktige. Externa aktioner kan
ocksa ringa in specifika beslutsfattare, exem-
pelvis i form av ett fargstarkt besok pa fore-
tagsledningens golfbana.

FRAN
UTOMSTAENDE

EXTERNA
AKTIONER

For att en atgard ska raknas som stridsat-
gard maste den anordnas av arbetstagare
eller fackforeningar (efler av arbetsk&pare).
Just darfor réknas externa aktioner inte som
stridsatgarder. Alltsa omfattas externa aktio-
ner inte heller av regler om fredsplikt i MBL,
LOA eller kollektivavtal. Obs! om en fackfor-
ening &r inblandad i externa aktioner, kan
det raknas som stridsatgard. Jag har namnt
exemplet dar Arbetsdomstolen fastslog att
LO-facket Handels uppmaning till bojkott var
en stridsatgard.

Externa aktioner bor alltsa vara renodlat ex-
terna for att falla utanfér begreppet strids-
atgard.

OPPNA OCH DOLDA STRIDSATGARDER
Stridsatgarder ar antingen lovliga eller olov-
liga. Olovliga stridsatgarder ar helt enkelt
atgarder som kolliderar med regler om freds-
plikt. Som representant fér SAC uppmanar
jag inte till olovliga stridsatgarder. Jag nam-
ner bara att fenomenet férekommer.

Olovliga stridsatgarder kan delas upp i dpp-
na och dolda tgéarder (se figuren). Med dol-
da &tgérder menas aktioner dar det ar svart
eller omojligt for arbetskdparen att peka ut
ansvariga arbetare. Ett exempel kan vara att
anstallda annonserar i en tidning med rubri-
ken "Arbetare sdker ny arbetsgivare” och un-
dertecknar som arbetare pa foretaget ifrdga
men inte anger sina namn.
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Ett annat exempel kan vara att personalen pa
informell védg kommer 6verens om metoden
att jobba efter regelboken. Om ingen fack-
férening eller enskild arbetare dppet har ivrat
for aktionen kan det vara svart for arbetsko-
paren att klamma till ndgon ansvarig. Det &r
inte en juridisk indelning att tala om dppna
och dolda stridsatgérder. Det &r istallet en
praktisk indelning. Dolda atgarder kan ocksa
kallas anonyma atgarder.

LOVLIGA STRIDSATGARDER

Loviiga stridsatgarder &r atgédrder som inte
krockar med fredsplikt. Jag har ndmnt tre
grundférutsattningar for att arbetares strids-
atgarder inte ska kollidera med lagen. Strids-
atgdrder maste anordnas av en fackférening
efter beslut.i behdrig ordning och facket ska
varsla i forvag. Ett undantag fran varselplik-
ten gaéller vid indrivningsblockader. Det &r
stridsatgarder i syfte att driva in |[6neskulder
eller annan ersattning for utfért arbete.

Fram till ar 2019 fanns det tva enkla huvud-
regler for stridsatgarder i 41 & MBL. Fackfor-
eningar och arbetskdpare som var bundna
av kollektivavtal omfattades av fredsplikt.
| avtalslosa forhallanden radde daremot fri
stridsratt (valdigt f& begransningar). Ar 2019
uttkades fredsplikten i MBL drastiskt. For att
fa klarhet i juridiken ar det nyttigt att skilja
mellan tre olika typsituationer. Jag utgdr hér
fran att en syndikalistisk sektion vill veta om
den har ratt att vidta stridsatgérder.

TRE TYPSITUATIONER

| den forsta typsituationen ar sektionen part
i kollektivavtal. Det medfér den mest omfat-
tande fredsplikten, enligt regeln i 41 & MBL.

| den andra typsituationen ar arbetsképaren
inte bunden av nagot kollektivavtal alls. Da
ar anda strid i rattstvist forbjudet, enligt den
nya regeln i 41 e § MBL. Det innebér att sek-
tionen inte far strida i syfte att tvinga arbets-
képaren att félja sektionens uppfattning om
hur en regel ska tolkas och tilldmpas. Det &r
till exempel forbjudet att ta strid fér kravet
att arbetskoparen ska respektera anstall-
ningsskyddet i LAS.

| den tredje typsituationen har sektionen
inget kollektivavtal, men arbetsképaren har
avtal med andra fackféreningar. D& maste
sektionens syfte med stridsatgérder vara att
ingd kollektivavtal, enligt den nya regeln i 41
d & MBL. Sektionen maste ocksa forst begéra
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forhandling och l1dgga fram ett férslag till kol-
lektivavtal. Annars blir striden olovlig.

Forbudet mot strid i rattstvist galler i alla tre
typsituationer.

Medlemmar i en LS av SAC som vill veta mer
om kollektivavtal och olika alternativ till kol-
lektivavtal, kan lasa SAC:s strategiutredning
efter inloggning pa sac.se/strategiutredning-
en.

INDRIVNINGSBLOCKAD OCH
SYMPATIATGARD

| alla tre typsituationer finns det undantag
frdn fredsplikten. De tva viktigaste undan-
tagen ror indrivningsblockad och sympatiat-
garder (41 & MBL). En fackforening har alltid
ratt att vidta stridsatgarder i syfte att driva
in Idneskulder om det ar “en klar och for-
fallen fordran”. Om arbetskdéparen invander
mot lénekravet och har grund for sin sak, sa
ar skulden inte klar och da &r blockaden inte
heller lovlig. Det kan bli stora ekonomiska
skadestand om arbetskoparen lyckas bevisa
att en olovlig blockad har orsakat stor ekono-
misk skada. Men om arbetskdparens invand-
ning mot |6nekravet dr uppenbart ogrundad,
kan facket ordna blockad utan plikt att betala
skadestand.

| den privata sektorn har fackforeningar alltid
ratt att vidta sympatiatgarder till stéd for en
lovlig konflikt. | den offentliga sektorn finns
begransningar for dem som jobbar med

myndighetsutdvning. Dessa far endast delta
i stridsdtgarder som ror férhallandet mellan
offentliga arbetskdpare och deras anstalida
(23 § LOA). Alltsa &r de forbjudna att vidta
sympatidtgarder till stod for konflikter i privat
sektor.

POLITISKA STRIDSATGARDER

Jag har ndmnt tre kriterier for stridsatgarder:
det ar kollektiva dtgarder med ett fackligt
syfte. Av Arbetsdomstolens praxis framgar
att dven politiska stridsatgarder ar tillatna i
viss utstrackning. Fackliga stridsatgarder har
till syfte att paverka villkoren pa arbetsplat-
sen eller i dvrigt paverka férhallandet mellan
anstéllda och arbetskdpare. Politiska strid-
sdtgadrder, daremot, vidtas for att paverka
inhemska politiska férhaltanden eller vidtas
mot bakgrund av internationella férhallan-
den.

Fér offentligt anstéllda galler sarskilda be-
gransningar i 23 § LOA. Alla offentligt anstall-
da ar férbjudna att delta i stridsatgarder i syfte
att paverka inhemska politiska férhallanden.
Det innebdr att strid mot bakgrund av inter-
nationella férhdllanden &r tilldtna, dock ej for
dem som jobbar med myndighetsutdvning.
For den senare gruppen rader ett heltéackande
férbud mot politiska stridsatgarder.

F&r bade privatanstéllda och offentligt
anstédllda galler vissa begrénsningar enligt
Arbetsdomstolens praxis. Politiska stridsat-
gérder maste vara kortvariga, i vart fall om

Iustration: Fanny HSkby

facket som vidtar dtgarden ar bundet av kol-
lektivavtal. Domstolen har accepterat strejk
nagra timmar men skulle knappast acceptera
flera dagar (se t.ex. domen ar 1984 nr 91).

STRATEGIUTREDNINGEN

Nu har jag berért tre olika typsituationer. |
samtliga situationer har anstallda ratt att del-
ta i indrivningsblockader, sympatidtgarder
och politiska stridsatgarder, med de begréns-
ningar som féljer av Arbetsdomstolens praxis
och LOA. Ett sista undantag fran fredsplikten
(i typsituation nummer ett) dr den sa kallade
kvarlevande stridsratten. Vad det innebar
kan LS-medlemmar lasa om i SAC:s strategi-
utredning (sac.se/strategiutredningen).

| den tredje och sista delen i denna serie tar
jag upp nagra motdrag som arbetskopare
kan godra. | samband med det berér jag ska-
destand vid olovliga stridsatgarder.

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare

Var ir frageladan?

| detta nummer uteblir fragelddan men du
kan lasa den pa webben!

G4 till syndikalisten.sac.se. Hittar du den
inte bland de &versta artiklarna kan du kolla

o

kategorierna och klicka pa "frageladan”.

Denna gang svarar var fackliga samordnare
pa fragan "Vad kan forhandlare géra nar
arbetskdépare kommer till méte men inte vill
motivera sina stdndpunkter eller ens lamna
ut information?”

SYNOIKALISTENGS

JURIDIK

Tips fran juristerna

Nar arbetskoparen inte har gett tillrédcklig
skriftlig information - Begdr skadestand!

Arbetsképarens skyldighet att ge anstallda
skriftlig information om deras anstallning
och anstallningsvillkor har utdkats i flera
omgangar, enligt paragraf 6 c i lagen om
anstiliningsskydd (LAS). Numera ar listan
pd krav sd omfattande att arbetskdpare
valdigt ofta bryter mot dtminstone nagot
av kraven. Nar férhandlare méter besvarli-
ga arbetskdpare kan det vara lampligt att
lagga till skadestdnd for dylika brott dven
om tvisten egentligen handlar om andra
fragor.

Paragraf 6 ¢ missforstas ibland som en
ratt for anstallda att fa skriftliga anstall-
ningsavtal men anstéliningar kan ingas
aven pa andra satt, exempelvis muntligt.
Arbetskdparen kan uppfylla plikten att ge
skriftlig information genom att uppratta ett
anstallningsavtal eller i efterhand uppratta
skriftliga dokument. Det senare kallas ofta
anstdllningsbevis.

| paragraf 6 c listas tretton punkter som ska
finnas med i den skriftliga informationen.
Vissa punkter ska arbetskdparen informera
om s& snart som mdjligt, dock senast den
sjunde kalenderdagen efter det att anstali-
da har boérjat arbeta. Hit hér exempelvis en
kort beskrivning av anstalldas arbetsupp-
gifter och yrkesbendmning eller tjdnste-
titel, information om anstallningen gaéller
tills vidare eller for begransad tid och nar
anstallningen kan avslutas.

Vissa punkter ska arbetskdparen informera
om senast en manad efter det att anstéllda

har borjat arbeta. Hit hor exempelvis infor-
mation om langden pa anstalldas betalda
semester, det skydd for social trygghet
som arbetsképaren tillhandahalier och till-
lampligt kollektivavtal.

Hur héga skadestdnd ar det rimligt att
kréva for brott mot paragraf 6 c?

Vi rekommenderar 25 000 kr som utgangs-
punkt om arbetsképaren inte har gett na-
gon skriftlig information alls. Fér brott mot
6vriga punkter, yrka lampligen 5 000 kr
per punkt om arbetsképaren atminstone
har upprattat ett skriftligt anstéliningsav-
tal. Det gar att argumentera for hdgre ska-
destand ju langre arbetsképaren har drojt
med att ge information.

Som vanligt &r det en forhandlingsfraga.
Om tvisten ror andra viktigare fragor, kan
en |dmplig taktik vara att erbjuda arbets-
kdparen en rabatt pa skadestand for brott
mot 6 ¢ § LAS om arbetskdparen ar tillmo-
tesgaende i dessa andra fragor.

Lagtexten finns pa internet:
hlagen.nu/1982:80

SAC:s rittskommitté (RK)
Alice Blomdahl

Frederick Batzler

John Nordmark

Josefin Jalhed

Rasmus Hastbacka

Illustrationer: Iso Lindh
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KONFERENS

Forhandlare traffades i Malmo

For att f& majlighet att traffas och utbyta erfarenheter for att sedan kunna driva fackliga dren-
den mer effektivt i vara lokala samorganisationer. Det var malet for den konferens med fokus
pa forhandling, for aktiva forhandlare inom hela SAC, som dgde rum i Malmg i véras.

"

Forhandlare fran olika lokala samorgansiationer méttes i Malmé LS lokaler for att utbyta erfarenheter. Foto: Christopher Stahl

Malmés lokala samorganisation (LS) skicka-
de en ans6kan om ekonomiskt stoéd till Cen-
tralkommittén (CK) foér att kunna arrangera
forhandlingskonferensen.  Dar  uttrycktes
en férhoppning om att konferensen skulle
mojliggdra ett forenklat samarbete mellan
LS i olika delar av landet. Med hopp om en
framtid dar vi i hogre grad kan dra nytta av
varandras kunskap for att exempelvis hitta
I6sningar i komplicerade fragor. Deltagare
fran Goteborgs, Malmd, Stockholms, Uppsala
och Dalarnas LS var dar.

Syndikalistens redaktér hade ett videomo-
te med Glenn Borg fran Goéteborgs LS som
var dar.

Hej Glenn!

Hur blev du inbjuden till férhandlings-
konferensen?

- Vi fick frégan till forhandlingskommittén
i Goteborgs LS, om vi ville komma. Vi blev
fem fran Goteborg.

Arrangdrerna 6nskade idéer fran deltagar-
na pa vad de ville prata om. Glenn tillagger
att konferensen kandes lagom stor.

- Vi kunde diskutera i smagrupper. De-
mokratiprocessen fungerade otroligt bra,
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Glenn Borg, Géteborgs LS.
Foto: Privat

berattar han.

Glenn beréattar att det var bra arrangerat av
Malmé LS.

- Det var bra flyt, schema holls bra. Det var
ocksd god och bra mat. Det dr gott nar det
fungerar.

Vilka idéer hade ni med er fran

Goteborgs LS?

- Hur vi hanterar hot mot medlemmar och
foérhandlare, samt radsla. Férhandlingspsy-
kologi och strategier ville vi prata om, svarar
Glenn och tilldgger att de ocksa ville diskute-
ra hur de kan fa in nya medlemmar i férhand-
lingsarbetet.

Vad var bra eller rentav bast?

- Jag blev valdigt inspirerad av hur andra LS
jobbar, bland annat att inte vara radd fér att
ta nagot till rattegang. Diskussionen om vad
vi tar med oss och vad vi inte tar med oss till
rgttegang var bra.

Hur skiljer sig olika LS ndr det kommer till
forhandlingar?

- Det &r skilinad pa hur mycket tid vi kan lag-
ga. Andra skillnader ar till exempel hur myck-
et arbetslivskriminalitet som finns i omradet.
Det var skrammande att héra vissa historier.

Kinde du att du hade med dig bra tips att
dela med dig av fran din LS?

- Ett val forberett protokoll att slanga fram
till arbetskbparen.

Glenn namner ocksa fordelen med digitala
verktyg som gér att alla forhandlare i SAC:s
instanser enkelt kan utbyta erfarenheter och
ge varandra rad.

Syndikalisten stallde ocksa fragor via mej! till
tva av deltagarna.

Foto: Privat

Hej Fanny Rosdahl Rosenglim,
medlem | Malmo LS!

Hur ldnge har du varit forhandlare i din LS?
Cirka 6 manader.

Ge nagra exempel pa konferensens
innehall!

Den innehdll olika diskussionspunkter, till
exempel hur de olika LS:en ser pa domstols-
processer, hur vi ska goéra for att alla halla
kontakt med varandra, férhéndlingspsyko-
logi, hotfulla arbetskdpare, krangliga leve-
rantérskedjor och rutiner fér enskilda LS.
Dessa punkter holls i sma grupper och sedan
samlades alla for att aterge nagra konkreta
punkter. Sen hade vi upplagda pauser dar
vi kunde sitta och prata fritt, oftast blev det
anda fokus pa forhandling men det var val-
digt kul! Vi &t god mat, hade fint vdder och
bra diskussioner.

Vad var bra eller rentav bast?

Det basta var helt klart att bara hora alla per-
spektiv och tillvdgagangssatt, det blev jatte-
bra i storgruppen.

Var det nagot som var mindre bra?
Det var nog i sa fall boendet som ldmnade
lite att 6nska.

Kdnde du att du hade med dig bra tips att
dela med dig av fran din LS eller sektion?
Det var ndgra nya férhandlare dar som jag
kunde ge lite konkret information om nagon
preskriptionstid kanske, jag ar sjalv ratt ny sa
jag tog mest in information.

Vad ar det som du frémst tar med till din LS
och/eller sektion fran konferensen?

Jag tar med mig en kansla av att fortsatta vil-
ja utbyta 3sikter och halla diskussioner med

alla syndikalistiska forhandlare, vilket vi kom
fram till att ha via Mattermost, dar kan vi dven
spara all information som kan vara viktig for
férhandlare.

Nagra konkreta grejer:

Ringa upp efter att ha skickat férhandlings-
framstallan.

Vid konkursarenden, ringa upp konkursfor-
valtaren och papeka situationen som forelig-
ger, att forvaltaren inte kan bete sig hur som
helst.

Foto: Privat

Hej Lior Tell Stefansson, medlem i
Dalarnas LS!

Hur lange har du varit férhandlare i din LS?
Jag gick med i styrelsen 2023 (d& Alvdals-
bygdens LS) pa arsmétet och hade min for-
sta forhandling i borjan pa 2024.

Ge nagra exempel pa konferensens
innehall!

Konferensen innehdll flera workshops dar vi
diskuterade olika dmnen kopplade till for-
handling. | en workshop i slutet av dag 2 dis-
kuterade vi “férhandlingspsykologi”, alltsa
hur vi kan tanka och agera for basta mojliga
utfall.

Vad var bra eller rentav bast?

- Det bésta var att sitta med andra férhand-
lare i andra LS runt om i landet och knyta
kontakter och dela kunskap. For oss, som ar
en relativt liten LS med fa “fall”, var detta jat-
teinspirerande och viktigt. Det kdnns nu som
att vi har flera tankar och idéer som vi vill
implementera i vdr LS och att det nu finns/
kommer finnas battre och tydligare forum fér
kontakt och kunskapsutbyte. Maten var dess-
utom valdigt bra och jag uppskattade mycket
att det var vegannorm under konferensen.

Var det nagon som var mindre bra?
- Det enda som kunde varit battre var att
ha schemat tydligare innan konferensen.

KONFERENS

Vi var lite osakra pa tider och uppldgg innan
vi kom pa plats och det skapade en del stress.
Dessutom var vandrarhemmet, som var bo-
kat av Malmo LS, invaderat av vaggloéss som
vissa av 0ss blev drabbade av vilket skapade
stora problem och mycket stress efter kon-
ferensen. Detta var klart inte LS fel men en
tydligare granskning av eventuella boenden
innan hade varit uppskattat till kommande
konferenser.

Kénde du att du hade med dig bra tips att
dela med dig av fran din LS eller sektion?

I sa fall vad?

Jag kande inte att jag hade jattemycket att
komma med da jag endast varit med pa en
férhandling innan och ar relativt ny inom om-
radet. Vad jag kunde dela med mig av var
erfarenheter fran den forhandlingen jag var
med pa och vilka strategier vi anvande for att
fa det basta ur situationen.

Vad &r det som du framst tar med dig till din
LS och/eller sektion fran konferensen?
Behovet av resurser och kunskapsutbyte
vilket vi borjade skapa redan pa plats. Dess-
utom tankar pa upplagg hur férhandlings-
kommittéer kan se ut och verka, vilket vi ska
férsoka skapa rutiner och stadgar kring pa
vart kommande arsmote. Dessutom behovet
och ingdngar med 1ag troskel for att £ in fler
som vill vara férhandlare.

MATTERMOST CHATTVERKTYG

Mattermost finns pa SAC:s egna servrar. For
de som ar bekanta med Slack eller Discord sa
ar det hyffsat likt de programmen. Det instal-
lerades av Webbkommittén fér ndgra ar sedan
fér Solidariska byggare, som framst anvant det
i sin organisering pa flera sprak.

Vi har redan chattverktyget Talk i Share, men
medan Talk &r bra fér mindre grupper s

ar Mattermost jattebra fér konversationer
som inkluderar manga personer. Det finns i
verktyget "arupper” (t.ex. en LS, ett distrikt,
eller en kommitté). | dessa grupper finns det
"kanaler” (#styrelsen, #kassorskanalen, #fkom)
och i kanalerna gar det att ha "traddar”, vilket
ar ett satt att halla flera konversationer igang
parallellt. Det &r |att att skapa nya kanaler.

Mattermost har anvants flitigt inom Géteborgs
LS sedan 2023 och har verkligen underlattat
arbetet dar. Mattermost har inte spridits brett
inom federationen for att det inte &r kopplat
till mediemsregistret an. Nar Mattermost ar
kopplat till medlemsregistret kommer LS
bjudas in brett, tillsammans med tydligare
forklaringar om vad det &r, hur det fungerar,
och varfdr du vill anvénda det.
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Feministiskt driven och referenstyngd bok om
forfattarparet Martinson

Vi drabbade samman med vara 6dens hela
bredd &r en bok om det litterart produktiva
paret Moa och Harry Martinson. Bada var
arbetarférfattare och verkade som Arbeta-
ren-skribenter. Moa inledde sitt skrivande
yrkesliv dar 1922. Nagon sarskild vikt vid
parets syndikalistiska engagemang lagger
inte bokens férfattare. Det litteraturprofes-
sor Witt-Brattstrém, som ocksd skrev sin
doktorsavhandling om Moa Martinson, gér i
boken &r att synliggdra paret Martinsons in-
tellektuella utbyten och stormiga &ktenskap.

Inledningen tiil boken &r intressevéackande
och skriven med latt hand. De efterkom-
mande kapitlen kraver emellertid ldsarens
uppmarksamhet. Manga citat fran parets
vanners brev och fran litteraturforskare &r in-
sprangda i texten och det &r stundtals svart
att hanga med i vem som sagt vad. Det &r
en driven text som argumenterar for att Moa
och Harry gjort varandra till battre férfattare.
Det finns - med ratta - en feministisk agenda
i Witt-Brattstréms text. Hon visar pa tydligt
satt hur Moa Martinsons realistiska kvin-
nogestaltningar skiljer sig fran de manliga

Vi drabbade samman med
véra odens hela bredd

Historiska Media (2024)

forfattarkollegornas idealiserande eller ned-
sgttande kvinnobilder. Witt-Brattstrém men-
ar dessutom att “litteraturpatriarkatet”, det
vill sdga manliga, tongivande litteraturfors-
kare, avfardat att Moa haft positiv inverkan
pad nobelpristagaren Harrys litteréra kvalitet.
Och hon skréder inte orden; det ar "patetiskt”
att forskningen bortsett fran forfattarparets
personliga dynamik. Detta ger hérlig energi
at den annars sa referenstyngda texten.

Catharina Bergman
Umea LS &
Redaktionsgruppen

Upplysande diktsamling som ger rost at migrantarbetare

Kompression

| | ¥
Rolkfirlaget Lejd (2023)

20  SYNDIKALISTEN JUNI 2024

Emil Boss Kompression dr en diktsamling
som ger rost at migrantarbetare i Sverige. En
stor del av dikterna utgérs av ett kortfattat
aterberattande av deras historier. Namnen
p& dem som forfattaren talat med finns pa
bokens sista sidor. Arbetarnas vittnesmal ar
komprimerade och bestar av runt tolv rader
text. De fa raderna lyckas fanga kérnan i de-
ras upplevelser av en svensk arbetsmarknad
som skoningslost exploaterar manniskor.

Tre korta meningar illustrerar vad det
handlar om: *Vi fick aldrig nagra papper. Vi
fick ingen lén. Vi fick bara arbeta.” Nagra
andra talande diktrader: "Sverige &r bland
de véarsta landerna att arbeta i. Alla tror att
det &r bra hér, med valfard och manskliga
rattigheter, men det géller bara svenskarna.”

Det korta textformatet fungerar valdigt
val fér att géra mig upplyst om hur migran-
tarbetare behandlas i Sverige. Ellinor Torp
upplyser om detsamma genom granskan-
de reportage (som i boken Rent at helvete)
och Pelle Sunvisson goér det i romanform.
En diktbok som Kompression, som ger en
kollektiv rost, gér migrantarbetares er-
farenheter lattillgéngliga just for att de &r
sa karnfulla. Dessutom har boken ett relativt
enkelt sprak. Berattelserna ackompanjeras
av fotocollage med bilder fran olika arbets-
liv. Dessutom finns har poetens rdst, som i
korta fraser om kapitalackumulation och
vanmakt ocksa uttrycker ett hopp: "mot den
dnnu mojliga organisationen”.

Catharina Bergman

Tillsammans kan vi forandra
normerna - Emil haller | gy

v D

KULTUR

Emil Boss har gjort sig kdnd i fackliga kretsar da han uttalat sig i tv och tidningar em
migrantarbetares otrygga situation. Men Emil har ocksd sldppt flera diktsamlingar.
Syndikalisten pratade med Emil om forfattarskap och hur den fackliga kampen startade.

Hur dr laget nu i Stockholms lokala
samorganisation (LS)?

- Jag funderade pa det, sdger Emil. Och sa
kom jag pa att det snart & medlemsméte,
arsmote, landsméte i Motala och sd med-
lemsméte igen. Vi har arendestopp i bérjan
av juni och det blir alla lugnare av.

Stoppet innebéar att de inte tar emot nya
arenden utan endast betar av de som redan
finns.

- Sa lange man inte har daligt samvete sa gar
det mycket battre, tilldgger Em(il.

Beratta om din diktbok Kompression!

- | arbetet for syndikalisterna i Stockholm har
jag traffat oerhdrt manga arbetare som farit
valdigt illa, mellan 2000-3000 personer. Nar
det pagatt nagra ar kdnde jag ett behov av att
sprida det till fler, det jag har fatt héra inom
de hér fyra vaggarna. Mitt framsta medel ar
poesi och da blev det en diktsamling.

Det dret, 2020, var jag ledig tva
dagar. Jag bérjade stdda matbutiken
klockan sju, hade ledigt tre timmar
pa eftermiddagen och sen slutade
jag klockan nio. Varje dag. | slutet
blev jag ndstan galen. Jag grét i
sdngen. Svenskarna sdg mig i
butiken varje dag, pa morgonen

och pa kvéllen, vardag och helg,
men ingen sa négot.

Utdrag fran Kompression av Emit Boss
(Bokforlaget Lejd 2023)

| Riw= 1
Emil beskriver det som en utmaning att fér-
soka férmedla sa manga réster som maojligt.

- Jag forsokte skriva komprimerat, med ett
litet antal citat av 40 arbetare. De &r ihop-
bundna av kortfattade diktrader dar jag for-
skt att séga ndgot om den ekonomiska ro-
relsen i tiden som skapar det har eldndet. De
paternalistiska strukturerna har aterkommit
pa bred front pa bara nagra decennier.

Sverige ar bland de vdrsta ldnderna
att arbeta i. Alla tror att det &r bra
hdr, med vélférd och ménskliga
rattigheter, men det géller bara
svenskarna. Nér vi byggde pa Mall
of Scandinavia jobbade vi pa andra
objekt pad dagarna, sen kérde de oss
till gallerian pa kvallen. Jag jobbade
flera génger mer &n trettio timmar

i strdck. Nér vi var sjuka sa de 8t
o0ss att komma till kontoret och ta
tempen dér. Ingen fick sjukion.

Utdrag frdn Kompression av Emil Boss
(Bokforlaget Lejd 2023)

Vad har du for roll i Stockholms LS?

- Jag &r foérhandlare i byggsyndikatet, och
avlastar forhandlingssekreteraren lite. Arvo-
de har jag pa 75 procent, men arbetar lite
mer an heltid.

Emil &r arvoderad for férhandlingar men inte
for andra moten. Ersattningen for arvodera-
de uppdrag i Stocholms LS ar samma som
for SAC:s funktiondrer, som beslutats av kon-
gressen.

Hur mycket jobbar du som forfattare?

- Jag har jobbat som forfattare det senaste
halvaret genom att dka runt mycket och l&st
dikter. Jag har skrivit en del ocksa. Tidigare
jobbade jag mer konceptuellt men &r lite trott
pa det och vill skriva mer nyttobetonad dikt
for att den ska vara mer anvandbar. Jag vill
skriva snabbt, utan censur.

”Det far handla om det jag har framfér ndsan och uppror mig”
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Iso har ritat bilderna till

”Det finns definitivt hopp om forbittringar. S AC:S nya informationsmate]_‘ial

Slutsatsen dr att vara fackliga verktyg rar pa eldndet”

En av Isos illustrationer

Jag bad om att inte f3 stdda den
villan. Jag visste att det bodde
en minister dar, men jag visste
inte att det var statsministern.
Nér poliserna kom med dragna
vapen blev jag jatterddd. Den
sista lonen fick jag aldrig
eftersom de tog mig. Nu sdger
chefen till tidningarna att jag
aldrig har jobbat fér honom.

Utdrag fran Kompression av Emil Boss
(Bokforlaget Lejd 2023)

Aven i tidigare verk av dig har ditt andra
yrke fatt ta plats. Ser det ut sai all din poesi,
att den ar kopplad till arbete?

- Det &r for att jag inte har nagon fantasi. Det
far handla om det jag har framfér ndsan och
upproér mig. Jag skriver bara om saker som
jag &r innesluten i, jag ar inte journalist.
Emils diktsamling Acceleration (2017) knyter
an till hans arbete pa Systembolaget.

Emil och hans fackkamrater gjorde vad de
kunde for att kémpa emot. Han berattar att
det ofta gick osannolikt bra. De fick ha kvar
tva ordningsvakter som skyddade persona-
len, samt mer bemanning och lyckades fa bo-
laget att skota stadningen i egen regi istallet
for att anlita skurkfirmor. De kunde ocksa pa-
verka hallbarhetsarbetet vid inkdp av varor.
- Det coola &r att vi var sa f3, 3-20 personer
genom aren. Framst 3-5 aktiva. Vi genomfér-
de tva strejker. Vi stod utanfor butiken och
pratade med stammisar. Det roligaste minnet
ar att det var s& manga vid Systembolagets
butik vid Gullmarsplan som tackade fér att
vi strejkade utan att veta varfér vi strejkade,
det kanske inte hade varit samma mottag-
ande p& Ostermalm.

For att det gick framat for arbetarna pa Sys-
tembolaget sd ville dven arbetsképaren g
1&ngt for att bli av med de fackligt aktiva. En
managment-konsult anlitades pa heltid for
uppdraget.

- Det blev som en dalig deckare. Nar ledning-
en skulle ta ett "helhetsgrepp om arbetsmil-
ién" glémde de anteckningar och faktura i
ett fikarum déar jag stddade. Vi gick ut med

det i media. Det stod bland annat saker som
“gdra oss av med syndikalister”. Vi ska inte
underskatta hur mycket vi kan férandra men
inte heller hur ovilliga att férandra ett fore-
tags ledning kan vara.

Om du tdnker pa arbetsmarknaden som
den ser ut idag i Sverige, finns det hopp
om att migrantarbetare, och andra utsatta
gruppetr, ska fa kinna sig trvgga pa jobbet?
- Det finns definitivt hopp om forbattringar.
Slutsatsen &r att vara fackliga verktyg rar pa
elandet. Vi vaxer bland ukrainare och lokalt
i Stockholm finns det hopp om att paverka
flera branscher.

Bland skurkaktiga arbetskdpare i Stockholm
sprids ordet, att om nagon luras pa 16n kan
syndikalisterna komma efter dem.

- Vi maste vaxa mer for att det ska bli den
historiska forandringen som vi sett tidiga-
re i Sverige. Paternalism ar tillbaka, en gast
fran for forr i tiden. Ojamlikheten &r for stor
mellan arbetare och den som best&mmer.
Utsattheten blir mindre om manga tillsam-
mans férandrar normerna. Da kommer lagar-
na borja fungera igen.

Text & foto:

Foto: Privat

Hej Iso! Du har illustrerat massor till den har
tidningen men ocksa till SAC:s nya infor-
mationsmaterial. Varfér har du tagit dig an
dessa uppdrag?
- Det &r ett tydligt uppdrag dar jag kénner att
jag har en kompetens som jag kan bidra med.
Det kan vara svart att ha ork och tid till vissa
fackliga engagemang, men det har uppdra-
get &r en bra grej att goéra utifrdn mitt egna
schema. For mig ar det ett enkelt och roligt
uppdrag, att illustrera.

Iso har ocksa lonearbete som koordinator
pa lllustratdrscentrum, en slags projektledar-

roll som rymmer ansvar fér kopia-
torer saval som kommunikation. :
- Det &r kul och varierande. Det kanns
meningsfullt att jobba i en medlemsor-
ganisation.

[llustratdrscentrum ar en uppdragsférmed-
lare for arbetare inom grafisk form, anima-
tion och illustration. Dar kan du s6ka efter
kreatdrer och hitta verk av den personen,
dven av Iso sjalv.

Om nagon som ldser detta tanker “jag vill
ocksa komma vidare och fa betalt fér mina
illustrationer”, hur ska hen tdnka for att
komma dit?

- Det basta tipset ar att inte gbra det en-
sam. Det gar att hitta uttryckssatt och att
utbilda sig pa egen hand, men att
frilansa kraver mer.

Iso forklarar att det finns olika natverk
som samlar kreatorer, till exempel ge-
nom olika communitys pa webben,
men tycker sjalv att det basta ar en
grupp som kan ses i verkliga livet.
- En plats dar medlemmar aktivt
kan héja varandras komp-
etenser. Det kan vara pa
enkla satt, som att tipsa
varandra om uppdrag och
rimliga arvoden men dven utbyte av tekniska

fran broschyren "Ny
i SAC”

Varfor gick du me i Sockholms lokala

- Jag har slutat helt dar men undersékt moj- Det bérjade klia i 6gonen och pd Inf ti SEECE B_etl:fr :\ - och pedagogiska tips. samorganis?tio!\ (Lso) N SAC.?

ligheten att komma tillbaka, men jag &r svart- huden efter nagra veckor. Jag bad nigrmatonsolgamISator S TN - Jag hade faorst"attgranfkorllwf?lsar'och bekan-

listad. Vi strejkade for det var svart att leva . _ ‘} . . . ta att jag star nara den fackféreningen. Aven
om att fa en mask och jag fick 3 Vilket &r det roligaste uppdraget om jag inte kunde mycket om syndikalism s&

pa lénerna.

Emil slutade arbeta for Systembolaget 2017.
Han berattar att det inte var battre att jobba
dar for tva ar sedan enligt en kamrat i Stock-
holms LS.

Hur och nér bérjade ditt fackliga
engagemang?

- Jag borjade pa Systembolaget 2002. En
trevlig kollega, Jalle, berattade om SAC,
tyckte att jag skulle gd med. Jag gick med
2005. Villkoren pa Systembolaget &r valdigt
daliga. Vi bildade en driftsektion som vi hade
i 10 ar. Vi var framfér allt tre personer som
var intresserade av de fackliga fradgorna och
new_management-modellen som foretaget
anvande.
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en andningsmask men utan ratt

filter. Vi besprutade gurkorna med
olika kemikalier. Nu sdger facket

att vi skulle ha fatt heltdckande
kroppsdréakter. De sdger att man far
cancer. Vi var tio ungdomar fran
Ukraina som jobbade tolv timmar om
dagen utan lediga dagar. Vi fick sextio
kronor i timmen. Det var ekologiska
gurkor at ICA.

Utdrag fran Kompression av Emil Boss
(Bokforlaget Lejd 2023)

lllustration av Iso fran

du haft?

- Jag gjorde en vaggkalender. D& var det
grafisk formgivning och jag fick anvanda
andra verktyg an nér jag il-
lustrerar. Uppdraget fran
SAC, med illustrationerna, ar
ocksa jatteroligt. Det ar klu-
rigt och kul att férmedla till
exempel maktrelationer och
juridik och att forséka gora
det utan att anvanda stereo-
typer. Det &r utmanande.

Vad skulle du alira helst ha
for Ionearbete?

- Jag har hallit kurser i serie-
teckning och bildberattande
och det var valdigt roligt. Att
fa halla pd med serieteckning
pa deltid ar en Gnskan.

broschyren "Ny i SAC”,

kdndes det vettigt att kolla upp det facket.
P& en demonstration var nagon syndikalist
ute och varvade medlemmar och da fick jag
fragan. Och jag tankte "fy faan vad bra, nu
biir det av”.

Iso blev medlem i sin LS 2015, har suttit i
styrelsen for KIM-syndikatet (Kultur, IT, me-
dia) i ett &r och gick med i Syndikalistens
redaktionsgrupp 2020. Hen fortsdtter garna
illustrera till var mediemstidning.

Far andra instanser dn centralorganisatio-
nen, till exempel LS, ocksa anvinda dina
illustrationer?

- Jajamen!

Solveig Betnér
Informationsorganisator

For att anvénda Isos illustrationer,
kontakta syndikalisten@sac.se.
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Landsmote 2024

"Sol, bad och syndikalism.
Vad mer kan vi onska o0ss*

For att diskutera grundldggande fragor om SAC:s framtid under en helg utan att det mas-
te tas beslut. Det var malet med landsmatet som samlade 30 deltagare fran 13 olika lokala
samorganisationer i Motala Folkets hus den 25 och 26 maj.

Lisendelitaget ochfunderaunder sommaren. Vad vill du att var organisation ska vara?
Mellanrubrikerna dr uppdelade efter diskussionshlockens amnen.

Deltaam i SAC.s Iandsmﬁte 2024. Langst upp rr uanster Fredenck Batzrer Tim Persson. Hékan Gustal'sson Pamela Gtarola.

Eiarn Pettersson Mars Andersson Arnna.

Fréding' Per Feiff, Agnes Lansrof, David Garriga, Cecilla Ylipas, Kristian'Falk; Alice Blomdanl, Sebastian Caﬂsscn, IvanSemenov.och Johan Nora. ~.7=,
Nedre raden fr. vanster: Ninfan Sassarinis-McGowan, Gabrie! Kuhni Mans Gruang, dJoinathan Bergsborn, Jesper Joha.nsmn Wil Geier, Rasmius Hastbacka och Alexam:ter
g -Westerhe:g Ytterligare sex persangr var med pa motet men syns inte” ihild.

Alice Blomdahl, som véckte idén om ett
landsmédte, inleder:;

- Jag har haft kanslan av att SAC star och
stampar, att vi inte &r det vi skulle kunna vara.
Jag har varit medlem i Géteborgs LS i nagra
ar, det maste finnas nagot vi kan goéra med
federationen.

Alice tilldgger att vi gér massa saker, men
det &r utspritt pa olika hall. Hon stéller fragan
om vi gér ratt grejer? Vad kan vi géra med
klasskampens behov? Att vi alla svarar pa
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den fragan tillsammans &r Alice dnskan.

- Det finns ett jattebegdr och behov av en
klasskampsrorelse, men jag upplever ibland
att SAC star och tittar p3, tilldgger hon men
vill ocksa upplysa om att hon &r optimistisk,
annars hade hon inte varit pd motet.

VARFOR SAC?

Var generalsekreterare Gabriel Kuhn (Fruviks
LS) inleder den forsta diskussionspunkten.

- Nar jag forberedde mina intron tyckte jag

Sy

det var svarast till den har punkten for att
den &r sd otroligt stor. Men det ar en viktig
fraga som ligger till grund for allt annat vi ska
diskutera. Jag har forsokt att sammanfatta
de diskussioner vi haft inom arbetsgruppen,
s& de intron jag haller ar inte bara mina egna
ord.

Enligt Gabriel finns det ett kort standardsvar
pa fr&gan "varfoér SAC"? Det maste finnas ett
alternativ till LO och det &r bra med syndi-
kalism. Han ger exempel pa mer specifika

Jonathan Bergsborn var mbtets
presidium och hade koll pa
talarordning och tid.

fragor som ryms under de svaren: Levererar
SAC det som ar bra med syndikalismen? Vad
far LS nar de betalar sin avgift till SAC?
Gabriel lyfter dven att fackféreningen ar
medel for klasskampens egentliga mal enligt
SAC:s principforklaring fran 1910.

- Hur kan det jag g6r nu relatera till det
malet? funderar Gabriel ibland nar han sitter
och jobbar pa SAC:s kontor pa Sveavagen.

Ninfan Sassarinis-McGowan (Uppsala LS) &r
ocksa med i arbetsgruppen for landsmotet.
Hon yttrar en respekt fér SAC:s uppbyggnad
men tycker att "mycket &r pa Ié'gsas" och upp-
lever en "tom struktur”.
- Vi har medlemmar i LS som inte far svar nar
de mejlar sina LS. Det ar fett problematiskt.
Det &r ett stort svek mot klasskampen, att vi
har medlemmar som inte far hjalp, sdger hon.

Anna Fréding fran Vésterds vill beratta
varfor SAC behdvs.
- Nu kanske vi behtvs mer an nagonsin. Jag
vill séga nagot peppande till Alice inledning,
angdende att SAC skulle sta passiv och titta
pa. Det kanske &r lite det som SAC ska gora,
att st och titta pad hall. SAC och CK ska vara
som en lagkapten. Det ar vi i LS:en som ska
springa, och det ska vi géra pa de bollarna vi
tycker &r viktiga och det &r s var organisa-
tionsstruktur ser ut, sdger Anna.

Tim Persson (Goéteborgs LS), SAC:s kassor,
vander pa den stora fragan:
- Varfor inte SAC? Det funkar val ratt bra
elier?

N&r SAC:s fackliga samordnare Rasmus Hast-
backa (Umea LS) stéller sig i talarstolen jam-
for han férvaltandet av SAC med ett flytande
isflak, men tilldgger att det inte &r fullt sa ne-
gativt som det kan l3ta.

- N&got som vi &r bra pa, funktionérer och
CK-kamrater, &r att hjalpa de LS som redan
funkar bra, som har fungerande administra-
tion och férhandlingsverksamhet. Nagot vi ar
mindre bra pa ar att hjalpa krisande LS. Dar
kan orsaken vara att de hor av sig fér sent,

sager Rasmus.

Han tilldgger att det sker en del organise-
ring pd arbetsplatser och férhandlingar gar
ofta bra, men vi flyttar inte fram var position
i klasskampen.

Andreas Jantvik (Malmd LS) vill ge perspek-
tivet fran en ny medlem:

- Jag fick upp 6gonen for LS och SAC ge-
nom olika poddar dar de pratar om anarkism
och andra typer av tankeséatt och liv som jag
fick upp 6gonen fér. Det finns nog mycket
energi i olika kamper, till exempel klimat-
kampen, genusfragan och feminism. Jag tror
att folk kan fa ett utlopp fér en sadan energi
genom klasskamp. Jag tror att vi kan positio-
nerna oss som nagot att ga med i for att géra
varlden béttre.

Flera deltagare lyfter SAC som en motkraft till
det samhalle vi befinner oss i.

- Vi ar inte bara en facklig organisation, vi vill
forma ett béattre samhalle framat. Hur ska vi
na ut till fler med det buskapet, det vi star for?
Jag tror att ménga star bakom oss, men det
gdller att nd ut till dem, sager Vendela Eng-
strém (Stockholms LS) som ocksa var dar som
representant for tidningen Arbetaren.
Vendela namner ocksa att hon kdnner myck-
et pepp i sin fackforening, men att det kan-
ske inte ar jamférbart med medlemskapen i
mindre LS déar aktiviteten ligger pa en annan
niva. En till medlem i Stockholms LS &r Pelle
sunvisson:

- Sedan jag gick med i Stockholms LS (2020)
har medlemsantalet férdubblats dar. Jag
kanner att det ar en jattevag av medlemmar
som trycker hela sin fackférening framfér sig.
Det &r min bild fran Stockholms LS och dérfor
ocksa min bild av SAC. Stockholms LS har en
svag styrelse, har svart att fa ihop méten och
fatta beslut mellan styrelseméten.

Daremot har byggsyndikatet tdta moten pa
olika sprak och tre personer darifran finns
med pa helgens landsmote. Pelle ndmner
ocksa Stockholms stadsyndikat som ett gott
exempel och menar att om andra dela delar i
var organisation ska fungera lika bra sa mas-
te de "ta de nédvandiga atgarder som kravs".
Till exempel samordning géllande sprak.

- Vi har ténkt att ldgga ned i tre omgangar
sedan 2020-2021. Vi hade lagt ned om vi inte
fatt stéd fran SAC centralt, berattar Mans
Gruéng fran Trestads LS.

Var IT-organisator (ITO) Bjorn Pettersson
vill lyfta SAC:s tekniska verktyg. Géteborgs
LS som den &r medlem i hade inte klarat sig
utan delnings- och métesverktygen.

LOKALA SAMORGANISATIONER
1 SAC

Utvecklingen i antal sedan 1920

1920 398 st 1970 307 st
1930 468 st 1980 180 st
1938 707 st 1990 . 119t
1940 622 st 2000 98 st
1950 509 st 2010 52 st
1960 368 st IDAG 25 st

- De &r bra samarbetsverktyg. Vi anvander
Meet for digitala moten, for att inte anvéan-
da andra foéretags molntjanster, de har inget
med vara grejer att gora. Samma med mejl,
vi ska halla det fér oss sjalva, inte fér andra
foretag. Sadana grejer vill jag vara redo med
fran centralt hall. Vad kan jag sidnga ihop tek-
niskt foér att dessa grupper ska kunna sam-
arbeta och na varandra? Om vi inte har det
centralt behéver vi den kompetensen lokalt.
Lat mig och nagra till halla pa med tekniken
och sa kan LS gdra annat och anvanda den.

Flera talare aterkommer till frageformu-
leringar som "varfor behéver vi centralor-
ganisationen?”, "vad ska centralorganisa-
tionen gdra?”, “varfér inte bara fristaende
LS?” och en frdga som var kassor svarar pa:
"Vad far vi for pengarna?”

- Ni far att det finns andra LS, att det finns en
sammanhdngande verksamhet 6ver landet,
som i sin nuvarande form skulle kunna skoétas
béattre, men skulle ocksa kunna fungera sam-
re. Men jag tror att Stockholms LS skulle klara
sig galant utan SAC.

Proportionellt sett far Stockholms LS inte det
de betalar for, senast betalade de 48 procent
av SAC-avgifterna som kom in fran alla LS,
berattar Tim Persson (Goteborgs LS).

Den som stéllde fragan var Pelle som vill kun-
na forklara fér nya medlemmar, framfér allt
de som har I&ga l6ner, varfor medlemsavgif-
ten ser ut som den goér.

Gabriel anser att det skulle vara osolida-

riskt av Stockholms LS att g ur SAC nér de
byggt upp framgangsrika syndikat genom
SAC:s struktur. Aven Sebastian Carlsson
(Norrkopings LS) hinner ta till orda innan det
ar dags for paus:
- Vi far massa tillbaka om vi bara vill. Det
handlar om en solidarisk utjdmning. Sék
pengar utifrdn de riktlinjer som finns sa far ni
nagot tillbaka.

Utbildning, struktur och samordning &r na-
got som aterkommer under den férsta dis-
kussionen. Att centralorganisationen kan
vara nadrmare vara LS och att LS kan vara
narmare varandra ar férslag som dyker upp.
Att fa andra kampsugna manniskor att forsta
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majligheterna med var organisation ar ocksa
ett fro som har planterats.

ORGANISATIONSSTRUKTUR

Hur fungerar den nuvarande formen med LS,
sektioner, syndikat och distrikt? Behéver SAC
andra sin struktur?

- Vi har arvt organisationsstrukturen fran
en tid nar vi hade fler medlemmar an idag,
inleder Gabriel.

Han beréattar att det inte finns manga syndi-
kat idag och de vi har startades inte fran den
mall som det ar tankt att de ska utga ifran.
Gabriel fortsatter med ett eget forslag for
omstrukturering:

- Jag tycker att kongressen borde, som jag
ser nddvandigt fér SAC:s framtid, besluta om
att det ska finnas ndgon sorts samorganisa-
tion som kan samla alla mediemmar som lig-
ger utanfér de omedelbara upptagningsom-
radena och fungerande LS. Folk som vill ga
med i en samorganisation ska ha mojlighet
att g6ra det, annars ar vi inte Sveriges arbe-
tares centralorganisation langre.

Gabriel tilldagger att om ett sadant LS skulle
finnas, skulle demokratin fungera likadant
som i 6vriga LS, men att moéten troligtvis
maste ske digitalt fér att medlemmarna &r
utspridda over landet.

Bjérn har skapat en karta (sac.se/kartor)
dér vi kan se vara lokala samorganisationers
omraden. Den visas for motet. Manga LS har
véldigt stora upptagningsomraden och en
del fackféreningar som syns pa kartan nu
kommer snart inte att finnas kvar.

Vissa deltagare tycker att vi ska arbeta for
att bilda fler LS i landet medan andra tyck-
er att vi maste organisera oss pa andra sétt.
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Branschorganisering
genom syndikat lyfts
av flera talare.
Cecilia Ylipad lyfter
det nystartade vard-
syndikatet (1&s pa sida
. 1) som exempel. Hon
menar att det gar att
| hitta andra gemen-
samma namnare an
| att vi finns tillsam-
mans lokalt.
- Vi jobbar pd samma
arbetsplats, eller job-
bar i samma bransch.
Det gar att vara med-
lem i en LS eller i ett
rikstackande syndikat.
Det dr enidé.

Johan Nora (Géavle
LS) slar ett slag for
den solidariska dialogen:

- Vi har ménniskor och vi har resurser. Vi kan
bjuda in manniskan som vill ga med. Att vara
solidarisk och visa omtanke, det bygger pa
dialog. Vi kan inte ha en ldsning och en mall
for alla enskilda handelser.

Att marknadsféra SAC fran mun till mun ar
aterkommande i snacket under métet, att 3
héra positiva saket, eller fa ett papper i han-
den, fran en ménniska vi litar pa.

Alla vara LS tillhor ett distrikt, men i dagsla-
get har vi ett som &r aktivt, Stockholm-Got-
lands distrikt.

- Nagot som slagit mig, kanske ar det orea-
listiskt, men det borde det inte vara, att ater-
skapa distrikten. Det skulle vara ett mellan-
steg mellan LS och det centrala, sdger Anna
Froéding fran Vasteras LS.

Att det &r pa vara arbetsplatser som det

viktigaste arbetet ska ske ar nog de flesta
medlemmar i vara LS eniga om. Agnes Lans-
rot (Stockholms LS) vill podngtera att det
finns stora skillnader pa dessa platser och att
vi maste vara 6ppna for olika typer av orga-
nisering.
- Zalando &r ett féretag som &r extremt an-
tifackligt. Nastan alla som &r fackligt aktiva
dar blir uppsagda, da ar det svart att bygoa
upp nagot.

BOLAGEN

SAC &ger tva aktiebolag, Federativs forlags-
hus AB (FFAB) som i sin tur ager Arbetaren
tidnings AB (ATAB). Tim som ar vd fér FFAB
inleder denna diskussion med information
kring detta. Sedan hésten 2022, nar krisen

SVEAVAGEN 98 | STOCKHOLM

Det sa kallade SAC-huset &gs av FFAB som ar

ett bolag som SAC ager. | huset finns SAC:s
sekretariats lokaler, men aven Stockholms LS och
SAAK (a-kassan) huserar hér. Ovriga hyresgaster
ar externa.

Taxeringsvarde pa huset ar idag 116 miljoner.
Om vi séljer huset idag far vi ca. 390 miljoner.

SEKRETARIATET

Fem funktionarer utgér idag SAC:s sekretariat,
enligt kongressbeslut. Det finns ocksa tva anstallda
pé deltid, en extra 10 och en ITO, fér att vi ska
kunna na vara mal enligt demokratiska beslut.

|0 = Informationsorganisatér
ITO = IT-organisatér

Ovriga funktionarer:
Kassor
Generalsekreterare (GS)
Studieorgansiator (SO)
Fackliga samordnare (FS)

Vill du veta vad funktionarerna gér?

Infor varje CK-helg ldmnar vardera funktionar in en
rapport dver utfort arbete. Rapporterna diariefors
och de kan bestallas genom din LS.

kring tillséttandet av Kajsa Ekis Ekman som
chefredakt6r fér Arbetaren begav sig, har
intresset Okat for vara bolag och en storre
inblick har 6nskats.
Forst i talarstolen i detta amne ar Wil Geier
fran Uppsala LS:
- Varfér har vi den hdr strukturen? Det kanns
inte som det std&mmer éverens med hur Ar-
betaren borde drivas.
Kristian Falk, som varit medlem i LS av SAC
sedan langt tillbaka, ger oss en historisk bak-
grund:
- Federativs tryckeri startades pa 1920-talet
nar Syndikalisten omvandlades till dagstid-
ning, som bytte namn till Arbetaren.
Enligt Kristian startades tva bolag for att
sprida riskerna.
- Jag har de senaste 15 aren haft svart att
smaélta att vi &gnar oss at bolagsverksamhet.
Férut var det vart tryckeri i botten, och sa var
det mer &vrig verksamhet som var var, det
var farre externa hyresgaster, tilldgger han.
Alice vill att vi ska ténka pa vad det skulle
kunna innebdra om vi séljer FFAB.
- Nu har vi har huset som en ekonomisk sé&-
kerhet om nagot skiter sig. Kan vi inte s&t-
ta pengarna i ndgot annat? Vi &r inte bra pa
fastighetsverksamhet. Jag vill att var kassér
ska dgna sig at ndgot annat.
Hon féreslar att vi kan lagga pengar pa fler
fastigheter i olika delar av landet eller bygga
upp fler syndikat.
- Men det vore fett att fortsatta dga Arbe-
taren, men det &r ju tva olika saker. Ska det
vara drivet av de som jobbar dar? Nej, det &r

vi medlemmar som ager tidningen.
Alice fortsatter med fragestallningar. Kan vi
fortsatta dga tidningen som ett bolag om vi
saljer FFAB?
- Mitt forslag ar att vi inte ska driva fastig-
hetsbolag. Vi gér nagot annat! avslutar hon
nar talartiden pa 3 minuter ar slut.
Meningarna ar delade bland de som vill ytt-
ra sig om SAC:s bolag. Det finns en samstam-
mighet om att det ar en ekonomisk trygghet.
Men &r det ratt att ha den tryggheten i ett
enda hus?
- Vi behéver rum att métas och arbeta i. Det
ar lite skevt att bara Gavle och Stockholm har
det. Om vi saljer det sa kan vi kdpa fastighe-
ter i andra delar av landet ocksa. Det tycker
jag &r ratta vagen att g3, sdger Adam Aspen-
gren som ar medlem i Gavle LS.
Pamela Otarola (Stockholms LS) berattar om
tryggheten som Sveavagen 98 ger:
- Platsen betyder mycket till exempel for
ménga som kommit fran krig, fran bland
annat Ukraina. Det finns ocksa andra orga-
nisationer som anvander Sveavdgen. Om
vi struntar i siffror, det sitter i manniskors
minne. )
Alexander Westerberg (Goteborgs LS) avslu-
tar bolagssnacket:
- Vi behéver investera pengar i var verksam-
het for att véxa. Vi behéver en helhetssyn pd
alternativen. Det finna mycket oklarheter. Om
vi kommer till kongressen utan att ha fakta
pa bordet s& kommer vi inte komma fram till
nagot da heller.

VARVNING OCH MOBILISERING

- Var vérdegrund bygger pa ideellt engage-
mang men vi har svart att hitta kandidater
till vara poster. Vad &r orsaken till det? fragar
Gabriel.

lvan Semenov som &r den enda deltagaren
som tar till orda pa engelska lyfter vikten av
att rekrytera dér det &r lattast att fa med oss
folk. En typ av arbetare har inga andra prefe-
renser an det fack vi presenterar medan en
arbetare som varit med i LO-fack &r svarare
att fa med.

Pelle tilldgger:

- Hittar vi ett gemensamt sprak sa ar det latt-
are att varva migrantarbetare. Vi har massa
muskler nu i Stockholms LS. Vi har ett stort
kontor med 7-8 personer som jobbar vissa
vardadgar. All styrka som finns nu har kommit
tack vare migrantorganiseringen. Styrkan har
kommit for att vi har vuxit.

Gabriel staller en fraga direkt till Stockholms
LS dar han undrar om problemet &ar I6st
genom att ha en stor del arvoderade upp-

drag. Pelle svarar:

- P4 ett sétt nej, styrelsen &r ju pa ideell basis.
Men att kontakta medlemmar och svara pa
arenden, det har |6st sig med arvodering. Det
finns flera som &r arvoderade pa 75 eller 80
procent men som jobbar 100 procent.

- Behover vi varva medlemmar?

Fragar Irma Ekblom fran Sandvikens LS och
fortsatter:

- Ar det kvantitet vi vill ha? Eller kvalitet? Vi
har pratat om ideologi men inte vad den ide-
ologin innehaller. For mig ar det viktigt med
det antiauktoritara.

Rasmus némner tva kapphéastar for att fa

folk att stalla upp pa fortroendeuppdrag.
- Det har ar nagot jag tycker att alla ska testa
i LS. Att arvodera valberedning pa deltid som
arbetar aret runt, och prioritera kvinnor och
icke-bindra for att organisationen ar mans-
dominerad. Samt att se till att det finns en
styrelsekurs.

Mé&nga svar och asikter i detta block hand-
lar om att varva manniskor dar behovet finns,
att hitta medlemmars formagor och att synas
i media.

H&kan Gustafsson (Stockholms LS) som &r
tidningen Arbetarens marknadsférare kom-
mer med tips:

- Gor det mer tydligt och synligt med block-
ader!

Han ndmner ett exempel dar en trendig
veganrestaurang fick mycket uppmarksam-
het nar Stockholms LS hade en blockad dar
for att driva in [6ner.

- Om vi brakar drar det igang aktivitet. "Kaj-
sa Ekman-krisen” var jobbig men ocksa najs.
Helt plétsligt var det manga som var enga-
gerade. Nér saker verkar ga valdigt daligt sa

KONGRESS

Kongresssen ar SAC:s hagst beslutande organ
och sker var fjarde ar. Nasta kongress ar vecka 42
néasta ar, 2025,

Den 12 maj &r sista datum for att lamna in
motioner till kongressen. De motionerna kommer
att gds igenom och eventuellt kommenteras och
behdva justeras och skickas in pa nytt till ett andra
motionsstopp.

Kongressutskottet bestar av Tim Persson, Gabriel
Kuhn, Ninfan Sassarinis-McGowan, Per Feiff och *
Jenny Stendahl.

Vill du vara med och férbereda for kongressen?
Mejla till info@sac.se.

ar det manga som bryr sig. Jag tror att vi kan
ha vassare propaganda, att visa vilket slags
alternativ vi &r, anser Ninian.

SEKRETARIATET

Idag bestar sekretariatet av fem funktionarer,
enligt kongressbeslut. Vad ska funktionarer-
na gora? fragar Gabriel.

Irma efterfragar att fa hora hur en vanlig
arbetsdag ser ut for varje funktionar. Métet
tycker att det &r en bra idé. Aven Vendela,
som &r stallféretradande huvudredaktoér for
Arbetaren, redogor for sina arbetsuppgifter.
Bland mycket annat beréattar hon att tva per-
soner ska skriva 20 texter, vilket ar fér mycket
och darfér skriver Vendela ocksa en del.

- Det &r ett pussel som ska laggas som ska bli
s& bra som mojligt for alla, sdger Vendela och
tillagger att det ar mycket att gora.

- Jag tycker vi har varit daliga pa att bestam-
ma vilka funktiondrsjanster vi ska ha och inte
ha. Vi behdver systematisera det sa att det ar
enkelt att bestdmma infér ndsta kongresspe-
riod. Vad behéver vi och vad kan vi dra in pa?
undrar Jesper Johansson fran Umea LS.
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- Jag vill prata om vad jag saknar, sdger
Alexander.

Enligt honom skulle det underlatta med oli-
ka typer av mallar, for anvandning infor till
exempel foérhandlingar och presentationer,
men ocksa for klisterméarken och annat pro-
filmaterial. Han tilldgger ocksa att han vill se
var generalsekreterare i stdrre debattforum i
media, som tv-soffor och liknande.

- Generalsekreteraren ar inte Taylor Swift.
Jag kan gdrna gbra det, men det skulle ta
nagra timmar per vecka att arbeta for att
komma dit, svarar Gabriel,

Forslaget om narmare kontakt med vara LS
aterkommer. Rasmus foreslar att funktions-
rerna ska fokusera pa nagra LS i taget.

- Jag tror att vi kan boosta diverse lokala in-
itiativ, sdger han.

Nagra kommentarer handlar om véra tid-

ningar Syndikalisten och Arbetaren. Det finns
funderingar pa om alla medlemmar skulle
kunna fa Arbetaren nu nar den har mycket
fokus pa SAC och att i sa fall Syndikalisten
bantas ned. Hakan tycker att bada tidningar-
na ar viktiga.
- Jag tror att det &r viktigt att ha kvar Syn-
dikalisten. Den har mojlighet att vara detal-
jerad. Arbetaren behover vara mer generell.
Syndikalisten &r mer nérdig och inatriktad.
Jag dlskar att se Syndikalisten hemma hos
folk och kanna "yes min kompis &r ocksa med
i LS", sager han.

Pamela tar upp sprakrattvisa.

- Syndikalisten &r ett bra verktyg, men inte
for manniskor som inte &r svensktalande. Det
ar battre om de kan logga in pa en hemsi-
da och éversatta med ett verktyg. D3 kan de
forsta mer vad vi gor och hur de sjélva kan
bidra.
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En direkt uppmaning infér kongressen kom-
mer fran Tim:

- Forsok konkretisera de idéer ni har kring
sekretariatets sammansattning innan kon-
gresshaftet ska vara klart. Ge valberedningen
chansen att géra ett val utfort arbete!

MALSATTNINGAR
Det sista blocket fére utvardering ska forséka
lyfta mal for nasta kongressperiod. Gabriel
ldgger fram fyra saker som han tycker vore
bra att satsa pa.
o Ett nytt LS for de som hamnar "utanfor”
de LS som finns nu
* Hur vi ska vdxa, en mobiliseringskampan]
* Sociala medier
* Satsning pa arbetarkooperativ - visa
goda exempel pa arbetsplaster som
framjar ett syndikalistiskt samhalle

Aven Alice har flera forslag p& satsningar; hur
CK ska sammansattas, att praktisera och dela
idéer mellan LS och att satsa pa olika bran-
scher.

- Jag tycker att vi ska arvodera organisatd-
rer. Vi har pengar, sdger hon och tillagger att
hon vill vara med i en arbetsgrupp for det nya
LS som Gabriel féreslagit och vill dven bidra
till ett forslag kring en branschsatsning.
Rasmus aterkommer till talarstolen:

- Jag tycker vi ska strdva efter att alla LS
ska ha en fungerande styrelse, forhandlings-
kommitté och organiseringskommitté. Om vi
hjalps at att fa till de tre starka kortenialla LS
sa tror jag vi har ny kapacitet for att dstad-
komma saker tillsammans.

Pelle tycker att en agitationsturné fér mig-
rantarbetare &r en bra idé:
- Vi kan vara dar andra inte &r och dar an-
3 AR ol dra fack har misslyck-
ats. Det finns massa
manniskor som redan
ar kompetenta att
gbra det arbetet. Det
il finns de som inte pra-
tar svenska som kan
) naut.
| Han informerar ock-
s& om introduktions-
jobb som nyanlanda i
Sverige kan fa. P4 det

A~ sattet kan vi anstalla
ARBETAREN
» TR WTE ¢

en tvasprakig person.
Pelle fortsatter:

- Vimaste visa att SAC
ar flersprakigt. Nu &r
det en hoég troskel.

9 |
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WEBBTIDNING
Syndikalisten som webbtidning finns pa
syndikalisten,sac.se.

Tipsa garna medlemmar som inte kan lasa pa
svenska att lasa de utvalda artiklar som finns dar,
om de har verktyg for att 6versatta webbplatser
med.

Det finns manga som inte kan engelska som
skulle kunna vara héar. Hur blir vi flersprakiga?
Pamela drommer om att fa se olika ansikten
pa SAC:s sammankomster.

- 25 procent i Sverige ar féodda i andra lander.
Jag har varit aktiv i 12 ar i Stockhoms LS. Jag
har ofta varit den enda som &r migrant nar vi
traffats inom SAC pa olika platser.

En 6nskan som dyker upp ar att fa en defini-
tion av begreppet migrantarbetare.

- Migrantarbetare ar kopplat till migrations-
status. Ju samre migrationsstatus desto var-
re arbetsvillkor. Det &r manniskor som har en
annan migrationsstatus an de flesta svenskar.
Det berdttar jag garna mer om, svarar Pelle.

Nésta kongress kommer att ske den
13 oktober 2025. Liknade traffar innan dess
ar dnskvart.

- | mitt huvud &r det kongresskola i host och
s har vi ett till mote i februari och sen &r vi
redo, tycker Ninian.

Hon tilldgger att vi ar for fa medlemmar i SAC
fér att fylla den stora struktur som vi har.

- Vi kanske behdver skala av och sedan byg-
ga upp igen.

Annat som dyker upp éar satsningar kring
individuell |6nesattning, bra nétverk av
skyddsombud, att ha en representant fran
Gavle i FFAB, arrangera ett syndikalistiskt
forum, sommarturnéer (som vi hade 2012-
2013) med mera.

- Mer strejk, mer blockader, mer offensiva
forhandlingar! Vi ska ut mer, tycker Alexan-
der.

AVSLUT

Deltagarnas utvardering av landsmoétet ar i
stort sett bara positiv. Att vi vill ses pa detta
satt oftare och att vi i grund och botten vill
samma sak ar det ingen tvekan om. Hakan
Gustafsson far avsluta med en bra samman-
fattning av helgen:

- Sol, bad och syndikalism. Vad mer kan vi
Onska oss?

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator
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Fanor fr&n Norrképings LS demonstrationstag. Foto: Solveig Betnér

Eorsta maj
202!

Bilder fran
Norrképing SZHAW
och Umea

Frihetlig Férsta maj i Umed. Foto: Erik Hannerz

For tredje aret arrangerades “Frihetlig forsta maj” i Umed av den
lokala samorganisationen (LS) samt Bokkafé Angbett. Aven om asik-
terna kan gd isar inom Umea LS hur mycket krut som ska laggas pa en
forsta maj-demonstration, har &rsmétena de senaste aren varit tydliga
med att en frihetlig férsta maj ar att foredra, hellre an att ga med partier.
Foto: Linda Iro

y - £

= =X ).

Norrkdpings LS demonstrationstag. Aven medlemmar frén
Nykopings LS och Link&pings LS var med. Foto: Solveig Betnér
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Sveriges arbetares a-kassa 70 ar

Mellan rorelse
och stat

Del 3: Splittrat fackligt landskap och hiogerns klasskamp

Det dr en lang snirklig vdg som ledde fram till att SAC 1954 bildade Sveriges arbetares
erkdnda arbetsléshetskassa (SAEA). Det finns en djupt rotad forestdllning - b&de internt
och externt - att fientligheten inom SAC till bade Gentsystemet och fackligt organiserade

sjalvhjalpskassor var unik. Men det ar minst sagt en férvrangd bild.

Redan pa 1880-talet fanns det inom arbetar-
rérelsen en principiellt betingad opposition
mot sjalvhjélp. Kritikerna betraktade sjalv-
hjalp som ett hinder for facklig mobilisering
och organisering. Det var stat och kommun
som skulle ta ansvar foér arbetslosa - inte
fackliga organisationer. Gentsystemet (las
om det i Syndikalisten 4/2023) kom att trass-
la till positionerna ytterligare.

Med en slags omvarldsanalys ska jag i denna
artikel, uppdelad pa tva, fokusera pa tre be-
tydelsefulla aspekter med baring pa SAEA:s
bildande. For det forsta kritiken mot sjalv-
hjalp, for det andra skepsisen mot Gentsyste-
met och for det tredje hogerns djupt rotade
motstand mot allt fackligt inflytande &ver
arbetsléshetsbekampning.

FACKLIGT MOTSTAND MOT SJALVHJALP

Nar bokbindarna i Stockholm 1890 diskutera-
de att bilda en arbetsléshetskassa ansag ett
par av foreningens fortroendevalda att det
var "oférenligt med arbetarnas &ra” att be-
driva sddan understddsverksamhet. De be-
farade att endast “enklare férmagor” skulle
nyttja kassan.

Denna vacklande klasskansla blev annu tyd-
ligare nar det gallde forslag om att kassa-
verksamheten dven skulle omfatta reshjélp
till medlemmar som blev tvungna séka ar-
bete utanfér hemorten. Kassamotstandarna
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befarade att reshjdlp endast skulle “amma
upp och locka hit luffare”,

1907 startade Bokbindareférbundet en egen
arbetsioshetskassa baserad pd sjalvhjalp.
Ett liknande ideologiskt motstand gjorde
sig pamint vid kongresserna fér Gjutarnas
1904, Textils 1912, Skradderiarbetarnas 1913
respektive Trdarbetarnas 1913. Ett motstand
som i vissa fall kom att férsena bildande av
en sjdlvhjadlpskassa.

Vid kongresser inom Grov & Fabriks, Bygg-
nadstrdarbetarna, Vag & Vatten, Stenindustri
och Transport befarade ombud att forbun-
den skulie bli en "borgerlig sjalvhjalpsinsti-
tution”. Och nar férbund genomforde med-
lemsomrdstningar réstade en majoritet ofta
avslag.

Elektrikerférbundet hade en stark opposition
mot sjalvhjalp, som vid kongressen 1918 drev
igenom avslag pa en motion om att starta en
arbetsldshetskassa.

Ombuden besl6t dven att stryka en punkt i
andamalsparagrafen att férbundets mal var
att starta en egen kassa. Tva ar senare hade
férbundet paradoxalt svangt 180 grader. Det
férsamrade laget pa arbetsmarknaden hade
snabbt luckrat upp motstandet. Men det vi-
sade sig inte praktiskt mojligt att starta en
sjalvhjdlpskassa. Forst 1943 startade Elektri-
kerna en kassa inom Gentsystemets ram.

SAMHALLETS SKYLDIGHET

inom LO-férbunden fanns ocksad vad vi kan
kalla ett politiskt-taktiskt motstand. Exis-
tensen av sjalvhjaipskassor ansags férsvara
mojligheterna att driva igenom offentliga
krafttag mot arbetslésheten, eftersom kas-
sorna i viss utstrackning héll den varsta n6-
den borta.

LO-kongressen 1922 understrok i ett uttalan-
de att det var samhallets skyldighet att skyd-
da arbetarna mot nod vid arbetsiGshet. | sak
var det Gentsystemet som féresprakades,
samtidigt som férbunden uppmanades att
bilda egna kassor i férberedande syfte. Aven
kongresserna 1926 och 1931 rekommendera-
de forbunden att starta kassor baserade pa
sjalvhjaip.

Det resulterade dock endast i tva nya kas-
sor. Fdrsvarsverkens civila personals férbund
bildade en kassa 1923 och Traindustriarbeta-
refdrbundet (som 1924 spjalkats av fran Tra-
arbetarna) startade egen kassa 1933. Grov &
Fabriks, Vag & Vatten, Stenindustri och Sag-
verks besl|t att bilda kassor - som blev vilan-
de i avvaktan pa statligt stod.

De finansiella svarigheterna hos de kassor
som fanns blev en bromskloss fér nya kassor.
Extra uttaxeringar av medlemsavgifter och
sarskilt dverforingar fran forbundens kassor
ansags férsvaga beredskapen fér konflikter.

DAGS ATT UPPSOKA ARBETSFORMEDLINGEN
Det var inte en sjalvklarhet att Gentsyste-
met skulle inforas. (Se del 11 Syndikalisten
4/2023.) Inom fackféreningsrorelsen fanns
en stark opinion for en offentlig, obligatorisk
arbetsloshetsforsakring. Fragan om statens
roll var underordnad pa ett ofta dunkelt satt.
Edebalk beskriver det som att "stora delar
av fackféreningsrorelsen [var] indifferent vid
valet av anslutningsform”.

Men manga férbund som startat egen ar-
betsloshetskassa var tveksamma till att in-
ordna sig i det férsakringssystem som riksda-
gen klubbade igenom 1934. En 6vergang tilt
Gentsystemet skulle innebara minskad suve-
ranitet. | de sjalvforvaltade kassorna bestam-
de forbunden sjalva hur begreppen "lampligt
arbete” respektive "oférvallad arbetsloshet”
skulle tolkas.

Kassorna skulle inte langre fungera som I6ne-
politiska redskap. Reglerna fér platsformed-
ling skulle inte accepteras i det statskontrol-
lerade systemet. Istéllet blev arbetssdkande
tvingade att uppstka den offentliga arbets-
férmedlingen, som stirktes som kontrollor-
gan och blev en statlig myndighet 1940.

Aven mer detaljerade ersattningsvillkor av-
vek fran de suverdna kassornas stadgar.
Differentierade avgifter och ersattningar i
syften att stabilisera fackforeningarna blev
otilldtna.

METALL VACKLAR

Vid Metalls kongress 1935 avslog ombuden
med stor majoritet férbundsledningens for-
slag att bilda en statligt erkand kassa. Efter
ytterligare avsfag i medlemsomrdstningar
1937 och 1938 blev det stor majoritet vid kon-
gressen 1941 for bildande av en sadan. Hjal-
mar Engstrém, en ledamoten i Gverstyrelsen
argumenterade emot :

“Ehuru jag icke anmélt ndgon reserva-
tion denna géng, vill jag tillkdnnagiva,
att jag fortfarande har samma princi-
piella instéllning som tidigare. Det kan
aldrig vara till arbetarnas fordel, att
fackforeningsrorelsen géres avhdngig
staten.”

Engstrom var ansvarig for Metalls registers-
tatistik - och hade ett férflutet som ungso-
cialist.

Det 1920 bildade Pappersindustriarbetare-
férbundet var det férbund som mest tydligt
artikulerade motstand. Vid kongressen 1928
avslogs forslag om att bilda en kassa base-
rad pa sjélvhjalp - utan debatt. | ett uttalan-
de kradvde kongressen en obligatorisk arbets-
|8shetsforsakring “med avgifterna lagda pa
arbetskdparna och staten”. Pappers bildade
en statligt erkand kassa forst 1954, samtidigt
som SAC startade SAEA.

Kristian Falk
Enkdping-Heby LS

HISTORIA

A-KASSAN IDAG

Arbetsloshetsforsdkringen, som kallas
a-kassa, kompenserar fér en del av den
inkomst som faller bort vid arbetsléshet. For-
sakringen bestar av tva delar - en grundfér-
sakring och en frivillig férsakring som grundar
sig pa tidigare inkomst.

Ersattning fran den frivilliga inkomstbase-

rade forsakringen betalas ut till den somar
medlem i en arbetsldshetskassa och som
uppfyller medlemsvillkoret och arbetskravet
inom medlemstiden.

Sveriges Arbetares Arbetsldshetskassa,
SAAK, ar en A-kassa som dgs av SAC. SAAK
organiserar arbetare fran alla slags yrken och
branscher. Det enda undantaget ar om du

ar foretagare med anstallda, det vill sdga en
arbetskdpare, da dessa inte ingdr i SAAK:s
verksamhetsomrade. SAAK har sitt kontor
pa samma adress som SAC, Sveavdgen 98 i
Stockholm.

Information fran saak.se

Fortséttningen kommer i ndsta num-
mer av Syndikalisten som &r hos med-
lemmarna i mitten av oktober. Dar
bérjar Kristian att beskriva hur Gent-
systemet tillsiut landade efter en upp-
gobrelse mellan "SAP” och Frisinnade
folkpartiet, och fortsatter med "ho-
gerns motstand mot alla I6sningar som
gav fackligt inflytande p& en arbetslés-
hetsférsdkring”.
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Pappers bildade en statligt erkdnd kassa 1954, samtidigt som SAC startade sin kassa SAEA.

Bild fran Pappersindustriarbetareférbundets tidning 1933.
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ESSA

Vi for var kamp
— solidaritetens och militansens betydelse

Sedan min avflytt till Australien har mitt
engagemang i den lokala plattformistiska
rérelsen (som ar snarlik den syndikalistiska)
fatt mig att ater minnas vikten av att vart in-
dividuella ansvar i relation till vart kollektiva.
Hur en organisation bara &r s kraftfull och
produktiv som dess medlemmar, och hur det
stéller krav pa oss sjdlva. Jag har alltid sokt
ansvar och varje uppdgift jag avklarar ar for
mig ett tecken pa mina styrkor och férmagor.
Sa mycket jag tillatits véxa i arbetarrorelsen.

| var organisation har jag fatt mdjligheten
att ta mig an orattvisor jag aldrig kunnat
tackla sjalv. Genom kamratskap har vi er-
hallit uteblivna I8ner, skaffat oss nya anstall-
ningar nar néden kravt det, vi har understott
varandra och lart oss sta upp fér oss sjalva.
Som organisator har jag med mina kamrater
kampat for trygga anstallningar och livsfor-
hallanden, fatt igen fér de manga arbetade
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timmarna som forst verkade avtvingas gra-
tis, och vi har hallit samman och krévt den
respekt som varje arbetare fortjdnar nar hen
tjdnar samhallet genom sitt arbete. Men inget
av detta hade varit méjligt utan militans, utan
sjalvdisciplin och egenansvar.

En organisation ir bara sa framgangsrik
som dess medlemmar &r, och de framgangs-
rikaste syndikalistiska organisationerna gar
att kdnna igen pa medlemmarnas militans.
Begreppet militans betyder hdr medlemmar-
nas tillforlitliga och langvariga engagemang,
sjalvansvar, sjalvdisciplin och en personlig
hangivelse at bade organisationens specifika
mal och uppdrag saval som syndikalismen i
helhet. For att en organisation ska bara frukt
och forverkliga sina mal kravs det att organi-
sationen &r effektiv, koordinerad och palitlig.
Besluten som fattas i driftsektioner, syndikat
och styrelser maste verkstéllas systematiskt

och for att inte falla mellan stolarna behdvs
medlemmar som erbjuder en hdég niva av
hangivenhet, sjdlvansvar och sjalvdisciplin; vi
behbdver militanter.

SAC:s vision &r att vi arbetare ska ha mak-
ten dver vara arbets- och livsférhallanden,
och vi ser hur denna autonomi och frihet ar
beroende av varje annan arbetares autonomi
och frihet. For att arbetslivet ska vara drag-
ligt pa var arbetsplats, kravs det att hela var
naringsgren erbjuder samma draglighet. Vi
ar salunda en kollektivistisk rérelse som for-
star att livet med detta inbérdes beroende
endast kan forbattras genom inbdrdes soli-
daritet. Solidaritet betyder hér att vi ser oss
sjalva i den andra och att var livssituations
forbattring samtidigt hanger pa den andras.
Solidariteten, som &r nyckeln till framgang
och seger, kréver att vi alla tillsammans ar lika
palitliga nar det galler.

Cim Héloise Savel forelaser om fackforeningsrorelse och klasskamp i Sverige i Geelong, Australien. Arrangerat av Geelong Anarchist-communists. Foto Tommy Lawson.

Solidaritet dr kdrnan i var verksamhet, men
det &r militansen som satter nivan fér denna
verksamhet. Att krdva mer makt och battre
livs- och arbetsforhallanden kommer ocksa
med ansvar. For att till exempel tillférsak-
ra sig en fungerande skyddskommitté eller
kollektivt kunna bestdamma Gver arbetspro-
cessen maste vi ha en valfungerande orga-
nisation, och en sddan &r beroende av sina
medlemmar. Alla beslut som organisationen
tar, bade borjar och slutar med de individuel-
la medlemmarna - det &r vi medlemmar som
skissar upp planer, det &r vi som bestdmmer
ifall vi ska anta dem, och det ar vi som verk-
staller dem. Darfor behover vi alla vara soli-
dariska.

"Det dir varje
syndikalists uppgift att béde
ldira sig sjéilv och varandra
om de angeliigenheter som
foreligger oss, i fackliga sa vil som
sociala och politiska fragor"

Alla behover inte vara militanter, men det ar
militansen som driver organisationen fram-
at. Sa som frihetliga socialister tror vi inte
att det gar att forcera medlemmar till att bli
militanter genom extern disciplinering eller
Overvakning. Tvartom tror vi att en sund mili-
tans vaxer fram genom varje medlems med-
vetande, intellekt och hjarta. Darfér spelar
sjdlvbildning och utbildning en central roll for
att fullt ut utveckla medlemmarnas grundliga
forstaelse for vara mal, aktiviteter, strategier
och diskurser. Det ar varje syndikalists upp-
gift att bade lara sig sjélv och varandra om
de angeldgenheter som foreligger oss, i fack-
liga sa val som sociala och politiska fragor.
Varje medlem boér fa verktyg for att kunna
skapa de basta férutsattningarna, for bade
sig sjalv och sina kamrater sa att alla kan del-
ta i organisationens arbete och framja vara
mal.

"Pq ett individuellt plan krévs
sjélvdisciplin, egenansvar och mod,
och pa ett kollektivt plan krivs
solidaritet, kamratskap och
omsesidig hjdlp"

Som syndikalister har vi inga forbundssty-
relser eller politiska partier som talar om hur
vi ska bedriva var kamp och tillvarata vara
intressen. Vi &r sjdlvberoende och vi kan bara
forlita oss pa arbetarklassens - var egen -
formaga - att utforma och forverkliga var
vision. Pa ett individuellt plan kravs sjélvdis-
ciplin, egenansvar och mod, och pa ett kol-
lektivt plan kravs solidaritet, kamratskap och
O6msesidig hjalp. Vi star upp for varandra och
hjalper varandra nar vart engagemang eller
ork brister. Vi ar alla ansvariga for att skapa
en organisation dar alla uppmuntras delta
och utvecklas fér bade sitt, arbetarklassens
och organisationens basta. Det ar darfor det
ar sa viktigt att underbygga varje individs
mod, sjalvkansla och delaktighet; att varje
medlem vagar ha sin asikt och framféra den,
ta strid fér den och kompromissa med den,
att utvecklas personligen i relation till sina
kamrater.

For detta krdvs sjdlvkdnnedom och sjalv-
respekt: att ingen tar pa sig mer &n vad de
kan utféra. Det handlar om att satta tydliga
grdnser och 6verlamna ansvar nar en sjalv
inte langre kan fullborda sina ataganden.
Gemensamt fattade beslut, uppgifter och
ansvar antas av medlemmar frivilligt, och
det bor finnas en forvantan att medlemmar
fullbordar sina dtaganden. Det &r i varje en-
skild medlems ansvar att de endast tar sig
an adtaganden som de sjalva eller tillsammans
kan utféra, och att de, ndr de hindras ta sitt
ansvar, hanskjuter det at en lamplig kamrat.
En organisation kan inte fullborda alla atag-
anden som antas inom organisationen av sig
sjalvt utan det krévs att de enskilda medlem-
marna utfdr arbetet och tar sitt ansvar. | de
basta av varldar bidrar vi alla efter var forma-
ga, utmanar varandra, utvecklas och vagar ta
ansvar for vara gemensamma projekt.

ESSA

Varje gadng som vi brister i vira dtaganden
och blir desorganiserade dppnar vi samtidigt
upp for ett maktvakuum. | var fackliga och
politiska verksamhet &r detta vakuum ett fritt
spelrum som kan Overtas av kapitalistiska in-
tressen, dvervakningsintressen och férmyn-
darintressen. Bristande ansvar skadar inte
bara vara organisationer, utan hela den stall-
ning som vi syndikalister haller i samhéllet.

Alla medlemmar som verkligen férstar syn-
dikalismens uppgift och mal forstar samti-
digt att dessa &r av gemensam karaktar och
bara kan fullbordas tillsammans. Nu bor vi
alla forstd vikten av militansens hangivelse
och dedikation till var organisation; vikten
av sjalvbildning och utbildning, sjalvdisciplin
och egenansvar; palitlighet och koordination;
och forstar forhallandet mellan oss som in-
divider och som medlemmar i en gemensam
organisation. Det ar vi som bygger samhallet
vi vill ha, men det genomférs varken genom
dumdristigt och respektldst sjalvtvang eller
genom underkastelse till ndgra som tror sig
veta battre - det kommer endast genom var
militans, solidaritet och sjalvverksamhet.

Cim Héloise Savel
Medlem och militant i Malmé LS
Ledamot i Centralkommittén

Denna text &r baserad pa Geelong Anarchist-commu-
nists text Militancy, commitment and responibility Las
mer pa geelonganarchists.org
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INTERNATIONELLT

EFor att stirka banden till
fackligt aktiva i grannlinderna

Rapport fran resa i Oslo, 14-17 mars 2024

SAC har inte sérskilt ndra kontakter till bas-
fackliga aktivister i vara grannlander. En an-
ledning &r att det inte finns organisationer
som motsvarar SAC i Norge, Danmark eller
Finland. Men det finns saklart fackliga akti-
vister som delar SAC:s vardegrund.

Som del av en satsning att stirka banden
till fackligt aktiva i grannlanderna dkte jag
till Oslo i mitten av mars. Satsningen hade
diskuterats i SAC:s internationella kemmitte
(IK) dar jag &r adjungerad medlem. Liknande
resor &r planerade till Képenhamn i maj och
till Helsingfors senare i ar.

Jonas Bals, radgivare for LO
Norge. Foto: LO Norge

1 Oslo triffade jag bland annat Jonas Bals,
som har sin bakgrund i den basfackliga ro-
relsen men jobbar nu som radgivare for LO.
Jag tréffade ocksd representanter fér oli-
ka fackféreningar som ar knutna till norska
LO: Fagforbundet kultur Oslo; Fagforbundet
helse, sosial og velferd Oslo; Fagforbun-
det - lokomotivpersonalets forening Oslo;
Creo - férbundet for konst og kultur; och
Norsk tjenestemannslag (NTL) ved Universi-
tetet i Oslo.
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Organisationsstrukturen inom Norges fack-
rorelse &r komplicerad. Vissa fack organise-
rar sdrskilda yrken (till exempel lokomotiv-
personal), andra sarskilda arbetsplatser (till
exempel universitetet i Oslo). Det finns lokal-
klubbar i alla fack, men det finns &ven kom-
mittéer (till exempel mot rasism) som samlar
medlemmar fran olika fackforeningar. Vissa
lokalklubbar och kommittéer & mer progres-
siva &n andra.

| storsta allménhet kan Norges LO ses som
mer progressiv &n Sveriges. Det fanns aldrig
ett alternativ for syndikalistiskt lagda aktivis-
ter. Efter SAC:s grundande ar 1910 bildades
det en del LS &ven i Norge, ofta av svensk-
ar. Men repressionen var hard och manga
LS-mediemmar blev deporterade. Det var

alltsd inte mojligt fér en stark syndikalistisk
fackf6rening att etablera sig i Norge. Fackliga
aktivister med en syndikalistisk orientering
har darfér mest varit aktiva inom LO, som
gjorde LO:s bas mer kritisk, oberoende och
politisk dn i Sverige. |dag har partiet Radt,
med rotter | det maoistiska AKP, ett starka-
re faste inom LO &n vad Vansterpartiet har
i Sverige.

De norska kamrater jag tréffade hade alla en
kansla av att de kan paverka vad som hander
i sina fackféreningar, sarskilt pa lokal niva.
Ju hégre upp en kommer i hierarkin desto
svarare blir det. N&r det géller internationel-
la kontakter sa kdnde sig manga av dem jag
pratade med ratt sa isolerade. Norge ligger
l&ngt bort fran de flesta andra l&nderna.

LO-huset | Oslo. Gabriel Kuhn traffade flera representanter fran norska LO pa sin resa i Oslo.

Dar ar LO mer progressiv an motsvarande organisation i Sverige. Foto: Gabriel Kuhn

Justyna Marcinlak. Organisator for
polska medlemmar i Bygningsarbeid-
ernes fagforening. Foto: Bygningsar-
beidernes fagforening

Jag hade kanslan av att mitt besék och utby-
tet med SAC uppskattades. Det var de norska
kamraterna som féreslog att vi skulle arrang-
era ett "nordiskt basfackligt méte” ar 2025,
tillsammans med aktivister fran Danmark och
Finland. Jag ska lyfta fragan under mina be-
sok i Kbpenhamn och Helsingfors. Ar intres-
set tillrdckligt stort &r det kanske nagot som
SAC:s internationella kommitté kan ta pa sig.
De norska kamraterna uttryckte dven intres-
se av att delta pa SAC:s ndsta kongress som
internationella géaster.

Justyna Marciniak ar organisator for polska
medlemmar i Bygningsarbeidernes fagfo-
rening. Hon har sin bakgrund i SAC:s poiska
systerorganisation IP, och hon har varit i kon-
takt med Solidariska byggare. Som organisa-
tor i en LO-ansluten fackférening jobbar hon
under helt andra omsténdigheter men med
samma malsattning; att skapa rattvisa for
dem som har det svarast pa arbetsmarkna-
den. | mitt samtal med henne blev det tydligt

att den syndikalistiska modellen med mer
frihet, sjélvstyre och aktivistisk anda har va-
sentliga fordelar.

Under min tid i Oslo hann jag ocksa med
ett besdk pa redaktionen av dagstidningen
Klassekampen. Emil Boss, forhandlare fér
Solidariska byggare, har lange varit kronikor
for tidningen och jag lamnade hans senaste
diktband Kompression, som uppskattades av
redaktionen.

Gabriel pratade om sin roll som generalsekreterare i SAC
och olika skrivprojekt pd ett bokkafé. Foto: Hjelmsgate

INTERNATIONELLT

Jag triffade ocksd samiska aktivister och
uppmarksammade deras kamp i en artikel
fér Arbetaren. Pa Anarres bokkafé forelaste
jag om "Vanstern och idrott”, och pa Hjelms-
gates bokkafé pratade jag om min roll i SAC
och olika skrivprojekt. Jag intervjuades &ven
av tidningen Gateavisa som har haft sin re-
daktion dar i manga ar. Till bokkaféerna hade
jag med mig bécker av Federativs forlag.
Medlemmar av Federativs forlagskommitté
kommer ocksa delta pa den anarkistiska bok-
massan som Anarres bokkafé ordnar i juni.

SAC har ett bra rykte bland Norges basfack-
liga aktivister, och manga ar uppdaterade
om vad som hander inom organisationen,
sérskilt med Solidariska byaggare. Jag tror
att jag kunde férdjupa kunskapen under mitt
besdk. Samtalen var férhoppningsvis inte
bara peppande fér mig utan ocksa for dem
jag pratade med. Det fanns tminstone vissa
tecken pa det. N&r flera av oss var samlade i

Blitz. Ett legendariskt autonomt center i Oslo.

det legendariska autonoma centret Blitz be-
stdmde sig de norska kamraterna for att bilda
ett nétverk av basfackliga aktivister i Norge
pa riktigt. 1dén hade tydligen funnits l&nge,
men det formella steget hade aldrig tagits.
Vem vet? Vi borde &tervdnda om ett ar...

Gabriel Kuhn
Generalsekreterare
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Syndikalister banar vig
for nya mojligheter

For manga inom var rorelse &r 1 maj en hojd-
punkt pa aret. | ar hade vi ocksa tur med
vadret. Det var upp emot 3 000 medlemmar
som slét upp nar det syndikalistiska taget i
Stockholm tog sig fran Sergels torg till Gamla
stan. Mdnga som gar med i taget &r inte med-
femmar i ndgon av vara lokala samorganisa-
tioner (LS), nagra é&r till och med kritiska mot
organisationen. Men pa 1 maj ses vi nog anda
som det basta alternativet for manga som vill
halla sig borta fran partipolitiken.

Det finns ocksa historiska anledningar fér
varfér det syndikalistiska taget passar bra
pa 1 maj. Ursprunget av 1 maj som arbetar-
rérelsens dag finns i en demonstration som
anordnades pa Haymarket i Chicago &r 1886.
Demonstrationen arrangerades for att stot-
ta kravet av amerikanska och kanadensiska
fackforeningar pa att inféra en 8 timmars
arbetsdag den 1 maj samma ar.

”Oavsett vad SD:s
chefsideolog Mattias Karlsson

ma hévda i SVT, sa var
det inga terrorister som
anordnade demonstrationen”

Demonstrationen angreps av polisen och flera
manniskor dog. Oavsett vad SD:s chefsideo-
log Mattias Karlsson ma havda i SVT, s& var
det inga terrorister som anordnade demon-
strationen. Det var basfackliga aktivister,
manga knutna till den anarkistiska rérelsen.
Det pratades inte om syndikalism vid den ti-
den, men de var dess foretrddare. Fyra av dem
avrattades i november 1886 f6r uppvigling.

Det ar ett aterkommande fenomen att det
anarkistiska ursprunget av varderingar gléms
bort sa fort dessa varderingar anammas av
samhallet i stort. Da blir det andra krafter
som tar dem i ansprak - inte séallan sadana
som i bérjan var kritiska, eller som till och
med forféljde de “galna anarkister” som f&-
resprakade dem. Det &r upprérande, men det
paminner oss ocksa om att betydelsen av
till synes marginaliserade rérelser ar myck-
et stdrre dn vad de flesta tror. Anarkismen
och syndikalismen har lamnat stora avtryck
i arbetarrorelsen och den allmanna samhalls-
utvecklingen. Sa &r det dven idag. Projekt vi
sysslar med idag kan fa mycket mothugg av
makthavarna, men de ska ldmna sina spar i
langden. SAC:s Solidariska byggare till ex-
empel har redan férandrat manniskors syn
pd arbetslivskriminalitet och det s& kall-
lade skuggsamhallet. Aven om det inte all-
tid ar latt, sa banar syndikalister vag fér nya
mojligheter.

| skrivande stund &r det inte langt kvar tills
vi ska traffas pa landsmétet | Motala fér att
rusta oss som organisation for framtiden. Det
blir mycket spannande! Jag tycker att det
vore valdigt fint om vi kunde formulera ge-
mensamma malsattningar for nasta kongres-
speriod (2025 till 2029). Personligen vill jag
att SAC syns mer, att vi bildar opinion, att vi
vaxer och att vi hjdlper klasskampen framat.
Allt hdnger ihop, och vi kan bara gora det ge-
mensamt. Den enda riktiga vagen finns inte,
vi maste knyta ihop olika vdgar. Att vi ibland
har olika dsikter ska ses som en kollektiv styr-
ka, en utmaning att tillsammans hitta de bés-
ta végarna. Olika asikter far inte driva oss isar.

Mangfald &r vardefull, men vi maste 4nda dra
at samma hall. Drar vi &t helt olika riktningar
blir framatrorelse svart.

”Viixer du upp i Sverige och Gr
van vid den svenska

syndikalistiska rérelsen dr det
svart att forsta hur unik
situationen i Sverige dr”

Det galler inte bara i Sverige. | mars akte jag
till Oslo for att traffa basfackliga aktivister.
Det finns enrapport om resani denna tidning.
Snart ska jag till Kbpenhamn, och senare i ar
till Helsingfors. Meningen med resorna &r att
starka kontakter med basfackliga aktivister
i vara grannlander; till kamrater som delar
SAC:s vardegrund fast de inte tillhér ndgon
syndikalistisk fackférening. De har inget val.
Det finns inga fackféreningar som motsvarar
SAC i deras lander, precis som i manga andra
l&nder. Vaxer du upp i Sverige och &r van vid
den svenska syndikalistiska rorelsen ar det
svart att forsta hur unik situationen i Sverige
ar. Att ha en syndikalistisk fackférening med
de resurser och det rykte som SAC har ar allt
annat an en sjalvklarhet. Det &r ett stolt arv
att férvalta, och det skapar ett ansvar for att
gbra det bra. Tillsammans ska vi lyckas.

Gabriel Kuhn
Generalsekreterare

styrelseledamoter

Soker dig som dr palitlig, ansvarstagande och samarbetsvillig —

resten kan ni ldra er tillsammans

SAC é&r heldgare till tva bolag, Arbetaren
tidnings AB (ATAB) som har huvudansva-
ret fér SAC:s nyhetstidning Arbetaren, och
Federativs forslagshus AB (FFAB) som an-
svarar for SAC:s fastigheter pa Sveavagen
98 i Stockholm (s.k. SAC-huset) och Nedre
Bergsgatan 28 i Gavle (s.k. Joe Hill-garden)
samt for SAC:s forlagsverksamhet.

Vi narmar oss nu bolagsstdmman, som &r
motsvarigheten till bolagens arsméte. SAC
ar heldgare till bolagen och déarfér har endast
SAC (via Centralkommittén) rostratt.

Bolagen star fér en del av SAC:s verksam-
het, dar FFAB agerar forvaltare for vara fasta
tillgdngar och tjanar in stora summor peng-
ar for att underhalla var centralorganisation,
och tidningen Arbetaren &r en av syndikalis-
mens framsta medieorgan och samhallsrost.
For att fa dessa bolag att fungera och ut-
vecklas kravs engagerade styrelseledaméter
i bolagsstyrelserna, och nu ar det hog tid for
ny- och omval!

Vi &r for ndrvarande fem respektive fyra i
bolagsstyrelserna, och vi behodver bli fler och
erhalla ytterligare kompetenser. Vi hoppas
att du &r nagon, eller kdnner nagon, som
skulle vara intresserad av att arbeta tillsam-
mans med oss. Lat mig beskriva vad som for-
vantas av en ledamot i styrelserna:

ATT VARA LEDAMOT | SAC:S BOLAG

Som bolagsledamot férvantas du vara aktiv
i minst ett ar till ndsta bolagsstdmma och du
deltar pa bolagens manadsméten cirka tolv
ganger om aret, vilka &ger rum online. Du
forvantas ocksa regelbundet félja bolagens
kommunikation mellan métena och med ti-
den forvantas du ta pa dig arbetsuppgifter
inom bolagen. Ett arvode om 8 arbetstimmar
per manad for forlorad arbetsinkomst kan
begaras ut vid deltagande pd manadsmétet,
men i dvrigt ar uppdraget ideellt.

’ ’ 1 ) Y
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Bolagen hehover engagerade

Sveavdgen 98 i Stockholm. FFAB ager huset dér SAC:s sekretariat huserar. Foto: Solveig Betnér

Allt arbete i bolagsstyrelserna &r i hogsta
grad av administrativ karaktar, sa en svaghet
for administration, organisation, ledarskap
och samarbete, ekonomi och organisatoriskt
underhallsarbete &r synnerligen meriterande.
Sérskilt meriterande ar personer med chef-
och foéretagserfarenheter, féretagsekonomi
och styrelseerfarenhet. Likval ar det allra
viktigaste hos en ledamot viljan &r lara sig,
palitlighet, sjalvansvar och samarbetsvilja -
resten kan vi lara oss tillsammans.

Bolagsledaméterna maste inte vara med-
lemmarien LS av SAC och maste inte heller
uppfylla kraven pa medlemskap, men déare-
mot maste de ha CK:s fértroende att verka
for SAC:s syften och &ndamal. Det gar bra
att vara verksam i bara ett av bolagen eller i
bada om sa dnskas.

ARBETAREN TIDNINGS AB (ATAB)

Som ledamot i ATAB arbetar du med fragor
som ror mediestdd, ekonomi, personal- och
redaktionsansvar, reklamféring och dylikt.
Journalistisk eller mediebakgrund &r merite-
rande, men inte nddvandigt.

FEDERATIVS FORLAGSHUS AB (FFAB)

Som ledamot i FFAB arbetar du med fragor
som ror fastighetsférvaltning, ekonomi och
uthyrning. Bakgrund inom eller erfarenheter
av ekonomi samt kapital- eller fastighetsfor-
valtning dr meriterande men inte nddvandigt.

Bolagsstyrelserna erbjuder erfarenheter
som vi syndikalister inte alltfor ofta kan till-
godordkna oss, sa som formellt ledarskap,
foretagsutveckling och kapitalférvaltning,
vilka kommer vara for dig och rorelsen bety-
dande erfarenheter. Sa om du eller nagon du
kanner skulle kunna vara intresserad, tveka
inte att hora av dig till valberedningen@sac.
se, atab@sac.se eller ffab@sac.se ifall du har
fragor eller &r intresserad av att kandidera.

Kamratligen,

Cim Héloise Savel,
CK-ledamot och

ordférande for ATAB & FFAB
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CGentralkommitténs senaste moteshelg

Aven denna helglamnar plats for samtal kring SAC:s digitala struktur. En hel del ekonomi och
bolagssnack samt konferens och kommittésnack ligger pa dagordningen. Centralkommitténs
majméte dgde rum i Norrkoping, i den lokala samorganisationens lokal.

Deltagare i CK:s majméte i Norrkdping. Staende fran vanster: Gabriel Kuhn (GS), Per Feiff (S0) och L

Tora Lindén (observator, Norrkopings LS), Bjérn Pettersson (1TO), Alice Blomdahl (CK), Rasmus Hastbacka (FS) Tim i .
Bjérn Hovland (CK). Bakom kameran: SoIveig Betné_r (IQ): CKjIeda_mot Cim Heloise Savel och ob_s_e_[\_/atér l)_i_s_a_Eéggr_qﬂgﬂ(UpEs_é’la LS) var meqIdigit_alt_._Foto:,SéIveig-Eg'etnéf_'_' o

Nar dagordningen ar faststalld, permissions-
ansokningar har behandlats och en avstam-
nings gjorts i beslutsliggaren boérjar motet
med att protokollféra beslut fattade per
capsulam. Centralkommittén (CK) hade en
omrdstning genom chatt att var generalse-
kreterare skriver under ett upprop fér Pa-
lestina samt g&r ett kort uttalande om det.
Uppropet kommer fran initiativet European
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Trade Union Initiative for Justice in Palestine
(ETUN Palestine). Det mdttes med bifall och
protokollférs nu.

INVESTERA SAC:S PENGAR

Tim Persson, var kassor som ocksa sitter
i ekonomiutskottet, informerar om att var
bank (SEB) tycker att vi borde gdéra nagot
med vara pengar for att fa avkastning. Ut-

X r'evié;or, "W‘éb-bko‘mmiftéh).lSitt'andfe-"fr-érh_yéﬁst_'e?:_ -
sson (kass&r), Ninian _Sa's'sarinis McGowan (CK) och

skottet foreslar en diskussion kring placering
av SAC:s pengar.

- Vi har mer pengar pa kontot an vad vi be-
hover réra oss med, upplyser Tim och fort-
satter:

- Vart uppdrag &r att foresla en strategi for
att ta hand om pengarna sa bra som méjligt.
Det kan till exempel handla om ett sparkonto
med bra rénta eller att vi ska satsa pa olika

CK Centralkommittén

LS Lokal samorganisation
GS Generalsekreterare

SO Studieorganisatdr

10 Informationsorganisator
FS Facklig samordnare
ITO iT-organisatér

projektanstéliningar i organisationen. Ett an-
nat satt att anvanda pengarna kan vara att
sdnka de lokala samorganisationernas avgift
till SAC. Cim Héloise Savel (CK) féreslar in-
vestering i fastigheter.

- Det ar bra med platser vi kan vara pa. Da
investerar vi i faktiska resurser, sdger hon.
Tim vill veta om det finns nagot som abso-
lut inte ar okej att investera pengarna i, na-
got som vi som organisation inte vill bidra
ekonomiskt till. Ninian Sassarinis-McGowan
(CK) anser att det ar en stor principiell fra-
ga som LS borde fa vara med och diskutera.
Leif-Jéran Olsson, revisor, belyser att CK kan
forhalla sig till principforklaringen nar det
galler hur pengar ska placeras. Som generell
riktlinje ska en vinstmaximering alltid sattas
i relation till SAC:s principférklaring, som till
exempel oméjliggdr investeringar i vapen-
eller fossilindustrin,

- Om det fortsatter som det gér nu s& kom-
mer vi ha ett bra kassafléde frambver, darfor
ar det bra med riktlinjer sa att den har diskus-
sionen inte maste upprepas, tycker Tim.

- Om vi ska ha ett lokalt sjalvbestammande
sa &r det bra om massa pengar inte hamnar
pa central niva, tycker Rasmus Héstbacka
(FS).

- Satt i gang projekt i LS, brukar jag saga,
yttrar Leif-Joran.

Han tipsar ocksa om obligationer som ger
bra avkastning och &r etiska.

Tills det finns en tydlig uppdragsbeskrivning
ser ekonomiutskottet det som sin huvudupp-
gift att utveckla bra forslag till beslut, men
besluten ska hanskjutas till CK. Ekonomi-
utskottet bestar, férutom Tim, av Bjérn Hov-
land (CK) och Philip Lennerd (CK).

Kassoren informerar ocksd om att fler LS har
anslutit sig, eller vill ansluta sig till telefon-
vaxeln som SAC anvander. Tim beréattar ock-
sa om andra verktyg for vara olika instanser.
Det gar att anvanda statistik for att se hur av-
giftstabellen kan justeras.

- Medlemsregistret har massa bra statistik-
funktioner, sdger han och ger exempel pa

VAD AR CK?

SAC:s centralkommitté (CK) ar det hogsta
beslutande organet mellan SAC:s kanaresser.

framtagen statistik:

- Uppsala LS har ¢kat med sju medlemmar
pa en manad. Procentuellt sett &r det en stor
6kning for en liten LS.

IT- OCH WEBBANSVARIGA

Nar det &r dags att prata om kommittéers

rapporter upplyser Leif-Jéran Olsson fran
webbkommittén att det inte finns ndgon rap-
port darifran, for att han upplever sig ha blivit
kritiserad personligenien annan rapport. Det
handlar om en rapport fran IT-organisatéren
(ITO) Bjorn Pettersson. Det leder till en dis-
kussion kring Bjorn P:s rapport men ocksa
om webbkommittén som i dagslaget bestar
av en person, Leif-Jéran som suttit i kommit-
ténil9 ar.

v BIG

T ALES  —

Bjorn Pettersson, ITO.
Foto: Solveig Betnér

Alice Blomdahl (CK) undrar om det finns
kandidater till webbkommittén. Svaret &r nej.
Bjérn P som idag ar anstéalld som ITO pa 50
procent, behover i vissa fall dterkoppling och
dokumentation fran webbkommittén for att
g4 vidare med sina uppgifter.

- Det finns ett glapp mellan arvoderad och
icke-arvoderad som &r svar att komma runt,
upplever Tim.

Forvantan pa aterkoppling kan inte vara den-
samma mellan till exempel en som &r fortro-
endevald och avlénad pa heltid jamfért med
en kommittémedlem. Generalsekreteraren
tar upp det kollektiva ansvaret, att vi maste
|6sa situationen tillsammans.

CENTRALORGANISATIONEN

CK héller fysiska moten fyra ganger per ar.
Det brukar omfatta tva heldagar. Daremellan
halls kortare videométen varje manad.

CK-ledamaterna arbetar ideellt och har alltsa
vanliga l6nearbeten, inte betalda uppdrag
fér SAC,

- Vara IT-system &r viktiga. Vi behdver er
bada, sa vad kan vi gora for att det ska bli s&
bra som mojligt? fragar Gabriel Kuhn (GS) ill
Leif-Jéran och Bjorn P.

Efter en kort paus rader moétesordforande
Per Feiff (SO) alla att vara Idsningsoriente-
rade och blicka framat under fortsatt diskus-
sion.

- Vi vill ha en fungerande verksamhet men
behoéver ocksad arvoderade hander som gor
det, sdger Leif-Joran.

Bjorn P upplever att det inte finns tydliga for-
muleringar i uppdelningen mellan ITO:s och
webbkommitténs uppgifter.

Det beslut som ligger pa bordet fér CK hand-
lar om ifall Leif-J6ran ska valjas in i webb-
kommittén.

- Jag tycker det ar olampligt att revisorn sit-
ter in en kommitté under Centralkommittén,
sager Ninian.

- Det finns praktiska skal som 6vervager det
principiella har. Jag tycker att vi valjer in Leif-
Joran, uttrycker Bjérn H.

Cim som sitter med pa videolank fran Austra-
lien borjar med att halla med tidigare talare
om att det inte fungerar med endast en med-
lem i webbkommittén.

- Men jag skulle nog résta for fortroende yt-
terligare ett ar. Vi behéver mer resurser fér
var digitala struktur, sdger hon.

Cim anser ocksa att CK behdver en plan fér
hur den digitala infrastrukturen ska se ut om
ett ar.

Tim pdminner om att bristen p& dokumenta-
tion, som Bjérn P patalat saknas frdn webb-
kommittén, finns i hela organisationen.

- Det &r inget unikt. Jag vill pdminna om det
s& vi inte blir for personfokuserade. Det &r ett
gemensamt misslyckande, sdger han.

CK beslutar sig for att valja in Leif-Jéran till
webbkommittén, Enligt CK:s nuvarande ar-
betsordning géller alla medlemskap i de CK
underordnade kommittéerna bara i ett ar.
Sen maste de fornyas. Det beslutas ocksa
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om att férlanga Bjdrn P:s uppdrag som ITO
till den 31 december 2024. For att samarbetet
mellan de IT- och webbansvariga instanserna
ska fungera beslutas det ocksa att Bjorn P,
i samrad med Leif-Jéran ska utforma en plan
for kunskapsutjamning. Métet ar enhalligt om
hur viktigt det &r att var digitala infrastruktur
fungerar bra och att vi behdver mer resurser
pa det omradet. De kompetenser vi har ar
viktiga att ta tillvara pa.

SOCIALA MEDIER

SAC:s informationsorganisatér (I0) Solveig
Betnér har ansvar for sociala medier. | dags-
ldget skdter hon Instagram och Facebook
och Gabriel (GS) uttalar sig pa X (f.d Twitter)
samt har ansvar for vart konto pd Mastodon.
Solveig har efterfrdgat en diskussion om
ifall ndgon CK-ledamot ska léggas till som
ansvarig for sociala medier. |0 har manga
arbetsuppgifter och det kan vara svart att
vara aktuell i alla l1dgen. CK &r dverens om att
det &r viktigt att synas i sociala medier men vi
landar i att fortsatta som tidigare.

Solveig Betnér, 10.
Foto: Ellen Betnér

Maojligheterna att ndgon mer ska kunna lag-
ga tid pa uppdraget ar fa. SAC har ett konto
pa Mastodon som &r en ganska ny plattform
som &r ett alternativ till de kommersiella
sociala medierna. Det har dock inte funnits
tid att fa igdng kontot och generera féljare,
men Solveig, Gabriel och Bjorn P ska diskute-
ra hur vi ska g3 vidare dar.

FASTIGHETSARBETE

Utifran Gabriels senaste rapport foljer ett
samtal om arbetsuppgifter pa sekretariatet
som handlar om fastighetsskotsel. Han sjalv
uttrycker att det ar okej att fortsatta med det
arbetet men det finns olika asikter.

- Jag ser hellre att Gabriel &r mer pa Twitter
an ansvarar for fastigheten, sdger Ninfan som
tycker att FFAB, som ager fastigheten, ska
anlita en vaktmastare.
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Tim upplyser om det finansiella [aget for
FFAB.

- Det &r mycket pengarna ska racka till. Efter-
som vi dr utldmnade till finansmarknaden kan
det vara osakert, upplyser Tim och tillagger
att en stor lokal star tom just nu.

Frdgan om Gabriels arbetsuppgifter bord-
ldggs och han fortsatter sitt arbete som tidi-
gare. | hans rapportering finns en dnskan om
att CK uttrycker att Gabriel inte ar sékerhets-
ansvarig for vaningen pa Sveavagen i Stock-
holm dar SAC, Arbetaren och Stockholms LS
haller till. Det landar i formuleringen att alla
enheter ansvarar for sin egen sakerhet (Ar-
betaren, Stockholms LS och SAC).

OVRIG RAPPORTERING

Viss rapportering far manga synpunkter,
medan andra gar snabbt forbi med fa fra-
getecken. | Solveigs (10) rapport finns bland
annat reflektioner kring Arbetaren, att det
upplevs som att tidningen har ett dkat fo-
kus pa SAC. Kring det finns tankar om ifall
utgivningen av var medlemstidning skulle
kunna féréndras och Arbetaren delas ut till
alla mediemmar. En kort diskussion blev det
angaende att 10 &r pressansvarig och sitter
l&ngt ifran Stockholm, dit den stérsta delen
av pressen som ringer hanvisas. Gabriel som
sitter pa Sveavagen foreslar att vi ska prova
att ge honom uppdraget en period och se-
dan utvardera.

Per Feiff (SO) far forslaget att utgad fran ut-
bildningstrappan, som klubbades igenom pa
kongressen 2022, dd han upplever att det
inte finns ndgon ordentlig organisation kring
studieverksamheten just nu. Per berattar kort
hur organiseringsutbildningen i Uppsala gick,
som var den forsta kursen han ledde som SO.
Han beskriver svagare och starkare delar.

- Det finns brister i strukturen pa utbildning-
en, men det ar latt att korrigera efter de pro-
blem jag upplevde, beréttar Per.

En kort muntlig rapport 1dmnas av Rasmus
Hastbacka (FS). Rattskommittén som han ar
en del av har haft en videotraff som de bjod
in LS till som fick stalla fragor kring arbetsratt
och fackliga férhandlingar.

- 15 pers fran 7 olika LS var dar, tillagger Alice
som ocksa sitter i rattskommittén.

RESTEN

Ovrigt snack under majmétet handlar om
bolagsstammorna och om hur demokratiskt
férankrade besluten i bolagsstyrelserna ar.

Gabriel tycker att det ar en perfekt diskus-
sion att ta med till landsmotet.

Det upplyses ocksa om att det &r en rattighet
att fa tjanstledighet for att delta pa bolags-
stdmmor, vilket kanske motiverar fler att stal-
la upp som kandidater.

Loner fér Arbetarens redaktion respektive
véra funktiondrers ersattning for forlorad
arbetsinkomst blir ocksd ett samtal. SAC:s
funktionarers léner bestdms pa kongress
och ar idag 30 200 kr. Arbetarens [6ner be-
slutas av bolagen (ATAB och FFAB). Dar job-
bar redaktionen 37 timmar i veckan och far
37 094 kronor i manaden. Funktiondrerna i
SAC skulle ha 30-timmars vecka for att ham-
na pa samma 16n som Arbetarens redaktion.
Huvudredaktéren pa Arbetaren jobbar fler
timmar an redaktionen och den personens
I6n ska ocksa sattas av kongress. Daremot
har Arbetaren bestdmt att det ska vara lika
I6n for alla vilket gor att bolagen maste ga
in med mellanskillnaden. SAC:s funktionarer
arbetar 40 timmar i veckan.

Kring forberedelserna fér landsmétet finns
en karta som Bjorn P (ITO) jobbar med. Den
kommer att presenteras da men kan ocksa
hittas pa webben, sac.se/kartor. Under motet
sdger Gabriel att 36 personer &r anmaélda till
landsmotet, med representation fran 13 LS.

CK-helgen avslutades med en tur till Norrko-
pings industrilandskap fér besdk pd Arbetets
museum samt Stadsmuseet.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

Lista pa beslut fattade under
Centralkommitténs méten i april och maj

BESLUT FATTADE PER CAPSULAM ATT
PROTOKOLLFORA

ETUN Palestine 2024-04-13 (Dnr 24-099)
SAC ska visa sitt stéd for initiativet European Trade Union
Initiative for Justice in Palestine.

BESLUT FATTADE VID CK:S VIDEOMOTE
2024-04-02

Skank Organisatdrens handbok till intresserade
medlemmar (Dnr 24-079)

CK beslutar att Organisatérens handbok ska skankas till
intresserade medlemmar utifran forslaget fran Rasmus
Hastbacka.

Fotouppdrag for SAC:s webbplats + bildbank

(Dnr 24-081)

CK uppdrar 3t Solveig Betnér, som skickat forslaget, att
anlagga en bildbank for SAC:s hemsida, publikationer
och informationsmaterial med hjalp av en professionell
fotograf, Kostnaderna far inte Gverstiga 40 000 kr.

Ansdkan om riittshjilp, Andens Tradgard AB

(Dnr 24-060, 24-085)

Christopher Stahl fran Malmo LS férhanﬁlingskommitte’
redogér for ansdkan och svarar pa fragor om réatte-
gangskostnader och planer fér en Idngsiktigtsatsning i
jordbruksindustrin i Skane. CK bifaller anstkan utifran FS
forslag till beslut i sitt yttrande angaende ansdkan (Dnr
24-085).

BESLUT FATTADE UNDER CK-HELGEN
4-5MAJ 2024

Rapportmallar (Dnr 24-076, 24-077)

CK avslar foljande tva forslag:

1. Cim Héloise Savels forslag till beslut om att anvénda de
foreslagna rapportmallarna i sin helhet.

2. CK ger funktionarerna i uppdrag att anvanda maliarna
som riktlinjer nar det galler rapportens innehall utan att
formen méste foljas.

Verksamhetsberittelse

P3 grund av krisen som uppstod inom SAC i samband
med anstallningen av en tillférordnad chefredaktor till
tidningen Arbetaren ar 2022 har det inte funnits en
verksamhetsberattelse sedan ar 2021, Verksamhetspla-
nen for 2023 var ocksa forsenad, sa att den nu stracker
sig till slutet av 2024, Darfér bestdms det att den nésta
verksamhetsberattelsen ska undantagsvis vara for tre ar
tillsammans: 2022, 2023 och 2024

Take Concrete Action - mote | Gavle 15-19 juni

GS fick en inbjudan till att delta pa klimatrattvisegruppen
Take Concrete Actions mote i Gavle i juni. Den 15:e juni
ska generalsekreteraren prata dar om férbindelserna
mellan klimatkamp och facklig kamp.

Inval av medlemmar till arkiv- och
bibliotekskommittén

Arkiv- och bibliotekskommittén forklaras tills vidare
vilande pa grund av saknande aktivitet under

flera ar. Policyutskottet far i uppdrag att formulera en
uppdragsbeskrivning for kommittén,

Inval av medlemmar till webbkommittén

Leif-Joran Olsson far fortroende till att fortsatta i kom-
mittén till rets slut (enligt

CK:s nuvarande arbetsordning).

IT-organisatérens anstélining pa 50 procent
Den forlangs till den 31 december. Enligt kasséren ska det
kosta organisationen 130 500 kronor.

ITO/webbkommittén

For att sakerstalla en kunskapsutjamning ska IT-or-
ganisatoren tillsammans med CK:s kontaktperson till
webbkommittén och i samrad med webbkommitténs
medlem sammanstélla en lista med vilken information
som behover delas/éverlamnas tills drets slut.

Nya kontaktpersoner i CK till webbkommittén och
internationella kommittén

Cim Héloise S&vel ersatter Ninian Sassarinis-McGowan
som kontaktperson for webbkommittén,

medan Ninian tar Cims plats som kontaktperson for
internationella kommittén.

Vem dr Arbetarens nya huvudredakttr?

Vi vélkomnar Amalthea Frantz (Stockholms LS) som réstats fram i vara lokala
samorganisationer (LS). Amaltheas presentation finns i férra numret av
Syndikalisten (1/2024).

Ska pensiondrsavgifterna fran LS till SAC slopas?

Ja. Det blev det slutgiltiga svaret efter att referendum vackts i vara LS.

CENTRALORGANISATIONEN

Nésta CK-helg &r den 7-8 september |
Malmao. Den 7-8 december &r det
CK-helg i Gavle.

Den férsta tisdagen varje manad har
CK videmoten kl.18:30.

Alla CK:s beslutsmoten (exkl. utskott) .
ska meddelas till LS en manad innan
motesdagen. Utlysning av moéten kan
dock ske innan.

CK:s moéteshandlingar och moteslank
ska sammanstéllas och utskickas till
motesdeltagare, LS-observatérer och LS
10 arbetsdagar innan métesdagen.

Varje LS kan till CK:s mdten skicka upp
till tre observatorer, vilka maste anmélas
tilt SAC minst tva veckor innan métesda-
gen vid fysiskt deltagande och minst en
dag innan vid digitalt deltagande.

LS-observatérer har yttranderitt pa
CK-méten och maste ha fatt fortroendet
av sin LS-styrelse eller dess medlems-
mote att vara observatorer.

Hlustrationer: Fanny Hokby
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Prenumerera pa
en tidning som
granskar makten

— alltid underifran.

www.arbetaren.se

(e}
Tedlem manad.
For att fa tillgéng till medlemsrabatten
kontakta: prenumeration@arbetaren.se

Medlemspris ‘Afg kr /

Ord- och begreppsférklaringarna ar en ny grej i var medlemstidning. Redaktionsgruppen diskuterade saken pa ett méte och var Gverens om att
det ar en braidé. Nagra forklaringar ar fran Wikipedia men de flesta har forklarats utifrdn sammanhanget eller hur orden och begreppen anvands
inom SAC. Det &r ganska mycket jobb med en ordlista s& det vore toppen att fa dterkoppling. Ar ordlistan anvandbar? Tar den upp fér mycket plats
i tidningen? Vill du hjélpa till att formulera ordlistan till kommande nummer? Mejla till syndikalisten@sac.se.

Anarkism

Ett anarkistiskt samhalle styrs med jamlik medverkan av

alla, genom direkt demokrati. Uppratthallandet av samhallet
skots gemensamt pa lokal niva. Samhallet &r da fritt fran stat,
kapitalism och alla andra system som styr uppifran och delar
upp manniskor i olika klasser.

Arbetsképare
Person, bolag, organisation eller myndighet som képer arbets-
kraft, alltsa anstéller personal. | SAC anvander vi ordet arbets-

kopare istallet for arbetsgivare, eftersom de inte ger bort jobb [ tionsorganisator, facklig samordnare, generalseketerare och

av vélvilia, utan kdper arbetskraft som de ar beroende av.

Arbetsléshetskassa/ A-kassa

En a-kassa &r tankt som en trygghet som gér att du kan fa
ersattning om du blir arbetslds, Forsakringen bestar av tva de-
lar - en grundférsakring och en frivillig forsakring som grundar
sig pa tidigare inkomst,

Ersattning fran den frivilliga inkomstbaserade forsakringen
betalas ut till den som ar medlem i en arbetsléshetskassa och
som uppfyller medlemsvillkoret och arbetskravet inom med-
lemstiden.

Arborist
Tradvardsspecialist som vardar trad i stader, tatort, tradgardar
och andra bebyggda miljder.

Arvode/Arvoderad

Ersattning for ett uppdrag eller arbete av tillfallig art. En del
arvoden hanteras som en vanlig I6n medan andra typer av
arvoden saknar t.ex. pensionsratt och sjukersattning etc,

Autonomi
Sjalvbestdmmande, oberoende.

Bokfdring

Sammanstaliningen av ekonomiska handelser inom en orga-
nisation, | bokféringen ska finnas med underlag som styrker
de enskilda utgifterna (exempelvis kvitton och fakturor) och
intékterna (exempelvis Gverféringsbesked fran banken)

CK/Centralkommittén

SAC:s centralkommitté (CK) ar det hdgsta beslutande orga-
net mellan SAC:s kongresser. CK haller fysiska moten fyra
ganger per ar. Det brukar omfatta tva heldagar. Daremellan
halls kortare videomoten varje manad. CK-ledamoterna
arbetar ideellt och har alltsa vanliga [énearbeten, inte betalda
uppdrag for SAC.

Dekolonialitet

Det dekoloniala perspektivet utgar fran historierna och de
socioekonomiska platserna for manniskor som markeras som
att inte tillhora de nordiska samhallena, trots deras rattsliga
stallning som medborgare - eller som inte erkadnns som med-
borgare alls (som i fallet med asylsékande). Kélla: Géteborgs
universitet

Desorganiserad
Skapa oreda, att inte vara organiserad.

Docent

Docent &r en akademisk titel, For att antas till en docenttjénst
kravs doktorsexamen eller motsvarande kompetens samt
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet,

Driftsektion/sektion

En driftsektion, kallas ocksa sektion internt i SAC, ar en lokal
fackforening for alla yrken pd en arbetsplats. De kan jamféras
med andra facks klubbar pa arbetsplatserna. De kallas drift-
sektioner for att visionen &r att vi arbetare ska dverta driften
av arbetsplatserna - vi som utfor jobbet borde vara de som
bestammer.

Exploaterad
Unyttjad. Anvands ofta nar en person i beroendestallining
utnyttjas grovt.

Federation

En sammanslutning av flera sjalvstandiga enheter.

SAC &r en federation som bestar av sjélvstandiga |okala sam-
praanisationer, syndikat och driftsektioner.

FFAB/Federativs férlagshus aktiebolag

Bolaget som ager fastigheten p& Sveavagen 98 i Stockhoim
och som hyr ut kontorsytan till SAC:s sekretariat, FFAB &r SAC:s
bolag. En annan fastighet som &gs av bolaget ar JoeHill-garden
i Gavle

Folkhogskola

Folkhogskola &r en form av vuxenutbildning och vander sig i
forsta hand till vuxna som ar 18 ar eller aldre. Utmarkande for
folkhégskolor &r den studerandes aktiva deltagande. Utbild-
ningsformen strévar efter att ha mindre studiegrupper med
hagre sammanhalining

Funktionar
Funktionarer ska se till att en verksamhet fungerar. Nu har
SAC fem funktionarsroller som ar studiecrganisatér, informa-

kassor. SAC:s funktionarer har majlighet att arbeta pa distans
fran annan ort &n Stockholm, men ska se till att vart kontor pd
Sveavagen 98 i Stockholm fungerar gallande post, fastighets-
skotsel m.m, SAC:s funktionarer ar avidénade, de far "ersattning
for férlorad arbetsinkomst”,

Grossistforetag

Grossister koper i allmanhet produkter fran en rad olika
tillverkare till ett lagre pris och saljer produkterna till butiker till
ett hogre pris.

Intersektionalitet

Intersektionalitet handlar om att maktordningar, baserade pa
kategorier som kon, ras, sexualitet, funktion och socioekono-
misk status, samverkar och skapar ojdmlikheter, diskriminering
och fortryck.

Kollektivavtal

Skriftlig dverenskommelse om anstallningsvillkor som sker
mellan en facklig organisation och en arbetsképare eller ett
arbetsgivarférbund.

Kommitté

SAC har flera kommittéer med olika uppgifter. Nu finns t.ex. en
forlagskommitté som ger ut bocker och en rattskommitté som
bland annat ger arbetsrattsligt stod till olika instanser i SAC,
CK beddmer vilka kommittéer som behévs under pagaende
kongressperiod utifran organisationens mal. Andra instanser

i organisationen kan ocksd ha kommittéer, | flera LS finns det
forhandlingskommittéer.

Konceptuellt/konceptkonst
Konstform baserad pa att idén, eller konceptet, tar dverhan-
den dver materiella eller estetiska dvervaganden.

Kongress

Det &r vanligt att organisationer delar upp sin verksamhet i
kongressperioder, Kongressen dger rum efter ett visst antal ar,
som tidigare kongress beslutat om. SAC:s kongressperioder
ar 4 ar, Den senaste kongressen var 2022 (framskjuten p.ga.
pandemin) och nasta kommer att &ga rum i oktober 2025.
Kongressen pagar i flera dagar och behandlar olika forslag pa
hur verksamheten ska styras kommande kongressperiod. |

Lagen om anstaliningsskydd (LAS) |
Den lag som reglerar anstaliningsforhallandet. Bland annat |
vilka regler som galler vid anstalining, uppsagning och
avskedande.

Lag om offentlig anstdllning (LOA)

Den svenska lag som reglerar anstaliningen fér de flesta som
arbetar for staten, och dven i vissa avseenden aven for de som
arbetar for svenska kommuner och regioner

LS/Lokala samorganisationer

LS ar forkortning for lokal samorganisation. SAC &r en sam-
manslutning av LS. Du &r medlem i den LS som organiserar pa
den ort dar du arbetar. En LS uppgift

ar att samorganisera den fackliga verksamheten i alla bran-
scher pa sin ort och frémja medlemmarnas organi- sering i
driftsektioner.

Mattermost
L&s faktaruta pd sida 19, |

Medbestammandelagen (MBL) |
Heter egentligen "lag om medbestdmmande i arbetslivet”, och |
reglerar forhallandet mellan arbetskdpare och arbetare. Lagen
reglerar i huvudsak féreningsratten - ratten for arbetare, men
ocksa for arbetsképare, att organisera sig.

Migrantarbetare

Person som flyttar ifran sitt hemland for att arbeta. Det kan
vara for att personen blivit lovad ett arbete med en bralénii
det andra landet och tanker att hen ska fa in pengar for att

sedan resa tillbaka for att ge sin familj en tryggare ekonomin
i hemiandet, | Sverige blir m&nga migrantarbetare lurade pa
|6nen.

Motioner

En motion ar ett férslag till besiut. Du som medlem kan lamna
motioner till din LS som du vill att medlemsmétet ska fatta
beslut om. Olika instanser kan lamna motioner till CK som tar
beslut om férslagen under deras beslutsmoten

New management/New public managment

Begreppet New Public Management etablerades under
1990-talet. Kan enkelt beskrivas som en allman férandring
av hur offentlig sektor skulle styras och organiseras. Den
drivande idén &r att omforma offentlig sektor till att bli mer
marknadsstyrd

Obstetrik
En medicinsk specialitet inriktad p& omhandertagande och
vard av kvinnor under graviditet, férlossning och barnséngs-

| period,

Paternalistisk/Paternalism

Paternalism (av latinets pater, ‘'fader”) asyftar en relation
mellan en 6verordnad och en underordnad part, som praglas
av en beskyddande attityd frén den starkare partens sida.
Uttrycket anvénds ibland nedsattande for att belysa attityder
eller politiska system som utger sig for att varna om individers
intressen, men som anses begransa dessa individers frihet,

Per capsulam

Nar ett beslut fattas per capsulam gérs det mellan

ordinarie protokollférande moten, t.ex. genom chatt, mejl eller
telefon. Dessa beslut fors till protokoll pa ordinarie méte trots
att det &r fattat vid ett tidigare tillfalle.

Progressiv
Radikal och framatstravande.

Referendum

Omrdstning som gors mellan kongressperioderna. | SAC
sker referendum genom de lokala samorganisationerna (LS)
Rostantalet ar baserat pd antal medlemmar i LS.

Styrelse

| en férening behovs en styrelse for att verksamheten ska
fungera. En styrelse behover besta av minst tre ledamoter
for att fatta beslut, En medlem i styrelsen behéver vara
ordférande,

Syndikalism

Syndikat betyder fackférening eller ekonomisk férening pa
franska. Istéllet for att den som ager mest bestammer mest,
vill syndikalismen att majoriteten, alltsa vi arbetare, tillsam-
mans ska aga och besluta. Den demokratiska ledstjarnan ar att
alla som berdrs av beslut ska ha ratt att pdverka besluten.

Syndikat

Ett syndikat av SAC ar ett sjalvstyrande samarbetsorgan, allt-
sd en egen sjalvstandig forening, for alla driftsektioner inom
en viss bransch pa en ort, t.ex. Stockholms byggsyndikat och
utbildningssyndikatet.

Utskott

| en grupp som ska ta beslut, i SAC:s fall ar det Centralkommit-
tén (CK), kan vissa personer utses for arbeta med en sarskild
uppgift, CK har t.ex. ett policyutskott som arbetar med att ta
fram policys och forbereder férslag till beslut som CK ska ta.

Arsméte

Det hogsta beslutande organet i varje lokal samorganisation

(LS). Ett arsmote &r ett mote dar alla medlemmar ar inbjudna
och som har ratt att fatta beslut om exempelvis stadgar och

vélja styrelse. Arsmatet halls normalt en gang per &r.

Aterindustrialisering
Ny industri vaxer dar industri varit nerlagd

Workshop
Mote dar deltagarna lar av varandra och kommer fram till ny

| kunskap tillsammans
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KONTAKT

Skicka in material
till Syndikalisten!

OBS!

Insdant material kan komma att
redigeras och/eller publiceras pa
www.sac.se och | webbtidningen:
syndikalisten.sac.se.

Lads igenom Syndikalistens sprakguide
innan du skickar ditt bidrag:
sac.se/syndikalisten.

Det dr ett stort plus om du skickar in
en kort sammanfattning om din text,
for att dversattningen ska ga smidigt
till engelska och spanska.

Dessa datum giller!

#3 2023 Deadline for insant material:
3 september. Hos mediemmarna i
mitten av oktober.

#4 2023 Deadline for insant material:
5 november. Hos medlemmarna i
mitten av december.

Behdver du lyssha pa Syndikalisten?
Hor av dig! Det finns méjlighet att

fa tidningen inlast. Nummer 1/2020
t.0o.m. 3/2021 finns som taltidning hér:
www.sac.se/syndikalisten/taltidning
Inlésare ar Errol Tanriverdi,
Linkdpings LS.

Vill du ha Syndikalisten som

pdf istéllet?

Meijla till syndikalisten@sac.se

En del av innehaliet finns ocksa i Syn-
dikalisten webbtidning:
syndikalisten.sac.se

Stammer inte kontaktuppgifterna till
din LS, syndikat eller sektion? Hor av
dig s& uppdaterar vi!
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BYGG

Stockholms byggsyndikat
byggsyndikatet.stockholm@sac.se

HANDEL OCH SERVICE

Driftsektionen MediCarrier (Stockholms LS)
dsm.sthim@sac.se

Dagabs driftsektion (Goteborgs LS)
dagab-sektionen-gbg@lists.sac.se

Zalandoarbetarnas driftsektion (ZADS)
(Stockholms LS) zads@sac.se
INDUSTRI

Driftsektion Gyllene dgget (Jonkdpings LS)
dsga@sac.se

KOMMUNAL- OCH STATSANSTALLDA

Driftsektion Domstolsverket (Stockholms LS)
dv-sektionen.sthim@sac.se

KULTUR OCH MEDIA

Bohusldns Museums driftsektion (Trestads LS)
bmds@sac.se

CNEMA Driftsektion (Norrképings LS)
E-post: dscnema.norrkoping@sac.se

Driftsektionen SSB Jarva (Stockholms LS)
Stockholms Stadsbibliotek Jarvaenheten
kim.stockholm@sac.se

Klostret i Ystads driftsektion (Malm6 LS)
malmo.ls@sac.se

Malmo Stadsarkivs Syndikalistiska Fackklubb
stadsarkivsektionen.malmo@sac.se

SOCIAL OCH VARD

Driftsektionen Yttero (Stockholms LS)
yttero@sac.se

Stockholms Social och Vardsyndikat
sov.sthim@sac.se

TRANSPORT

SBS08 - Bussektionen Stockholm
(Stockholms LS) sbs.sthim@sac.se

Driftsektionen VTD (G6teborgs LS)
dsvtd.gbg@sac.se

UTBILDNING

Driftsektion Enskedegdrds gymnasium
(Stockholms LS) utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Driftsektionen Glokala Folkhdgskola (Malmo LS)
malmo.ls@sac.se

Driftsektionen Kvinnofolkhdgskolan
(Goteborgs LS) goteborgs.Is@sac.se

Driftsektion SLU (Sveriges lantbruksuniversitet)
(Uppsala LS) dsslu@sac.se

Hovasskolans Driftsektion (Goéteborgs LS)
hsds.gbg@sac.se

Goteborgs Universitetssektion (Goteborgs LS)
universitetssektionen.gbg@sac.se

Goteborgs Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.gbg@sac.se

Stockholm Universitetssektionen
universitetssektionen.stockholm@sac.se

Stockholms Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Umea Universitetssektion (Umed LS)
univ.sektionen.umea@sac.se

SAC:S KOMMITTEER

Arkiv- och bibliotekskommittén
arkiv@sac.se

Centralkommittén
ck@sac.se

IT- och webbkommittén
web.kom@sac.se

Rittskommittén
fs@sac.se

Arbetsgruppen fér medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs forlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se

LOKALA
SAMORGANISATIONER
(LS)

Arjeplogs LS
Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.ls@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39185
arvidsjaurs.Is@sac.se

Bergslagens LS
bergslagens.Is@sac.se

Borldnge LS
Se Dalarnas LS

Dalarnas LS

¢/o Monika Fredriksson
Yvradsvdgen 15b

792 34 Mora
dalarnas.Is@sac.se

Enkoping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.ls@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.Is@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
62147 VISBY
070-039 40 86
gotlands.ls@sac.se

Gavle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-619277
gavle.ls@sac.se

GoteborgsLS

Olof Palmes Plats 1
413 30 GOTEBORG
031-71196 08
goteborgs.Is@sac.se

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.ls@sac.se

Jonkopings LS

Box 190

55113 JONKOPING
jonkopings.|s@sac.se

Karlstads LS
kaflstads.ls@sac.se

Linkopings LS
linkopings.ls@sac.se

LuledLs

Box 32

97102 Luled
lulea.ls@sac.se

Malmd LS
Davidshallsgatan 4
21145 MALMO
040-126178
malmo.ls@sac.se

Mellannorrlands LS
Box 56

88106 Nésdker

076 207 82 91
sundsvalls.ls@sac.se

Norrkopings LS

Olai Kyrkogata 5b
602 25 NORRKOPING
072-027 80 26
norrkopings.Is@sac.se

Nykopings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
sandvikens.ls@sac.se

Stockholms LS
Sveavdgen 98, 4 tr.
13 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.Is@sac.se

Sundsvalls LS
Har bytt namn till
Mellannorrlands LS

Trestads LS
trestads.ls@sac.se

Umea LS
Pilgatan 28

903 31 UMEA
090-77 2100
umea.ls@sac.se

Uppsalal$
Svartbéacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Viésteras LS
Ostermalmsgatan 10
72214 Vasteras
072-280 2353
vasteras.ls@sac.se

Alvdalsbygdens LS
Se Dalarnas LS

KONTAKT

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30

Telefontid: Tis-ons kl, 13-15
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70 5
redaktionen@arbetaren.se

SAAK

08-545 912 50

Telefontid:

Man-tors kl. 9-12 fred kl. 13-15
kontakt@saak.se

SYNDIKALISTISKA
KAMRATFORENINGEN

syndikalistkamrater@gmail.com

Informera om SAC pa stan och pa arbetsplatsen!

Kanner du ndgon som har

Det nya informationsmaterialet &r fargkodat.
Rosa: Utatriktat till allmdnheten

Rod: For nya och befintliga medlemmar

Gron: Utatriktat for arbetsplatsen

En nytt uppdaterat flygblad for civilkuragepriset finns ocksa.
Bestéll informationsmaterial pd bestallning@sac.se

Inom kort finns "Vi ar SAC” dven pa engelska, ukrainska,

spanska och ryska
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