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..och det &r dags att fundera pa framtiden fér var organisation. Hur vill vi att
nasta kongressperiod ska se ut fér SAC? P4 sida 36 finns inbjudan till kongress-
upptakten, ett forberedande diskussionsmote en helg i februari.
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INLEDARE

Brinner du for att
arbeta med manniskor?

Ar det fler &n jag som har arbetat som
personlig assistent? Jag tror att vi &r gan-
ska manga som har erfarenhet av det sedan
tidigare eller jobbar med det nu. Infér det-
ta nummer av Syndikalisten intervjuade jag
Viktor Lindberg om hur han har det i sitt
arbete som personlig assistent, ett uppdrag
han trivs med, men som har sina fér- och
nackdelar. Las pa sida 8 och 9.

Foto: Ellen Betnér

Jag sjdlv har flera ars erfarenhet av
yrket. Till en boérjan var det ganska svart och
jag kande mig valdigt osaker. Jag fick bérja
arbeta efter att ha fatt en valdigt kort intro-
duktion av en annan arbetare. Nér jag hopp-
ade in som vikarie kunde jag f& en kort be-
skrivning pa telefon och eventuellt ett papper
att 18sa nar jag kommit hem till brukaren. Det
jag larde mig snabbt var hur viktigt det &r att
lyssna, ta till mig och komma ih&g. En annan
insikt var hur viktigt jobbet &r, att mannisk-
an jag jobbar hos behdver assistenter for att
leva det liv hen skulle ha kunnat leva pa egen
hand om det inte fanns en funktionsnedsatt-
ning med i bilden.

Det finns otroligt manga bolag som sysslar
med personlig assistans, mer eller mindre
seridsa. En arbetskopare jag hade forsokte
hela tiden tillmétesgd den person som tog
emot omsorgen, och sag inte till arbetarnas
behov. Brukaren ville inte ha assistenter som
&r medlemmar i facket, da forsokte assistans-
bolaget géra sitt basta for att tillmotesgd det.
Da var jag tyvarr inte med i ndgot fack, men
jag hade arbetskamrater som hade stéd frén
sin lokala fackavdelning och vi lyckades stélla
krav pa arbetsplatsen fér att vi arbetare skul-
le ha sa bra arbetsmiljd som majligt.

Att arbeta med en maénniska i hens egna
hem goér arbetsmiljéon annorlunda jamfort
med att ga till en lokal som &r utformad for
att arbeta i. Tank hur du sjalv vill ha det i ditt
hem, hur humoret vaxlar och din lust fér att
gbra olika saker varierar. Att samtidigt ha
ndgon i hemmet som ska ha det bra pa job-
bet, helst i alla I&gen, kan saklart bli kompli-
cerat.

Det finns mdjlighet att ha det riktigt bra pa
jobbet som personlig assistent. Ni som arbe-
tar med samma brukare eller/och har sam-
ma arbetskdpare kan tillsammans skapa en
arbetsplats ni trivs med, oavsett om ni tillhor
samma fack eller inte. Se till att kunna traffas
och prata arbetskamrater emellan. Och glém
inte att prata om I6nerna. Tips infor ldGnesam-
tal far du av SAC:s rattskommitté p sidorna
16 och 17.

Nér jag sokte ett jobb som personlig assis-
tent forsta gangen var det genom Arbets-
férmedlingens annonser. Exempel pa kva-
lifikationer och beskrivningar som ndmns i
annonser som ligger ute idag:

« Tunga lyft férekommer

* Arbetstider pa dag, kvall och helger
enligt schema

 Utmanande bade fysiskt och psykiskt

« Du bor ligga steget fore

* Du behdver vara lugn, talmodig och

uppmarksam

Det ar viktigt att du &r Ilyhérd, initiativta-

gande, l&sningsfokuserad samt enga-

gerad

* Visoker dig som brinner for arbete med
manniskor

Till den sista meningen kanske det vore
lampligt med ett tilldgo:

..eftersom I6nen &r ldgre an vad yrket
fortjanar. Det galler ju de flesta yrken inom
vard och omsorg, och for att fa det vi
egentligen fortjanar genom var arbetsinsats
behdver vi vara organiserade. Pa nasta upp-
slag och framat kan du ldsa om Solidariska
Vardarbetare som samlar medlemmar fran
lokala samorganisationer i hela landet. De
som arbetar inom vard- och omsorg inklusi-
ve personliga assistenter och socionomer ar
valkomna.

Linképings lokala samorganisation (LS) har
skickat en rapport fran deras férhandlings-
kommitté som du kan ldsa pé sidorna 10
och M. Bland annat berattar de om en fér-
handling dar tva personliga assistenter blivit
uppsagda. Dar fanns flera punkter att ta upp,
bland annat anstallningsavtalen och grund-
|6sa ankiagelser.

Solveig Betnér
informationsorganisator

Har du erfarenheter inom yrket personlig assistent som du vill berétta om? Eller dr du sjily
brukare och tar emot personlig assistans? Hor av dig till syndikalisten@sac.se!
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VARD- OCH OMSORG

"Wi behover bedriva arbetsplatskamp,
men vi behéver ocksa forindra
systemet i grunden”

Nytt syndikat for vard- och omsorgsarbetare i hela landet
- hildades i solidaritet med Palestinska vardarbetare ,

Solidariska Vardarbetare bildades utifran en langvarig frustration fran arbetare inom vard
och omsorg. Det bérjade nar de kontaktade sina respektive fackférbund och uppmanade
dem till ndgon form av aktivitet kring folkmordet i Gaza.

Ann Raty (Stockholms LS), Hannes Vikberg (Stockholms LS), Singoalfa Tiroler (Gavle LS) och Danie! Haggstam (Stockholms LS).
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- Vi trodde att det skulle vara en sjalvklarhet
for vara fackférbund att ta stéllning nér vara
kollegor i Palestina blir slaktade; vi ser filmer
och det ar uppenbart vad som sker. De blir
utsatta for vald och mord pa sina arbetsplat-
ser. De har forsokt bedriva vard, statt kvar
vid patienternas sida trots svalt, brist pa vat-
ten, utrustning och till och med riskerat sina
liv, sdger Singoalla Tiroler, medlem i Gavles
lokala samorganisation (LS).

F&r den grupp som sedan skulle bilda So-
lidariska Vardarbetare kadndes deras tidiga-
re fackférbunds reaktioner frammande. De
hade hoppats pa protestester, brev till reger-
ingen och solidariska handlingar med vardar-
betare i Palestina. Men sedan férstod de att
nagot sddant inte skulle ske.

Solidariska

LAMNADE LAKARFORBUNDET

- Vi drev den har fragan under ganska lang
tid, vara fack uppmanades flera gadnger och
vi beméttes egentligen bara av tystnad. |
vissa fall har uppmaningen bemotts med hot
och kritik, berattar Singoalla.

Gruppen valde att ldmna sina fackforbund.
Singoalla var med i Lakarférbundet, och fler
medlemmar dar gick i braschen och sa ha-
kade sjukskoterskor och psykologer pa och
lIdmnade sina respektive fack. En gemenskap
bildades i och med solidariteten med Pales-
tina.

Att alla i gruppen stod utan fackférbund
blev en sak att diskutera och de kande att det
fanns méjlighet att bygga ett nytt samarbete.
Gruppen Lakare for Palestina bildades. Sing-
oalla berattar:

- Det blev ett online-samarbete som var gan-
ska aktivt, med en stor lakargrupp som lam-
nade Lakarférbundet gemensamt.

VALKOMNADES AV SAC

Ninfan Sassarinis-McGowan, i SAC:s central-
kommitté fangade i sociala medier upp grup-
pen som var missndjda med Lakarférbundet,

och som odnskade andra alternativ. Ninian
upplyste om SAC och uppmuntrade dem att
hora av sig till sekretariatat for att fa mer in-
formation. Ett mejl fran Singoalla togs emot
av Gabriel Kuhn, var generalsekreterare, och
nu var bollen i rullning. Det forsta métet som
initierades inneholl diskussioner kring hur
gruppen med vard- och omsorgsarbetare
skulle kunna fortsatta det de pabérjat som
grupp, samtidigt som de ar organiserade ge-
nom SAC.

Ett syndikat som ar 6ppet féor medlemmar
i flera LS skulle vara den basta méjligheten,
ansag gruppen. Ninian och Gabriel kollade
pa stadgarna fran senaste kongressen och
kunde inte se nagot hinder.

- 1 sa fall hade vi inte féreslagit det, om det
gatt emot stadgarna, férklarar Gabriel,

I SAC:s forum har det varit en del diskus-
sion kring just detta, om bildandet av detta
syndikat har gatt ratt till.

- Det ar bra med diskussion, men jag star fast
vid att det ar i enlighet med stadgarna, sdger
Gabriel.

Efter den diskussionen, som véacktes bland
mediemmar i olika LS, sa fattades beslutet
att Solidariska Vardarbetare ska tillhéra Upp-
sala LS, men &r dppen for medlemmar i alla
LS.

“Majoriteten dr kvinnor
och icke-bindra.
Att da inte fanga upp det

pa grund av var struktur
kédnns inte rdtt”

DET FEMINISTISKA FACKET

- Aven byggsyndikatet, som tillhér Stock-
holms LS, har medlemmar runtom i landet,
tilldgger Gabriel.

Han fortsatter:

- Som jag ser det s3 ar det viktiga att ta
tillvara pa ett bra organiseringstillfalle. Det
ar sallan en stor grupp fran LO-fack vill gé
Over till SAC. De &r valdigt motiverade och
delar var vardegrund. Majoriteten &r kvin-
nor och icke-bindra. Att da inte fanga upp
det pa grund av var struktur kdnns inte ratt.
Det &r klart vi ska respektera stadgar men
vi ska ocksa vara 6ppna for okonventionella
forslag.

VARD- OCH OMSORG

SOLIDARISKA
VARDARBETARE -
VARDSYNDIKATET UPPSALA
LS AV SAC

Valkomnar medlemmar i alla LS av
SAC som arbetar inom vérd och
omsorg. Aven den som jobbar inom
socialtjdnsten och som personlig
assistent &r valkommen. Medlem-
mar som &r med i andra vardsyndi-
kat &r ocksa valkomna.

Styrelsen bestar av Nora Andersson
Eklund, Hannes Vikberg och Viktor
Lindberg fran Stockholms LS samt
Singoalla Tiroler frén Gévle LS och
Jarita Rutkowski som ar medlem i
Uppsala LS.

Bildades i maj 2024. Bestér i
augusti av 46 medlemmar.
Medlemsmoten halls varannan
manad, ddremellan fors diskussio-
ner genom chatt, och arbetsgrup-
per har sjalvstandiga moten. Nasta
medlemsmote &r den 24 november.

FAKTA SYNDIKAT

Ett syndikat av SAC ar ett sjalv-
styrande samarbetsorgan, alltsa
en egen sjalvstandig forening.
Syndikat ska samla arbetare inom
en viss bransch, vanligtvis inom ett
begransat geografiskt omrade.

Andra vardsyndikat i SAC &r Stock-
holms vardsyndikat och Géteborgs
LS har en grupp som kallar sig
Vérdarbetargruppen i Géteborg.

Nyhet! Ord som dr
understrukna
forklaras i en
ordlista pa sida 41
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VARD- OCH OMSORG

Gabriel menar att om denna grupp blivit
uppmanade att starta driftsektioner i sina
respektive LS s& hade tillfallet férsvunnit.

- Jag &r dvertygad om att det har syndika-
tet kan ge mycket till SAC framover. De kan
l&mna avtryck i den offentliga debatten. De
verkar vara en valdigt sjalvgaende grupp. De
far stéd fran SAC, precis som vara 6vriga in-
stanser.

Var generalsekreterare tror att Solidariska
Vardarbetare kan inspirera.

- Vi sager oss vara ett feministiskt fack. Det
&r viktigt att vi har nagot konkret vi kan peka
pal

MEDLEMMARNA VALJER RIKTNING

Att de redan dragit igdng ett samarbe-
te bland vardarbetare som hade spridning
runtom i landet &r en del av forklaring-
en till att bilda ett nationellt syndikat. Och
manga medlemmar bor pa orter dar det inte

K ‘ . L

Singoalla Tiroler sitter i styrelsen for Solidariska Vardarbetare.

finns nagon lokal samorganisation eller ett
syndikat i ndrheten.

- Annars hade vi tappat manga medlemmat.
En annan anledning &r att vi inte bérjade med
att driva lokal arbetsplatskamp. S& som vi
uppfattar det sa ar lokala syndikat mer kopp-
lade till lokala arbetsplatser och kampen dar.
Vi har hittills fokuserat mer pa politiska fra-
gor, delvis i Sverige for att motverka privati-
seringar, men ocksa internationella, i solidari-
teten med vardkollegorna i Palestina. Det ar
vart ursprungsintresse men sen vill vi se hur
vi kan kombinera det med arbetsplatskamp
for det ar oerhort viktigt. Hur det ska ta form
far ju utgd ifran medlemmarnas intressen och
mojligheter, sager Singoalla.

- Riktningen bestdms ju av medlemmarna
och det diskuteras pa vara medlemsmoéten.
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Vi har enats kring
en stor solidarisk fraga,

nu jobbar vi ocksa for att
fain den lokala biten”

Det &r vi tillsammans som bestdmmer, flikar
Nora Andersson Eklund in.

Nora &r psykolog och medlem i Stockholms
LS. Hon kontaktade Psykologférbundet med
samma uppmaning som Singoalla och andra
gjort till Lakarférbundet.

- Jag ténkte att aft ett uttalande inte skul-
le vara ndgot markvardigt att gora, likt det
som gjordes efter Rysslands ockupation av
Ukraina. Da gick det att visa solidaritet och till
och med ta emot patienter och stddja lokala
initiativ, berattar hon.

Nora har varit medlem i Stockholms LS lange
men samtidigt varit medlem i Psykologfor-
bundet som hon nu ldmnat. Nora tilldgger att
medlemmar i syndikatet delar erfarenheten
av att respektive fackférbund generellt inte
gér tillrdckligt i arbetsplatsfragor.

- Det &r otroligt starkande att samlas dver
yrkesgranserna, fortsatter Nora.

AKTIVA MEDLEMMAR

Jarita Rutkowski fran Uppsala LS ar specia-
list inom psykiatri. Hon berattar att det finns
arbetsgrupper i syndikatet som jobbar sjalv-
standigt. Arbetsgrupperna fokuserar pa anti-
rasism, fackliga frdgor och utbildning, svensk

”Det dr otroligt
stdrkande att

samlas éver
yrkesgriinserna”

sjukvard, media samt internationell solidari-
tet dar mycket fokus ligger pa Palestina nu.
- Grupperna kan stéta och bldta saker med
0ss i styrelsen. Det finns mycket utrymme att
bestamma &ver vad vi ska halla pa med for
den som vill vara en del av en arbetsgrupp,
forklarar hon.

Singoalla sager att Solidariska Vardarbetare
vill vara ett fack utan pampar.

- Vara tidigare fack utgav sig fér att driva
vara intressen men i sjalva verket var de inte
alls vara. Det kunde vara helt ointressant eller
till och med skadligt fér oss, enligt Singoalla.
Hon fortsatter:

- Vivill bli ett syndikat av aktiva medlemmar,
dér i basta fall alla utifrdn férmaga och ork
&r aktiva. Bade genom att géra sin rost hord
men ocksa arbeta aktivt. D& kan vi fa en verk-
ligt kraftfull organisation som kan géra stor
skillnad.

Har ni haft nagra fackliga drenden &n?

- Jag kan ndmna tva konkreta saker. Under
sjukskoterskestrejken, da var vi helt nystar-
tade men vi diskuterade en hel del. Sjukskd-
terskor i syndikatet fick stéd och riktning,
samt rad centralt ifrdn. Och den andra frégan
handlar om Palestina, dar en medlem blev

Vérdarbetares styrelse.

kritiserad av sin chef for att ha burit palesti-
nasjal. Kring det diskuterades vad vi far géra
och inte gdra pa arbetsplatsen. Det &r de tva
fackliga fragor som vi har berort hittills, sva-
rar Singoalla.

- Under de har diskussionerna har jag
blivit sa imponerad av all kunskap som finns,
och sd snabbt som det kom fram svar. Det
kan komma 20 svar pa en fraga efter nagra
timmar, jag tanker framfor allt pa diskussio-
nen om palestinasjalen. Det kom fram olika
lagtexter och exempel. Det &r kul att se hur
snabbt det gar och hur engagerade mediem-
marna ar, tycker Jarita.

Nora berattar att diskussioner ofta sker
genom chatt med olika undertradar.

- Dels for olika arbetsgrupper, styrelsen och
allmant, men &ven fackliga fragor och annat.
Singoalla tilldagger att manga &r nya och att
det innebdr en inlarningsprocess.

Jarita forklarar:

- Att vi inte har kommit igdng med arbets-
rattsliga fragor, det mer lokala, &r nog fér
att manga medlemmar &r helt nya i syndi-
kalisterna. Vi kommer jobba mycket med
att skapa grundkunskaper. Manga kommer
fran fack dér det inte jobbas lika aktivt och
snabbt. Vi har enats kring en stor solidarisk
fraga, nu jobbar vi ocksa fér att fa in den lo-
kala biten. Det finns ju mycket kunskap i vara
LS. Vi kanner att vi kan komma in och bidra
med det internationella. Vi ar s tacksamma
fér kunskapen som finns i LS.

Text & Foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisatér

Nora om sin arbetsplats,
habiliteringscenter for barn:
- Jag &r ny pa min arbetsplats och jobbar
inom habilitering, vilket &r lite annorlunda
jamfért med Ovriga yrken inom varden.
| mitt team jobbar psykologer, som jag,
men adven logoped, arbetsterapeut och
specialpedagog. Vi lar oss av varandra
och kan bolla drenden mellan oss. Det
tycker jag ar det finaste pa arbetsplatsen.
Det trakigaste &r vardkderna som paver-
kar patienter som skulle behva traffa na-
gon, helst igar. Jag jobbar i ett team med
fokus pa autism, vi som behandlar kdnner
alltid att vi vill gbra mer, men det &r alltid
en tickande k& bakom en, manga beho-
ver hjalp. Om vi ska ha det har makroper-
spektivet, att om vi ska gora nagot at hur
det ser ut pa habiliteringen, sa hér det
ihop med resten av varden, men ocksa
med hur skolan &r organiserad.

Nora menar att det krdvs en mycket
stérre samhallsférandring for att varden
ska fungera bra.

Jarita om sin arbetsplats, Affektiv
mottagning 3 pa Uppsala Akademiska
Sjukhus:

- Det som éar positivt pa min arbetsplats
ar det fantastiska engagemang kring pa-
tienterna som finns hos mina kollegor pa
mottagningen dar jag jobbar. Jag upple-
ver att det &r prestigelost mellan yrkes-
grupperna. Vi behdver oftast trolla med
knéna for att fa ihop det, men vi har ofta
kunnat jobba ganska somldst anda for att
frigora tid och kunna fixa det som beho-
ver fixas. En av de stora utmaningarna vi
har nu ar underbemanning och anstall-
ningsstopp som gor att vi far trolla mer,
det problemet harstammar fran en hogre
organisatorisk niva.

VARD- OCH OMSORG

Singoalla om sin arbetsplats,
kvinnokliniken i Gadvle:

- Jag haller med Jarita om det positiva
med det otroliga engagemanget som alla
kollegor har for vara patienter. Det finns
en sjalvuppoffrande karlek i det. Vi goér
det for att ge den vard de har rétt till och
behdver. Att se den karleken &r ju nagot
fantastiskt och fint, men samtidigt om vi
vander pa det, sa tror jag tror att det &r
darfor vardapparaten fungerar, for att vi
ar sjalvuppoffrande vardarbetare, vi far
sdmre forutsattningar men vi far det att
funka fér att vi vill ge den basta varden.

Singoalla tillagger att arbetsbelastningen
ar hdg, kollegor &r sjuka och manga tap-
par lusten.

- Det &r inte lika kul att jobba langre for
de ar trotta. Det skapas konflikter mellan
arbetsgrupperna i forsok att karva ut na-
got slags livsrum i vardagen, pa bekost-
nad av varandra. Det kan handla om att
forsdka Overleva istallet for att férandra.
Det som &r extra bekldmmande &r att det
finns ingen annan arbetsplats som fung-
erar battre, det marker vi nar vi traffas i
syndikatet. Om jag gar till en annan klinik
sa ar det inte battre. Vi behdver bedriva
arbetsplatskamp, men vi behdver ocksa
forandra systemet i grunden. Vi kommer
inte kunna radda svensk sjukvard en ar-
betsplats i taget for det ar ett systemfel!
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VARD- OCH OMSORG

"Varldens hista och varldens
samsta jobb’

Viktor Lindberg har trevligt pa sin arbetsplats. Han ser det meningsfulla med att fa
nagons vardag att bli battre. [ 10 r har han jobbat som personlig assistent, ett yrke
han delar med ndarmare 80 00O arbetare i Sverige.

— Jag tycker om att hjdlpa folk, att finnas dér fér ndgon som behdver det.
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Yrket innebar att du ska ge stod till en person
som har réatt till LSS* pd grund av en funk-
tionsnedsattning. Den personliga assistenten
ska vara behjalplig s att att den som far stéd
ska kunna ha goda levnadsvillkor, leva sitt liv
som hen hade kunnat gora utan sitt funk-
tionshinder.

Varfor valde du att séka jobb som personlig
assistent?

- Jag har tidigare jobbat som elevassistent
och inom LSS p3 andra séatt.

Viktor sokte olika liknande jobb som han haft
forut men ocksa som personlig assistent.

- Det &r ganska latt att fa ett sddant jobb,
det ar ju en fordel. Arbetsmarknaden &r svar i
Ovrigt, enligt Viktor.

Enligt Assistanskoll (assistanskoll.se) fanns
den 27 augusti i ar 792 olika assistansan-
ordnare (bortsett fran enskilda firmor) med
tillstand fran Inspektionen fér vard och om-
sorg (IVO). Viktor har jobbat hos flera olika
brukare, for olika samordnare, men nu har
har han varit kvar pa samma plats i 6-7 ar.

- For mig ar det bra nu, men det &r inte alltid
sa for personliga assistenter.
Arbetsuppgifterna varierar beroende pa vad
brukaren behéver hjalp med. Viktors upp-
gifter bestar av bland annat paklédning och
hjalp med hygienen.

- Allt som brukaren inte kan géra sjalv. Det ar
arbetsbeskrivningen f6r en personlig assis-
tent, férklarar Viktor.

Vad ar mindre bra med ditt yrke?

- Det kan vara utmanande mentalt, och det
kan vara tungt. Det &r svart eftersom det &r
ett jobb som behbvs, dygnet runt i vissa fall.
Det gér ju inte att anpassa arbetspassen hur
som helst. Du bilir illa tvungen att jobba nar
det behdvs, svarar Viktor.

Det kan vara klurigt att fa till ett bra schema
fér assistenter och det kan vara svart att fa
arbetare att tdcka upp det, framfér allt nar en
brukare behdver hjalp valdigt manga timmar.
Viktor tillagger att 16nen ligger 1agt och det
kan vara svart att fa en bra arbetsmiljo.

- Det speciella for yrken inom LSS &r att det
gar emot varandra, brukarens rattigheter
stalls mot arbetarens rattigheter. Det kan bli
inskrankningar at bada hallen. Det kan vara
svart, berattar Viktor.

Han har en fast anstdllning, men personli-
ga assistenter upplever sallan anstallnings-
trygghet.

- Manga har sarskild visstid och liknande, det
kan vara sa for alltid.

Dessutom kan brukaren ga bort, vilket har
hant Viktor tva ganger, och d& upphdr an-
stallningen. Viktor beskriver det lite som ett
lotteri om en hamnar hos en brukare som det
fungerar bra ihop med eller inte. Det varierar
ocksad om det finns méjlighet att traffa sina
kollegor. Vissa brukare behdver tva assisten-
ter som arbetar samtidigt, en del assistenter

”D_eﬁir e;‘t givande jobb
for den som gar in for

att gora ett bra jobb,
att hjdlpa nagon”

traffar inte de andra assistenterna alls med-
an en del har arbetsplatsméten med sina
arbetskamrater.

- Vi har inga méten dar jag jobbar. Det finns
flera anhériga som &r assistenter dar. Det ar
jag och en kollega som inte ar anhériga och
sa finns det nagra vikarier, berattar Viktor.
Han tillagger att det blir en speciell situation
nar anhoriga ocksa ar assistenter; ibland fér-
svarar det for dvriga arbetare och ibland un-
derlattar det.

- Det &r svart att organisera pa den hér typen
av arbetsplatser. Att ha skyddsombud kan
vara svart att fa till. Det finns manga stora
bolag med manga brukare och da skulle det
nog ga att organisera. For vissa arbetskdpare
ar det bara en brukare eller ett fatal, siger
Viktor.

Och sa &r det ju den dér grejen med att inte
ens traffa sina arbetskamrater, da kan det bli
svart att prata ihop sig.  ~

far mojlighet att leva som andra.
Information fran Socialstyreisen.

*LSS - LAG OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE
LSS &r en rattighetslag som ska garantera personer med omfattande och varaktiga
funktionshinder goda levnadsvillkor, att de far den hjélp de behover i det dagliga livet
och att de kan paverka vilket stéd och vilken service de far. Malet &r att den enskilde

VARD- OCH OMSORG

Som personlig assistent arbetar Viktor sex
dagar i veckan och passen &r endast tre tim-
mar. Han har ett annat arbete att g3 till ocksa,
som férhandlare i Stockholms lokala samor-
ganisation (LS).

- Jag tycker om variation. Det gar &t mycket
tid till ideella uppdrag ocksa.

Viktor sitter i styrelsen i bada Solidariska
Vardarbetare och Solidariska byggare.

Manga tjanster som personlig assistent
kréver ingen specifik utbildning. Personliga
egenskaper vdger ofta tungt.

- P4 ett satt ar det en fordel eftersom det &r
latt att f3 jobb. Men det kan ocksa vara en
nackdel for att det kan behévas kunskap,
enligt Viktor.

Lonen &r som sagt ganska 1ag for personliga
assistenter, arbetstiderna &r ofta obekvama
och det ar inget yrke som hojs upp for att det
ar livsviktigt fér manga manniskor.

- Det ar ett givande jobb for den som gar in
for att gbra ett bra jobb, att hjélpa nagon. Att
ha empati som arbetsuppgift 6verlag, det ar
undervarderat, anser Viktor.

Han tilldgger att det ar ett samhaéllsproblem,
att det sociala och empatiska inte vardesatts
i dagens samhalle.

- Det béasta &r nar intressen fran alla parter
kan ga framat och drivas samman. Att det
tillsatts mer resurser i verksamheten som i
grunden ar brukarens rattigheter, avslutar
Viktor.

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator

Eftersom arbetssituationen
varierar stort vill vi fortsditta
lyfta yrket i Syndikalisten.
Har du erfarenheter som du
vill dela med dig av?

Ar du organiserad med dina
arbetskamrater i yrket?

Hér av dig till
syndikalisten@sac.se!
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Rapport fran Linkdpings LS

Forhandlingsvigran och uppsigningar

I julas kallade Link&pings LS Linkdpings kom-
mun till en intresseférhandling (MBL 10 §)
for att diskutera en medlems flytt mellan tva
avdelningar pa en forskola i samband med
en omorganisering pa arbetsplatsen. Med-
lemmens 6nskan var att inte bli flyttad for-
ran efter sin foréldraledighet som anda skulle
intraffa strax efter omorganisationen.

KOMMUNEN SKARPER SIG

Vid férhandlingsbordet moéttes LS av kom-
munens férhandlingschef som utan vidare
avvisade LS krav genom att hanvisa till ar-
betsledningsratten. Med andra ord menade
de att férhandlingsfragan inte omfattades av
den allmé&nna férhandlingsratten (MBL 10 &)
och att de sdledes inte behtvde motivera sitt
beslut att flytta medlemmen.

Problemet med detta resonemang &r att det
ar felaktiogt. Enligt MBL 10 & géller den all-
manna forhandlingsratten alla frdgor rorande
férhallandet mellan arbetsképare och arbets-
tagare. Har ingar ledningsfrdgor. For att en
part ska fullgéra sin forhandlingsplikt maste
den vidare ingd i en saklig dverlaggning. |
detta ingdr att motivera sin stdndpunkt, be-
svara fragor och ge forslag pa |6sningar. Att
ndja sig med att avvisa motpartens stand-
punkt ar inte att férhandla.

Med detta som bakgrund kallade LS till tvis-
teférhandling foér brott mot férhandlings-
plikten. Kommunen fortsatte emellertid att
forneka att de gjort ndgot fel trots LS hanvis-
ningar till saval tidigare domar som férarbe-
tet till MBL, dar det specificeras att lednings-
fragor omfattas av MBL 10 §. Kommunens
enda férsvar var att denna typ av lednings-
fraga inte omfattas av férhandlingsplikt, utan
att kunna specificera vilka typer av lednings-
fragor som i sa fall skulle vara undantagna.

Efter att férhandlingen avslutats fortsatte en
tvist om forhandlingsprotokollet. Kommunen
vagrade protokollféra att de inte motiverat
flytten av medlemmen mer &n genom att
hanvisa till sin arbetsledningsratt. Anmaérk-
ningsvart ar att de inte heller ville proto-
kollféra den standpunkt de flertalet gdnger
uttryckt: att den ursprungliga forhandlings-
frdgan inte omfattades av den allmanna for-
handlingsplikten.
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Losningen pa problemet blev till slut att LS
fick citera den ljudupptagning vi lyckligtvis
gjort under férhandlingen, vilken klargjorde
vad som hade sagts och inte sagts. Av detta
drar vi lardomen att alltid spela in férhand-
lingar.

Linkdpings LS valde att ta drendet vidare
med hjalp av SAC:s rattskommitté och stam-
ma kommunen pa 30 000 kr fér brott mot
forhandlingsplikten. Vi valde att gad vidare
med fragan for att vi ser den som principi-
ellt viktig. Alla som har gatt en férhandlings-
utbildning inom SAC vet att den allménna
forhandlingsratten &r den syndikalistiska
férhandlarens juridiska levebréd. Nar LS for-
handlar ror det sig i den absoluta majoriteten
av fallen om férhandlingar utifran MBL 10 &.
Utan den allménna férhandlingsratten skulle
det alltsa i praktiken bli svart att férhandla
dverhuvudtaget.

Givetvis ar juridiken aldrig viktigare an styr-
keférhallandena pa arbetsplatsen, det &r inte
dar den fackliga kampen star och faller, men
detta faktum gor det inte mindre viktigt att
satta ner foten nar LS rattigheter kranks.

Kort efter att stdmningsanstkan kommit in
hérde Linkdpings kommun av sig och ville
forlikas. Linkdpings LS gick med pa att sanka
skadestandet till 15 000 kr i utbyte mot att
kommunen inkluderade en skrivning i forlik-
ningsavtalet som innefattar att de i framtiden

ska ingd i saklig dverlaggning vid férhand-
lingar med LS, vilket inkluderar att de tydligt
ska motivera sin standpunkt.

Arendet i Linkdpings kommun har drivits
med hjélp av Norrkdpings LS och Rasmus
Héastbacka, facklig samordnare for SAC.

Samma dag som forlikningsférhandlingen
intréffade hade LS av en héndelse en annan
férhandling med Linkdpings kommun om en
forflyttning av en annan medlem. Kontrasten
i bemotandet var skarp jamfért med den ti-
digare férhandlingen. Denna gang var sam-
talstonen 6ppen, motparten lyssnade pa LS
synpunkter och parterna kunde enas om en
forflyttning som medlemmen kande sig ndjd
med. Om foregdende tvist paverkat kommu-
nens agerande i detta drende vet vi inte, men
det var tydligt att kommunen fran borjan till
slut hade en helt annan instalining till LS j&dm-
fért med senast.

UPPSAGNING AV PERSONLIGA ASSISTENTER
| bérjan av maj hérde en medlem av sig och
berdttade att hon och en kollega, som arbetar
som personliga assistenter, blivit uppsagda
pa valdigt 16sa grunder. Medlemmen berét-
tade ocksa om en lang rad andra oegentlig-
heter som hade intraffat pa arbetsplatsen.
Kollegan vérvades och vi kunde driva dessa
arenden samtidigt.
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Nils Hojer &r med i Linképings LS férhandlingskommitté

Det visade sig att medlemmarna hade forts
bakom ljuset och trodde att de var "fast
anstallda”, en formulering deras chef ater-
upprepade under férhandlingen. Egentligen
hade de emellertid en form av tidsbegransad
anstallning som ar specifik fér personliga
assistenter, som kallas “sa lange uppdraget
varar”. Deras anstallningar var kopplade till
en specifik brukare och kunde avslutas med
endast tva veckors varsel pa fullstandigt
godtyckliga grunder, allt i enlighet med kol-
lektivavtalet.

Detta till trots valde vi att kalla till férhandling
da medlemmarna utsatts fér en rad grund|d-
sa anklagelser under deras tid som anstallda.
| ett av fallen fanns det aven en Idneskuld att
kréva in och i bdda fallen saknades det viktig
information i anstallningsavtalen, for vilket vi
begarde skadestand.

Det marktes direkt att arbetskdparens
ombud fran Almega stordes av att vara
medlemmar néarvarade vid férhandlingen.
Att  medlemmarna dessutom  vagade
ifragasatta och stalla kritiska fragor blev
for mycket for Almegas férhandlare. De
uttryckte sig nedlatande, vagrade svara
pa fragor och hotade flera gdnger med
att avbryta forhandlingen. LS ombud fick
ocksad en sléng av sleven och anklagades
for att inte ha I8st medlemmarnas
anstallningsavtal nar det refererades till
en okand bilaga som varken medlemmar
eller ombud hort talas om tidigare. Nar det
senare visade sig att Almegas férhandlare

missat att lasa hela férhandlingsframstallan
och darfér inte kande till ovan ndmnda
|6neskuld blev det annat ljud i skallan och
férhandlingen ajournerades till ett senare
tillfalle.

Vi bestred en rad anklagelser riktade mot
vara medlemmar, belyste flera fall av negativ
sdrbehandling och I& medlemmarna sjélva
beratta om omsténdigheterna kring varfor
deras anstallningar avbrutits. Vi kravde att
detta skulle protokollféras och skickas fill
skyddsombudet pa arbetsplatsen och att
fallen av negativ sdrbehandling skulle utre-
das enligt Arbetsmiljdverkets féreskrifter.

Ett sarskilt anmarkningsvart fall av negativ
sarbehandling hade intraffat nar medlem-
men skulle anméla sjukfranvaro. Av misstag
ringde medlemmen fel jourtelefon och trots
att medlemmen hann inse sitt fel och kon-
takta ratt telefon innan arbetsdagen bérjat
fick medlemmen ogiltig franvaro. Nar med-
lemmen senare skulle friskanmala sig vagra-
de arbetskdparen att ta emot anmélan och
medlemmen tvingades stanna hemma en
dag till utan betalning.

| samband med férhandlingen bad arbetsko-
paren om ursdakt for detta, tog tillbaka den
ogiltiga franvaron och betalade medlemmen
fér den ofrivilliga sjukfranvaron. Intressant
nog vagrade Almegas foérhandlare erkadn-
na att arbetskdparen agerat felaktigt och
menade att de bara visade “sin goda vilja”,
en attityd symptomatisk fér hela férhand-
lingen. Det finns en rad liknande berattelser
om godtyckliga varningar, falska anklagelser
och 16sa pahopp vi skulle kunna lyfta, som
togs upp under férhandlingen, men i denna
rapport ndjer vi oss med att konstatera att
arbetskdparen har stora brister i sin perso-
nalpolitik och psykosociala arbetsmiljo.

Nar det kom till bristerna i mediemmarnas
anstallningsavtal utmynnade foérhandling-
en i en lang diskussion om paragrafer i LAS
rérande anstéllningsavtalet och en kohandel
om skadestandsbeloppet. Forhandlingen
slutade med att arbetsképaren gick med pa
att betala 6 000 kronor till vardera medlem.

Utdver den utbetalda I&neskulden var det-
ta det enda konkreta resultatet som kunde
uppnas i detta arende, vilket saklart &r en
klen trost for medlemmarna som blivit av
med sina anstéllningar.

LOKALA SAMORGANISATIONER

Samtidigt anser vi att det ar viktigt att inte
|dgoa sig platt och acceptera nar arbetské-
paren beter sig illa, &ven om det inte alltid gar
att fa aterupprattelse fullt ut.

Hela denna historia belyser ocksa hur utldm-
nande manga personliga assistenter ar till
chefens godtycklighet och hur tandldsa fack-
et Kommunal & som gar med pa att teckna
ett kollektivavtal som tilldter denna osakra
anstallningsform.

Forhandlingskommittén
Link6pings LS

Nyhet! Ord som dr
understrukna férklaras
i en ordlista pa sida 41

Fran Visteras LS
till er som
har JAK-banken

Vasteras LS strejkkassa var tidigare
placerad i JAK-banken men dar nu flyttad
till annan bank. Under areni JAK har det
blivit drygt 50 miljoner "sparpoang” (1
kr/dag ger 1 sparpoang).

Under detta ar har vi mojlighet att ge
bort dessa podng. Vi vill da, i forsta
hand, ge dem till LS-medlemmar som
aven ar mediemmar i JAK.

Vi delar ut tio gavor om 5 mitjoner spar-
poang till dem som hor av sig via
mejl till vasteras.lsi@sac.se.

MEDLEMSBANK
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Nu dr det klart d@ven pa papper

Dalarna har nu en lokal
samorganisation i SAG -

Dalarnas LS

Efter ar av kriftgang besldt drsmétet i Alv-
dalsbygdens LS 2019 att gbra nagot at saken.
Olika lokala samorganisationer (LS) i Dalarna
med omnejd kontaktades for eventuellt sam-
gaende. Det visade sig att de hade samma
problem med sjunkande medlemsantal och
dalig aktivitet utom Borlange LS, som var ny-
bildat och hade regelbunden métesverksam-
het. Kontakt togs och tillsammans beslot vi
oss fér att arbeta for ett samgaende.

Sen slog pandemin till och allt gick i sta i
nagra ar. Vara LS somnade in. SAC adminis-
trerade Borlange LS och i Alvdalsbygdens LS
gick allt i ultrarapid eller stod stilla.

Sa hinde det fantastiska att Alvdalsbygdens
LS fick nagra aktiva nya medlemmar. Under
hésten 2022 tog de bada lokala samorgani-
sationerna kontakt med SAC for att fa stod
och hjalp med omstarten. Det visade sig att
de férstod vad som behévdes och att det
finns bra kompetens att tillga. Nar denna
kontakt var igdng borjade det direkt att réra

pa sig.

En organisationskurs pa ABF i Borliange
med Leif-Jéran Olsson (SAC:s revisor) och
Rasmus Hastbacka (facklig samordnare i
SAC) blev starten pa nagot nytt. Darefter
holls en administrativ kurs med Leif-J6ran pa
Mora folkhdgskola. Centralt fakturerings- och
medlemssystem och digitala verktyg med
mera stod pa agendan. Support i administra-
tion behdvdes darefter. Detta underlattar LS
administrativa arbete vasentligt.

Med nagra nya medlemmar folide ocksd
nya idéer och behov. Behov av aktiviteter
for att synas samt facklig skolning. En ar-
betarfilmfestival i Orsa arrangerades med
stéd fran SAC, med ekonomiskt bidrag och
hjdlp att skapa och trycka affischer. Vi syn-
tes dven pa Pride i Falun med ett bokbord.

12 SYNDIKALISTEN OKTOBER 2024

Filmfesten uppmarksammades i Syndikalis-
ten. En medlemschatt finns for idéer, fragor,
tips och stéttning; dar byggs fértroende.

Det kommer nya medlemmar. En del har
problem med arbetskdparen. Rasmus Hast-
backa har under varen 2024 haft digitala
férhandlingar dar han latit intresserade av
att lara sig att forhandla vara med. En riv-
start som har varit mycket uppskattad. En
férhandlingskurs kommer ordnas framdver.

Parallellt med att LS bérjade réra pasig igen
forbereddes for arsmatet och ett samgdende
mellan Borlange LS och Alvdalsbygdens LS
till att bli Dalarnas LS. Ett till ytan stort LS men
det digitala |6ser mycket idag s& det ser lo-
vande ut. Har blev SAC:s kassér Tim Persson
behjalplig. Han tog fram ett “trestegs-pro-
gram” for genomférandet pa arsmotet enligt
féljande:

» Namnbyte: ett yrkande att Alvdalsbyg-
dens LS byter namn till Dalarnas LS och
ansdker om namnandring hos Skatte-
verket.

+ Sammanslagning: ett yrkande att
Borlange LS uppgar i Dalarnas LS. All
verksamhet med eventuella fordringar
och skulder samt avtal och férbindelser
overfors fran Borlange LS till Dalarnas
LS.

» Avregistrering: ett yrkande att Borlange
LS i och med uppgang i Dalarnas LS ska
anses nediagd som fristdende férening.

Medlemmar fran bada féreningarna disku-
terade motionerna och beslét att enhdlligt
godta dem. Nagon undrade om det gar att
dela pa LS ifall vi vaxer och blir stora framo-
ver. Det gar bra att gdra sa ocksa.

Vy fran Skattungbyn dar flera av Dalarnas LS mediemmar finns. Foto: Solveig Betnér

Styrelse valdes och Oskar Lehtinen blev ord-
forande. Verksamhetsberattelse- och plan
godtogs och ett konstituerande styrelseméte
tog vid efter drsmotet. | verksamhetsplanen
finns bland annat medlemsméten, férhand-
lingskurs och olika aktiviteter under aret.

Och sa gick drendet om Dalarnas LS igenom
myndigheters, bankers och andras 6gon utan
en massa tjafs. Det tackar vi for!

Vi har uppskattat det fina samarbete vi haft
med funktiondrerna centralt. Det finns bra
kompetens och nu vet vi att vi inte behdver
tveka fér att ta kontakt. Vi uppmuntrar alla
LS att gbra detsamma.

Stort tack till er som stéttat oss under dren.
Ni kommer att behdvas framover ocksa.

Med kamratliga hdlsningar
Dalarnas LS

Framgangsrik
forhandling i Dalarna

Den 16 maj 2024 vann vi i Dalarnas lokala
samorganisation (LS) en férhandling mot
Brunnsviks folkhégskola i Ludvika. Arbetsko-
paren hade inte en chans mot var bevisning
och vara argument, utan gav sig ratt omga-
ende. Vi, Oskar Lehtinen (férhandlare fran
Dalarnas LS) och Eric Hartig (f.d. anstélld pa
Brunnsviks folkhdgskola), hade forberett oss
bra, tankt ihop och lagt upp en plan fér olika
scenarier. Vi hade aven haft en givande kom-
munikation med SAC:s fackliga samordnare
Rasmus Hastbacka.

Eric Hartig och Oskar Lehtinen a&r med i Dalarnas LS.
Foto till vanster: Privat. Foto till hdger: Solveig Betnér

Vara forberedelser innebar att vi kidnde oss
lugna infor foérsta forhandlingsmétet. | var
férhandlingsframstéllan begarde vi informa-
tion i atta punkter och redan i det skriftliga
svaret fick vi en tvekan hos arbetskdparen
om det rdtta i deras agerande i drendet.

Arendet handlar om brott mot LAS 25 §,
att arbetskdparen gatt férbi fértursratten till
ateranstélining vid ett sjukvikariat. Vi yrka-
de skadestand och forklarade att om vi inte
skulle nd en dverenskommelse skulle vi yrka
skadestand i domstol. Vi visste att arbetsks-
parens representant, rektorn pa Brunnsviks
folkhdégskola, &r van vid att pladdra en massa
for att forvilla folk i samtalet, men det tillat vi
inte, utan bemotte honom kort med att hela
tiden hanvisa till sakfragan. Ganska snart gav
han upp sina forsok att prata sig till foérmild-
rande omstandigheter och medgav att de
skulle ha fragat LS-medlemmen férst om in-
tresse for vikariatet. Han ville dock forst pra-
ta igenom arendet med skolans styrelse och
Arbetsgivaralliansen om saken och ater-
komma dagen efter.

Vi begdrde en paus i férhandlingen och
pratade kort igenom laget. Fanns det nagra
fallgropar vi annu inte hade sett? Vi hittade
inget att oroa oss 6ver och gick med pa ett
uppféliande moéte kommande morgon. Di-
rekt pa detta andra mote forklarade rektorn
att de gick med pa vara krav om skadestand.
Vi fran LS styrde upp hur och nir summan
skulle betalas och avslutade forhandlingen
med att férklara hur vi skulle gbéra med pro-
tokollet.

En intressant del var att rektorn bade vid
férsta och vid andra métets avslutande tack-
ade for en “god ton” i férhandlingen. Vad
hade han férvéntat sig? Vi visste i férvag att
vi ville vara kort sakliga och inte éverhuvud-
taget falla in i diskussioner om omstandig-
heter, vi 14t hela tiden sakfragan vara tydlig.

Att kdnna till arbetskoparens taktik, att vara
val forberedda nar det kom till argument och
fakta, och det lugn och sjélvfértroende som
detta gav oss, var de faktorer som ledde till
en lyckad foérhandling. Tack igen till Rasmus
Hastbacka for hjdlpen med forberedelserna.

Eric Hartig & Oskar Lehtinen
Dalarnas LS

Borlédnge LS har tidigare haft en konflikt med
Brunnsviks folkhdgskola dar en medlem pa grund av
sina engagemang i djurrattsfradgor blivit uppsagd. Du
kan lasa om det i Syndikalisten 1/2020. P& webben kan
du 1&sa det i tidningen Anlio: anlib.se/nvheter/intervi

demonstrerade-mot-diurfortrvek-forlorade-iobbet.

LOKALA SAMORGANISATIONER

Rapport fran Uppsala LS

Uppsalas lokala samorganisation (LS) holl
ett extrainsatt drsmdéte den 1 september
2024 for att behandla ekonomifrdgor som
inte kunde beslutas om pa det ordinarie
arsmotet i mars. Métet beslutade att satta
en rejdl minusbudget da LS har satsat pa
en uppgradering av dator- och métesut-
rustning i ar. Motet utsag ocksa en ny kas-
sor och vice kassoér for LS och valde in en
ny styrelseledamot.

LS &r ocksa igdng med en organiserings-
utbildning. Férsta delen hoélls den 30
augusti foér tva medlemmar i driftsektio-
nen pa Sveriges lantbruksuniversitet och
tva medlemmar pd Uppsala universitet.
Vi pratade om utmaningar i organisering
av arbetskamrater som menar att daliga
arbetsvillkor som doktorand ar nagot som
maste uthardas for att fa bli professor. Vi
kom inte fram till ndgot bra svar pa denna
invandning, annat an att vi inte behdver
satsa energi pa en hogljudd karridrstré-
vande minoritet. Det var hur som helst
givande med diskussionerna universi-
tetsanstallda emellan. Vi ser fram emot
den andra och sista utbildningsdelen som
redan kommer att ha hallits nar detta
nummer av Syndikalisten nar medlem-
marna.

Wil Geier
Uppsala LS

Nyhet! Ord som dr
understrukna forklaras
i en ordlista pa sida 41
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LOKALA SAMORGANISATIONER

Studiehesok hos Solidariska Byggare

Den 13 juniidrvar tre medlemmar fran Malmos lokala samorganisation i Stockholm
for att gora ett studiebesok hos Stockholms Byggsyndikat - Solidariska Byggare. Anledning-
en, forutom ett allmant intresse av hur den omtalade organisationen fungerar, var att vdr for-

ening nyligen fatt ett tkat antal &renden fran jordbrukssektorn.

BAKGRUND

Arendena inom jordbruk hamnade hos Mal-
mo lokala samorganisation (LS) till foljd av
Solidariska byggares arbete och den upp-
marksamhet det har fatt. Dessa &renden
handlar om arbetare som talar ryska och
ukrainska, en grupp som utgdr en betydan-
de del av lantarbetarna i Skane saval som av
byggarbetarna i Stockholm.

En del drenden har natt Malmo LS genom
att regionkoordinatorer mot manniskohandel
(en del av myndighetsgemmensamma “Cen-
ter mot arbetslivskriminalitet”) har kommit i
kontakt med utsatta lantarbetare i Skdne och
hanvisat dem till Solidariska byggare som i
sin tur hanvisat dem till Malmé LS.

INDUSTRISYNDIKAT

Hittills har Malmé LS, med stéd fran Stock-
holm, férhandlat for sju av dessa arbetare
och driver just nu rattsfall fér fyra av dem.
Medlemmar fran Malmé LS har tillsammans
med nagra av arbetarna beslutat att uppréatta
ett industrisyndikat med syfte att hantera de
inkomna arendena och férhoppningsvis ver-
ka for organisering i branschen.

Mot bakgrund av detta beslutades att dka
till Stockholm for att undersdka vad ett ny-
startat industrisyndikat skulle kunna lara av
Solidariska byggare.

BESOKET

P4 plats i Stockholm fick vi méta flera av de
anstallda forhandlare som arbetar foér Soli-
dariska byggare. Efter en rundvandring i lo-
kalerna pa Sveavdgen inledde vi dagen med
ett mote for att gdra en dagordning och reda
ut férvantningar. Flera av stockholmarna var
nyfikna pa vad som hant i Malmo och darfor
bdrjade vi med en kort summering av laget
dar.

Under summeringen kom dagens férsta
lardomar. Det blev tydligt att nasta steg i
Malmo boér vara att gdra en ordentlig kart-
laggning av jordbrukssektorn i Skane. Vi
diskuterade forutsattningarna for att orga-
nisera lantarbetare jamfort med till exempel
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stadare och byggarbetare. Vi férestaller oss
att de stérsta svarigheterna ligger i att arbe-
tet &r sésongsbetonat och att manga lantar-
betare bor i anslutning till arbetsplatsen i bo-
stader som tillhandahélls av arbetskdparen.
De framsta motiven till att organisera lantar-
betare &r att arbetsférhallandena &r urusla,
att det saknas namnvard narvaro fran andra
fack pa arbetsplatserna och att Malmo LS har
fatt en ingdng till branschen i och med de
pabdrjade drendena.

Vi fick en presentation av den modell
Stockholms LS anvant for att organisera
migrantarbetare och sedan tva foreldsnings-
block. Det férsta om ekonomi och annat som
kan uttryckas i siffror. Det andra om organi-
sering och annat praktiskt arbete.

PRESENTATION AV MODELLEN

Det férsta steget i modellen bestar av varv-
ning. Till en bodrjan gjordes detta genom
annonser och inlagg pa Facebook, Svenska
palmen och i Facebook-grupper av typen
“ukrainare i sverige” och liknande. Annon-
serna var enkelt utformade och bestod av
kontaktuppgifter och en text i stil med “har
du blivit lurad pa 16n?”. Det producerades
&ven informationsfilmer pa olika sprak. |
nuldget kan Solidariska byggare helt forli-
ta sig pa att information om fackféreningen
sprids ryktesvdgen och ingen annonsering
kravs. Verksamheten &r inte begrénsad till
byggbranschen. En del drenden drivs genom
Stockholms LS eller det nybildade stadsyndi-
katet Solidariska Stadare. Verksamheten i sin
helhet kallas fér “migrantprojektet”.

Genom varvningen bjods intresserade in
till “dppet hus” pa Sveavagen fér radgivning,
utan 16fte om hjalp. Idag har 6ppet hus bytts
ut mot medlemsmoten pa ryska och span-
ska. Den som behdver hjalp med ett drende
behdver narvara pa ett medlemsmoéte. Efter
motet kan personen skriva in sig i fackféren-
ingen genom ett formuldr och presentera sitt
arende. De som gar med i fackféreningen blir
sedan tillagda i en chatt for respektive sprak.
Arendehanteringen skéttes till en bérjan av

en forhandlare och ett par tolkar. Idag sys-
selsatter migrantprojektet férhandlare, tol-
kar och jurister i en omfattning motsvarande
sju heltidsarbeten. De sysslar enbart med
retroaktiv reglering, det vill sdga att 16n for
utfért arbete och eventuella relaterade ska-
destand drivs in. Fér den héar typen av aren-
den tillimpas ingen karenstid. For att fa hjalp
vid uppsagning kravs ett medlemskap sedan
tidigare.

EKONOMI OCH SIFFROR

Stockholms LS raknar med att den som for-
handlar pa heltid kan ta cirka 100 &renden
per &r. Dessa 100 arenden berdr da cirka 150
medlemmar, eftersom vissa drenden rér mer
an en medlem. Néastan alla drenden rér nya
medlemmar. Lagt raknat fortsatter 75 perso-
ner att vara medlemmar efter att deras aren-
de hanterats (i verkligheten ar det ungefar
60 procent som forblir medlemmar).

An s lange innebar verksamheten en inves-
tering for Stockholms LS, det vill sdga att de
gar back. Lonerna i migrantprojektet kostar
cirka 2,8 miljoner och det som kommer in ar
ungefér 1,6 miljoner i medlemsavgifter fran
de arbetare som varvats. Eftersom de som
forblir medlemmar inte inkommer med nya
arenden i samma utstrdckning som nybliv-
na medlemmar berdknar Stockholms LS att
verksamheten pa sikt kommer att bara sig
sjalv och till slut ga plus.

Nastan alla drenden som hanteras inom
migrantprojektet leder till vinst, det vill sdga
att pengar betalas ut till en eller flera med-
lemmar. Nar ett drende avslutas utan vinst
beror det oftast p& att medlemmen inte har
betalt sina avgifter trots uppmaning och pa-
minnelse. Nagra f& &renden avslutas utan
vinst pd grund av att arbetsképaren varit
skicklig i sitt brottsuppldgg och férhandlare
eller jurist bedémer att det inte finns ndgot
att vinna med en vidare process.

Cirka 60 procent av arendena nar en vinst
genom férhandling, 20 procent genom
den statliga l6negarantin, 3 procent ge-
nom det entreprendrsansvar som galler for
byggbranschen och 15 procent genom
tredskodom.

For att na arbetskdpare som haller sig undan
sa anvander sig migrantprojektet av delgiv-
ningstjanster. Det anvands cirka 100 ganger
per ar till en kostnad av 2000 kronor per
gang. Genom att hitta alternativa satt att
delge arbetskdpare skulle det kunna sparas
in upp emot 200 000 kronor.

ORGANISERING OCH PRAKTIK

| det tidiga skedet av migrantprojektet fanns
en avsaknad av reell organisering. Detta gjor-
de att det frémst var tal om en vélgdrenhets-
verksamhet. Genom vélgOrenhetsarbetet
och det faktum att manga fall gick bra kunde
projektet dock na den tillstromning av med-
lemmar som ansags krévdes for att organi-
sering skulle kunna ta fart. Med organisering
menas har att medlemmarna nar en insikt
om vad en fackférening ar och vikten av det
fackliga medlemskapet.

Organiseringen i Stockholm sker framst
genom medlemsméten. Vid varje méte ges
en introduktion till fackféreningen och hur
den &r tankt att fungera. Det papekas att
dven om de narvarande pa manga satt &r
olika, till exempel vad galler sprak och bak-
grund, men alla ar lika i att de for en kamp
mot arbetskdpare. FOr att visa att kampen
|6nar sig tar de upp de senaste segrar som
fackféreningen vunnit. Ny information gas
igenom, till exempel géllande kollektivavtal,
arbetsmiljo eller bevisinsamling. P& s& satt
blir mbétena givande &ven fér de som varit
med en langre tid.

Ett av de beslut som fattats av medlem-
marna i Solidariska byggare utgér ett bra
exempel pa hur de inom projektet kommit
till insikt om vikten av fackligt medlemskap.
Beslutet ror personer som blivit medlemmar,

Stockholms
byggsyndikat

Solidariska
byggare

fatt hjalp med ett drende, ldmnat fackféren-
ingen under en tid och sedan atervant for att
fa hjalp i ett nytt drende. Fér att beviljas intra-
de igen behdver dessa personer betala dels
medlemsavgift fér den tid de varit uttradda,
dels en straffavgift och sedan narvara p3 ett
medlemsmote for att forklara sig.

Vad galler praktik kring drendehantering sa
har Stockholms LS identifierat en rad faktorer
som kan effektivisera arbetet. For att undvika
att for mycket tid gar at till diskussion sa drivs
varje drende bara av en person. Ofta &r det
effektivare att kommunicera via mejl dn att
halla flera muntliga férhandlingstillfallen. De
muntliga férhandlingstillfallen som krévs kan
med férdel hallas digitalt.

Rattsarenden bor hallas enkla da de utgér
en stor ekonomisk risk. Det kan sla fel om det
beslutas att det ska goras en stdmning for
allt som gar i ett forsok att driva upp total-
beloppet. Slutligen bor fackféreningen halla
sig till att hjélpa till med arbetsrattsliga aren-
den och hanvisa till andra organisationer och
grupper nar det galler fragor om till exempel
migrationsratt eller ndgot annat som fackfér-
eningen inte nédvandigtvis ar lika insatt i.
Stockholms LS tipsar daven om att anvanda
sig av jobbtelefoner som ett satt att hantera
balansgangen i att vara tillganglig men inte
branna ut sig. Tillganglighet anses viktigt for
att skapa fortroende hos medlemmarna.

For att moéta migrantarbetares forutsatt-
ningar har det funnits ett behov av att kunna
ta emot kontant betalning av medlemsavgif-
ter. | Stockholm har det upprattats en rutin
for detta dar kontanter betalas in, medlem-
men far ett betalningskort som stamplas,
kvitto ges ut och betalningen bokfors for att
sedan féras in i medlemsregistret.

LOKALA SAMORGANISATIONER

MANGA SPRAK - EN KAMP!

MHOIO A3bIKOB - OAHA EOPbBA!
MUCHAS IDIOMAS - UNA SOLA LUCHA!
WIELE JEZYKOW - JEDNA WALKA!
MANY LANGUAGES - ONE STRUGGLE!

SAMMANFATTNING OCH REFLEKTION

| och med satsningen pa att organisera mig-
rantarbetare och avléna férhandlare (och
andra) har Stockholms LS skalat upp verk-
samheten och hanterar drenden i ett mycket
hogre tempo an vad som mig veterligen goérs
eller har gjorts i ndgon annan LS av SAC. Foér-
handlarna har darmed samlat pa sig massor
av erfarenhet av drendehantering.
Satsningen har varit beroende av ett visst ka-
pital fér att kunna avléna férhandlare. Férst
pa sikt vdntas verksamheten kunna béara sina
kostnader. Om Malmo LS eller ndgon annan
LS ska anvanda sig av stockholmsmodellen
hade den behdvt anpassas till LS ekonomiska
forutsattningar.

QOavsett om en LS avser att applicera model-
len eller inte s3 finns det ldrdomar att hamta
fran migrantprojektet i Stockholm. Utéver
arendehantering sa finns erfarenhet av re-
lationen mellan véalgérenhets- och organi-
seringarbete, arbete utifrdn olika forutsatt-
ningar vad galler sprak och migrationsstatus,
kontinuerlig organisering av blockader med
mera. Fran dessa erfarenheter borde det fin-
nas nagot for de flesta LS att dra nytta av.
Visom varit férsokskaniner i detta férsta stu-
diebesodk hos Solidariska byggare kan varmt
rekommendera andra LS att anordna en resa
till Stockholm.

Christopher Stahl
Malmo LS forhandlingskommitté
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JURIDIK

Tips fran juristerna

55 Loneforhandling

For att hjalpa er att vara val forberedda infor
en férhandling om |6n ska vi besvara féljande
fragor:

» Hur sdtts I6nen inom ramen fér
kollektivavtal?

» Hur satts I16nen utan kollektivavtal?

+ Vilka rattigheter har vi till I16n?

« Hur kan vi paverka lonesittningen?

* Hur léneférhandlar vi?

HUR SATTS LONEN INOM RAMEN FOR
KOLLEKTIVAVTAL?

| Sverige regleras arbetsmarknaden av lag-
stiftning och kollektivavtal. Kollektivavtal ar
det viktigaste styrmedlet for l6nesattningen.
Lénesystemen ser valdigt olika ut inom olika
branscher och yrken.

Kollektivavtalen forhandlas om med jamna
mellanrum, i avtalsrérelsen. Dramaturgin
i den centrala avtalsrorelsen brukar vara
densamma oavsett bransch. De stora fack-
en som bar kollektivavtalen, och organisa-
tionerna som samlar arbetskdpare, fér fram
krav gallande l6ner och villkor i det nya av-
talet och gér utspel i medierna om de egna
kravens rimlighet samt det orimliga i mot-
standarnas positioner. Efter ndgra férhand-
lingsomgangar backas kraven upp med var-
sel om stridsatgarder men dessa trader séllan
i kraft. Efter lite gruff &r parterna 6verens och
gar ut med att avtalet &r en seger.

Nar de centrala kollektivavtalen underteck-
nats rader fredsplikt, alltsa forbud mot strids-
atgarder for avtalsparterna. Nu avgors [6nen
av hur avtalen ar konstruerade. De modeller
for l6nesattning som finns ar féljande:

* Centrala avtal med tariffléner. Lénen ar
lika for alla som har samma anstallnings-
tid och inom samma yrkeskategori.

« Centrala avtal med tarifflén/lagstalon
plus en [6nepott som kan fordelas lokalt.

» Centrala avtal med en |6nepott att
fordela lokalt. Kan innehalla garantera-
de individuella 6kningar i kronor eller
procent.

* Centrala avtal som anger att 16nen ska
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férhandlas lokalt. Kan innehalla indi-
viduella garantier och/eller en l&gsta
I6nepott om inte de lokala parterna
kommer 6verens (lokal [6nebildning med
stupstock).

« Centrala avtal som helt Idmnar till lokala
parter att bestamma l6ner (sifferlésa
avtal). Sadana avtal saknar alltsa garan-
terade I16nepaslag.

Lonepott brukar férdelas i forhandlingar
mellan arbetsképare och iokal fackklubb eller
efter individuella i6bnesamtal.

HUR SATTS LONEN UTAN KOLLEKTIVAVTAL?

Om arbetskdparen inte ar bunden av kol-
lektivavtal kan |6nen sattas ganska fritt. Det
finns dock méjligheter att jamka upp (dga
I6ner till en skalig niva, enligt paragraf 36 i
avtalslagen och praxis i Arbetsdomstolen dar
denna paragraf tilldampas.

Om du och arbetskdparen inte kom 6verens
om lénen nér du tackade ja till jobbet, maste
luckan fyllas ut. Vad som &r en skalig 16n kan
avgdras genom aktuell |16nestatistik for orten
och kollektivavtal i branschen eller yrket. Du
har ratt till atminstone kollektivavtalets golv,
alltsa lagstanivan i avtalet for din bransch el-
ler ditt yrke. Du har dven ratt till dvertidser-
sattning och OB-tilldgg om det finns i avtalet.

Om ingangslénerna och snittlénen pa din ort
ligger hégre an avtalets golv, &r det ett ar-
gument for att dven din |6n ska ligga hogre.

Om du och arbetskdparen kom 6verens om
en lagre 16n an golvet i kollektivavtalet som
du kollat upp, &r laget osakrare. D3 finns ing-
en lucka som maste fyllas ut. Du ska givetvis
anda krava en hogre 16n i linje med gallande
kollektivavtal och aktuell I6nestatistik. For
att fa ratt i domstol kan det krévas att facket
lyckas visa att du har en underladgsen stéll-
ning i férhallande till arbetskdparen. Anstall-
da har generellt en underldgsen stallning,
men kanske kravs det att du har en sarskilt
utsatt eller svag férhandlingsposition for att
domstolen ska anse att 16nen &r oskaligt 1ag.
Om I6nen ligger langt under kollektivavtalets
golv 1&r domstolen jamka upp I6nen atmins-
tone narmare golvet.

VILKA RATTIGHETER HAR VI TILL LON?

Pa svensk arbetsmarknad finns alltsd ingen
lagstadgad minimilén. Vad som finns ar ett
antal lagar som anger att arbetskdpare inte
far diskriminera arbetstagare. Att ge sam-
re 16n kan vara en form av diskriminering.

Illustration: Fanny Hakby

Samre |6n far inte baseras pa:

» att du &r syndikalist/fackligt aktiv. Det &r
en foreningsrattskrankning.

» att du ar skyddsombud.

« att du ar deltidsanstalld/visstidsanstalld.

= kon, etnicitet, religion, funktionshinder,
alder, sexuell laggning eller kdnséver-
skridande uttryck eller identitet

» att du tar ledigt for studier, forédldraskap,
for att driva naringsverksamhet, fér att
p.g.a. sjukdom prova annat arbete eller
av trangande familjeskal. -

Misstanker ni att ndgon far samre 16n pa
grund av ovanstadende, forsok dokumente-
ra det. Ta upp det med arbetskdparen och
kontakta din sektion eller lokala samorga-
nisation (LS). Utover lagreglerna anges ofta
i kollektivavtal att I6nesdttningen ska vara
saklig och att osakliga skillnader ska korrige-
ras. Anvénd sddana skrivningar for att patala
orattvisor i [6nesattningen.

HUR KAN VI PAVERKA LONESATTNINGEN?

Om I6nen satts genom [6nepott som ska
fordelas lokalt eller genom individuella sam-
tal har ni allt att vinna pa att snacka ihop er
och forhandla gemensamt. Ta er tid att prata
med alla arbetskamrater om I6nen. Bestam
tillsammans vad som ar en rattvis 16n och vad
som ar en rattvis férdelning inom gruppen.

Krav att fa genomfdra eventuella [6nesamtal
gemensamt. P detta s&tt tar ni ifran chefen
maktmedlet att dela ut 16n till var och en. Gar
inte chefen med p& det? Begar férhandling
enligt paragraf 10 i medbestdmmandela-
agen (MBL)! Vi har genom sektion, syndi-
kat eller LS alltid ratt att férhandla om vara
[dner. Ar ni flera LS-medlemmar pa samma
arbetsplats/med samma arbetsképare? Bilda
en sektion i vars namn ni kan férhandla. Ar
du ensam LS-medlem pd arbetsplatsen? Ta
hjalp av LS-férhandlare. Ar arbetskamraterna
medlemmar i olika fack eller oorganiserade?
Fa till en gemensam férhandling &nda, pa
personalméten, APT eller liknande.

Nar det galler branscher med tariffloner kan
Idnerna vara svarare att paverka. Lagg da
krutet pa andra saker sasom arbetstider, ar-
betsmiljé och halsa pa arbetsplatsen.

HUR LONEFORHANDLAR VI?

Infér forhandling: Ta reda pa fakta gallande
er l6n. S8k info pa internet. Om ni &r anstallda
av stat, region, kommun eller bolag som dgs
till mer &n 50 % av kommunen kan ni begara
ut Iénelistor (offentlig handling) dar samtliga
|&ner framgar.

Bestam demokratiskt vad ni tycker ar rattvis
fordelning. Vad tycker ni ar relevanta kriterier
for |6nesattning och hur ska de tolkas? Goér
upp en plan for hur ni ska férhandla och vad
ni ska gbra om ni inte &r ndjda med resultatet
av forhandlingen. Kan ni pa ndgot vis satta
press pa arbetsképaren? Kan ni pa andra satt
markera missnoje med 16n? Viktigt ar att ha
en plan for nasta steg.

LONEFORHANDLING ENLIGT PARAGRAF 101
MEDBESTAMMANDELAGEN (MBL)

Vid forhandlingen galler de vanliga reglerna
for férhandling enligt MBL. Det innebar:

* att protokoll ska féras om nagon part
begér det (16 § MBL). Radet ar att alltid
fora protokoll fran boérjan. Vill arbets-
kdparen fora protokollet, krav att fa kolla
igenom sa att protokollet stammer.
Justera aldrig ett felaktigt protokoll,
skriv istéllet bilaga pa en ny sida och
justera endast bilagan.

att parterna r skyldiga att lyssna pa
varandra och ldgga fram motiverade
forslag till I6sning (15 § MBL).

att part som hénvisar till handling ska
halla den tillgénglig fér motparten (18 §
MBL). Det kallas for editionsplikt och &r
en viktig princip. Lat inte arbetskdparen
komma undan med att hanvisa till upp-
gifter/handlingar de inte vill visa upp.

JURIDIK

Ta upp det demokratiska och rattvisa i ert
forslag till 1onesattning. Hanvisa till att ni blir
mer produktiva som grupp och att ni trivs
battre ju mer ni far bestdmma sjalva. Motive-
rar arbetskoparen sitt beslut pa ett markligt
sédtt, fa det skriftligt eller ta med det i proto-
kollet. Far ni inte igenom era krav, omsétt er
plan i handling!

INDIVIDUELLA LONEFORHANDLINGAR

Forberedelsen infor férhandlingen &r den-
samma som i forra stycket. Las arbetskdpa-
rens eventuella l6nekriterier, 16neprinciper
och I6nepolicy. Hitta dina styrkor och arbets-
képarens svagheter. Tank pa att ingangslo-
nen ar avgdrande eftersom det &r svart att
héja i efterhand. Kom ihag att vi inte boér
ga med pa en i6n under branschpraxis eller
kollektivavtalens lagstaniva eftersom det
gynnar konkurrensen mellan arbetare till
gagn for arbetskdparnal

Se aktuell Idnestatistik pa www.scb.se.

Rasmus Hastbacka

Alice Blomdahl

John Nordmark &
Frederick Batzler

i SAC:s rattskommitté (RK)

Nyhet! Ord som dr
understrukna forklaras
i en ordlista pa sida 41
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JURIDIK

Frageladan

Vi misstdnker lonediskriminering pa jobbet, var ska vi borja?

Vi borjar med att titta pa vilka regler som
galler. Diskrimineringslagen (2008:567) har
till dndamal att motverka diskriminering och
framja lika rattigheter. | lagens forsta kapitel
anges ett antal diskrimineringsgrunder som
skyddas och kén ar en av dessa. Se diskrimi-
neringslagen pa webben genom lagen.nu.

Lagen forbjuder direkt diskriminering,
indirekt diskriminering och trakasserier uti-
fran diskrimineringsgrunderna. Indirekt dis-

kriminering kan vara tillampningen av ett
krav som framstar som neutralt (exempelvis
att anstallda ska vara Gver en viss langd) men
som i realiteten missgynnar ndgon grupp (ex-
empelvis kvinnor).

lllustration: Fanny Hokby

Arbetskdpare ar enligt lagen skyldiga att
utreda misstankta trakasserier. Vidare finns
i diskrimineringslagens 3 kap. 8-14 §§ regler
om att arbetskdpare, for att upptacka och
atgarda osakliga skillnader i 16n mellan man
och kvinnor, ska genomféra |dnekartldgg-
ning och uppratta handlingsplan och/eller
jamstalidhetsplan. Kravet pa att uppratta
planer omfattar endast arbetskdpare med
fler &n 25 anstallda.

Utdver diskrimineringslagen finns i manga

kollektivavtal skrivningar om att osakliga
I6neskillnader &r otillatna och ska tgardas.
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”Da gdller
offentlighetsprincipen
vilket innebdr att l6nelistor

for samtliga anstdllda kan
begdras ut som offentliga
handlingar.”

Det later ju bra, men hur gér vi rent konkret?
>>Skaffa information

Fér att kunna agera mot oréattvisa l6ner be-
hover vi information. Anvénd er av arbets-
kdparens lonekartlaggning. Las jamstalld-
hetsplanen. Samla sjalva in information om
I6neskillnader. | offentlig verksamhet eller i
bolag som dgs offentligt till mer &n héalften
ar det enkelt. Da géller offentlighetsprincipen
vilket innebar att |6nelistor for samtliga an-
stdllda kan begdras ut som offentliga hand-
lingar.

Nar det géller privata féretag blir det lite
svarare. Ett satt &r att snacka ihop sig med
arbetskamraterna och sammanstalla I6nerna
gemensamt. Ett annat satt ar att begéra for-
handling med arbetskoparen, enligt paragraf
10 i medbestammandelagen (MBL), i dmnet
“ojamstallda |6ner”. Vid forhandling galler
det sedan att fa arbetskoparen att hanvisa till
handling som kan tankas innehalla [6neupp-
gifter. Denna handling kan vi da begéra att fa
granska enligt editionsplikten (18 § MBL §).

Vad kan gdras om informationen visar att
det ar skillnad mellan mans och kvinnors
16ner pd er arbetsplats?

>>Vidta atgérder

Diskutera med arbetskamraternal Ar detta
okej? Vill vi &ndra pa hur det &r? Ta upp fra-
gan med chefen! P3 de flesta arbetsplatser
ar det inte socialt accepterat med osakliga
skillnader i 16n. Anvand moraliska argument.
Begér férhandling och genomfor [6nesamtal
kollektivt. Ifrdgasatt osakliga argument om
marknadsldge eller att olika yrkeskategorier
maste ha olika [6n.

Hota med rattsprocess! Samla all bevisning
som gar. Lagger vi fram det snyggt juridiskt
kan vi na resultat vid forhandling. Det &r dock
svart att vinna i domstol eftersom Arbets-
domstolen (AD) later arbetskdparna komma
undan ganska latt med att hanvisa till mark-
nadsmekanismer (se exempelvis domen AD
2013 nr 64).

>>Hota med
diskrimineringsombudsmannen (DO)

Om inte arbetskdparen genomfor |6nekart-
laggning eller upprattar jamstalidhetsplan
kan DO genom hot om vite tvinga arbetsko-
paren.

Ar ni en grupp syndikalister som har en
sektion pa arbetsplatsen och arbetskdparen
inte & bunden av kollektivavtal, s& har ni
ratt att anvéanda fackliga stridsatgarder for
att pdverka ldnesattningen. Om arbetskopa-
ren ar bunden av kollektivavtal &r juridiken
lite knepigare. Ni kan kontakta SAC:s fackli-
ga samordnare for att diskutera taktik i det
laget.

Se diskrimineringslagen pa lagen.nu.

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare
John Nordmark
Réattskommittén

Lokala fértroendevalda kan
kontakta den fackliga samordna-
ren fér radgivning pa tisdagar och
onsdagar. Inkomna mejl lases och
besvaras senast nastkom- mande
tisdag eller onsdag. Enskilda med-
lemmar i LS kontaktar sin sektion,
syndikat eller LS.

fs@sac.se
08-522 45635

VAR HITTAR JAG

AD-DOMAR?
Ga till arbetsdomstolen.se, klicka

pa "meddelade domar” och vidare
till "arkiverade domar”. Dar kan du
vilja artal och sedan ta dig vidare
till numret pa domen du séker.

Bestdll informationsmaterial!

iSolicite material informativo!

Order information materials!
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Information som riktar sig till nya arbetare i Sverige finns
ocksa att ladda ned fran var webbplats, den ar tankt for att
skriva ut fran en vanlig skrivare. Den ar uppdelad i fyra olika
infoblad: Ny arbetare i Sverige, arbetstid och semester,
16n och medlem i LS av SAC. Aven de bladen finns, férutom
svenska, pa ryska, ukrainska, spanska och engelska.

Lathundarna i organisering dr ocksa dversatta till de
spraken. Malet &r att de ska finnas i tryck i mitten av

november.

Alla bestidllningar
gérs genom lokala

samorganisationer (LS),

driftsektioner, syndikat

eller distrikt. Mejla till
bestallning@sac.se.

Vi &ir SACY

Den utatriktade broschyren "Vi ar SAC” finns inte bara svenska.
Bestall den aven pa ryska, ukrainska, spanska och engelska.

Dessa sprak finns ocksa representerade pa var webbplats. De sidor
som ar dversatta ar startsidan, har finns vi, centralorganisationen,
fragor och svar (med andra fragor och svar) och "bli medlem”.
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Pa hemsidan &r vissa delar inte 6versatta i medlemsformuléret,
men troligtvis &r allt klart senast till arsskiftet. Tipsa gdrna era
kamrater som kan de dversatta spraken att ga in och ldsa och
skicka synpunkter till info@sac.se.

Nytt firgkodat informationsmaterial

Rosa: Utatriktat till allm&nheten
R&d: For nya och befintliga medlemmar
Grén: Utatriktat for arbetsplatsen

Vi dr SAC, Ny i SAC, Facket som styrs av
medlemmarna samt Som ett fack borde vara
finns att bestalla.

1 du tedaon oin SAC
Syndikativerna’

Facket
som
styrs av

medlemmarna

Som ett fack
borde vara

- I SAC drdetvi
™ i pa golvet som
&r facket!
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ORGANISERING

Glidje och stolthet i den
kollektiva arbetsplatsen

Att arbeta med att bygga scener infér och under konserter och teaterforestallningar inne-
bar obekvdma arbetstider. Find your crew ar ett arbetarkooperativ i Malmo som hittat en
l6sning genom gediget arbetsmiljéarbete, listor, vardiga taxor och kollektivavtal.

Scenarbete innebdr manga tillfalliga upp-
drag. Kontrakt som stracker sig 6ver lang tid
ar svara att fa till. P3 grund av yrkets forut-
sattningar ville kooperativet teckna kollektiv-
avtal med en fackforening for att det skulle
vara tydligt vad som galler. Av samma an-
ledning som Find your crew (FYC) tycker att
det ar viktigt att fa till ett kollektivavtal sag
LO-facken inte vardet i den idén.,

- Vi fick vanda oss till Maimé LS som en lo-
gisk samtalspartner, dven om de inte hade
erfarenhet av att organisera kring koopera-
tiv. Men det finns mycket gemensamt kring
rattvisa pd arbetsplatsen, beréttar Tobias
Andersson.

Tobias tillagger att det finns mycket nattar-
bete som utfors olagligt i Sverige.

- | den har branschen utférs arbete pa nat-
ten, till exempel efter konserter. Vi har for-
sokt hitta en bra form hur det ska regleras
och fungera.
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ORDNING | LEDEN

| FYC har alla arbetare samma typ av anstall-
ning, tillsvidareanstalining pa timmar. Tobias
berattar ocksd om deras turordningslista for
vilka som ska fa de olika uppdragen som fo-
retaget far.

- Listan ar baserad pa ditt forsta jobb och det
gar att ta paus for den som &r féraldraledig
eller jobbar med annat en period. Svagheten
i det ar att de som kommer in och har myck-
et vilja, det &r svarare for dem att f& manga
uppdrag hos oss. Det kraver en lojalitet mot
listan. Styrkan ar att vi behaller 20-25 ars
kunskap som gor stor skiflnad i leveransen. Vi
kan stodja oss pa det i relationen med kun-
der.

Tobias berdttar att de har olika taxor beroen-
de pa om det &r vardag, helg eller natt.

- Det gér det lattare att boka folk, de som
jobbar vill ha bra betalt. Vi har mott stor for-
staelse hos kunder. Branschen har varit som
vilda vastern férut, men den &r pa vég att bli
mer organiserad.

FYC arbetar aktivt med arbetsmilj6. De har
ett huvudskyddsombud och ytterligare nag-
ra medlemmar har skyddsombudsutbildning.
- Vi tycker att arbetsmiljdarbete ska synas pa
arbetsplatserna. Det ar viktigt att vi har en
gemensam forstaelse fér arbetet.

Tobias berattar ocksa att det gors en riska-
nalys infor varje uppdrag, att en genomgang
sker pa plats.

- Vi har en utsedd arbetsledare fér dagen
men vi behéver en gemensam forstaelse for
hur vi ska gora i arbetet, vilket arbetssatt vi
ska anvanda och sa vidare. Det handlar om
att jobba metodiskt och sakert tillsammans.
Det ar en kollektiv process.

INGEN CHEF

Tobias har varit med i kooperativet fran
borjan.

- Det bildades 2016. Vi var ett samlat arbe-
tarkollektiv innan och sdg fackorganisering
som vdagen framat for att férbattra forutsatt-
ningarna i scenbranschen, berattar Tobias.
N&r agaren till FYC ville trappa ned och tillslut
sdlja bolaget blev Tobias erbjuden att ta Gver.
- Jag var andreman i firman under 1ang tid,
men ville inte &ndra pa dynamiken som fanns
i arbetarkollektivet. Om jag skulle bli de an-
dras chef hade det blivit sa.

Tobias och ett gang av hans arbetskamrater
gick ihop och képte "inkramet” i bolaget.

- Vi kbpte det relevanta; kundregister med
namn och kontakter och lager for verktyg. Vi
kopte det pa avbetalning och firman kunde
betala for sig sjalv.

FYC ar nu en ekonomisk férening av anstall-
da i bolaget, som &ger aktiebolaget.

- Den ekonomiska foreningen ager alla akti-
er, det &r alltsd heldgt av arbetarkollektivet,
férklarar Tobias.

DEMOKRATIN

FYC har medlemsmoéten varannan manad, da
stora fragor som &r relevanta for alla tas upp.
- Vi tar upp sadant vi har gjort och sadant
som ska ske framover. Det redovisas for med-
lemmarna fran arbetsgruppen som leder det
dagliga, centralkommittén.

FYC:s centralkommitté bestar av sju perso-
ner. De som ar med har olika roller; bokning,
redovisning och ansvar for lager och nagon
som tar hand om transporter. Kommittén ar
direkt ansvariga infér medlemmarna.

- De har fullt mandat att agera i dgonblicket
for att skota det praktiska, berdttar Tobias.
45 arbetare ar medlemmar i kooperativet.
Det finns en klausul i stadgarna som beskri-
ver villkoret for att bli medlem. Den innebar
att du ska ha jobbat for FYC minst 80 timmar
pa ett ar.

- Det &r en rimlig tid fér att vi vill att s& manga
som mdjligt ska kunna vara med.

Om tiden skulle vara kortare skulle det inne-
béra att folk som varit med ett fatal ganger
skulle fa inflytande éver verksamheten.

INSPIRERAS AV GRANNLANDET

Férutom scenarbete kan FYC:s uppdrag dven
innefatta snickerier till massor och andra eve-
nemang, samt teaterdekor fére och under te-
aterférestaliningar och konserter. | huvudsak
arbetar de i Skane, men reser runt i Sverige
ibland under turnéer.

- Det &r kul att komma till andra delar av Sve-
rige och prata med stolthet om kooperativet,
tycker Tobias.

Ibland har FYC ocksa uppdrag i Danmark, ef-
tersom det ligger nara deras egen stad.

- Vi inspireras mycket av Danmark. Dér finns
det en levande kooperativ miljo, berattar To-
bias.

Han berattar att det finns en organisation
som samlar kooperativ i Kbpenhamn. Det &r
Over 50 kooperativ som samarbetar och far
stod fran olika hall, bland annat fran danska
staten.

- Det ar formen som fér dem samman. Det
finns mojlighet att bygga liknande samarbe-
ten bdde lokalt och globalt tror jag. Italien
och Spanien har ocksa mycket kooperativ,
enligt Tobias.

Hur ldnge har du jobbat i branschen?

- | 20 &r. Jag tror att jag kommer finnas kvar
for det kanns fortfarande kul. Det handlar
ocksa om att jobba med folk man gillar. Jag
gar till jobbet och kanner stolthet och gladje.

Text & foto:

Solveig Betnér
Informationsorganisatér
Illustrationer:

Iso Lindh

ORGANISERING

KOOPERATIV

| ett kooperativ samverkar

' medlemmar genom att bade

dga och driva verksamheten.
Den verksamhet som bedrivs
i ett kooperativ ska ge med-
lemmarna storsta méjliga
nytta, till exempel gallande
ekonomi, samhallsnytta eller/
och allm&nintresse.

Varje medlem i den kooperati-
va organisationsformen, precis
som i en vanlig férening, har en
rost oavsett satsat kapital.

Ett kooperativs framsta driv-
kraft &r medlemsnytta, det vill
saga att tillgodose medlem-
marnas ekonomiska, sociala
eller kulturella behov, och dar

| vinst ses som medel och inte
- som mal.

Nyhet! Ord som ar
understrukna for-
klaras i en ordlista
pa sida 41
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INTERNATIONELLT

Uthyte med fackliga
aktivister i Kopenhamn

Generalsekreterarens turné i Norden

| Syndikalisten 2/2024 berattade jag om en
resa till Oslo i mars dar jag traffade fackliga
basaktivister. Resan var del av en satsning av
SAC:s internationella kommitté for att starka
banden till fackligt aktiva i vara grannlander.
Tre dagar i maj 2024 var jag i Kdpenhamn
med samma syfte.

Likt Norge sa finns det dven i Danmark ingen
syndikalistisk fackférening. Som i manga lan-
der hade syndikalismen i Danmark sin star-
kaste period under 1920-talet, nar den repre-
senterades framfor allt av Fagoppositionens
Sammenslutning. Men jamfort med andra
l&nder var organisationens framgangar blyg-
samma och den férsvann inom ett artionde.
En teori for den relativt svaga narvaron av
radikala strémningar inom arbetarrérelsen i
Danmark &r att landets industrialisering kom
sent, vid en tid dd Socialdemokraterna redan
kontrollerade fackrérelsen.

Idag organiserar sig fackliga aktivister med
syndikalistiska sympatier i Danmark pa grés-
rotsniva i fackforeningar anslutna till Fag-
bevaegelsens Hovedorganisation (FH), forre
detta LO. Kampandan varierar. | 3F (Fagligt
Faelles Forbund), som organiserar olika bran-
scher (bl.a transport, bygg och service), finns
det en del progressiva lokalklubbar, sarskilt i
Képenhamn.

| ' R Loy

Jakob Mathiassen &r forfattare og:h har mycket
erfarenhet fran facket 3F:s byggsektion. Foto: Privat
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Under min vistelse i Képenhamn hade jag
ett ldngre samtal med Jakob Mathiassen som
har mycket erfarenhet fran 3F:s byggsek-
tion. Hans bécker Betongen: beréttelser fran
byggboden och Drémmar och damm: varfor
arbetarrérelsen maste vara lika global som
uppvérmningen finns dven pa svenska. Ma-
thiassen ar mycket imponerad 6ver Solidaris-
ka byggares framgangar. Aven 3F:s byggsek-
tion forsdker att organisera migrantarbetare;
trots storre resurser med mindre succé. Vi
konstaterade att det kanske var ldttare att
rikta in sig pa specifika communitys (som
rysktalande arbetare i Solidariska byggares
fall) an att ha fér stora ambitioner.

Tillginglighet kindes ocksa som en nyckel-
fraga. 3F:s satsningar kanske varit for fyrkan-
tiga, med fasta telefontider med mera. Det
krévs flexibilitet for att kunna knyta folk till
fackféreningar nar de inte ar vana med for-
mella féreningsstrukturer.

Blockader ger resultat dven i Danmark. Det
ar sarskilt murare inom 3F som utnyttjar ett
kryphal i den danska lagstiftningen som goér
det ganska riskfritt for lokalklubbar att utféra
olagliga blockader. Viktigt ar bara att fack-
ledningen inte vet. P4 s8 satt kan foretagen
pressas till att bjuda in férhandlare, medan
facket officiellt forddmer blockaderna.

En annan lyckad satsning av 3F har varit
organiseringen av cykelbud i Kdpenhamn.
Rasmus Hjorth, som holl i ett samtal pa Ar-
betarfilmfestivalen i Malm® 2023, &r en nyck-
elfigur. Han jobbar sjalv som cykelbud och
organiserar tillsammans med manga utlands-
fédda bud.

Utover medlemmarna i 3F traffade jag ak-
tivister fran Dansk Metal, Dansk El-Forbund,
Handels- og Kontorfunktionzerernes For-
bund, Dansk Magisterforening, Danmarks
Kordegneforening och BUPL (pedagoger).
Jag traffade dven en mediem fran Socialistisk
Ungdomsfronts fackliga grupp. Socialistisk
Ungdomsfront &r en av vansterorienterade
Enhedslistens tvd ungdomsorganisationer.

Ar 2023 hade SAC fatt en inbjudan till att
prata om syndikalism pa organisationens
arliga "réd skola”. Métena jag deltog i dgde
rum pa Enhedslistens kontor i innerstan, i
solidaritetsbutiken Internationalt Forum och
i bokkaféet Halmtorvet, dar jag ocksa héll en
forelasning.

Jag gastade dven studion till podcasten Ut-
opisk Front och fikade med David Struthers,
en av redaktoérerna till boken Wobblies of the
World: A Global History of the IWW. Jag hann
aven med ett besok till Arbejdermuseet, som
mest ar en hyllning till socialdemokratin men
med manga intressanta inslag.

Under Gabriels vistelse i Kbpen-
hamn hade Arbejdermuseet en
utstalining om kvinnor

i fackrorelsen.

Min kénsla var att det finns mindre kun-
skap om SAC i Danmark &n i Norge. Dare-
mot verkade alla jag pratade med intresse-
rade av SAC. Jag tror att jag lyckades med
att sprida kunskap om organisationen och
skapa kontakter som kan visa sig vardefulla
framover. Vid ett mote dok ocksa en Gverty-
gad syndikalist upp som hade varit gast pa
en SAC-kongress for lange sedan. Han var
mycket kunnig i arbetarrérelsens historia. Det
var ingen dverraskning att han &r bekant med
Kristian Falk fran Enkdping-Heby LS.

Gabriel Kuhn
Generalsekreterare

| september landade turnén i Helsingfors. Darefter utvarderas och bestams det om grannléndernas fackliga
aktivister ska bjudas in till ett gemensamt nordiskt méte i Stockholm ar 2025.

Snyggt tecknat om uppror och
revolution i 1930-talets Spanien
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Balladen fran norr, del 1-4

Alfonso Zapicos Balladen fran norr ar en
serieroman i fyra delar. Den utspelar sig i
Spanien i bérjan pa 1930-talet. Berattelsen
foljer den unge Overklassmannen Tristan,
gruvarbetaren Apolonio och hans dotter
Isolina under en turbulent tid. Karaktarerna
ar pahittade, men det ar verkliga skeenden
som skildras. 1931 utropades Spanien till
republik och fick en vénsterliberal regering.
Tva ar senare vann hogern parlamentsvalet.
1934 utlyses generalstreik pa grund av
missndjet med den nya regeringen. Den for-
sta delen handlar om upptakten till strejken.
Den temperamentsfulla Apolonio &r en av
dem som strejkar. Har finns &ven en karleks-
historia mellan den strejksympatiserande
Tristan och Isolina, som traffas d& hon ar
hembitrade hos Tristans far, markisen.

Del tva av Balladen fran norr handlar om
sjélva upproret och i del tre slar militadren
tillbaka mot revoltérerna. Fjarde delen
praglas av svek och solidaritet, som ocksa
leder till berattelsens upplosning. Zapicos
svart-gra-vita bildrutor fortéljer en brutal
historia och vissa bilder & mycket valdsam-
ma. Beréttelsen sympatiserar med de revol-
terande arbetarna, men visar ocksa deras
stundtals hansynsitésa motstdnd. Liksom
Apolonio tar Isolina ingen skit och bada ar
drivande i valdsamma scener. | varje del av
serieromanen finns ett upplysande férord,
som ur svenskt perspektiv ger kontext at
handelserna som utspelar sig. Det grafiska
valdet och de svarlasta snirkliga boksta-
verna i pratbubblorna drar ner intrycket av
Balladen fran nort. Ibland &r det ocksa svart
att hdnga med i bytena mellan scener och
personer. Men det &r en snyggt tecknad
berattelse som ger stor behalining nar det
kommer till forstaelse fér hur och varfor en
revolutionart praglad klasskamp utspelar
sig.
Catharina Bergman
Umed LS &
Redaktionsgruppen

BOCKER

Striden ma
fortga

Medryckande historielektion
om karlek och syndikalism

Emilia &r forestandare for en matsal vid sulfitfabriken Korsnas i
Bomhus utanfér Gavle. Paul arbetar med timmer, som sa kall-
lad efterbarkare. Emilia och Paul traffas 1910 och karlek uppstar.
Snart har de ett barn pa vag.

Gun Hedlunds roman, som stricker sig Over ett decennium,
skildrar en tid da fackféreningsrorelsen vaxer. Paul ar syndikalist
och en av dem som far rérelsen att vaxa. Han &r med och startar
Bomhus LS, som kraver battre arbetsvillkor fér fabriksarbetar-
na. Romanen skildrar ocksa vardaglig solidaritet mellan grannar,
som lindrar fattigdomens och livsmedelsbristens svarigheter.

Det ar I4tt att tycka om huvudkaraktarerna i Hedlunds valskrivna
roman. De har ideal och forsdker leva efter dessa, men de far
ocksa gora kompromisser. Det gér dem komplexa och levande.
Karaktarérna har ocksa funnits pa riktigt, Emilia och Paul ar Gun
Hedlunds farféraldrar. | slutet av boken finns fotografier av dem
och férfattarens efterord om familjehistorien. Striden ma fortga
ar en medryckande historielektion. Hedlund har gjort gedigen
research i arkiven for att berattelsen ska komma det verkliga
1910-talslivet nara. Till exempel finns Bomhus LS verksamhetsbe-
rattelse fran 1917 med i sin helhet i berattelsen, vilket skulle kunna
tyckas forcerat, men i stallet gér sadana inslag beréattelsen annu
mer intressant.

Catharina Bergman

SYNDIKALISTEN OKTOBER 2024 23




CIVILKURAGEPRISET

Tva modiga
arbetare far arets
civilkuragepris

Varje ar den 12 oktober delar SAC ut Civilkuragepriset till en person som statt upp mot
missitrhdllanden pa sin arbetsplats. I ar fanns det flera kandidater som var vérdiga
priset. Nar Centralkommittén bestamt sig blev det tvd arbetare som fick priset for sitt
mod att sta upp mot orattv1sor pa jobbet.

Bob Kojo stod upp mot rasism, hot och 12-timmarspass

Nomineringen till SAC:s civilkuragepris fick
Bob Kojo fran tva kamrater i Géteborgs loka-
la samorganisation (LS). Bob fortsatte ga till
jobbet och havda sin ratt, dven under harda
férhandlingar och fértackta hot. Nar Gote-
borgs LS genomférde en blockad fér att dri-
va in uteblivna I6ner bojde sig foretaget och
betalade utebliven 16n samt hostade upp ett
korrekt kontrakt. Arbetskdparen erbjod ett
ganska mastigt utkdp men Bob ville hellre ha
korrekta villkor.

Syndikalisten pratar med Bob péd engelska i
en telefonintervju.

Hur kéndes det nér du fick veta att du fatt
SAC:s civilkuragepris?

- Det kanns jattebra. Det var forsta gangen
jag horde talas om det nér jag sjalv fick det.

Bobs arbetsplats &r en pizzeria dar han job-
bati3-4 ar.

Vad var det som inte var bra pa
arbetsplatsen?

- Flera pa arbetsplatsen respekterade inte
mig for att jag har en annan hudférg an dem,
svarar Bob och berattar om fler faktorer som
gjorde att han fick nog.

Bob Kojo ar en av mottagarna till SAC s civilkuragepris 2024 Foto T|m Persson
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Innan Bob sa ifrdn 1&g I6nen pa 30 kronor i
timmen och arbetspassen kunde vara 12 tim-
mar |dnga, och paga i 1dnga perioder utan
nagon vilodag.

- De sa att det var atta timmars arbetsdag,
men chefen sa att det finns mer att géra och
jag fick inte ga hem forran det var klart. Det
blev sena kvallar.

Bob fick inte heller 16n for alla arbetade
timmar. Han tilldgger att det altid funnits bra
arbetskamrater ocksa, som statt pa hans
sida. En stor del av kollegorna upplever dock
en radsla fran arbetsledningen och vagar
darfor inte ta strid.

Bob fick hora talas om Riddningsmissionen
i Goéteborg, en ideell férening som bedriver
socialt arbete med malet att ingen ménniska
ska lamnas utanfér. Han kontaktade dem och
berattade om sin situation pa arbetet. Gote-
borgs LS blev sedan kontaktade av Radd-
ningsmissionen.

Den ohallbara situationen pa pizzerian hade
pagatt i ungefar ett ar nar forhandlare | Gé-
teborgs LS hjélpte Bob med att fa igang en
process mot arbetskdparen.

- Jag beréattade fér min arbetskdpare hur det
ska vara, vad jag har for rattigheter och vi
borjade férhandla.

Bob upplevde manga hotfulla situationer pa
arbetet efter att ha kontaktat facket.

- Ledningen sa att om jag fortsatter ta hjalp
av facket sa far jag sparken.

Aven andra hot férekom fér att skrdmma Bob
och hans kollegor.

Det varibdrjan av sommaren 2022 som den
forsta forhandlingen dgde rum, efter att Go-
teborgs LS lagt fram vad arbetskdparen gjort
fel och vad Bob hade rétt till. Féretaget ville
inte betala ut ldneskulden till Bob och dar-
for genomférdes en indrivningsblockad. D3
gick chefen med pa att férhandla och till slut
kéande Bob och hans fackférening att atgar-
derna hade gett resultat.

Tack vare Bob ser situationen for arbete
pa pizzerian i Goteborg mycket battre ut.
Att Bob har styrkan att saga ifran ger dven
arbetskamraterna mod, och han har fatt fler
att ga med i Géteborgs LS.

- Det &r bra pa jobbet nu, sdger Bob.

Innan Bob flyttade till Sverige och fick
jobb p& pizzerian jobbade han i pa lkea i
[talien. Det var dar styrkan vaxte, modet att
forandra.

- Jag hade 30 bra ar dar. Dar hade vi bra ge-
menskap pa arbetsplatsen och kdmpade till-
sammans for véra réttigheter.

De som nominerade Bob till Civilkuragepri-
set ar Emil Broberg och Par Hagander, med-
lemmar i Géteborgs LS, som varit med och
férhandlat i Bobs arende.

- Det &r jatteroligt att Bob far priset. Nar en
person som star pa sig pa jobbet och ar kvar
pa samma arbetsplats far priset kanns det
extra kul. Genom det visar han att det gar,
inte bara std upp mot arbetsképaren, utan
ocksa krava sin ratt och bygga en battre ar-
betsmiljd. Den tjdnst han har nu &r en bra och
vettig tjanst pd arbetsplatsen, sager Emil.
Efter intradet i Goteborgs LS blev Bob en
medlem som deltar i flera av féreningens
sammanhang. Emil tycker, att som nyanland
i Sverige, ar det ett bra sammanhang for att
komma in i samhallet, att ha kontakt och stéd
utéver myndigheter.

”Det dir en
tuff arbetsplats
men Bob stdr
alltid pa sig”

Emil beréttar ocksd om den kedja som har
pizzerian som Bob arbetar pa.

- Det ar en extremt skum kedja. Den finns
rykten om att den &r inblandad i olika krimi-
nella spel, berattar han och ndmner ocksa att
det uppstar valdsamma situationer utan for-
klaring pa Bobs arbetsplats.

- Det &r en tuff arbetsplats men Bob star all-
tid pa sig.

Goteborgs LS har spridit flygblad pa olika
sprak vid flera av kedjans olika pizzerior, dar
manga nyanlanda arbetar. Emil berattar att
det 4nda &r svart att organisera de arbets-
platserna for att det finns en radsla for ar-
betsledningen. Han tilldgger att Goteborgs
LS lyckats fa ut obetald [6n for nagra fler ar-
betare an Bob.

En ytterligare sak att ndmna ar att arbetskd-
paren sparkade sin jurist for att de forlorat
flera ganger mot facket. Féretagets nya jurist
lyssnar betydligt battre pa arbetarna.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

CIVILKURAGEPRISET

RADDNINGSMISSIONEN

Vill bidra till att skapa en stad som haller
ihop och dar ingen ménniska lamnas
utanfér. For att bekampa social utsatthet
jobbar de med bade akuta, |dngsiktiga
och férebyggande insatser. Deras vision
&r att varje manniska har ratt tiil ett
vardigt liv.

Raddningsmissionen ar en ideell férening
som bedriver socialt arbete pa kristen
grund. Leds av huvudman som bestar

av 34 kristna forsamlingar | Géteborg
med omnejd. For att skapa detta med-
manskligare samhalle behéver vi vara
manga som krokar arm. Samverkar med
privatpersoner, offentliga myndigheter,
fdretag, stiftelser, kyrkor och civilsam-
hallet.

Har ett samarbete med Goéteborgs LS nér
det dyker upp manniskor som beh&ver
arbetsrelaterat stod.

Civilkuragepriset
till Bjorn Soderbergs
minne

Priset instiftades av SAC Syndikalisterna
till minne av den fackliga aktivisten Bjérn
Soderberg som blev mdrdad av nazister
i sitt hem 1999. Anledningen var att han
vagat sla larm om att en ledande nazist
fatt fortroendeuppdrag i Handelsan-
stalldas férbund. Priset delas ut sedan
ar 2000. Prissumman &r 10 000 kronor.

Las mer om Bjoérn Soderberg och civilku-

ragepriset pa sac.se/civilkurage
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CIVILKURAGEPRISET

LY

! fas 4

Mohamed Eisamani, en av mottagarna till SAC:s civilkuragepris 2024.

Mohammed Elsamani nominerades av kam-
rater i Husby arbetarcentrum. De tyckte att
han skulle fa priset fér sin stridbarhet mot
LO-facket och arbetskdparen. Mohamed har
ocksd organiserat manga pa arbetsplatsen.
Han ar standigt beredd att ta konflikter for
sina arbetskamrater &ven om risken finns
att han sjalv ska bli av med sin anstallning.

Syndikalistens redaktdr traffar Mohamed pa
ett kafé i Sollentuna, norr om Stockholm.

Hur kdnns det att du fick Civilkuragepriset?
- Det var otroligt bra nyheter.

Mohamed sitter i Husby arbetarcentrums
styrelse. Han fick nys om nomineringen som
kom fran kamrater just dér. De hade bestamt
sig for att nominera Mohamed nar han var
franvarande fran ett styrelseméte.

Har du bestimt vad du ska géra med pris-
pengarna?

- Ja det har jag. Jag &r fran Sudan och har
familj och andra slaktingar dar. Det &r en svar
situation i Sudan nu, de har ingenstans att bo
och ingen mat.
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Mohamed berdttar att han brukar skicka
4 000-5 000 kronor i manaden till sin sl&kt
i Sudan.

- Det &r en stor familj, och sa grannar och be-
kanta. Det jag skickar ar lite, men det hjdlper,
berdattar han.

Pengarna han skickar motsvarar ungefar 230
000 sudanska pund.

- Det racker till mat for ungefér 10 familjer.
Mohamed tror att det &r svart att forestalla
sig situationen i Sudan for den som inte sjalv
upplevt den. Han sjélv reste till ett omrade i
nérheten av Sudan fér tva ar sedan och sag
manniskor i flyktinglager, som lyckats ta sig
fran Sudan. Hans systerdotter hjalper till i ett
flyktinglager vid en landsgrans.

- Hon kontaktade mig och beskrev hur
manniskor har det dér, att vissa inte har tak
over huvudet.

Mohamed férstod behovet och bidrog med
ett ekonomiskt stéd som kunde ge malti-
der till ungefar 500 personer. Systerdottern
skickar meddelanden och videor genom
chatt nar hon lagat mat av det som hon kun-
nat kdpa tack vare Mohameds I6n i Sverige.

Mohamed fran Sudan arbetar pa Ahlens lager

Prispengarna ska ga till
det krisdrabbade hemlandet

Mohamed arbetar pa Ahlens lager i Rosers-
berg, norr om Stockholm.

- Arbetsmiljon ar dalig dar. Jag ser inte
att den kommer fdrandras heller, beréttar
Mohamed.

Han sjalv har varit inblandad i manga konflik-
ter med ledningen pa lagret.

- Ingen av dem gillar mig. Jag har sagt fill
ledningen "jag vill inte att ni gillar mig, det
racker med att arbetskamraterna gillar mig,
jag ar har for dem”.

”Jag har sagt till
ledningen jag vill inte
att ni gillar mig, det
réiicker med att arbets-
kamraterna gillar mig,
jag dr hér fér dem”

Mohamed berdttar att han agerar som en
radgivare pa arbetsplatsen.

- Enkla fragor kan jag svara pa, men om det
ar ndgot mer komplicerat skickar jag fragor-
na vidare till ndgon annan i Husby arbetar-
centrum.

Nir Mohamed bérjade arbeta pd Ahlens
lager upplevde han problem tidigt.

- Det barjade bli problem nér jag ifrdgasatte
arbetsgivaren, det gillade de inte. Jag var pa
mote med arbetsgivaren och de ville sparka
mig. Han forsokte trycka ned mig med sin
makt. Jag var sjuk under coronapandemin
och hade lgkarintyg, men de ville fa det till
arbetsvagran. Arbetsgivaren gav mig tva
varningar.

D4 kontaktade Mohamed Husby arbetarcen-
trum. Han var aven i kontakt med dem som
nyanland, efter att ha kommit till Sverige
2017. Husby arbetarcentrum hade kampanjer
i olika kommuner pa grund av hur méanniskor
som kommit till vart land placerades runt om
i Sverige.

- Migrationsverket delade upp oss i olika
kommuner, vissa fick man bo tva ar i och se-
dan flytta, berattar Mohamed.

Efter den kontakten med Husby arbetarcen-
trum blev Mohamed sjalv engagerad i cen-
tret, som ar en facklig organisation. Flera av
hans arbetskamrater ar ocksa medlemmar i
Husby arbetarcentrum, totalt &r de 21 perso-
ner.

Har ni blivit en starkare arbetsgrupp?

- Ja det har vi. Jag har startat en chattgrupp
for medlemmar. Och till de som inte ar med-
lemmar har jag sagt att om nagon har pro-
blem sa kan ni prata med mig. Arbetarcen-
trum hjalper folk oavsett medlemskap, svarar
Mohamed.

P& lagret arbetar de i tva skift, kvall
och dag. Han sjalv &r anstalld av Ahlens,
men det finns ocksa arbetare som &r an-
stallda av bemanningsféretag. Déar finns
de storsta problemen enligt Mohamed.

- De tar emot nystartsjobbare fran Arbets-
formedlingen och sa far de arbeta i sex ma-
nader under de villkoren. Sen gér de sig av
med de arbetarna.

De som arbetar fér bemanningsféretag ar
ocksd mer pressade och blir ifragasatta om
de inte jobbat sa snabbt som ledningen dns-
kar.

Mohameds ideella engagemang i Husby
arbetarcentrum har framst fokus pa fackliga
arenden. Han har vid flera tillfallen stottat
och hjalpt arbetskamrater som fatt varningar
fran arbetskdparen och uppmanat dem att
inte skriva pa nagot papper som de fatt fran
arbetsledningen utan att ha radfragat facket.

Husby arbetarcentrum har en taktik i fyra
steg. Om arbetskoparen véagrar férhandla
efter flera forsék gar de vidare och driver
kampanjer.

- Det sista vi gor ar att demonstrera utanfér
arbetsplatsen. Vi gor ett viktigt jobb och har
vunnit nastan alla férhandlingar som vi haft,
berdttar Mohamed.

Hur ser du pa framtiden? Vill du fortsitta
som lagerarbetare?
- Negj, det ar inte det jag vill. Jag studerar
engelska samtidigt som jag arbetar.
Just nu &r det dock svart att fokusera pa stu-
dier.
- | sa fall maste jag minska arbetstiden.
For att hjalpa till i Sudan behbver jag jobba
mycket.
| Sudan studerade Mohamed sociologi och
antropologi och han vill fortsdtta i samma
spar har i Sverige.
Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator
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SITUATIONEN | SUDAN

Beskrivs som en av de varsta humani-
tara kriserna i modern tid. Sedan april
2023 pagar ett fullskaligt inbérdeskrig i
Sudan. Kriget férdjupar en redan allvarlig
politisk, ekonomisk och humanitar kris.
Nu rader det hungersndéd i Darfur-regio-
nen i Sudan, en hungersnéd som enligt
FN kommer att spridas om infe atgarder
vidtas. En faststalld hungersnéd innebar
att manniskor, inklusive barn, redan

har borjat d6 av hunger och relaterade
tillstdnd som undernaring och infek-
tioner. Over 4 miljoner barn i landet &r
akut undernarda. Miljontals sudaneser
&r pa flykt och flyktingldgren har knappa
resurser. Hjdlporganisationer har svart
att na fram.

Kalla: Utrikesdepartementet, Sveriges
radio, FN och Mohamed Elsamani.

HUSBY ARBETARCENTRUM

Husby arbetarcentrum ar en facklig
organisation som frémst verkar inom
Jarvaomradet i Stockholm och arbetar
for att ge mer makt at arbetarna. Husby
arbetarcentrums syfte &r att organisera
s& manga arbetare som mojligt inom
verksamhetsomradet och sprida kunskap
om hur det gar att ta strid for sina rat-
tigheter. Detta galler sérskilt de arbetare
som saknar manga av de elementéra
fackliga rattigheter som arbetarrérelsen
tillkkémpat sig. Husby arbetarcentrum vill
sarskilt verka for att stddja de arbetare
som arbetar under osakra anstallningar
samt utan kontrakt 6ver huvudtaget. Las
mer pa arbetarcentrum.nu.
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Sveriges arbetares a-kassa 70 ar

VMellan rorelse

och stat

Del 4: Liberalt projekt i skuggan av hogerns klasskamp

Det instabila parlamentariska laget under 1920-talet bidrog till att blockera méjligheterna att
inrdtta ett statligt kontrollerat férsakringssystem. De borgerliga partierna tog olika politiska
initiativ for att begransa de fackliga positionerna pa arbetsplatserna. De var dock splittrade i
frdgan om arbetsloshetsforsakring.

Konfliktdirektiven‘i den sa kallade Stripakon-
flikten 1926 stjalpte den socialdemokratiska
regeringen och syftade till att hdmma sjalv-
standig arbetarkamp. Atskilinaden mellan
"lagliga” och "olagliga” strejker i 1928 ars
lagar om kollektivavtal och arbetsdom-
stol fick en konfliktddmpande effekt, som
féregrep en mer restriktiv tilldmpning av
begreppet "lampligt arbete” inom Gentsys-
temets ramar. (Las om Gentsystemets i ar-
tikelseriens forsta del, Syndikalisten 4/2023).

Att just detta system inférdes 1 januari 1935
var resultatet av en uppgorelse mellan Sve-
riges socialdemokratiska arbetareparti (SAP)
och Frisinnade folkpartiet. Frdgan om arbets-
|6shetsforsakring ingick namligen inte i den
sd kallade Kohandeln 1933, socialdemokra-
ternas krisuppgdrelse med Bondeférbun-
det. De obligatoriska forsakringssystem som
fanns i Storbritannien och Tyskiand hade
under krisen hamnat i allvarliga finansiella
lagen, vitket innebar att de obligatoriska sys-
temen fick daligt rykte.

Ekonomhistorikern Per Gunnar Edebalk
betecknar riksdagsbeslutet 1934 som “en
frisinnad produkt”. De Frisinnade (libera-
ler) hade sedan tidigt 1910-tal konsekvent
foresprakat Gentsystemet. Alitmedan arbe-
tarrérelsen var splittrad. Inom LO fanns ett
starkt stod for de fristaende sjalvférvaltade
kassorna. Inom andra delar av arbetarrd-
relsen foresprakades det ett obligatoriskt
statligt system.

De Frisinnades socialliberala uppfostrings-
projekt konkurrerade med arbetarklassens
sjalvstandiga organisering och skotsam-
hetskultur. Gentsystemet bidrog till att
desarmera rérelsesocialismens** inbadd-
ning i sjalvhjalpskassorna, dar register var en
facklig spjutspets.

HOGERNS KOMPAKTA MOTSTAND

Den utredning som Otto Jarte* genomforde
1915 som tjdnsteman pa Socialstyrelsen &r
ett fascinerande dokument. | utredningen
havdade Jarte att “den arbetslése kan sdgas
utgdra en sérskild sociologisk typ dvs de ar-
betsldsa aro icke ett tillfalligt brottstycke ur
arbetareklassen, ddr goda och daliga ele-
ment dro slumpvis inblandade om varan-
dra, utan den stora massan av de arbetslésa
bestar alltid av relativt mindervérdiga arbe-
tare”.

Jarte fick pa 1920-talet en stabil politisk platt-
form pa Svenska Dagbladet, dar han som le-
darskribent drev en offensiv antifacklig linje:

"... Ma fackférbunden taga hand om de ar-
betslésa, de ha genom sin monopolistiska
avspdrrnings- och Iénepolitik en dryg andel i
skulden till arbetslésheten.” Forslag om obli-
gatorisk férsdkring var for Jarte lika "ytligt
och vulgédrt som den socialpolitiska mode-
journalen”,

Detta synsatt praglade hdgerns (och Bonde-
forbundets) motstand mot alla Idsningar som
gav fackligt inflytande pa en arbetsldshets-
forsakring. Ytterst riktat mot mutualistiska***
|6sningar och roérelsesocialistiska tendenser
inom arbetarrérelsen. En riksdagsdebatt
1932 i andra kammaren bjuder pa manga ta-
lande exempel fran hégerns ledaméter.

Den blivande partiledaren Goésta Bagge
ansag att om fackféreningarna “helt far sko-
ta sig sjélva, kunna de astadkomma resultat,
som inte &ro till nytta fér det allménna, utan
de behova en kapson pa sig de ocksa”.

| synnerhet kassor baserade pa sjalvhjalp
skulle behéva behandlas som kreatur, med
en nosgrimma, menade Bagge.

| férsta kammaren var SAF-ordféranden Hjal-
mar von Sydow mer valvillig till sjglvhjaips-
kassorna. Det var enligt hans uppfattning "ett
vackert exempel” pa de organiserade arbe-
tarnas “stora hjdlpsamhet mot varandra”.

Hoégerns riksdagsledamoter propagerade for
|6nesankningar under depressionen, alltsa
klassisk utbudsekonomi. Birger Petersson i
Lerbacksbyn ansdg att det var "betankligt”
att férsakringen "om icke direkt och formellt
sa dock i verkligheten anknytes till de orga-
nisationer, som ofta éva ett bestammande
inflytande pa lénelagets fixerande”.
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REGISTRET | SKOTTGLUGGEN

Hogerns davarande palaggskalv Otto Jarte
var den mest uttalade kritikern av rorelse-
socialistiskt praglade fackféreningar. En sar-
skild styggelse var de fackféreningar som
vavt ihop sjalvhjalpskassor med register -
och som inte héll avstand till SAC:

".. Men numera ha vara fackorganisatio-
ner lart i visst avseende av syndikalisterna,
sa att de icke ldngre bara driva s§ att sdga
grosshandel med arbetskraften genom att
sluta kollektivavtal, utan man har dvergatt
till att driva minuthandel med varje en-
skild arbetare. Det som jag syftar pa &r det
s.k. registersystemet. ...."”

Jarte ansdg att “den moderna fackféren-
ingspolitiken dr hégst merkantil och sérde-
les trustmdssig”, som maste bekampas med
obeveklig utbudsekonomi:

”... Det dr alldeles nédvéndigt att géra ett
val mellan 6kad arbetsiéshet eller I6neminsk-
ning, och det valet ar latt, ty I6neminskning-
en mojliggér arbetets vidmakthallande, vilket
ar huvudsaken, savél individuellt och sam-
halleligt. Darfér ar I6nesdnkningen ett medel
just att bekdmpa arbetslésheten. ....”

*Otto Jarte var medlem i SAP fram till 1915, d& han
blev utesluten som medforfattare till en broschyr som
féresprakade "modig uppslutning pa Tysklands sida” i
det pdgadende kriget. 1924 blev Jarte riksdagsledamot
for hogern i andra kammaren. Och fick funktionen som
partiledaren Arvid Lindmans fértrogne, patankt som
hans eftertradare. Jarte upprattholl flera roller vid sidan
om riksdagsuppdraget:

-

N e

R e ==
-

Amsterdam 1933, Arbetsidsa i "stampellokal”. Foto frdn Nationaal Archief, Wikimedia commons.

| riksdagsdebatten 1932 fangade socialisten
Oscar Ohman i grova drag hégerns hallning,
inklusive dess oenighet om detaljer:

"... Man vagar inte pa alla hall sdga, att man
ar principiell motstandare till arbetsléshets-
férsédkringar, man vagar inte ga sa langt som
herr Jarte. Men man &r ense pd en punkt och
det &r, att man inte skall vidtaga nagra atgér-
der...."

Jartes initierade halining utgjorde en spjut-
spets inom hogern. Partiets obstruerande
passivitet var riktad mot rorelsesocialistiska
strémningar inom arbetarklassen.

AVSLUTANDE KOMMENTARER

Efter denna omvarldsinriktade utflykt &r det
- med SAC:s djupa rotter i en rérelsesocialis-
tisk tradition - rimligt att stélla den kontra-
faktiska fragan:

Varfér startade inte SAC en fran staten
fristaende arbetsléshetskassa som

komplement till registerverksamheten?

| en kommande artikel skall jag ge mig i kast
med den fragan.

Kristian Falk
Enkdping-Heby LS

byrachef i Socialstyrelsen, sekreterare i Arbetsléshets-
kommissionen (AK) och ledarskribent i Svenska Dag-
bladet - mer eller mindre samtidigt. Det var han som
skrev direktiven for hjalp till arbetsldsa som skapade
regeringskris 1923, Jarte var initiativtagare till partiets
byra for arbets- och néringsfrihet, den propagandacen-
tral som bildades 1928 for att bekdampa fackférenings-
rorelsen.

HISTORIA

**RORELSESOCIALISM

Begreppet rorelsesocialism myntades av
statsvetaren Mats Dahlkvist och refererar till
att arbetare skapar institutioner i civilsamhallet
som &r sjalvstandiga gentemot staten. Hit hér
kooperativ, fackforeningar och sjalvhjalpskas-
sor men dven exempelvis hyresgastféreningar
och Folkets Hus. Wikipedia har en bra intro-
duktion till begreppet.

*** MUTUALISM

Begreppet mutualism myntades av Pierre-
Joseph Proudhon, och innebar i korthet att
arbetare startar kooperativa féretag, banker
och forsakringsiésningar. Alltsa skapandet av
strukturer inom det befintliga samhallet, som
skulle bara upp det socialistiska samhallet,
Detta perspektiv praglar den nionde punkten i
1952 ars principforklaring:;

"Syndikalismen medverkar till ett kooperativt
naringsliv i socialistisk mening och syftar

till bildandet av internationella federationer
mellan producentkooperativa féretag som

en forsta ansats till framtidens frihetliga
socialism. Syndikalismen betraktar alla former
av kooperativ verksamhet, dven bondernas
och sjalvstandiga yrkesutdvares samverkan,
som icke exploaterar annan arbetskraft eller
dsidosatter den sociala solidariteten, som

ett led i utvecklingen mot ett samhélle dar
alla ar befriade frén obehorigt ekonomiskt
beroende och dar alla andamalsenliga former
av inbérdes hjalp samordnas efter federalis-
tiska principer. Syndikalismen betraktar ocksa
konsumentkooperationen som ett anvandbart
medel i kampen mot nationella och internatio-
nella monopol.

Syndikalismens produktionsordning innebar
den industriella demokratins fullstandiga
forverkligande och SAC deltar darfér, som
en strévan mot detta mél, medelst direkta
fackligt-industriella atgarder i varje verk-
samhet som syftar till medinflytande &t
arbetarna i privata, kommunala, statliga eller
konsumentagda foretag. Syndikalismen avser
darfoér ocksd att ge den partiella industriella
demokratin en socialistisk inriktning, med
tanke pa att produktionsmedlens forvaltning
skall 6vertas av samtliga sysselsatta.”

A-KASSAN IDAG

Arbetsloshetsforsakringen, som kallas a-kassa,
kompenserar for en del av den inkomst som
faller bort vid arbetsldshet. Férsakringen
bestar av tva delar - en grundférsakring och
en frivillig férsakring som grundar sig pa
tidigare inkomst.

Ersattning fran den frivilliga inkomstbaserade
forsakringen betalas ut till den som &r medlem
i en arbetsldshetskassa och som uppfyller
medlemsvillkoret och arbetskravet inom
medlemstiden.

Sveriges Arbetares Arbetsldshetskassa,
SAAK, ar en A-kassa som ags av SAC. SAAK
organiserar arbetare fran alla slags yrken och
branscher. Det enda undantaget ar om du

ar féretagare med anstallda, det vill saga en
arbetskdpare, da dessa inte ingdr i SAAK:s
verksamhetsomrade. SAAK har sitt kontor
pa samma adress som SAC, Sveavagen 98 i
Stockholm.

Information fran saak.se
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STUDIER

Organisering,
arbetsmiljo och
grundkurs

Studieorganisatoren rapporterar

Arbetet med studieverksamheten rullar pa.
Nu ar jag val insatt i studieverksamheten. Se-
dan min senaste text i Syndikalisten (2/2024)
har jag hunnit med en hel del, och jag har
bade tagit fram och hallit flera utbildningat.
Min tanke ar att flera av dessa utbildningar,
pa ett eller annat satt, ska inga i den gemen-
samma utbildningstrappan, som i framtiden
kommer utgora ett centralt standardutbud i
studier som ska vara tillgangliga fér alla med-
lemmar i vara lokala samorganisationer (LS).

Det har nu bildats en liten arbetsgrupp
for utbildningstrappan bestdende av mig,
Cim-Héloise Savel (CK) och Rasmus Hast-
backa (FS). Var forsta uppgift ar nu att utfor-
ma en projektplan, s3 att arbetet med ta fram
utbildningstrappan kan ske systematiskt och
transparent. Vi &r annu inte helt eniga om ut-
bildningstrappans exakta utformning, men
har en samsyn om att trappan ska ha tre spar
- arbetsmiljo, organisering, och férhandling
- och varje spar ska besta av tre steg.

LAR DIG ORGANISERING PA
ARBETSPLATSEN

Under varen har jag arbetat med den cen-
trala utbildningen i arbetsplatsorganisering.
Utbildningen har tidigare varit en del av “En
vdg framat”, men nu nar det projektet narmar
sig sitt slut s& kommer utbildningen fortleva
som en del i utbildningstrappan. Centrala
organiseringsutbildningar har under de se-
naste aren funnits i flera olika versioner. Jag
har arbetat med en oférdig version som har
bade fordelar och nackdelar. Generellt kan
sdgas att den ligger mycket ndra texten i
Organisatérens handbok. | april testkorde
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jag utbildningen i sin uppdaterade form hos
Uppsala LS. Det hjalpte mig att fa insikter om
utbildningens styrkor och svagheter, och hur
arbetet med att vidareutveckla den ska fort-
skrida.

ORGANISATORENS HANDBOK

| sammanhanget, kan ocksa namnas att jag
har tagit fram en studieplan fér Organisato-
rens handbok, som jag under varen testkort
med Goteborgs LS nybildade organiserings-
kommitté. Nu finns studieplanen tillganglig
for alla federations instanser, och dessa stu-
dier kan med fordel hallas i LS eller driftsek-
tion. Flera av er har redan visat intresse av
att delta i en digital studiecirkel. Utbildningar
kring Organisatdrens handbok drar igdng nu
under hosten. Medlemmar i LS har haft mgj-
lighet att fa boken i utbyte mot att uppdatera
sina uppgifter i medlemsregistret.

HANDLEDNING | ORGANISERING

For en ensam kamrat &r det svart att
arbeta metodiskt med att organisera pa
en arbetsplats,

kan det vara bra med en organiseringskom-
mitté som kan vara stéttande och handle-
dande. Inom projektet “En vdg framat” har
har det tidigare féreslagits att SAC ska ta
fram en utbildning fér organiseringshandle-
dare for att hjalpa LS att utveckla sina kun-
skaper kring arbetsplatsorganisering. Jag
tror att en sadan utbildning hade varit nyttig.
Som tidigare namnt, s& har Géteborgs LS ny-
ligen bildat en organiseringskommitté, vilken
jag nu féljer med spanning for att fa insikter
om de praktiska och teoretiska erfarenheter
som behdvs fér att utforma en handledarut-
bildning i organisering.

ARBETSMILJO

Efter att jag gick handiedarutbildningen for
battre arbetsmiljé (BAM) i mars, sa har mitt
utbildningsarbete i arbetsmiljé kommit igdng
ordentligt. Under varen arbetade jag med
att ta fram en utbildning i grundldggande
systematiskt arbets-
miljdarbete (SAM). |
slutet av maj var jag
sedan och héll denna

lllustration: Cim-Héloise Savel

utbildning fér Malmé LS och arbetarkoopera-
tivet Find your crew (FYC). P3 sidorna 18-19
kan du lasa om att Malmé LS och FYC skrivit
kollektivavtal, och utbildningstillfallet var en
del i det samarbetet.

Nu i oktober kommer jag och Rasmus
Hastbacka att halla i BAM-utbildningen for
skyddsombud i vara lokaler i Stockholm.
Det blir forsta gdngen for mig, men Rasmus
ar mer erfaren. Bdde SAM- och BAM-utbild-
ningen ar till stor del baserad pa material
fran Prevent, som &r en ideell organisation
som &gs av Svenska naringsliv, LO, och PTK.
Detta innebar att materialet utgar fran ett
korporativistiskt synsatt, dar det inte finns
nagon konflikt mellan arbetare och arbets-
képare, och ddr samverkan gallande arbets-
miljé fungerar problemfritt. Som syndikalis-
ter vet vi att detta &r 1angt ifran alltid som
det stdmmer, och med tiden &r min avsikt
att utbildningarna battre ska aterspegla den
konfliktfyllda verklighet som vi méter pa ar-
betsplatserna.

Det finns fortfarande mycket som SAC kan
gbra inom arbetsmiljdomradet, och desto
mer min erfarenhet och min kunskap inom
omradet okar, ju mer avancerade utbild-
ningar kan jag ta fram.

FACKLIG GRUNDKURS

Under sommaren paborjade jag arbetet med
en central facklig grundkurs. Kursen kom-
mer att bestd av fem delar. Den forsta delen
behandlar syndikalistiska principer, vilket
ar viktigt for att forstd den dubbla uppgif-
ten - arbetarnas dagskrav och den frihetliga

STUDIER

LATHUNDAR | ORGANISERING
SAC har tagit fram lathundar i organisering som &r tankta
att anvandas tillsammans med Organisatérens handbok, l

t.ex. i en studiecirkel. Snart finns lathundarna, férutom pa =

svenska, &ven pé engelska, ryska, ukrainska och spanska. Ett Iyekat

Bestall genom att mejla bestallning@sac.se eller logga in _ -

och ladda ned pdf:er pé sac.se/infomaterial. organlserlng'ssamtal

socialismen. Den andra delen kommer be-

réra SAC:s federativa organisationsstruktur, LA

for att férstd hur var organisation fungerar Ed THUNDAR
och kunna delta i de interna demokratiska
processerna. De 6vriga tre delarna kommer
berdra arbetsmiljo, arbetsplatsorganisering,
och férhandling, som &r centrala delar av
verksamheten i vara LS och och i centralor-
ganisationen. Férhoppningsvis kommer den-
na utbildning ges for forsta gangen under
denna hdst.

VI BEHOVER EN STUDIEKOMMITTE
Mycket ar pa gang géllande studieverksam-
heten pa den centrala nivan. Det &r bra med
mycket verksamhet, men att sa stor del av
studieverksamheten ligger pa SO &r mindre
bra. | stéllet behdvs studieverksamheten
byggas ut pa flera nivaer i federationen. Ett
férsta steg ar att ateruppratta den centra-
la studiekommittén, s3 att mer och béattre
studiematerial kan tas fram, och en battre
kontakt gallande studier kan uppratthallas
mellan centralorganisationen och LS. Jag
hoppas att det finns kamrater i federationen HANDBOK
s?m ar |ntres_se’rade av att vara en del av en TN TR ST
sadan kommitté. ORGANISERING
Per Feiff
Studieorganisator
studier@sac.se

ORGANISATORENS
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CENTRALORGANISATIONEN

Centralkommitténs senaste moteshelg

SAC ska ha en TikTok-kanal pd ryska, Civilkuragepriset gar till tvd modiga arbetare och en
rutin f6r avtackningar i organisationen ska inféras. Det ar nagra av de beslut som fattades
under Centralkommitténs méteshelg i Malmé som dgde rum i borjan av september.

Centralkommittén (CK) bestar nu av fyra le-
daméter och tva av dem &r pa plats i Malmo.
Det &r Alice Blomdahl som rest fran Goéte-
borg samt Ninian Sassarinis-McGowan fran
Uppsala. Med pa skarm finns Philip Lennerd
fran Lycksele och Cim-Héloise S&vel dnda
fran Australien. Alla fortroendevalda funktio-
narer &r med i lokalen, utom Rasmus Hast-
backa som finns med pa video en stund pa
|6rdagen; han blev tyvarr krasslig och lamna-
de motet i fortid. Mira Cederwall Victorin, ex-
tra resurs for informationsorganisatdren (10),
deltar for forsta gangen i en CK-helg.

Rapporter fran kommittéer, utskott, funk-
tiondrer och bolagen &r stdende punkter pa
dagordningen. Flera rapporter vacker samtal
denna gang.

SATSNING KRING NORTHVOLT

Gabriel Kuhn, generalsekreterare, har tagit
pa sig rollen som koordinator fér en méjlig
organiseringsinsats pa Northvolt i Skellefted.
Tillsammans med engagerade medlemmar
i Umeds lokala samorganisation (LS) samt
fran Stockholms LS projekt kring migrantor-
ganisering har han haft ett digitalt méte.

- Umead LS kommer med storsta sannolikhet
ansbka om organiseringsstéd. De vill gbra
nagon sorts kartlaggning, resa dit och kolla
laget och prata med folk, forklarar Gabriel.
Det kommer att ske med hjalp av Stockholms
LS med fokus pa byggarbetare for att lattare
avgora vilka insatser som kan vara méjliga.
Tim kommenterar att projektgruppen fér "En
vag framat” kan vara behjalpliga med anso-
kan om organiseringsstéd till CK.

ARBETARENS EKONOMI

Under kassorens resultatrapport for férsta
halvaret av 2024, stéller Philip en fraga om
tidningen Arbetarens ekonomi.

- Nar kommer det bli akut med pengar? Nar i
tid ska vi ta hand om den fragan?
Aniedningen till fragan ar att SAC:s tidning
Arbetaren inte langre far presstdd pa grund . Y . cummn mil
av att regeringens forslag om nytt medie- x__ =5 Y " H P A"

stéd gick igenom i ar. Nu har tidningen ett "
o 1. . - S o unitar s P T ——
omstaliningsstdd som minskar arligen for att

——— e am i i a—

Mdtet tar paus for falafel och lamnar Malmd LS lokal pa Davidshallsgatan 4.
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CK Centralkommittén

LS Lokal samorganisation
GS Generalsekreterare

SO Studieorganisator

10 Informationsorganisatér
FS Facklig samordnare

ITO IT-organisatér

upphdra 2028. Tim upplyser om att CK inte
behéver hantera den fragan; Arbetaren far
pengar fran SAC:s bolag FFAB oavsett.

- Vad far det lov att kosta och vad ska peng-
arna ga till annars? kan vi fraga oss istéllet,
sager Tim.

Han tillagger att det inte &r akut for att det
finns pengar i bolaget. Cim-Héloise fran
ATAB:s styrelse flikar in att CK kommer att fa
in handlingar frdn ATAB inom kort.

Aven berdm delas ut under rapporterna.
Att studieorganisator Per Feiff kommit in sa
bra i uppdraget med knappa underlag att
utga ifran, papekas av Ninian. Kassoren lyfter
Linképings och Vasterds LS for att de kom-
mit framat med administrationen i respektive
forening.

Rasmus Hastbacka (FS), ar forfattare till
boken Vad vill syndikalismen? som slapptes
av vart bokforlag Federativs 1 maj 2024. | slu-
tet av augusti rapporterade Rasmus att bok-
en salts i 159 exemplar. Tim kommenterar:

- Det ar bara storsadljarna i Federativs som
gar att jamféra med de hér siffrorna. Det &r
séllan vi far ut s@ manga exemplar av en bok.

HOG BELASTNING FOGR VARA
FORTROENDEVALDA

| flera funktiondrers rapporter tas den héga
arbetsbelastningen upp. Det lyfts framfor ailt
i Rasmus rapport som upplever att med alla
de uppgifter han har &r det som att ha flera
roller i ett enda uppdrag.

- Det later som att det &r 6vervéldigande
och det tycker jag att vi ska prata om, anser
Nintan.

Som FS i SAC ska du handleda férhandlare
i vara lokala samorganisationer (LS) och i
undantag aven driva drenden dar. FS ska
aven jobba med processratt infér dom-
stolsférhandlingar, utreda ansdkningar om
rattshjalp, utbilda genom bland annat tex-
ter i Syndikalisten, med mera. Sekretariatets
funktionarer har ocksad gemensamma projekt
och svarar i SAC:s telefonvaxel.

- Alla uppgifter ar spdnnande och intressanta
sa jag har varit dalig pd att sidga att det ar
for mycket. Jag tror att det &r bra att byta

CENTRALORGANISATIONEN

VAD AR CK?

P SAC:s centralkommitté (CK) ar det hogsta
beslutande organet mellan SAC:s kenaresser.

P> CK haller fysiska moten fyra génger per ar.
Det brukar omfatta tva heldagar. Daremellan
halls kortare videométen varje manad.

P CK-ledaméterna arbetar ideellt och har alltsd
vanliga I&nearbeten, inte betalda uppdrag
for SAC.

huvudansvarig for processansvar och langre
utredningar, sdger Rasmus.

Mbtet beslutar att funktiondrernas arbetsbe-
lastning blir en diskussionspunkt. Alice som
ar jurist och sitter i SAC:s rattskommitté for-
klarar vad processansvar innebdr i FS-upp-
draget.

- Rasmus blir dlagd att vara ombud i en tvist.
Det borjar ofta i forhandlingsstadiet eller
efter. Det ar lagfrekvent under lang tid med
arbetstoppar dar domstolar kommer med
olika deadlines.

Alice tillagger att vi alltid kommer behdva
ndgon som jobbar med processratt och att
det gar i vagor hur manga sadana fall som
ar igang.

Diskussionen var ténkt att handla om hela
sekretariatet men berérde framst den fackli-
ga samordnaren. Ninfan ar funktionarsansva-
rig och tar bollen vidare kring Rasmus situ-
ation. Motet landar bland annat i forslag att
ateruppta de prioriteringsmaéten som sekre-
tariatet haft forr, men pausat, och/eller andra
traffar dar funktiondrerna ses och gor saker
tillsammans. Alice uppmarksammar att det
finns verktyg for stresshantering.

KORTARE ARBETSVECKA?

Alice arbetar med en ny personalpolicy for
fértroendevalda funktiondrer samt anstallda
av SAC. | policyn finns 35 timmars arbets-
vecka foreslaget.

- Sanker vi arbetstiden &r det en reallénehdj-
ning da ska ju det upp pa kongress, tycker
Ninfan.

Cim-Héloise foreslar att det skulle kunna for-
muleras att det &r okej att jobba 35 timmar
for den som hinner med sina arbetsuppagifter.
Tim informerar om férdndringen i kronor:

- En h&jning per timme skulle vara ungefar 15
procent. Det skulle bli 209 kronor istallet for
180 kronor som det ar idag.

Cim-Héloise upplyser om att Arbetaren har
35 timmars arbetsvecka.

- Det handlar om arbetsmilj¢ och hallbarhet,
tilldgger hon.

Det finns delade meningar i CK om samma
villkor ska galla for fortroendevalda som for

de som ar anstallda, till exempel IT-organi-
satdren (ITO) och extra resursen for 10. Alla
ar dock enade om att skillnaden pa att vara
fértroendevald funktionar och arbetstaga-
re ska vara tydlig. Alice jobbar vidare med
personalpolicyn for att presentera ett fardigt
forslag under CK-helgen i december.

EKIS-UTREDNINGEN

Ninian énskade en diskussion kring huruvida
SAC ska ha en extern utredning géllande kri-
sen kring anstéllandet av Kajsa Ekis Ekman
som Arbetarens tillférordnade redaktor.
Enligt ett tidigare CK-beslut skulle det géras
en oberoende utredning av vad som ledde till
krisen. Utredningen blev aldrig av, mest pa
grund av att CK hade svart att hitta en [amp-
lig utredare. Nu har gatt mycket tid, Per (SO)
har skrivit en rapport som berdr kriser i SAC
i allmanhet (Diarienummer 24-010) och flera
lardomar fran krisen har lett till &ndringar i
centralorganisationens verksamhet. CK kan-
ner darfor att andra fragor maste prioriteras
och beslutar att ingen utredning ska goras.

"KAJSA EKIS EKMAN-KRISEN”

Hosten 2022 tillsattes journalisten Kajsa
Ekis Ekman som vikarierande tillférord-
nad chefredaktor for tidningen Arbeta-
ren. Hon blev anst&lld den 15 augusti
och bérjade sin tjanst den 25 augusti.
Anstalliningen utfordes pa eget bevag av
davarande vd Thomas Carlsson. Beske-
det fick tva anstallda att saga upp sig i
protest och styrelsen att avga.

SAC &ger tidningen Arbetaren genom
bolaget Arbetaren tidnings AB (ATAB).

Den davarande Centralkommittén (CK)
ansag att de inte hade den insyn som
de borde ha haft. CK naddes av nyheten
genom media, precis som dvriga
medlemmar i SAC.

Mer detaljer kring detta finns i Syndika-
listen 3/2022. Har du inte kvar tidningen
pa papper sa ar den tillgdnglig som pdf
fér inloggade medlemmar pa sac.se/
syndikalisten.
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CENTRALORGANISATIONEN

Deltagare pé plats fér CK-helgen i Malmé.
Fran vanster:

Mira Cederwall Victorin (Extra O, Gé6te-
borgs LS), Ninfan Sassarinis-McGowan (CK,
Uppsala LS), Gabriel Kuhn (GS, Fruviks LS),
Tim Persson (Kassor, Géteborgs LS), Per
Feiff (SO, Goteborgs LS) och Alice Blomdahl
(CK, Goteborgs LS).

Bakom kameran: Solveig Betnér (IO, Norr-
képings LS).

Pa videolank: Rasmus Hastbacka (FS, Umea
LS), Cim-Héioise Savel (CK, Maimo LS) och
Philip Lennerd (CK, Ume& LS).

TIKTOK PA RYSKA

van Semenov, medlem i Stockholms LS
och Solidariska byggare, driver en egen
TikTok-kanal som riktar sig till rysktalande
migrantarbetare i Sverige. Kanalen har runt
5 750 féljare och vissa inlagg har fatt upp till
185 000 visningar. lvan tror att en liknande
kanal kan byggas upp i SAC:s namn, med
nformation som inriktar sig specifikt pa fack-
ig organisering. Det &r en del av motivering-
on till Gabriels forslag att Ivan projektanstalls
na fem timmar per vecka under ett halvt &r
(26 veckor) for att bygga upp en SAC-kanal
0a ryska. Det finns en risk med att ryskta-
ande vill gad med i SAC, fér att andra LS &n
Stockholm kanske inte har kapacitet géllande
Jet spraket, anser motet.

- Det skulle vara skillnad mellan kanalen lvan
1ar nu och den han skulle ha i SAC:s namn.
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Den egna handlar om att vara rysk invand-
rare i Sverige, han pratar inte om SAC. | var
kanal skulle han kunna sprida fackidén, be-
rattar Gabriel som diskuterat det med Ivan.
Han tilldgger att manga som lyssnar pa Ivan
kommer fran foére detta Sovjet d&r manga
har en negativ bild av fack. Ivan skulle
kunna forklara varfor det &r viktigt. Det skulle
ocksa vara lvan som svarar pa mejl fran rysk-
talande.

Métet vander snabbt till en mer positiv syn:

- Solidariska byggare har hjélpt arbetare éver
hela Sverige redan. Om LS inte har kapacitet
far de hjalpa varandra, tycker Ninian.

N&ra 20 procent av medlemmarna i federa-
tionen ar rysktalande.

- Vi vill att fler ska bli aktiva och nar vi har
mojlighet ska vi ge dem chansen, motiverar
Gabriel.

CK bifaller forslaget med tilldgg som handlar
om att informera allmént om SAC och LS fér
en rysktalande gemenskap, underlatta for
ytterligare engagemang i SAC for rysktalan-
de och att generalsekreteraren r handleda-
re for lvan. Aven samordning med Solidaris-
ka byggare, Stockholms byggsyndikat, finns
med bland tilldggen och att rapportering ska
ske till CK vid behov.

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator

Nyhet! Ord som dr
understrukna
forklarasien
ordlista pa sida 41

Lista pa beslut fattade under
Centralkommitténs méten i juni-september

BESLUT FATTADE VID CK:S VIDEOMOTE 2024-
06-04

Askande frén Stockholms LS om virvningsstod

(Dnr 24-111, 24-112, 24-118)

Stockholms LS beviljas 700 000 kronor omedelbart.
Resterande 300 000 kronor kan sokas fran distriktet,
Om Stockholms LS inte kan f§ pengar darifran far de
aterkomma till CK, CK ska formulera vilka krav som ska
stallas till Stockholms LS i termer av kunskapsspridning,
reproduktion av migrantorganiserings-projektet och
administrativa uppgifter.

Implementera ny berdkningsgrund fér SAC-avgiften
retroaktivt (Dnr 24-117)

Efter utfallet av referendum 2 2024 om pensionarsavgif-
terna foreslar kassor Tim Persson att resultatet (LS beta-
lar ingen avgift till SAC for pensionarer) galler retroaktivt
frén och med den 1 januari 2024,

Bifalles.

Méns Grudng, medlem i Trestads LS, véljs ini
kongressutskottet

Deltagande i festivalen Urkult (Dnr 24-114)

John Nordmark, Stockholms LS, beviljas resepengar
nar han tar sig an uppdraget att representera SAC med
informationsbord pé festivalen Urkult.

BESLUT FATTADE PER CAPSULAM SOM
PROTOKOLLFORS

Réttshjalp till Linképings LS beviljad (Dnr 24-110)
omrostningar infor bolagsstammor 2024
(Dnr 24-120)

BESLUT FATTADE VID CK:S VIDEOMOTE
2024-08-06

Kongressdatumet flyttas till vecka 45, 2025
Forméte till kongressen blir vecka 6 i februari 2025

Cecilia Ylipdd, Goteborgs LS, viljs in i FFAB:s
styrelse (Dnr 24-139)

Nomineringsblankett for fortroendeuppdrag inom
centralorganisationen (Dnr24-132)

Bifalles. Valberedningen ska uppmanas att anvanda sig
av blanketten.

SAC och Anarkistiska Biblioteket (Dnr 24-133)
CK bestammer att Anarkistiska biblioteket kan fa en
e-post-adress.

Anarkistiska bokméssan, ans6kan om ekonomiskt
stdd, fran arrangorsgruppen (Dnr 24-134)

Avslas, bland annat med motiveringen att det inte finns
tillrackligt med information om evenemanget

i ansokan.

Rattshjilpsansdkan fran Malmé LS férhandlings-
kommitté (Dnr 24-137, 24-138)
Avslas enligt rattskommitténs beddmning (Dnr 24-138).

SAC:s studiers uppdragsbeskrivning och SO:s
arbetsbeskrivning godkanns enligt forslag
(Dnr 24-130, 24-131)

CENTRALORGANISATIONEN

P Nésta CK-helg &r den 7-8 december i
Gévle. Den 22-23 februari ar det
CK-helg i Umea.

@- Den forsta tisdagen varje manad har

Sodra byran ska anlitas angdende SAC:s CK vidematen k1.18:30.

personuppgiftsarbete enligt offerten (Dnr 24-136)

> Alla CK:s beslutsmoten (exkl. utskott)
ska meddelas till LS en manad innan
motesdagen. Utlysning av méten kan
dock ske innan.

Ingen ménniska &r illegal fick 90 t-shirts fran SAC fér
eget tryck

CK beslutar att det ska ses som en gava fran SAC och att
Ingen ménniska &r illegal inte méste betala for trojorna.

P> ckis méteshandlingar och matesiink
ska sammanstallas och utskickas till
motesdeltagare, LS-observatorer och LS
10 arbetsdagar innan métesdagen.

BESLUT FATTADE PER CAPSULAM SOM
PROTOKOLLFORS

Bjorn Pettersson, Géteborgs LS, viljs in i FFAB:s

tyrelse (Dnr 24-140
styrelse (Dnr ) » Varje LS kan till CK:s méten skicka upp

till tre observatorer, vilka maste anmalas
till SAC minst tva veckor innan métesda-
gen vid fysiskt deltagande och minst en
dag innan vid digitalt deltagande.

BESLUT FATTADE UNDER CK-HELGEN 7-8
SEPTEMBER 2024

[i?' LS-observatérer har yttranderatt pja
CK-méten och maste ha fatt fortroendet
av sin LS-styrelse eller dess medlems-
mote att vara observatorer.

TikTok-kanal pa ryska (Dnr 24-142)
Bifalles med tillagg.

Férdelning av pengar for utbildning (Dnr 24-155)
Bifalles.

Om villkor for ekonomiskt stdd till LS (Dnr 24-158)
Avslas. Forslagen ar bade for allmanna och for specifika
for att kunna anvandas som vagledning nér en LS séker
ekonomisk stéd.

Extra bolagsstamma FFAB (Dnr 24-162)

Cim-Héloise Savel far som bolagsrepresentant mandat att
ta vissa beslut som finns féreslagna i handlingen.

Under samma punkt behandlas ocksa nomineringar till
FFAB:s styrelse (Dnr 24-163, 24-164). Ufallet ser ut som
foljer:

Tim Persson ska fortsatt vara vd. Cecilia Ypilaa (Gote-
borgs LS), Johan Nora (Gavle LS) och Adam Aspengren
(Gavle LS) ska tilltrada som styrelseledaméter. Cim-
Héloise Savel ska fortsatt sitta i styrelsen och far fritt
mandat att résta in Josefin Jalhed om hon vill &teruppta
sitt uppdrag som styrelseledamot. Bjérn Pettersson ska
avga fran styrelsen,

CK:s arbetsordning och mdtesordning
(Dnr 24-146, 24-147, 24-148)
Bifalles med sma justeringar.

SAC:s avtackningsrutin (Dnr 24-144)
Bifalles.

Civilkuragepriset

CK utser arets pristagare. Tva pristagare ska dela pa
prissumman. CK-ledamot Philip Lennerd reserverar sig
mot beslutet; han hade velat se en enskild pristagare.
Pristagarnas namn ska offentliggéras pa Civilkuragets
dag den 12 oktober.

Rozerin Bergman, Uppsala LS, véljsini
webbkommittén

Handlingsplan vid skadligt alkohol och drogbruk
bifalles (Dnr 23-133, 24-161)

CK-avdelning pa SAC:s forum (Dnr 24-115)
Avslas. Istallet ska Mattermost bli en av CK:s officiella
kommunikationskanaler.

Angaende utredningen om Kajsa Ekis Ekman-krisen
(Dnr 24-160)
CK beslutar att ingen utredning ska goras.

— _——
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Inbjudan till

greSS
» november
2025

Kongressaret 2025 avslutar
SAC:s 34:e kongressperiod.
Kongressen kommer hallas
den 5 till 8 november 2025.

Vi vill att de lardomar vi
gjort av bade framgangar
och misstag sedan sist ska
fa mesta mojliga effekt

o i . 23 = i o o o 1"
pa federationens gemen- vara kreativa, utmanan- i\?gegzﬂgrfar besked inom organ och ager rum vart fjérde dr. i
samma framtid. Darfér de och utanfér boxen. Vi ' Syftet med k 3 h

H B 2 B : ) ; _ yftet med kongressen ar att i nmalan oC
féreslar vi denna gang en ska stalla argument mot AT et TR skickaa

nagot annorlunda form
an ett vanligt kongressar.

. ; . - = diligt! Vi . e sac.se
Efter succén med lands- ien kamratlig anda for att ' Kongressupptakt i:nsﬂf_“érlt as%TaE?cﬂli?;&k}g Det 3r LS som har réstrtt pa kongress@ £5 \
motet i Motala kanns det ta oss vidare tillsammans. . 8-9februari 2025 haIvfa'er'iDga idéer till bra s senast 30 november
frCSlesor [angk B eEyara i Visteras | utgangspunkter for dis- L ey

till november 2025 innan
vi kan samlas och diskute-

Tidslinje Kongress 2025

kongressupptakten 2025

ra igen. Darfor bjuder vi in
er till kongressupptakten
redan i februari!

Helgen den 8 och 9 febru-
ari 2025 ska vi traffas i Vas-
teras for att testkdra mo-
tioner. Vi ska inte ta nagra
beslut; testmotionerna ska

varandra och kanske till
och med olika visioner for
SAC:s framtid. Allt ska ske

Efter kongressupptakten
kan testmotionerna rivas

upp, justeras eller kom-
pletteras innan de even-
tuellt skickas in for be-
handling pa kongressen.
Om allt gar som det ska
sa baddar vi for genom-
tankta och valférankrade
beslut i november.

Vem kan anméla sig till
kongressupptakten?

Lokala samorganisationer
(LS) kan anmala tva re-
presentanter var till kon-
gressupptakten.

Utover LS representanter,
CK:s ledamoter och SAC:s
funktionarer kan dven en-
skilda LS-medlemmar an-
maéla sig om de skickar in
en testmotion.

Hur anmaler jag mig?
Alla anmadlningar och test-
motioner till kongress-
upptakten ska skickas till
kongress@sac.se  senast
den 30 november 2024.

De inskickade motionerna

granskas och godkanns av
kongressutskottet och av-

kunden med att skicka in
testmotionerna, gor det

kussion och debatt.

Kostnaderna for helgen
(resa, boende, mat) star
SAC for.

Anmal er!Ju fler vi blir, de-
sto battre blir kongress-
upptakten och i sin tur kon-

“gressen. Det handlar om

var organisations framtid!

Kongressutskottet .

Vad ar kongressen?

Kongressen dr SAC:s hiigst beslutande

bestdmma SAC:s ldng- och kortsiktiga

verksamhet, fragor som rér alla LS.

- Alfce Blomdahl, Géteborgs LS,

- studieorganisator

Tim Persson, Goteborgs LS, kassor -

Det ér kongressutskottet som
ansvarar fér arrangemanget.

Kongressutskottet bestar i nuldget av:

CK-ledamot
Per Feiff, Goteborgs LS,

Mans Grudng, Trestads LS
Gabriel Kuhn, Fruviks LS, ==
generalsekreterare

Ninian Sassarinis-McGowan,

Uppsalals, CK-ledamot-
Jenny Stendahl, Stockholms LS

motioner till .
kongressupptakten till

30 november 2024; 4 juni 2025: 25 juni 2025: 3 september 2025: 1 oktober 2025:
305gpten.|ber2024: Deadline fér anmalan . Deadline for Utskick av det Deadline for Utskick av det
Anmlan till kongress- och motioner till 8-9 februari 2025: motioner till preliminra indringsforslag i slutgiltiga 5-8 november 2025:
upptakten dppnade kongressupptakten Kongressupptakt kongressen kongresshaftet motionerna kongresshaftet Kongress
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CENTRALORGANISATIONEN

Sok ett fortroendeuppdrag!

Att ta ett centralt uppdragi SAC &r laro-
rikt och kul, men ocksa ett viktigt dtag-
ande eftersom du ingar i samordningen
for hela SAC. Med det sagt sa betyder
det inte att de olika uppdragen enbart
dr betungande eller svara att utféra,
tvartom, SAC dr en organisation dar vi
|&r av varandra, dér vi alltid far fraga
nér vi undrar ndgot och dér vi alltid ska
kunna férvénta oss stod.

Valberedning

Valberedningen har ansvar for att ta fram
kandidater till fértroendeuppdrag inom
organisationen. Valberedningen genomfér
intervjuer med de nominerade och satter
ihop en presentation som redovisar den
nominerades kvalifikationer, meriter och
Ovrigt som ar betydelsefullt fér uppdraget.
For att vara valbar ska du ha ett obrutet
medlemskap i LS av SAC de senaste tva
aren.
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Har du funderat pa att s6ka ett uppdrag
eller vet du nagon som borde soka?
Ta upp det pd ett moéte i din lokala
samorganisation (LS). Din kandidatur
maste ha stod fran din LS.

Har du fragor? Kontakta valberedningen

pa valberedningen@sac.se. Det &r

ocksa dit du skickar din ans6kan. Nar
ansoékningar har inkommit ska LS rdsta
pa kandidaterna som publiceras har i var
medlemstidning.

Fler ledamoter
till Centralkommittén

Centralkommittén (CK) ar SAC:s styrelse
och ansvarar for SAC:s l6pande verksam-
het under kongressperioderna.CK har fill
uppgift att mellan kongresserna:

* Fdrvalta organisationen.

* Ta initiativ for dess utveckling.

* Verkstalla kongressens beslut.

» Qvervaka administrationens skétsel.

» Fatta beslut i fragor dar stadgar och
andra handlingar inte ldamnar besked.

» Bistd lokala samorganisationer (LS) med
rad och upplysningar déar sa ar pakallat.

For att fordela det I6pande arbetet mellan
ledamoterna utser CK mellan sig olika ar-
betsutskott som skéter verksamheten inom
sina respektive omraden. Vilka dessa ut-
skott blir och vad de fokuserar pa bestédms
utifran vilka behov organisationen har.

Att ingd i CK &r ett viktigt uppdrag som
forutsatter ett stort engagemang, initiativ-
tagande och en vilja att |ara sig om, och ut-
veckla, var organisation. For att vara valbar
ska du ha ett obrutet medlemskap i LS av
SAC de senaste tva aren.

Som CK-ledamot behéver du inte vara bo-
satt i Storstockholms-regionen. Det dr sha-
rare en fordel om det finns en geografisk
spridning bland ledaméterna.

Léis mer om vad
uppdraget innebdr pa
néista sida >>

Nu behover vi fler féreningsrevisorer,
valberedare och ledaméter i Centralkom-
mittén. Alla de uppdragen ér ideella och
pagar tills nasta kongressperiod. Né&s-
ta kongress kommer att aga rum 2026.

Vi behéver ocksd en huvudredaktér/
chefredaktdr for tidningen Arbetaren.
Mer information om uppdragen finns
nedan.

CK har vanligtvis fysiska moten en helg
per kvartal. Ofta halls moten pa sekreta-
riatet pa Sveavagen 98 i Stockholm, men
CK planerar sjélva var moten ska hallas.
Kortare videomoten pa distans sker mellan
de langre helgmotena.

Om du kanner att du ar ratt person, skicka
in en ansdkan med en presentation av dig
sjdlv och varfor du tror du skulle passa till
uppdraget till valberedningen@sac.se.

Foreningsrevisorer

1 ordinarie ledamotoch 2 suppleanter

Féreningsrevisorerna har till uppgift att
granska SAC och dess olika organisations-
delar, sdsom CK och funktionérerna, vad
galler verksamhet och férvaltning kopplat
till stadgar och kongressbeslut. Dessutom
ska de parallellt med en auktoriserad revi-
sor granska SAC:s réakenskaper.

Revisorerna har mojlighet att deita i alla
de moéten som behdvs for att fullfélja sitt

uppdrag.

KVALIFIKATIONER

Du som soker ska ha god kdnnedom om
centralorganisationens stadgar och 6vriga
styrdokument samt gérna erfarenhet av
liknande uppdrag. For att vara valbar ska
du ha ett obrutet medlemskap i LS av SAC
de senaste tva aren.

Din tid ar nu!

CENTRALORGANISATIONEN

ok dig till Centralkommittén!

Genom samarbete, enighet och solidaritet bygger vi den syndikalistiska rérelsen

Alltsedan jag engagerade mig i Malmds oka-
la samorganisation (LS) ar 2016 har jag vetat
att jag en dag skulle ta plats i Centralkom-
mittén (CK). Nar jag under en lunchrast satt i
skogsbrynet i franska Cévennerna meddela-
des jag om handelserna kring Arbetaren-kri-
sen 2022, och da visste jag att &gonblicket
kallade mig. D& mobiliserades praktiskt taget
alla lokala samorganisationer (LS) for att
adressera de problem som under manga ar
funnits i centralorganisationen (CQO), och dar-
efter forsvann manga fértroendevalda. Jag
tror att vi alla som stallde upp till CK visste
att vi tog oss an en stor utmaning. Det gall-
de att gbra sig av med de informella struk-
turerna och vadra ut den unkna internkultur
som sedan lange suttit i SAC-husets vaggar.
Detta arbete beh&vde vara konstruktivt och
kreativt.

Vi har behévt bygga upp en ny grundstruk-
tur for funktionarer, kommittéer och vara bo-
lag saval som fér Centralkommittén sjalv. Fér
mig har mycket handlat om att komma med
klara och tydliga idéer om vad centralorgani-
sationen dr, varfdr vi har den, vilken funktion
alla delar har och till vilket syfte och &ndamal.
Det har egentligen handlat om att grundlag-
gande goéra det begripligt vad syndikalism &r
och hur den praktiseras; bygga upp federa-
listiska strukturer; skapa valdefinierade upp-
drag och styra upp samarbeten med tydliga
mal, men kanske framférallt vdga vara ambi-
tidsa och seriésa i tron pa syndikalismen.

Fran att ha varit en centralorganisation som
kontinuerligt avvecklat sig sjalv och sankt
ambitionsnivan - ofta motiverat av hopplds-
het och utmattning, utan riktning - till att ha
bildat en centralorganisation som tar tunga
men modiga steg uppfdr desorganisationens
backe... och nu bérjar det plana ut och bl
lattare att ga framat.

Fortroendevalda lokaliseras och viljs; kom-
mittéer far tydliga uppdrag och nya ledamé-
ter; funktiondrerna far arbetsbeskrivningar,
projektplaner och battre arbetsmiljo; samar-
betet mellan CK och andra instanser bildas
och férdjupas; centralorganisationens rela-
tioner till SAC:s olika LS férbattras och forfi-
nas; vi hanterar gammalt groll, konflikter och
problem i kamratskap och tillit.

Foto: Privat

”Vi hanterar gammalt
groll, konflikter och
problem i kamratskap
och tillit”

I SAC har vi under lang tid talat om att var
rock varit for stor, alltsa att var organisations-
struktur har varit for ambitios, men med fér
fa engagerade. Det har anvénts som motiva-
tion for att skala ned, slimma stadgar, l&mna
fértroendeposter och kommittéer tomma,
inte precisera uppdrag, isolera sig pa saval
SAC-huset som i LS; inte skapa nagot, inte
samarbeta, inte expandera. Den tiden vill jag
proklamera 6ver.

Centralkommittén har en stor uppgift och
ett stort ansvar. Sarskilt nu nér enigheten
vaxer, isoleringen bryts och ambitionerna till-
tar. CK har beslutat att alla funktionadrer och
kommittéer pa central niva ska ha arbets- och
uppdragsbeskrivningar. Vi ska ocksa arbeta
efter verksamhetsplaner och verkstalla vara
ambitiésa kongressbeslut (bl.a. sammanstal-
la utbildningstrappan). Vi ska géra ett hart
arbete for att fylla kommittéerna nu nér det
finns konkret arbete att utféra och konkreta
riktningar framstéllda. De samarbeten som
vi utvecklar mellan CK, fértroendevalda och
kommittéer ska sprida sig genom hela cen-
tralorganisationen och vidare till de lokala
och regionala nivaerna. Den syndikalistiska
rérelsen kan bara byggas genom samarbe-
te, enighet och solidaritet och grundas pa
sjalvansvar, sjélvforvaltning och federalism.

Detta dr ett kall till alla de medlemmar som
inom sig vet att tiden i centralorganisationen
en dag ska komma - den tiden &r nu. Det &r
nu vi ska bygga upp den centralorganisation
vi behéver. Centralkommittén behdver fler
samarbetsvilliga, palitliga och kioka kamrater.
Studiekommittén behover utbildare, ldrande
personer och kursmakare. Vi tror att vi som
centralorganisation kan hjalpa LS, utveckla
forhandlings- och organiseringsférmagan,
agera organisatorisk och ideologisk vagvisa-
re och radgivare dar det saknas klara idéer,
strukturer och riktmarken, och uppréatthalla
alla de centrala funktioner som LS begar av
0ss; samarbete och samorganisering.

Overvig att soka dig till Centralkommittén
och kontakta oss ifall du har nagra fragor. Om
du skulle passa till att arbeta och utveckla
vara kommittéer, tveka inte heller att kontak-
ta oss.

Till Centralkommittén vill vi att du planerar
att stanna dven nasta kongressperiod, och till
ovriga kommittéer minst ett ar. Det allra mes-
ta arbetet pa central niva sker digitalt och i
ovriga fall utgdr reseersattning fér arbete.
Forutsagbarhet, palitlighet, samarbetsfér-
maga, tydliga férvantningar och kommunika-
tion &r viktigare &n kompetenser, sjalvuppoff-
rande hangivenhet och envishet. Férmagor
som kollektivt beslutsfattande, demokratiskt
ledarskap och organiseringsformaga, struk-
turellt tdnkande och pedagogiskt samarbete
ar hogst prioriterade, och &r ocksa formagor
vi vill hjalpa dig utveckla. Om involveringen
och engagemanget &r dmsesidigt kommer vi
astadkomma mycket, och mycket arbete har
vi att dstadkomma.

Nominering sker i forsta hand av din LS,
sa hor av dig till dem. H8r ocksa av dig till mig
personligen ifall du har funderingar, fragor
eller behover stod for hitta ratt plats for dig.
Vi ska driva syndikalismen framat och det
kan vi bara goéra tillsammans kamrater!

Kamratligen,

Cim-Héloise Savel

ledamot i CK, ATAB och FFAB
Cim.savel@sac.se
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CENTRALORGANISATIONEN

Har ni idéer for att 6ka engagemanget
hos medlemmar?

Det &r lite mer &n ett ar kvar till
SAC:s ndsta kongress. Det later
mycket, men tiden gar fort. En av
vara stérsta utmaningar kommer
bli att hitta kandidater till ideella
uppdrag, anser generalsekrete-

rare Gabriel Kuhn.

SAC - och hela den syndikalistiska rorelsen
- har byggts upp av ideella uppdrag. Ideellt
engagemang ar avgoérande fér en fungerande
federalism. Det finns manga syndikalistiska
organisationer varlden &ver som inte arvo-
derar medlemmar med fértroendeuppdrag
av principskal. SAC borjade arvodera fortro-
endevalda for lange sedan, men dnd3 var det
ideella engagemanget verksamhetens hjarta.
Manga av vara viktigaste uppdrag dr ideella
aven idag. Det géller styrelseledamoter i de
lokala samorganisationerna (LS), driftsektio-
ner och syndikat, revisorer, medlemmar i val-
beredningar och i SAC:s kommittéer, inklusive
Centralkommittén (CK).

Problemet dr att allt firre kdnner sig manade
att ta sadana uppdrag. Ar 1970 bestod SAC
av 307 LS. Idag &r det 25, varav flera ar inak-
tiva och/eller nedlaggningshotade. Pa central
niva har vi farre an en handfull kommittéer
kvar. Centralkommittén bestar av fyra leda-
moter, suppleanter finns inte. Vi har haft en
ensam revisor i drygt ett artionde. Att antal
CK-ledamoter och revisorer inte lever upp till
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stadgarnas krav vacker inga storre diskussio-
ner. Det verkar ha blivit en sjalvklarhet som
bara &r att acceptera.

Men konsekvenserna dr manga. Centralkom-
mittén kan inte halla beslutsméassiga moéten sa
fort tvd ledamdter blir sjuka elier far férhin-
der. Om vi forlorar var enda revisor har viing-
en alls. Kommittéer som vore mycket varde-
fulla for den centrala verksamheten, som en
agitationskommitté, en varvningskommitté
eller en studiekommitté, finns inte. Valbered-
ningen bestar av tva medlemmar och ar dver-
belastade. Vara fem arvoderade fortroende-
valda far mer och mer uppgifter pa sina bord
som paverkar deras arbete negativt.

”Det iir en utveckling som
prdaglar hela samhillet.
Idrotts- och kulturforeningar

som har byggts pa ideella
insatser star infor
samma problem”

Det &r inte bara verksamheten som blir
lidande. Bristen pa ideella fortroendeval-
da skapar ocksd ett demokratiproblem. De
behovs fér en bra maktbalans inom orga-
nisationen. Informella maktstrukturer ut-
gor en fara foér varje organisation. Det ma
inte méarkas av nér ratt person finns pa ratt
plats, men det &r ingen hallbar Idsning.

Vi pratar inte om ett moraliskt problem och
det finns inga moraliska I16sningar. Det hjélper
inte att forsoka Overtyga folk att ta ideella
uppdrag ndr de egentligen inte vill. Daligt
samvete &r inte en bra bas till nagonting. Det
ar inte individuell ovilja eller oférmaga som
star bakom problemet vi handskas med. Det
ar en utveckling som praglar hela samhallet.
Idrotts- och kulturforeningar som har byggts
pa ideella insatser star infor samma problem.
De samhallsstrukturer som méjliggjorde folk-
rorelser byggda pa ideella insatser har urhol-
kats, livet har blivit mer individualiserat, nyli-
beralismen sliter pa sjalen och kroppen och
valfardsstaten ger inte langre utrymme till
ideellt engagemang som forr i tiden.

Manniskor lever under helt olika forutsatt-
ningar, och ingen livssituation liknar en annan.

Men vad gér vi d&? Ska vi utvidga arvodering-
en? Var ska da pengarna tas ifran? Beh&ver
vi skrota en del av var verksamhet? Eller ar
det en mobiliseringskampanj vi beh&ver? En
kampanj som lyckas med att framstalla ide-
ella uppdrag som kul och givande istallet for
trakiga och otacksamma? Ska vi sanka avgif-
terna for att locka till oss fler mediemmar och
darmed fler kandidater till ideella uppdrag?
Det &r inte I4tt att svara pa dessa fragor; vi
kan bara géra det tillsammans. Lat oss bérja
diskussionerna nu!

Vi far inte heller gldmma att det finns en del
saker som enskilda medlemmar i LS av SAC
kan gbra for organisationen redan idag, dven
de som bara har nagra minuter per vecka.
SAC-inldgg kan delas i sociala medier och
SAC-affischer och SAC-klistermarken kan
sattas upp. Skriv insandare till lokaltidningar!
Prata med kollegor pa jobbet! Om det finns
extratid och kamrater att samarbeta med
kanske ett samtal om syndikalismen kan ar-
rangeras, eller mala en SAC-banderoll till en
demonstration.

arbets-

Det finns kurser for férhandlare,

platsorganisatdrer och skyddsombud.

Har ni idéer om hur vi kan hoja det ideella
engagemanget inom SAC hoér garna av er till
sekretariatet@sac.se. Det finns ingen in-
put som ar for liten, ingen tanke som ar for
1&ngsékt. Det har gar att 16sa, och det gor vi
tillsammans!
Gabriel Kuhn
Generalsekreterare

Kongresssen 2022, Foto: Solveig Betnér

Ord- och begreppsforklaringarna &r en ny grej i var medlemstidning. Redaktionsgruppen diskuterade saken pa ett méte och var éverens om att
det &r en bra idé. Nagra forklaringar ar fran Wikipedia men de flesta har forklarats utifrdn sammanhanget eller hur orden och begreppen anvénds
inom SAC. Det &r ganska mycket jobb med en ordlista sa det vore toppen att fa aterkoppling. Ar ordlistan anvandbar? Tar den upp fér mycket plats
| tidningen? Vill du hjalpa till att formulera ordlistan till kommande nummer? Mejla till syndikalisten@sac.se.

APT/ arbetsplatstr&ff

Ett mote pd jobbet mellan arbetskamrater. Ofta finns
nagon chef med pa motet, men det finns exempel pa nar
arbetare sjélva har format hur de vill att motet ska se ut,
t.ex. att chefen fatt vara med en stund sa att arbetarna till
viss del har kunnat prata for sig sjalva.

Arbetskdpare

Person, bolag, organisation eller myndighet som képer
arbetskraft, alltsd anstéller personal. | SAC anvénder vi
ordet arbetskdpare istallet for arbetsgivare, eftersom de
inte ger bort jobb av vélvilja, utan koper arbetskraft som de
ar beroende av.

Arbetsplatsorganisering
Att tillsammans med arbetskamrater skapa en gemenskap
fér att forandra arbetsplatsen tillsammans.

Arvode/arvoderad/arvodering

Ersattning for ett uppdrag eller arbete av tillféllig art. En del
arvoden hanteras som en vanlig [én medan andra typer av
arvoden saknar t.ex. pensionsratt och sjukersattning etc,

ATAB
Forkortning for Arbetaren tidnings AB. SAC:s bolag som
ager tidningen Arbetaren

Brukare
Den som far stod genom LSS (las pa sida 9), alltsé brukar
omsorgen, kallas brukare.

Centralkommittén/CK

SAC:s centralkommitté (CK) ar det hogsta beslutande
organet mellan SAC:s kongresser. CK haller fysiska moten
fyra gdnger per ar. Det brukar omfatta tva heldagar. Dére-
mellan halls kortare videomaten varje manad. CK-ledamo-
terna arbetar ideellt och har alltsd vanliga lénearbeten, inte
betalda uppdrag for SAC.

Diskrimineringsgrunderna

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av
lagens diskrimineringsforbud: kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
och alder.

Driftsektion/sektion

En driftsektion, kallas ocksa sektion internt i SAC, ar en lokal
fackférening fér alla yrken pa en arbetsplats. De kan jamfo-
ras med andra facks kiubbar pa arbetsplatserna. De kallas
driftsektioner for att visionen &r att vi arbetare ska 6verta
driften av arbetsplatserna - vi som utfor jobbet borde vara
de som bestdmmer.

Fackférbund

Ibland kallas SAC felaktigt for fackforbund. LO, till exempel,
ar en facklig organisation som samlar olika

fackforbund, t.ex. Kommunal, uppdelade i olika branscher.
SAC &r en federation, vilket betyder att vi samlar sjélvsty-
rande foéreningar i form av LS, driftsektioner och syndikat.
Syndikalister har en motsvarighet till férbund nar syndikat i
samma bransch bildar en nationell branschfederation.

Federation/federalism

En sammanslutning av flera sjalvstandiga enheter.

SAC &r en federation som bestar av sjalvstandiga lokala
samoraanisationer, syndikat och driftsektioner.

FFAB/Federativs férlagshus aktiebolag
Bolagetsomager fastigheten pa Sveavagen98iStockholm och
somhyrutkontorsytantillSAC:ssekretariat. FFABarSAC:sbolag.

Funktiondr

Funktionarer ska se till att en verksamhet fungerar. Nu

har SAC fem funktionarsroller som ar studieorganisator,
informationsorganisator, facklig samordnare, generalse-
keterare och kassor. SAC:s funktion&rer har mojlighet att
arbeta pé distans fran annan ort &n Stockholm, men ska se
till att vart kontor pa Sveavagen 98 i Stockholm fungerar
géllande post, fastighetsskotsel m.m. SAC:s funktionarer ar
avlonade, de fa "ersattning for forlorad arbetsinkomst”.

Generalstrejk
Vid en generalstrejk &r malet att alla arbetare ska légga ned
sitt arbete sé att samhéllet blir betydligt drabbat.

Grosshandel
Handel med stora volymer av varor. | samtiden oftast
benamnt partihandel.

Ideell/ Ideella uppdrag

En férening som ar ideell &r inte vinstdrivande. Féreningen
drivs av engagerade medlemmar, som till storsta delen inte
far ersattning for den tid som laggs ned pd verksamheten.
Dessa medlemmar har ideella uppdrag.

Indrivningsblockad

En blockad innebar att nagot blockeras, t.ex. en restaurang,
for att stoppa folk att beséka den. Det kan vara en fackfér-
ening som informerar om varfor folk inte bér gd in dar. En
indrivningsblockad har syftet att driva in I6ner fér arbetare
som inte fatt den ersattning som utlovats.

Kollektivavtal

Skriftlig dverenskommelse om anstallningsvillkor som sker
mellan en facklig organisation och en arbetskopare eller ett
arbetsgivarférbund.

Kommitté

SAC har flera kommittéer med olika uppagifter. Nu finns t.ex.
en forlagskommitté somn ger ut bdcker och en rattskommitté
som bland annat ger arbetsrattsligt stod till olika instanser i
SAC. CK beddmer vilka kommittéer som behdvs under pa-
gdende kongressperiod utifrén organisationens mal. Andra
instanser i organisationen kan ocksa ha kommittéer. | flera LS
finns det férhandlingskommittéer.

Kongress

Det &r vanligt att organisationer delar upp sin verksamhet i
kongressperioder. Kongressen ager rum efter ett visst antal
ar, som tidigare kongress beslutat om. SAC:s kongressperi-
oder ar 4 ar. Den senaste kongressen var 2022 (framskjuten
p.ga. pandemin) och nasta kommer att &ga rum i oktober
2025. Kongressen pagér i flera dagar och behandlar olika
forslag pa hur verksamheten ska styras kommande kongres-
speriod.

Konstituerande styrelsemdte
Det férsta matet for en ny styrelse som ofta sker kort efter
arsmotet.

LAS/Lagen om anstiliningsskydd

Den lag som reglerar anstaliningsférhallandet. Bland annat
vilka regler som galler vid anstallning, uppsagning och
avskedande.

Lokala samorganisationer/LS

LS &r forkortning for lokal samorganisation. SAC ar en sam-
manslutning av LS. Du ar mediem i den LS som organiserar
pa den ort dér du arbetar. En LS uppagift

ar att samorganisera den fackliga verksamheten i alla bran-
scher pa sin ort och framja medlemmarnas organi- sering i
driftsektioner.

MBL/Medhestammandelagen

Heter egentligen "lag om medbestammande i arbetslivet”,
och reglerar forhallandet mellan arbetskdpare och arbetare,
Lagen reglerar i huvudsak féreningsrétten - rétten for arbe-
tare, men ocksa for arbetskopare, att organisera sig.

Merkantil
Begrepp som ror affarsmaéssig handel

Migrantarbetare

Person som flyttar ifran sitt hemland, for att arbeta, Det
kan vara for att personen blivit lovad ett arbete med en bra
|6n i det andra landet och tanker att hen ska fa in pengar
for att sedan resa tillbaka for att ge sin familj en tryggare
ekonomi i hemlandet. | Sverige blir manga migrantarbetare
Jurade pa t6nen.

Migrantorganisering
Migrantarbetare som organiserar sig. Det kan ocksa vara

t.ex. en fackfdrening, som i Stockholms LS fall, som anvan-
der sina kunskaper och resurser for att hjalpa migrantarbe-
tare att fa ratt pa arbetsmarknaden.

Minuthandel
Den &ldre benamningen for detaljhandel dar varor kan
képas enskilt.

Motioner

En motion &r ett férslag till beslut. Du som medlem kan
lamna motioner till din LS som du vill att medlemsmaétet ska
fatta beslut om. Olika instanser kan [d&mna motioner till CK
som tar beslut om férslagen under deras beslutsméten.

Offentlighetsprincipen

Innebar att allmanheten och massmedierna har ratt till
insyn i statens, kommunernas och landstingens
verksamhet.

Paragraf

Del av lag eller avtal som innehaller en eller flera regler.
Det &r ungefar som punkter i en lista, som kan innehélla
underpunkter. Nar du |aser lagar, regler och avtal brukar
paragraferna ha paragraftecknet framfér sig. Det ser ut
sahar: §,

Per capsulam

Nar ett beslut fattas per capsulam gors det mellan
ordinarie protokollfdrande moten, t.ex. genom chatt, mejl
eller telefon. Dessa beslut fors till protokoll pa ordinarie
mote trots att det &r fattat vid ett tidigare tillfalle.

Registerverksamhet/registermetoden

Ett alternativ till strejker, kollektivavtal och idén om gene-
ralstrejk som vag till ekonomisk demokrati. Prakti- serades
av svenska syndikalister fran slutet av 1910-talet till borjan
av 1950-talet. Syndikalister forde register dver tillgdngliga
arbeten och dikterade priset och villkoren for att utfora
arbetet. Metoden omfattade kamp inne pd arbetsplatserna,
facklig arbetsférmedling och kollektiva uppgorelser utan
fredsplikt. Aven LO-férbund anvande metoden.

Skyddsombud

En arbetare som foretrader personalen i arbetsmiljofragor
enligt arbetsmiljtlagen (AML). Det kan vara en mediemien
LS av SAC som &r skyddsombud. SAC haller regelbundet i
utbildningar for skyddsombud, med fokus pa organisering

Syndikalism

Syndikat betyder fackforening eller ekonomisk férening pa
franska. Istéllet for att den som &ger mest bestdmmer mest,
vill syndikalismen att majoriteten, alltsa vi arbetare, tillsam-
mans ska dga och besluta. Den demokratiska ledstjéarnan ar
att alla som berors av beslut ska ha ratt att paverka besluten.

Syndikat

Ett syndikat av SAC &r ett sjalvstyrande samarbetsorgan,
alltsd en egen sjalvstandig férening, for alla driftsektio-
ner inom en viss bransch pa en ort, t.ex. Stockholms bygg-
syndikat och utbildningssyndikatet.

Tredskodomar
En part svarar inte i en forhandling vilket innebar att den
andra parten vinner automatiskt.

Trust

Sammanslagning av féretag inom en bransch med syfte
att minska konkurrensen och darmed kunna kontrollera
priserna.

Utbudsekonomi
En riktning som bland annat havdar att man kan oka de
offentliga intakterna genom skattesankningar,

Arsmote

Det hogsta beslutande organet i varje lokal samorganisation

(LS). Ett drsméte &r ett mote dar alla medlemmar ér inbjudna
och som har ratt att fatta beslut om exempelvis stadgar och

vélja styrelse. Arsmotet halls normalt en gang per ar.
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Skicka in material
till Syndikalisten!

(o]:1:4]

Insént material kan komma att
redigeras och/eller publiceras pa
www.sac.se och i webbtidningen:

syndikalisten.sac.5e.

Las igenom Syndikalistens sprak-
guide innan du skickar ditt bidrag:

sac.se/syndikalisten.

Det ar ett stort plus om du skickar in
en kort sammanfattning om din text,
for att dverséattningen ska ga smidigt
till engelska och spanska.

Har ar datumen som galler!

#4 2023 Deadline fér insant material:

5 november. Hos medlemmarna i
mitten av december.

Behdver du lyssna pa Syndikalisten?
Hor av dig! Det finns madjlighet att
fa tidningen inlast. Nummer 1/2020

Inlasare ar Errol Tanriverdi,
Linkopings LS.

Vill du ha Syndikalisten som
pdfistallet?

Mejla till syndikalisten@sac.se
En del av innehallet finns ocksa i
Syndikalisten webbtidning:
syndikalistenisac.se

Stammer inte kontaktuppgifterna till
din LS, syndikat eller sektion?
Hor av dig sa uppdaterar vi!

BYGG

Solidariska byggare - Stockholms byggsyndikat
byggsyndikatet.stockholm@sac.se

HANDEL OCH SERVICE

Driftsektionen MediCarrier (Stockholms LS)
dsm.sthim@sac.se

Dagabs driftsektion (Goteborgs LS)
dagab-sektionen-gbg@lists.sac.se

Zalandoarbetarnas driftsektion (ZADS)
(Stockholms LS) zads@sac.se

INDUSTRI

Driftsektion Gyllene dgget (Jonkopings LS)
dsga@sac.se

KOMMUNAL- OCH STATSANSTALLDA

Driftsektion Domstolsverket (Stockholms LS)
dv-sektionen.sthim@sac.se

KULTUR OCH MEDIA

Bohusl3ns Museums driftsektion (Trestads LS)
bmds@sac.se

CNEMA Driftsektion (Norrkopings LS)
E-post: dscnema.norrkoping@sac.se

Driftsektionen SSB Jdrva (Stockholms LS)

Stockholms Stadsbibliotek Jarvaenheten
kim.stockholm@sac.se

Klostret i Ystads driftsektion (Malmé LS)
maimo.|ls@sac.se

Malmo Stadsarkivs Syndikalistiska Fackklubb
stadsarkivsektionen.malmo@sac.se

SOCIAL OCH VARD

Driftsektionen Ytterd (Stockholms LS)
yttero@sac.se

Stockholms Social och Vardsyndikat
sov.sthim@sac.se

Solidariska Vardarbetare -

Vardsyndikatet Uppsala LS av SAC
sov.uppsala@sac.se

TRANSPORT

SBS08 - Bussektionen Stockholm
(Stockholms LS) sbs.sthim@sac.se

Driftsektionen VTD (Géteborgs LS)
dsvtd.gbg@sac.se

UTBILDNING

Driftsektion Enskedegards gymnasium

(Stockholms LS) utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Driftsektionen Glokala Folkhdgskola (Malmo LS)
malmo.ls@sac.se

Driftsektionen Kvinnofolkhdgskolan
(Gdéteborgs LS) goteborgs.Is@sac.se

Driftsektion SLU (Sveriges lantbruksuniversitet)
(Uppsala LS) dsslu@sac.se

Hovasskolans Driftsektion (Géteborgs LS)
hsds.gbg@sac.se

Gdteborgs Universitetssektion (G6teborgs LS)
universitetssektionen.gbg@sac.se

Goteborgs Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.gbg@sac.se

Stockholm Universitetssektionen
universitetssektionen.stockholm@sac.se

Stockholms Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Umea Universitetssektion (Umed LS)
univ.sektionen.umea@sac.se

SAC:S KOMMITTEER

Arkiv- och bibliotekskommittén
arkiv@sac.se

Centralkommittén
ck@sac.se

IT- och webbkommittén
web.kom@sac.se

Réttskommittén
fs@sac.se

Arbetsgruppen for medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs forlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se

LOKALA

SAMORGANISATIONER

(LS)

Arjeplogs LS
Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.Is@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
93332 ARVIDSJAUR
070-59 39185
arvidsjaurs.Is@sac.se

Bergslagens LS
bergslagens.Is@sac.se

Borldnge LS
Se Dalarnas LS

Dalarnas LS

¢/o Monika Fredriksson
Yvradsvagen 15b

792 34 Mora
0250-5140 40
dalarnas.Is@sac.se

Enkdping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57

enkoping-heby.Is@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.Is@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
62147 VISBY
070-039 40 86
gotlands.|s@sac.se

Gévle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-619277
gavle.ls@sac.se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 30 GOTEBORG
031-71196 08
goteborgs.Is@sac.se

Hudiksvalls LS
Bréndebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.Is@sac.se

Jonkdpings LS

Box 190

55113 JONKOPING
jonkopings.Is@sac.se

Karistads LS
karlstads.|ls@sac.se

Linkopings LS
linkopings.Is@sac.se

KONTAKT

SAC:S SEKRETARIAT

LuledLs Sundsvalls LS 08-522 456 30
Box 32 Har bytt namn till Telefontid: Tis-ons kl. 13-15
97102 Luled Mellannorrlands LS sekretariatet@sac.se
lulea.ls@sac.se

Trestads LS
I;Ialn;ﬁth trestads.Is@sac.se gé%g;ﬁ?g 7N0ARBETAREN

avidshallsgatan 4 i

211145 MALMS i redaktionen@arbetaren.se
040-126178 Pilgatan 28
malmo.ls@sac.se 903 31 UMEA SAAK

090-77 2100 08-545 912 50
Mellannorrlands LS umea.ls@sac.se Telefontid:
Box 56 Man-tors KI. 9-12 fred kl. 13-15
88106 Nasaker UppsalaLs kontakt@saak.se
076 207 82 91 Svartbéacksgatan 97d kv
sundsvalls.ls@sac.se 753 35 UPPSALA
Rt 1 018-69 46 89 SYNDIKALISTISKA

orrkdpings uppsala.ls@sac.se -

Olai Kyrkogata 5b oP @ KAN.IRATFORENINGEN
602 25 NORRKOPING Visteras LS syndikalistkamrater@gmail.com
072-027 80 26 ) Ostermalmsgatan 10
norrkopings.ls@sac.se 72214 Visteras

072-280 23 53
Nykdpings LS vasteras.Is@sac.se

nykopings.Is@sac.se
Alvdalsbygdens LS
Sandvikens LS Se Dalarnas LS

sandvikens.ls@sac.se

Stockholms LS
Sveavdgen 98, 4 tr.
113 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.|s@sac.se

-~

o

Hej medlem!
Jag vill héra hur du engagerar dig i din LS, sektion eller syndikat?
Du kan ocksa tipsa om en kamrat som fértj&nar uppmérksamhet.

Fér att fler ska vilja bli aktiva maste andra medlemmar f4 héra
hur kul och bra det kan vara att engagera sig i sitt fack.
Skicka ett mejl till syndikalisten@sac.se!
Du behéver inte skriva en text sjdlv. Jag kan intervjua dig
eller skicka frdgor genom mejl.
Allt engagemang &r intressant, fran fikafixare
och nyhetsbrevsmakare till ordférandeskap.

Hélsningar Solveig, Syndikalistens redaktdr

J

lllustration: Fanny Hokby
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