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Totalt javia morker. Eller?

Sverige och andra lander gor fortfarande
business med Israel fast minst 46 000 pales-
tinier har dodats sedan den 7 oktober 2023.
De rika i Sverige far mer medan de fattiga
far mindre. Vi ska ®vervakas och visiteras.
Kapitalismen fortsatter bryta ned var pla-
net. Donald Trump &r president i USA. Hans
polare Elon Musk visar for hela varlden var
han star genom att "heila” under Trumps
installation. De flesta syndikalister ar nog inte
forvanade men kanske arga och kénner ett
driv att agera.

Men vad ska vi gbéra?

Vi kan géra som "entreprentrerna” och star-
ta egen, men solidarisk, verksamhet. Frasses
fulflyttar erbjuder service i form av flytt och
stdd och ett tydligt stallningstagande mot
rasism, sexism samt humor far vi pa kdpet.
De ger alla samma |6n och tar inte ut ndgon
vinst. Férhoppningsvis kommer verksam-
heten utdkas och spridas till fler platser &n
Malmd, Goéteborg och Norrkodping dar de
finns idag. L&s om Norrkdpings-frassarna pa
nasta uppslag.

Och bostadsmarknaden som ér helt
urballad kan vi vil ocksa géra nagot at?

Har du frdgor om SAC
syndikalisterna?

H,

Det ma vara svarare idag &n pa 30-talet nar
syndikalister runtom i landet bildade bygg-
nadskooperativ for att undvika arbetsidshet
och néd, samtidigt som de férsokte ta mak-
ten pa arbetsplatserna. Det &r i alla fall inspi-
rerande att ldsa om och vacker nog kreativi-
teten hos nagra lasare. Kristian Falks artikel
om “Husbygge UPA” finns pa sidorna 14-17.

Men hur ska arbetare orka stoppa borgarna
i papperskorgarna nar strejkrétten ar
nastintill obefintlig?

Stress och press ar det vanliga laget fér dem
som arbetar i skola och omsorg, och det ar
svart for manga i otrygga anstéliningar att
sdga emot arbetskdparen nar det finns risk
for repressalier.

Att bli av med ett jobb kan vara svart dven
om du ar med i facket, ett fack som inte |ater
medlemmen sdga sitt, utan kommer dverens
med chefen &ver medlemmens huvud. Da
ar det tur om den arbetaren finner en lokal
samorganisation i SAC, som later den utsat-
ta medlemmen sdga sitt i alla lagen och far
rad och stéd i den sjélvstandiga kampen.
En medlem i Mellannorrlands LS berattar pa
sida 6.

Samma LS &r igang med ett organiserings-
projekt med syfte att fackféreningen ska
fortsdtta véxa och att fler medlemmar ska
engagera sig i organiseringsarbete, De vill
att lantarbete, barplockare, skogsplanterare
och andra arbetare i branscher dar migran-
tarbetare ofta blir utnyttjade ska kanna till
sina rattigheter. Ett storre reportage kommer
framdver och i detta nummer kan du Idsa om
deras plan pa sida 10.

Nar jag kollar igenom innehéllet i det héar
numret av var medlemstidning sa kanner
jag att vi &r en organisation som kan férand-
ra. Vi har visioner och vi samarbetar med
andra som vill ha en varld utan klasser och
fortryck. Att borja pa arbetsplatsen och fa
med arbetskamrater ar ett satt. Att lasa, ga
pa teater och ta in ny kunskap genom stu-
diecirklar ar ett annat. Att synas pa gator och
torg i demonstationer och blockader &r ock-
sa en viktig del. Vill du férandra? Ta kontakt
med andra som vill samma sak, styrkan finns
i kollektivet! Kongressupptakten i Vasteras i
februari samlade nara 40 medlemmar fran
13 LS och gav oss pepp mot den stundan-
de kongressen i november. Las i mitten av
tidningen och framat!

Solveig Betnér
Informationsorganisator

Bestall informationsmaterial!
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Rod: For nya och befintliga medlemmar
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EFrassarna tar hand om varandra

Det finns ingen chef och alla har samma l6n. De lokala "fulialerna” ldgger upp arbetet som
de vill och tar uppdrag utifran de férutsattningar som finns. Frasses fulflyttar passar den som

vill ha en frihetlig arbetsplats.

Sedan starten i Malmé 2012 har flyttfirmans
verksamhet utokats till Géteborg och Norr-
képing. Syndikalistens redaktor traffar Jerka
och Jerker, medlemmar i Norrkdpings lokala
samorganisation (LS) av SAC, som startade
upp stadens fulial.

STARTEN | NORRKOPING

- Vi jobbade tillsammans pa kommunens
biograf, Cnema, och kande oss missndjda,
berattar Jerker.

Det var i samband med den "kulturslakt” som
det borgerliga styret i Norrképings kommun
beslutade om i borjan av 2024, da det bland
annat foreslogs att biografens uppdrag skul-
le bli smalare.

- Det var ett kulturkrig och vi kande att vi
maste gora nagot, fortsatter Jerker.

Bade han och Jerka féljde Frasses fulflyttar i
sociala medier.

- Vi skrev till dem och fradgade om de inte kan
starta ndgot har ocksa.
"Propagandaministern” i Malmd svarade
snabbt att hen skulle ta upp det pa ett méte
och tvd dagar senare kom svaret, att om
en av dem kan komma och sommarjobba i
Malmé sa kunde de fa hjélp med uppstarten
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i Norrképing. Jerka flyttade klydd* i Skane
under sommaren 2024 och sen drog Frasses
fulflyttar igdng &ven i Ostergétland.

LYCKAN

- Det har &r det basta som hant pa lénge,
uttrycker Jerker som aldrig trodde att han
skulle befinna sig pa en arbetsplats utan chef.
Malmofrassarna utgor en grund for verksam-
heten och skoter det ekonomiska och stottar
med annat vid behov.

- Det &r jatteskont att det ar ett fardigt kon-
cept som vi far anvanda. Att starta eget kan
vara ett stort steg. Det har gar ju att testa,
tillagger Jerker.

- Vi vill inte vara entreprendrer. Vi vill lyfta
och fa ut en 16n, fylier Jerka i.

ARBETSUPPGIFTERNA

De tva frassarna som Syndikalisten pratat
med har inte erfarenhet av liknande arbets-
uppgifter sedan tidigare.

- Med lite javla anamma kan vi ta oss langt,
sager Jerka.

- Det handlar om arbetsférhallanden. Det ar
skitjobbigt, men vart det, tycker Jerker.

Fulflyttarna i Malmo har gett dem utbildning
i att lyfta pa ratt satt utan att skada kroppen.
Jerka tillagger:

- Det handlar om att ta hand om varandra.

FRASSAR MOT RASSAR

| dagslaget &r det nastan bara man som arbe-
tar i nagon av Frasses fulialer.

- Det finns anda ingen machokultur alls, alla
ar sa himla snalla, enligt Jerker.

Jerka beréttar om ett tillfalle pd en perso-
nalfest, dar den storsta "machoflyttgubben”
viftade med en stor regnbagsflagga pa ett
allmant dansgolv. Jerker flikar in:

- Det finns inte utrymme for att komma och
vara stéddig.

Frasses fulflyttar ar en feministisk flyttfir-
ma och visar tydligt att de stottar Palestina,
Pride och kvinnojourer samt tar avstand fran
rasism och kapitalism.

- Du behover inte vara socialist eller kalla dig
feminist for att jobba har, men du ska inte
férsoka hindra vart mal, sager Jerka.

Kunder far frassarna framst genom att ordet
sprids fran de som redan anlitat eller kanner
till dem. Da blir det kunder som det kdnns bra
att jobba for.

*Ord som anvands pa skanska som betyder ungefar krangel eller "grejer som du inte riktigt
vet vart du ska stalla”. Ungefar som "bds” pa andra dialekter. Frasses fulflyttar har ordet pa

sina flyttkartonger.

e ik

- Vi behover inte bdra nagon sverigedemo-
krats mobler, uttrycker Jerker med lattnad.

MER FRIHETLIGT ARBETE

Just nu har frassarna i Norrkoping stréjobb
da och da. Jerker jobbar kvar p& biografen
Cnema och Jerka sitter i kassan pa Systembo-
laget och pluggar till larare. Frassarna skulle
géarna jobba mer med flyttar for att fa mer av
det fria arbetet och mindre av det som styrs
uppifran. Den timlén som alla far ut &r 260
kronor i timmen, vilket ar hogre &n bransch-

FRASSES FULFLYTTAR
Frasses fulflyliar som startade 1 Malmo
alh]
a ul
elad timme
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Del ar vart satt
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i finns att 1&sa
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"KULTURBRAKET” | NORRKOPING
Under hésten : s Norikdpings
kultur- och frit d efter bestul
av det borgerliga styret, kulturchefen

S - och utveck

TRANSPORT

Ll kulturen skulle komma fran bdjetiintdke
ter och mundre ifran bidrag. Norrk&pmgs
symionio hemma d
tilten hot Fler bestut om

red pa sl

moksaterna och Liberalerna l&mnad
arbelet KD och L har nu etl samarbete
Soclaldemokraterna och Centet-
och blir en majoritel med stod av
rpattiet som forhandlat med dem i
or om bland annat kulturpahtik, vilket
i att en stor del av "kulturslakien’

lingskontor mrailades isidllel. Mer pengat

snittet for att de som lever pa den Iénen ska
kunna ha en skalig levnadsstandard utan att
jobba ihjal sig. | Norrkdpings fulial finns sex
stycken frassar varav halften &r medlemmar i
Norrkdpings LS.

Jerka beréattar att han fick en kund i gar i
samband med ett samtal nér en flytt dék upp
i snacket.

- Jag fradgade om de behdover en flyttfirma.
Ett angestmoment fér nagon annan kan bli
livsgladje for oss.

Jerka trivs verkligen med flyttjobbet.

- Det trodde jag inte, att jag skulle tycka att
det ar kul att bara tunga grejer. Men det ar
omstandigheterna som g6r det kul, sdger
han med ett stort leende pa lapparna.

FRAMTIDSVISIONER

| Malmé erbjuder Frasses fulflyttar flera
tjidnster, t.ex. stddning och magasinering. Det
finns visioner om att aven kunna erbjuda mer
i Norrkodping.

- Vi har diskuterat med Malméfrassar. "Vi
kanske borde éppna en skola”, bérjade vi,
men sa hamnade vi vid folkhégskola, berat-
tar Jerka.

| Malmé &r de inte heller dar &n, men nagot
som eventuellt ligger ndrmare i tid &r att épp-
na dldreboende.

- Vi pratade om taxi ocksa, tilldgger Jerker.
Det &r ju en riktigt dalig bransch. Det vore kul
att kunna erbjuda en riktig 16n.

Att frassarna i Norrkdping inte erbjuder stad
handlar framst om att de inte har hittat en
stadfirma att samarbeta med.

- Det ar en skitig bransch och vi har inte hittat
ratt, enligt Jerker.

- Om nagon vill arbeta med oss och stada sa
hojta om du &r intresserad sa kan vi ju gora
det ocks3, flikar Jerka in.

De bada &r dock éverens om att ta det lugnt
och anser sig fortfarande vara i en uppstarts-
fasioch med att de drog i gang under hosten
2024,

PRIDE

Innan det ar dags att ga ut och fotografera
vill Jerka tillagga nagot.

- Vi maste prata om Pride.

Norrkdpings Pride-festival heter East Pride
och paraden kommer att ske den 24 maj.

- Vi kommer ha med oss bilen med tva dj:s
pa flaket. Frasses egna fuldl ska vi fixa till ef-
terfesten och forhoppningsvis kommer kro-
gar runt om i stan servera dem, uttrycker en
peppad Jerka.

Jerker och Jerka tar pa sig djurmasker infér
fotograferingen, som alla frassar bor, for att
visa att det ar kollektivet som ar det viktiga i
Frasses fulflyttar!

Text & foto:

Solveig Betnér
Informationsorganisator

SYNDIKALISTEN FEBRUARI 2025 5




ORGANISERING

Nir facket och arbetskoparen svek
- min kamp for rattvisa

Jag delar min historia fér att belysa den
oréttvisa jag har fatt utstd som kommunan-
stalld, ddr bade arbetskdparen och fackfor-
bundet Kommunal svek mig. Vad som kunde
ha varit en vég tillbaka till ett meningsfullt
arbetsliv blev istéllet en lang och smértsam
kamp mot maktmissbruk, manipulation och
trakasserier.

SVEKET OCH MAKTSPELET

Efter en period av utmattning och sjukskriv-
ning, orsakad av en pressad arbetssituation
och privata omstandigheter, lovade arbets-
kdparen och Kommunal att de skulle "skréd-
darsy” en rehabiliteringsplan fér mig. Detta
skulle innebéra en trygg vég tillbaka till min
roll som underskéterska.

Det visade sig snabbt att dessa I6ften bara
var tomma ord. Medan jag kdmpade med
min hélsa, holl arbetsképaren och Kommunal
maéten om min framtid - jag sjélv blev inte
kallad. De fattade beslut bakom min rygg,
utan att jag fick vara delaktig i diskussioner-
na om mitt eget liv.

Nér jag slutligen kallades till ett méte med
HR?' och min chef fick jag veta att den un-
derskétersketidnst med bdttre arbetstider,
som jag hade blivit lovad, inte ldngre fanns.
Pandemin hade tagits som ursakt for att dra
tillbaka l6ftet. Istallet presenterades en stdd-
tidnst som enda alternativ. Jag fick veta att
om jag inte skrev pa kontraktet, skulle jag for-
lora min tjdnst som underskéterska helt. Jag
kdnde mig tvingad att skriva pd, men trots
detta férsvann den tjdnsten.
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TRAKASSERIER OCH FORNEDRING

Det som féljde var en systematisk nedbryt-
ning. Jag fick héra frén arbetsképaren att de
“aldrig skulle anstélla mig som underskéter-
ska idag.” Vid férhandlingar hanlog de och
sa: "Du kan ju alltid s6ka nytt jobb som un-
derskéterska.” Jag grat Oppet under dessa
méten, men det gjorde ingen skillnad.

Som om inte detta var nog bérjade de gdra
avdrag pd min 16n for pastadda skulder som
jag inte var ansvarig for. Vid ett tillfélle, pre-
cis innan jul 2022, tog de hela min I6n utan
férvarning. Jag ldmnades utan en krona éver
julhelgen - en period da jag ocksa fyllde 50
&r. Min chef kommenterade hanfullt efterét:
"Hoppas du fick en bra fédelsedag dnda.”

Jag hade ocksa mina tva séner att ta hand
om, och detta gjorde situationen dnnu mer
hjartskdrande. Arbetsképaren agerade som
om lagen inte gélide dem - de ignorerade
kvittningslagen? kontaktade inte Kronofog-
den och forsékte istdllet driva in skulderna
sjédlva genom hot och kravbrev.

BLEV MEDLEMILS AV SAC

Kommunal svek mig 9dng pa gang. | stallet
fér att std pd min sida, verkade de arbeta i
samférstand med arbetsképaren. Ndr jag
konfronterade dem om att de hade gjort upp
bakom min rygg, férnekade de allt. Deras
svek ldmnade mig utan stéd ndr jag behévde
det som mest.

Efter detta valde jag att ldmna Kommunal
och gd med i syndikalistiska Mellannorr-
lands lokala samorganisation (LS). Skillna-
den var som natt och dag. Har méttes jag av
kamratskap och delaktighet. Syndikalisterna
har statt vid min sida i férhandlingar och gett
mig styrkan att fortsdtta kdmpa, trots mot-
gdngarna.

N
~

KAMPEN FORTSATTER
Idag &r jag fortfarande i kamp for att f3 till-
baka mitt jobb som underskdterska. Arbets-
koparen har vdgrat méta oss halvvags i for-
handlingarna, och trakasserierna fortsatter.
Men jag vagrar ge upp.

Den hdr kampen handlar inte bara om mig.
Det handlar om att ingen ska behéva g3 ige-
nom det jag har gatt igenom - att ingen ska
kdnna sig évergiven av dem som ska std pa
deras sida.

VARFOR JAG DELAR MIN HISTORIA

Min beréttelse dr en paminnelse om att makt-
missbruk och svek fortfarande ar verklighet
pd manga arbetsplatser. Jag delar den for att
visa att vi kan sta emot, dven ndr det kdnns
omdjligt. Med ratt stéd och solidaritet dr det
mdjligt att kdmpa for réttvisa.

Jag vet att kampen inte dr éver, men jag &r
besluten att fortsatta tills rdttvisa skipas - for
mig sjélv, fér mina kollegor och fér alla andra
som har blivit svikna.

Anonym medlem i Mellannorrlands LS
Illustrationer: Fanny Hékby

1 HR &r forkortning for human resources. Avdelning pd
arbetsplatser som har personalansvar. Vilka ansvars-
omraden som en HR-avdelning har kan dock variera
mellan olika arbetsplatser. Det &r vanligt att HR-per-
sonal &r stod till chefer i frégor som rér personal pé en
arbetsplats.

2 Kvittningslagen heter egentligen "lagen om arbetsgi-

vares kvittningsratt” och talar om vad som géller om en
arbetskdpare av misstag har betalat ut for mycket i lon.
Enligt lagen har arbetsképaren inte ratt att utan vidare

dra av det pa arbetarens nasta Ioneutbetalning.

Kvittningslagen séger att arbetsképaren forst ska
sOka arbetarens medgivande. Dérefter kan kvittningen
ske, antingen med eller utan medgivande fran berérd
arbetare. Om parterna inte har kommit dverens kravs en
klar och forfallen fordran.

Grundregeln ar att den som har fatt fel 16n ska betala
tillbaka, helst genom att komma 6verens med arbetsko-
paren om en avbetalningsplan ifall det handlar om stora
belopp. Om arbetaren har férbrukat en felaktig loneut-
betalning i god tro kan hen dock slippa betala tillbaka.

Om lénen uppenbart behdvs for att forsoria familjen
kan en del av |6nen vara skyddad mot kvittning.

ORGANISERING

Mellannorriand drar igang projekt for
att organisera i olika hranscher

- inom bland annat lantarbete, barplockning, skogsplantering
och besoksndringen finns risk for exploatering

Med syfte att fackféreningen ska fortsatta
vdxa och att fler medlemmar ska engagera
sig i organiseringsarbete drar de igang ett
sex manader langt projekt. Det ar Mellan-
norrlands lokala samorganisation (LS), tidi-
gare Sundsvalls LS, som har fatt ekonomiskt
stdd beviljat av centralorganisationen. Har
foljer projektets bakgrund fran deras ansé-
kan om organiseringsstod.

Mellannorrlands LS har ett av SAC:s stérsta
upptagningsomraden som stracker sig dver
Jamtland, Harjedalen, Vasternorrlands 1&n,
Medelpad och Angermanland. Inom detta
omrade har LS 46 medlemmar. Det stora
upptagningsomradet goér det svart att akti-
vera medlemmar som bor 1angt ifran varan-
dra, och de aktiva medlemmarna tenderar
att hamna i styrelsen. Medlemmarna ar oftast
ensamma syndikalister pa sina arbetsplatser.
Detta innebér att fackliga insatser, férhand-
lingar och konflikter innebar langa resor och
tar mycket tid i ansprak.

Trots detta har Mellannorrlands LS det se-
naste aret haft en svag positiv trend géllan-
de medlemstillvaxt och fran att vara nara
nedldggning har aktivitetsgraden successivt
Okat. LS har idag en engagerad styrelse som,
med fa undantag, haller regelbundna méten
cirka en gang i manaden, en aktiv férhand-
lingskommitté, en registeransvarig som han-
terar registret samt tva regionala och ett lo-
kalt skyddsombud.

LS har identifierat bade organiseringsbehov
och organiseringspotential inom branscher
sdsom lantarbete, barplockning, skogsplan-
tering och rojning, beséksnaringen, samt el
och energi. Inom flera av dessa branscher
finns det en betydande risk fér exploatering,
och manga migrantarbetare.

Sedan senaste arsmotet har LS beslutat att
pabdria en organiseringssatsning, stétta och
na fler mediemmar samt rekrytera nya. Detta
ska ske genom utsedda organisatérer som

haller kontakt med medlemmar och besoker
arbetsplatser. P detta satt skapas en kénsla
av LS som ett stridbart fack med en stark so-
lidaritet och gemenskap. Med 6kad synlighet
och fler vunna segrar fér medlemmar sa &r
LS 6vertygade om att satsningen kommer
leda till att flera arbetskamrater upptacker
LS av SAC, och att LS kan rekrytera nya med-
lemmar.

For att mojliggora detta for organisatorer i
LS behovs ekonomisk kompensation. LS s6-
ker nu medel for tva halvtidstjanster under 6
manaders tid for att kunna fokusera pa orga-
niseringsarbetet.

Den 8 december rostade Centralkommittén bifall pa
Mellannorrlands LS anstkan (Diarienummer 24-214).
Syndikalisten kommer att folja projektet. Ett l&ngre
reportage kommer framdver.

Stockholm-Gotlands distrikts arskonferens 2025

[ ar halls konferensen hos Norrkdopings LS, Tradgardsgatan 16.
Lordag 22 mars, kil 11.00-16.00

Varje lokal samorganisation (LS) har méjlighet att skicka
ett ombud per varje pabdrjat hundratal medlemmar,

i tilldggsstadgarna som antogs 2023 anges max fyra
ombud. Det betyder fyra ombud fér Stockholms LS, tva
ombud fér Uppsala LS samt ett ombud var for dvriga LS.

Distriktet bekostar mat fér deltagarna under dagen.
Eventuell ersattning for férlorad arbetsinkomst far berérda
fraga sin egen LS om. Resa fér ombuden men for ersattare
bekostas av distriktet. Kom ihdg att meddela om ni har
speciella preferenser vad géller mat eller &r i behov av

barnvakt.

1 mars: Motionsstopp
16 mars: Sista dag att anméla ombud

Distriktskommittén hilsar er vilkomna

uppgifter:

Vid arskonferensen 2023 antogs tillaggsstadgar
dar vi bland annat preciserade samarbetsorganets

a) Bista i bildande och stabiliserande av
syndikalistiska organisationer.

b) Bidra till att studier och agitation kan bedrivas.
¢) Utdva informationsverksamhet om SAC och
syndikalismen.

d) Utdva inre skolnings- och stabiliseringsarbete.
e) Stétta och vid behov samordna gemensam
verksamhet mellan distriktens LS.

Stockholm-Gotlands distrikt bestar av Enkdping-Heby LS, Fruviks LS,

Gotlands LS, Linkdpings LS, Norrképings LS, Nykopings LS,

Stockhoims LS, Uppsala LS och Véasteras LS.
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KOMMUNIKATION

Facklig organisering pa ryska

Det far vi frdn Ivan Semenov genom SAC:s Tiktok-kanal. P4 Centralkommitténs septem-
bermote 2024 lade vdr generalsekreterare Gabriel fram ett férslag till beslut som grunda-
de sigiett forslag fran Ivan, medlem i Stockholms lokala samorganisation och syndikatet

Solidariska byggare.

FRI KAMPANDE FACKFORENING

i
JALUPTA
W Jl_}i 06JL;3|

LUCHADOR

Ivan Semenov informerar rysktalande i Sverige om arbetsratt i SAC:s Tiktok-kanal. Foto: Solveig Betnér.

- Jag startade min forsta Youtube-kanal nar
jag bodde i Ukraina. Den handlade om att
jobba utomlands.

Ivan gjorde manga undersdkningar om “fejk-
jobb”. Det handlar om att den som vill ha ett
arbete i ett annat land betalar en person som
utlovat ett jobberbjudande. Det kan hand-
la om belopp fran 1000 upp till 10 000-tals
kronor.

- Det &r organiserade kriminella grupper som
haller pa med det, tilldgger han.

Ivan har ocksa en privat Tiktok-kanal. Bade

dér och pad Youtube berattar han om arbe-
tares rattigheter i Sverige pa sitt hemsprak
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ryska, men ger ocksa andra upplysningar om
Sverige som kan vara bra for att veta, till ex-
empel information om myndigheter.

- Nastan varje dag traffar jag ndgon som
kanner igen mig, manga rysktalande i Sveri-
ge har sett nagon video som jag gjort. Det ar
kul att de uppskattar det jag gor.

Ivan har bott i Sverige sedan 2021 d3a han
fick arbetstillstand har. Han &r platslagare,
som &r ett bristyrke, sa det har varit 1att att fa
jobb. En tid jobbade han bade i Estland och
Sverige under samma period.

WOLNY ZWIAZEK ZAWODOWY, KTOR

ol

IBRE Y LUCH.,

BA

Hur hittade du till SAC?

- Genom min Youtube-kanal kollade jag upp
vilket skyddsnat som finns fér dem som kom-
mer till Sverige fran andra lander. Jag hade
inte problem sjdlv, men erfarenhet av bygg-
branschen.

Vill du bo kvar och arbeta i Sverige?

- Ja. Jag gillar den svenska modellen, eller
rattare sagt jag gillade den som den var fér
kanske 20 ar sedan.

Med tanke pa de allvarliga arbetsplats-
olyckor som har skett i byggbranschen,
kdnner du dig trygg ddr du jobbar?

- Dér jag jobbat tidigare har jag blivit pres-
sad att jobba pa ett satt som inte kdndes bra.
Men dér jag jobbar nu kanner jag mig trygg.

Vilka fragor fir du fran besékare pa SAC:s
Tiktok-kanal?

- Enintressant och vanlig fraga ar "kan jag bli
medlem utan papper”?

Andra fragor handlar om bland annat avtal
och utebliven 16n.

- Att inte ha fatt ut sin 16n pa tvd manader,
det hander i stort sett bara migrantarbetare®,
berattar Ivan.

Det finns skurkar som har det som affédrsmo-
dell, att lura arbetare.

~ Frén bdrjan tanker inte migrantarbetare pa
att det kan handa. | Ukraina &r det svarare
att lita pd hur arbetsmarknaden styrs. Det ar
|att att tro att det ska ga bra héar for att vi
har "den svenska modellen”, det gér att det
ar svart att forstd varfor det ar bra att vara
med i facket.

*Person som flyttar ifran sitt hemland, for att arbeta.
Det kan vara for att personen blivit lovad ett arbete
med en bra |6n i det andra landet och tanker att hen
ska fa in pengar for att sedan resa tillbaka for att ge sin
familj en tryggare ekonomi i hemlandet. | Sverige blir
manga migrantarbetare lurade pa onen.

3aHATUA.

sac_profsouz SAC npogcoios

Meddelande 2

6 Folier 1387 Foljare 6326 Gilla-markeringar

SAC - ato npochcoin3, 0GLeAVHAIOILMIA BeeX PABOTHUKOB HeIaBUCHUMO OT poda

Varfoér passar Tiktok fér att lara rysktalande
om arbetares rattigheter i Sverige?
- Det ar korta videoklipp som gaéller nu.
Manga tittar pa lunchtid, svarar Ivan.

I bérjan av februari har Tiktok-kanalen 1470
féljare och mer an 7 000 gilla-markeringar.
- Jag haller koll pd vilka amnen som flest
besokare tittar pa. Blockader &r en dem,
berdttar Ivan.
Exempel pad hur medlemmar fatt hjalp av
facket far ocksd mycket uppmarksamhet.
Ett klipp med Emil Boss om anstaliningsav-
tal som Ivan 6versatt till ryska ér populart,
liksom information om semesterersattning.
Nu har SAC ett sex manader langt avtal
med Ivan for att sprida kunskap genom Tik-
tok.

SONTINUA LY PTA

KaXKJ0¥ 13

L hrpm MHe g
NPULWJIOCH
obpatuTbcs B 3

Bllder frén Tiktok-kanalen. Lank dit hittar du pa sac.se/tiktok.

KOMMUNIKATION

Vill du fortsétta om du far fragan om
férlangning av avtalet?

- Jag tror det, och funderar pa hur jag ska
utveckla den och fora idén vidare. | ett mote
med en spansktalande medlem pratade viom
i fall det ar en bra idé med ett Instagram-kon-
to pa spanska. De bad mig att géra ett manus
fér de tio mest populdra &mnena pa kanalen
som jag leder.

Ivan tror att det krévs mer &n en ingdng for
att facket ska na fram till arbetare. En del
kontaktar facket forst nar ett problem upp-
star.

- Bli medlem nu for att facket behdvs i framti-
den, det vill jag na fram med till alla arbetare.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

Ivan blev intervjuad pa engelska.

Lank till Tiktok-kanalen hittar du pa
sac.se/tiktok.

TukTok no-pyccku: O BaLumx
npaBax Ha pa6ore c SAC!

TikTok pa ryska - Om SAC och dina
rattigheter pa arbetet!

b

i

1
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Avtalsrorelsen 2025
Vad hénder och vilken roll kan syndikalister spela?

Parter i kollektivavtal har méjlighet att vid-
ta lovliga stridsatgarder nar avtalen upphor.
Det &r ovanligt att svenska fackférbund be-
slutar och varslar om stridsatgarder, men nar
det hander brukar det vara olika varianter av
blockader och ibland strejk. Blockad ar att
|dgga ned vissa moment i arbetsprocessen,
exempelvis i form av Overtidsblockad, eller
att stoppa leveransen av varor och ny arbets-
kraft till en arbetsplats.

SYNDIKALISTER »SYMPAR”

| dagslaget finns det ingen syndikalistisk
fackférening som dr part i riksavtal. Inom
skogsbruket var en syndikalistisk branschfe-
deration central avtalspart under aren 1956-
1993. Men det ar historia och i nulaget blir det
fackforbunden inom LO, TCO och Saco som
eventuellt varslar om stridsatgarder for krav
pa nya riksavtal.

Fér syndikalister ar det sjalvklart att ga ut i
strejk eller blockad nar arbetskamrater i an-
dra fackféreningar gor det. Det blir da din
sektion, ditt syndikat eller lokal samorganisa-
tion (LS) som beslutar om sympatiatgarder
och skriftligen varslar din arbetskdpare.

lllustration: Iso Lindh
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Som syndikalist &r det inte alltfor roligt att
"sympa” nar andra fackférbund star fér daligt
férberedda och daligt genomférda konflikter.
Det &r inte roligt att agera statist i nagon an-
nans laggmatch, sa att sdga. Men strejkbry-
teri &r saklart inget alternativ. Alltsa "sympar”
syndikalister nér kollegorna gar ut i konflikt.

GUIDE FOR SYMPATIVARSEL

Beslut om stridsatgarder tas pa medlemsmo-
te eller styrelseméte i sektionen, syndikatet
eller LS. Varje LS har en lokal stridsfond fran
vilken medlemmar far ersattning nér arbets-
koéparen gér avdrag pa lén under konflikt, Har
din lokala styrelse inte fatt tydliga riktlinjer
fér hur och nar sympativarsel ska ldggas, sa
ar ert arsmote ett bra tillfalle att klubba rikt-
linjer.

| rollen som facklig samordnare i SAC, skickar
jag ut e-post till alla LS med lank till en sar-
skild mapp om avtalsrorelsen 2025. Dar kan
alla fértroendevalda hitta aktuell information
om avtalsrérelsen och exempel pa hur sym-
pativarsel kan skrivas. Utskicket gors férsta
veckan i februari. Har din LS mot férmodan
inte fatt utskicket, kontakta da undertecknad.

NAR LOPER AVTALEN UT?

Sitter du i styrelsen for sektion, syndikat eller
LS? Ta snarast upp avtalsrorelsen pa styrel-
semdte om ni inte redan har gjort det. Pa det
statliga Medlingsinstitutets hemsida kan ni se
nar avtal inom olika omréden I6per ut. Ga till:
www.mi.se/forhandling-avtal.

Den sista mars l6per cirka 220 avtal ut, bland
annat inom exportindustrin. | april 6per
drygt 130 avtal ut. Under hésten I6per drygt
100 avtal ut, varav tva avtal inom statlig sek-
tor omfattar flest anstallda.

Aven om ett avtal har ett visst slutdatum s&
innebar det inte automatiskt att ett avtalslést
tillstand intrader. Det &r vanligt att svenska
fackforbund och arbetsgivarféreningar for-
ldnger avtalen medan férhandlingar pagar.
P& sa vis utraderas fackforbundens mojlig-
heter att anvénda lovliga stridsatgarder. Det
blir istéllet férhandlingar under fredsplikt,
alltsa forhandlingar under férbud mot strids-
atgarder.

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare

E-post: fs@sac.se

Telefonvaxel SAC:s sekretariat:
08-522 45 630 (tis-ons kl. 13-15)
Direktnummer: 08-522 45 635
(nds enklast tis-ons)

EXEMPEL PA SYMPATIVARSEL

Forsta veckan i februari 2025 far alla
LS av SAC ett e-postutskick med [&nk
till en sarskild mapp om avtalsrérel-
sen. Dér kan alla fértroendevalda hitta
aktuell information om avtalsrérelsen
och exempel pa hur sympativarsel kan
skrivas.

VIDEOMOTE OM AVTALSRORELSEN
2025

Séndag 9 mars, kl. 13-15
Fértroendevalda i alla sektioner,
syndikat och LS vdlkomnas till
fragestund och diskussion med
SAC:s rattskommitté.

Ar du fértroendevald, gér du till
webbadressen:
meet.sac.se/avtalsrorelse2025
Hoppa gérna in 10 minuter fore start.

RIKSAVTAL

Rikstackande kollektivavtal om |6ner
och anstallningsvillkor for en bransch
eller ett yrke. Kallas ocksa centrala
avtal och férbundsavtal.

Ett exempel pa riksavtal inom statlig
sektor ar "Villkorsavtal mellan Arbets-
givarverket och LO-férbundet SEKO”,
Avtalet finns pa Arbetsgivarverkets
webbplats:
www.arbetsgivarverket.se

Ett exempel pa riksavtal inom kommu-
nal och regional sektor &r "Allméanna
bestammelser 24”, finns hos Sveriges
kommuner och regioner: skr.se

Ett exempel inom privat sektor ar
"Teknikavtalet IF Metall” som finns pd
LO-férbundet IF Metalls webb:
www.ifmetall.se.

Tips fran juristerna
Notera nya
nummer pa
arbetsmiljo-

FPTLELL LT

-
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Alla arbetskdpare har ett arbetsmiljdansvar
enligt arbetsmiljélagen (klubbad av riksda-
gen) och arbetsmiljéférordningen (antagen
av regeringen). Men de konkreta kraven for
en god arbetsmiljé finns framforallt i fére-
skrifter fran Arbetsmiljoverket, sd kallade
AFS:er.

Varje AFS &r forsedd med ett artal, ett num-
mer och en titel, exempelvis AFS 20231
Systematiskt arbetsmiljdarbete - Grundlag-
gande bestdmmelser for dig med arbetsmil-
j6ansvar.

Numreringen av samtliga AFS:er har nyligen
uppdaterats. De nya numren tradde i kraft
den 1januari 2025. Exempelvis ingar numera
AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbets-
milj¢ i féreskriften AFS 2023:2 Om planering
och organisering av arbetsmiljoarbete.

o S O -
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foreskrifter! :
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Antalet AFS:er har ocksa minskat fran 67 till
15. Det har skett genom férkertning och sam-
manslagning av foreskrifter. Motiveringen
har varit att férenkla regelverket, men tyvarr
innebar nedbantade féreskrifter mindre kon-
kreta och specifika foreskrifter.

P& Arbetsmiljoverkets hemsida (www.av.se)
finns en smidig funktion - en paragrafnyckel
- fér att hoppa fran gamla AFS-paragrafer till
nya eller vice versa. Vi uppmuntrar alla syndi-
kalistiska skyddsombud att bestka hemsidan
och bekanta sig med de nya féreskrifterna.

Rasmus Héastbacka, Alice Blomdahl,
Frederick Batzler & John Nordmark
SAC:s rattskommitté

Bli skyddsombud!

Blankett for medlemmar

For att underldtta valet av skyddsombud
har SAC tagit fram en blankett. Skyddsom-
bud maste anmalas till arbetskdparen for att
réaknas som skyddsombud med fullstandiga
rattigheter.

G4 in pa syndikalisten.sac.se/bli-skyddsombud.

Dér finns lank till blanketten.

Enligt kapitel 6 i arbetsmiljélagen (AML)
kan du som ar medlem i en lokal samorgani-
sation (LS) av SAC bli skyddsombud pa fyra
olika satt:

1. Bli utsedd till lokalt skyddsombud av din
fackfoérening (LS, syndikat eller driftsektion)
som har kollektivavtal med arbetskdparen.
2. Bli vald till lokalt skyddsombud av dina ar-
betskamrater (personalgruppen) direkt.

3. Bli utsedd till regionalt skyddsombud av
din fackférening (LS eller syndikat) for ett
arbetsstalle dar du inte ar anstalld.

4, Bli utsedd till lokalt skyddsombud av en
annan fackférening som har kollektivavtal
med din arbetskdpare.

SAC:s blankett kan endast anvandas i de tre
forsta fallen. Om du blir utsedd av en annan
fackforening ar det istallet de som gér anma-
lan till arbetskdparen.
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GOTEBORGS LS ./. SKORPION
TRANS AB

FRAGELADAN

Har jag fatt fast jobb och har jag rdtt
till skriftligt anstdllningsavtal?

SKYDDSOMBUD!

Domslut eller

Om det &r oklart vilken form av anstall-
ning du har, eller om du och arbetsképa-
ren &r oeniga om det, sa har du fast jobb
(eller som det egentligen heter pa jurist-
sprak: tillsvidareanstallning). Fortsatter
arbetsképaren havda att du ar anstalld
pa begransad tid, sa ar det arbetskodpa-
ren som maste bevisa att det var tydligt
att anstallningen var tidsbegransad inn-
an du tackade ja till jobbet.

Det framgar av paragraf 4 i lagen om
anstéliningsskydd (LAS) att utgangs-
punkten i en anstalining ar att den géller
tills vidare. Om du har en sadan tillsvi-
dareanstallning kravs sakliga skal for att
arbetskodparen ska fa sédga upp dig (pa-
ragraf 7 i LAS).

Begreppet sakliga skal i lagen bdrjade
galla den 1 oktober 2022. Sakliga skal
ar antingen arbetsbrist eller personliga
skal. Personliga skal som kan ligga till
grund for uppsagning ar allvarliga brott
mot anstéliningsavtalet.

LAS tilldter foljande tidsbegransade
anstallningar: provanstallning, vikari-
at, visstidsanstallning och sasongsan-
stalining (se paragraferna 5-6). Manga
kollektivavtal tilldter &ven andra typer
av tidsbegransade anstallningar. Ett ex-
empel &r otrygga behovsanstdliningar
som kan avslutas med kort varsel nar
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arbetsképaren vill det. Det finns ocksa
speciallagar som tillater tidsbegrénsade
anstallningar for vissa yrken, exempelvis
doktorandanstéliningar pa universite-
ten.

Utgangspunkten i LAS &r ocksa att du
&r anstélld pa heltid om inte ndgot annat
har avtalats (se paragraf 4 a).

Du har rétt till skriftlig information om
din anstéallning. Det kan vara i form av
ett anstallningsavtal som du underteck-
nar innan du borjar jobba, men det kan
ocksa vara ett anstallningsbevis som du
far efter att du har ingatt ett muntligt av-
tal med arbetsképaren.

Arbetskdparen ska ge skriftlig informa-
tion om alla villkor som ar av vasentlig
betydelse fér anstéllningsavtalet. Det
framgar av paragraf 6 c i LAS. Bland an-
nat ska du fa information om vilket kol-
lektivavtal du omfattas av. Information
om kollektivavtal ska lamnas senast 1
manad efter paborjat jobb.

Se lagtexten pa lagen.nu/1982:80

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare

SR A,
 Har du ocks en friga till
~ SAC:s fac |

N rlll._‘_ i -
iga
! = = Ty g SamlS,
- samordnare? .

 fs@sac.se
08-522 45 635
 (nds enklast tis-ons)

forlikning vantar

Bolaget driver lastbilstransporter. Den
rumanska dgaren har som affarsidé att
bldsa rumanska férare pa 16n. Tva med-
lemmar i Goteborgs LS fick sparken ef-
ter att de borjat hdvda sina rattigheter.
Goteborgs LS stamde arbetskdparen
via SAC:s fackliga samordnare Rasmus
Héastbacka som yrkade pa utbetalning
av innestaende I6n och skadestand.

Malet delades upp mellan Arbetsdom-
stolen (AD) och Goteborgs tingsratt.
Muntlig forberedelse holls i AD den
22 oktober och i tingsrdtten den 31
oktober. Drivande i muntlig forbere-
delse var Rasmus Hastbacka och lo-
kal foérhandlare i Goteborgs LS Alex-
ander Westerberg. Ddrefter overlat
Rasmus processféringen till ombud
Frederick Batzler. Huvudférhandling
holls i tingsratten 27 januari och dom
kommer att meddelas den 22 februari
2025. Huvudférhandling halls i AD den
8 april om inte férlikning nas innan
dess.

Ar du skyddsombud och vill lira dig mer om
systematiskt arbetsmiljdarbete?

Undrar du hur du kan fa med dina

kollegor for att forbdttra er arbetsmilj6?

Eller dr du pa vdg att bli vald till
skyddsombud?

Kom da pa SAC:s BAM-utbildning.

Med arbetsmiljofragor som utgangspunkt kan
du fa med dig kollegorna i organiseringen. Vi
ger dig en god grund att sta pa.

Om du dr skyddsombud har du ratt till
betald ledighet for att delta pa utbhildningen.
Din arbetskopare betalar dven utbildningsav-
giften pa 7 900 Kkr, vilket tdcker kost,
logi, resa och utbildningsmaterial.

Bdttre arbetsmiljoutbildning
i Stockholm 7-9 maj 2025

Om du inte dr skyddsombud men dnda vill ga
kursen, hor av dig!

Mejla till info@sac.se
for anmadlan eller fragor.
Eller ring 08-522 456 06.

Sista datum for anmadlan dr
den 13 april.

Medlemmar som ar eller
vill bli skyddsombud
kan anmadla sig!

Illustration: Iso Lindh




Den nya fastighetsagaren har nyligen |atit mala

portuppgédngarna innanfér entréerna pa
Maskinistgatan i syndikalisternas farger.
Foto: Amalthea Frantz
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Stadsvandring i Stockholm

Byggnadskooperativens

historia

| En lordag i augusti samlades ett tjugotal deltagare fér att
sstudera de sju fastigheter som uppférdes av byggnadskoope-

rativet Husbygge UPA pa 1930-talet. Syndikalistiska kamrat-
foreningen arrangerade denna exkursion i Stockholms ndr-

fororter.

Fem fastigheter aterfinns i ett sammanhallet
kvarter i hornet Grondalsvagen/Lustigkulla-
vagen i Stockholm. Darutéver finns ytterliga-
re tva fristdende hus, ett pa Lustigkullavagen
6 och ett pa Maskinistgatan 7. Husen utgor
fina exempel pa tidens funktionalistiska stil.

1 Grondal liksom foér évriga byggnadskoo-
perativa projekt handlade det delvis om att
praktisera idéer om sjalvférvaltning, men
framforalit om att neutralisera 1930-talets
hoga arbetsloshet. Och de LO-anslutna fér-
bunden kunde med viss framgang tvinga
bort medlemmar i SAC:s lokala samorganisa-
tioner (LS) fran byggnadsbranschen. Klém-
da mellan skoldarna bildade syndikalister
runtom i landet byggnadskooperativ for att
undvika arbetsléshet och néd och samtidigt
forsoka bli herrar pa arbetsplatserna.

I Stockholmsomradet bildade LS-medlem-
mar ett halvdussin byggnadskooperativ. Ett
av de férsta och mer livaktiga var Kooperati-
va Byggnadsféreningen Husbygge UPA som
bildades 1932. Den forsta paragrafen i stad-
garna slog fast att "Foretrade till medlem-
skap (..) dga medlemmar tillhérande SAC”.
Det framsta syftet var att skapa arbetstill-
fallen genom att i egen regi bygga hus fran
grunden. Husen skulle sedan saljas och nya
byggen skulle ta vid.

Husbygge UPA:s' férsta projekt i Grondal
drog igdng 1933. Grundplaten vilade pd 200
kronor som varje foreningsmedlem gick in
med, som bland annat finansierade 2000
kronor i handpenning pa tomtk&p. En fangs-
lande detalj ar att den nytilltrddde finansmi-
nistern Ernst Wigforss blev intresserad. Till
skilinad fran de flesta av sina partikamrater

1 UPA &r en aldre juridisk term for "utan personlig ansvarighet”. En bolagsform som anvants av ekonomiska for-
eningar, for att tydliggdra att medlemmarna inte &r personligt ansvariga for en férenings skulder vid en konkurs.
Utover Husbygge var ytterligare fyra av LS-kooperativen i UPA-form: Sannadal (som Rudolf Feinberg var kassor i),
Tellus, Ostan och Vesta (Stockholms Kooperativa Byggnadsgille). Tre av de reformistiska kooperativen var

ocksd UPA.

2 Gillesocialism ar en narmast bortglomd idéstrémning, som under 1910-talet lanserades som en syntes av statsso-
cialism och frihetlig socialism. Och som ett praktiskt exempel pa industriell demokrati. Arbetarens forsta chefredak-
tor Frans Severin var i vissa avseenden en mer konsekvent foresprakare &n Ernst Wigforss (finansminister i Sverige

som sag till att Husbygge UPA fick 1&na pengar).

hyste han starka sympatier for gillesocialis-
men? och aven for syndikalismen. Wigforss
férmedlade kontakt med Goteborgs Han-
delsbank som lanade ut pengar sa att foren-
ingen kunde driva projektet i hamn.

LO-férbunden i byggnadssektorn agerade
daremot med stor aggressivitet mot koope-
rativen. Laget blev inte battre da LO-anslutna
arbetare tog anstallning i de syndikalistiska
foretagen och att de hakade pa med att bilda
egna kooperativ efter syndikalistisk forlaga.
Fyra kooperativ startades av LO-medlem-
mar, som snabbt nedkdmpades. De koopera-
tiven sattes i blockad efter mer eller mindre

sanningsenliga beskyliningar om |6nedump-
ning, undermalig kvalitet och det allomfat-
tande kodordet "oordnade férhallanden”.

Nardet gdller Husbygge UPA tycks verksam-
heten ha varit allt annat an oordnad. De |6ner
som betalades ut lag i vissa fall dver vad som
angavs i LO:s kollektivavtal. Trots detta blev
dven Husbygge UPA satta i blockad, varfor
det blev svart att fa tag pa yrkesfolk och dven
svarigheter att kdpa in byggnadsmaterial.

LO:s pressombudsman Valter Aman skick-
ade i mars 1935 ut en bannbulla fran Norra
Bantorget, dar det inte huttlades om att den
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syndikalistiska rérelsen skulle reformisterna
"likvidera” pa sikt. Men forst skulle de "likvi-
dera dessa foretag” som syndikalisterna star-
tat. Med den till intet férpliktigande brasklap-
pen: ”....om de medféra allménna svarigheter
for alla arbetare inom facket”.

Det LO sa sig bekdampa var "en okontrolle-
rad kooperativ verksamhet”. Men det rader
inga tvivel om att Aman (och LO) betraktade
sjalvorganisering som en styggelse. Méjligen
kunde producentkooperation "ha framtiden
fér sig under starkt centraliserade och eko-
nomiskt betryggande former”. Men det fanns
andra férmenta hot som de ville komma at.
LO:s kassor Johan-Olov Johansson var inte
buskablyg med vilka han avsag ar 1935:

"Jag tror inte det &r sa mycket bankerna, som
ekonomisera foretagen. Deras férlaggare-
verksamhet ar begrdnsad. Det ar Groschin-
sky och andra dylika judar som harvidlag ar
framme.”

| april 1935 trottnade medlemmarna i Husbygge UPA pa
LO-blockaderna. Blockadlappar som de rivit ner ter-
anvandes som troféer och blev uppsatta pa en inglasad
anslagstavla.
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| kdllorna kan vi ana ytterligare antisemi-
tiska forestélliningar. Flera funktiondrer var
fixerade vid Rudolf Feinberg® som var sty-
relseledamot i Stockholms LS och kassor i
Kooperativa Byggnadsféreningen Sannadal
UPA. Feinberg tycks ha fungerat som kon-
taktperson med Clas Groschinsky och andra
byggmastare med kapital. Sarskilt LO:s kas-
sor Johansson |uftade konspirationsteorier.

Aven inom SAC blev debatten delvis fargad
av LO:s hatska angrepp. Flera framstaende
medlemmar menade att byggnadskoopera-
tiven fungerade som arbetskopare. De ansag
att kooperativ var ett hinder pa vagen till ett
frihetligt socialistiskt samhalle. Stockholms
LS tillsatte en kontrollkommitté som publi-
cerade ett utldtande strax fére kongressen
1935. Kommittén stallde sig principielit bak-
om verksamheten - med férbehallet att LS
var skyldiga att vid behov paverka inriktning-
en for att hdvda "organisationens principer,
idéer och intressen”.

Medlemmarna i Husbygge UPA var standak-
tiga och alla fastigheter blev till sist fardig-
stéllda, det sista huset blev klart 1936. Den
ursprungliga planen att salja dem vidare
blev inte av. Istallet kom kooperativet under
manga ar att forbli &gare och férvaltare av
husen i Gréndal.
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Detta medforde att manga syndikalister
bosatte sig i husen. Lagenheter formedla-
des till flera tyska flyktingar genom SAC:s
flyktinghjalp. Annemarie Gotze som kom att
gifta sig med Stig Dagerman var tillsammans
med sin mamma Elly en period inneboende
hos organisatGren Einar Strahle och hans fru
Lilly. Den ruménske flyktingen Michel Stang-
er bodde kvar fram till sin déd pa 1980-talet.

I slutet av 1960-talet Gvergick fastigheterna
i Grondal i SAC:s ago. Organisationen salde
dem vidare till kommanditbolaget Trigonal
1972 for drygt tva miljoner kronor. Enligt ké-
pekontraktet hade SAC dock fortur pa half-
ten av de ldgenheter som férmedlades en bit
in pd 1980-talet. Idag &r ldgenheterna framst
bostadsratter men i vissa fall fortfarande hy-
resratter &gda av Familjebostader.

Vi passade &ven pa att fa lite insikter om
byggmastaren Olle Engkvists géarning i
stadsdelen. Under en period var han bosatt
pa garden Charlottendal, som ligger i direkt
anslutning till de fastigheter Husbygge UPA
uppforde.

”Folkhemmets byggmadstare” som Engkvist
ofta kallas var i borjan av sin karriar inspire-
rad av gillesocialismen. Efter en studieresa
till Storbritannien holl han 1922 ett féredrag
i Gavle om dessa idéer och de praktiska
resultaten. Engkvist blev avtackad av cirka
200 motesdeltagare, med “livliga applader”
som det star att lasa i Arbetarens motesre-
ferat.

Motet beslot enhdlligt att starta Gavile
Byggnadsgille. En interimsstyrelse tillsattes
med bland annat den kdnde syndikalisten
Martin HO6glund och Engkvists pappa Olof
August som kassoér. Byggnadsgillet vann ett
anbud pa ett stérre projekt - Ostkustbanans
stationsbyggnader mellan Gavle och lgge-
sund. Det var ett projekt pa nara en miljon
kronor. Inget litet belopp ar 1922.

Olle Engkvist blev tillfrdigad om han vil-
le leda arbetet med stationsbyggnaderna.
Brevledes svarade Engkvist att det ville han
garna, om byggnadsgillet kunde lova honom
en inkomst av 100 kronor i veckan! Vilket de
accepterade.

3 Rudolf Feinberg var en av initiativtagarna till veckotidningen Trots Allt hosten 1939. Tidningen &r férknippad
framst med Ture Nerman, men kom i borjan att finansieras med generdsa krediter hos SAC:s bolag Tryckeri AB
Federativ. Feinberg och Ragnar Johansson (Federativs forlagschef) kom att ingd i styrelsen fér den andelsférening
som bildades i bérjan av 1940,

Tyvéarr var bankerna inte beredda att 1ana
ut pengar, sa byggnadsgillet blev tvunget att
avsta fran detta omfattande byggnadspro-
jekt. Annars hade stationsbyggnaderna blivit
starten pa Engkvists framgangsrika karriar.
Gillet lyckades dock komma igdng med min-
dre kostnadskravande projekt.

Byggnadsgillen startades pa flera orter un-
der 1920-talet. Ofta med syndikalister som
initiativtagare. Magnus Jerlstrém har skrivit
en lasvard uppsats om det troligen forsta
byggnadsgillet: Orebro Kooperativa Bygg-
nadsfoérening - som férmedlade sina erfaren-
heter till kollegorna i Gavle nar de startade
sitt byggnadsgille.

1930-talets byggnadskooperativ kndt an till
dessa initiativ, men hade som det tycks mer
materiella drivkrafter.

Kristian Falk
Enkoping-Heby LS
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Per Lindblom i shorts och rutig skjorta guidade besbkarna. Foto: Amalthea Frantz.
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Bocker om syndikalism

Ger hopp om en ljusare framtid

En ny bok om Syndikalism kom ut 2024, skriven av Rasmus Hastbacka och utgiven av SAC
och Federativs forlag. I recensionen av boken som finns pd sida 20 beskrivs den som en upp-
lysande bok som besvarar fragor om vad syndikalism dr idag. Innan du kommer dit far du
ocksa erfaravad H:son Holmbergskrevomsyndikalismisamband med bildandetav SAC1910.
Ytterligare men liknande lardomar finns i Syndikalism av John Andersson fran 1936.
Bockerna finns tillgangliga i SAC:s bibliotek. Kaj Landberg och Catharina Bergman recense-

rar tre bocker om Syndikalism.
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| upptakten infér SAC:s bildade 1910 gavs
publicisten och skribenten Gustav H:son
Holmberg i uppdrag att skriva en bok som
pedagogiskt redogdr for en svensk publik
vad syndikalismen egentligen &r.

Syndikalism var inte alls okant for den svens-
ka fack- och arbetarrérelsen, tvartom hade
det under senare tid debatterats flitigt hu-
ruvida den fran Frankrike spirande rérelsen
hade nagra fortjanster och om den skulle
vara lamplig fér svenska férhallanden. En
rad kritiska artiklar hade forfattats fran soci-
aldemokratiskt hall medan Ungsocialisterna’
var positiva. Debatten handlade lange om
taktiken inom den existerande rorelsen, det
var forst efter nederlaget med storstrejken
19092 da manga var besvikna pd LO-led-
ningen, som planerna pa en utbrytning tog
fart.

For en nutida lasare ter sig nog Holmbergs
bok svarlast. Den bestar till stora delar av ge-
nomgangar av det aktuella laget for Europas
arbetarrorelser och refererar dagspolitiska
handelser. Men det finns ocksa inslag som
klart och tydligt forklarar vad sjalva kdrnan
ar.

Syndikalismen &r i forsta hand en rorelse,
i andra hand en ideologi, slar Holmberg fast.
Syndikalismen ar den praktiska ldrdomen av
artionden av kamp. Det &r en renodlad prole-
tarrérelse, utan politiskt engagemang i parla-
ment eller regeringar. Rorelsen ar dock icke-

”Syndikalisterna vill
istdillet revolutionera
samhdillet och tar den

internationella solidariteten
och antimilitarismen pd
storsta allvar.”

parlamentarisk, inte antiparlamentarisk - om
och i sa fall pa vilket parti arbetarna rostar
ar lika mycket privatsak som ens religionstill-
horighet. Att kréva politisk lojalitet leder bara
till splittring.

Fran Marxismen hdmtas en del inspiration,
inte minst formuleringen fran Kommunistiska
manifestet om att arbetarnas frigdrelse mas-
te vara deras egna verk, men de vander sig
samtidigt emot inslagen av fralsningsldra och
pastadda "historiska lagar” laran innehaller.
Det medvetna och organiserade handlandet
ar av storsta vikt, vi kan inte sitta och vanta
pa att historien ska géra revolution at oss.

Aven om den politiska styrningen av fack-
en kritiseras sa drar syndikalisterna en tydlig
skiljelinje mot vad Holmberg bendmner “tra-
de-unionism”. Det ror sig om de “opolitiska”
fack i framst England och USA som inte har
nagra ambitioner att férandra samhallet alls,
utdver sma forbattringar for de egna med-
lemmarna. Syndikalisterna vill istallet revolu-
tionera samhallet och tar den internationella
solidariteten och antimilitarismen pa storsta
allvar.

1 Ungsocialisterna bildades 1897 som Svenska Socialistiska Ungdomsférbundet och var Sveriges Socialdemokra-
tiska Arbetarepartis (SAP) ungdomsférbund. Kom att kallas fér Ungsocialisterna och var en anarkistisk och socialis-
tisk organisation som lamnade moderpartiet 1908. Fortsattningsvis drev de sin politiska agenda genom nystartade
Ungsocialistiska partiet men ocksa genom SAC. Tidningen Brand gavs till en borjan ut av Ungsocialisterna.

2 Storstrejken 1909 &r den storsta konflikten mellan arbetare och arbetskdpare i svensk historia som startade i sam-
band med ldgkonjunkturens l6nesankningar, da dven massor av arbetare blev "lockoutade”. Strejken involverade
arbetare i de flesta branscher och p&gick i drygt tre manader, N&r strejken var slut hade arbetarna inte fatt igenom
ett enda av de krav som stallts. Besvikelsen bland arbetare éver hur LO hanterat och avslutat konflikten foranledde
bildandet av en mer radikal fackforeningsrérelse, ndmligen bildandet av SAC Syndikalisterna 1910.

| historieskrivningen om socialismens ut-
veckling finns hos Holmberg en intressant
egenhet. Han ger ndmligen den svenske ut-
opisten Nils Herman Quiding stort utrymme.
Quiding skrev i borjan av 1870-talet under
pseudonymen Nils Nilsson Arbetskarl verket
Slutlikvid med Sveriges lag som forespraka-
de ett enat men decentraliserat Europa dar
privategendomen och dktenskapet var upp-
havt. Quiding betraktades redan 1910 som
en avlagsen anekdot och ar idag narmast
utraderad fran arbetarrorelsens historia, men
for Gustav H:son Holmberg var han en stor
forebild och ndmns igenom hela boken som
en svensk foregdngare till syndikalismen med
samma auktoritet som Bakunin® och andra
internationella kandisar.

En rubrik som nog far en nutida ldsare att
héja rejalt pa 6gonbrynen &r ”Syndikalismens
antidemokratism.” Holmberg menar med
demokrati framférallt den parlamentariska
verksamheten som syndikalisterna inte agnar
sig at. Men det finns ocksa en kritik mot det
stela i representativt demokratiska organisa-
tioner dar massan, menar Hoimberg, ar sld
och konservativ medan minoriteten ar “rask
i handling och djarv i beslut.” Majoriteten vill
férhindra minoritetens krav och férhindrar
framstegen. | syndikalismen &r det tvartom,
dar "utgar initiativet, vackelsen fran de med-
vetna, rebellerna, les révoltés.”

Det ar samtidigt en huvudpoang att de akti-
va minoriteterna kampar for alla arbetare, de
passiva medlemmarna sa val som de oorga-
niserade. Denna aktiva minoritet &r att fore-
dra framfér en vald styrelseminoritet som all-
tid utvecklas till en despoti?, enligt Holmberg.

Men hur detta var tankt att funka i praktiken
ar hogst oklart. Anmarkningsvart ar ocksa
hur senare typiskt syndikalistiska lovord om
direktdemokrati eller att de som berdrs av
ett beslut ska vara med om att fatta det lyser
med sin franvaro.

Syndikalismen &ar &ven titeln pd John An-
derssons bok fran 1936. Pa de 26 ar som skil-
jer bdckerna har mycket hant. SAC hade nu
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35 494 medlemmar fordelade pa 726 lokala
samorganisationer (LS) och gav ut tva dags-
tidningar. Ute i vida varlden hade ett varlds-
krig kommit och gatt, Sovjetunionen bildats,
Hitler tagit makten i Tyskland och Spanska
inbérdeskriget just brutit ut. Hemma i Sve-
rige hade det demokratiska genombrottet
kommit och Socialdemokraterna hade sedan
nagra ar regeringsmakten.

| Anderssons historiedel finns langa utldgg-
ningar om konflikterna med den kommunistis-
ka fackfoérenings-internationalen och ingaen-
de beskrivningar om socialismens utveckling,
framfoérallt i Frankrike. Nils Herman Quiding
lyser daremot med sin franvaro. Mycket i de
bada bdckerna &r annars lika dven om beto-

3 Michail Bakunin (1814-1876). Organisator, forfattare och revolutionar aktivist fran Ryssland som var en av anarkis-
mens forgrundsgestalter. Reste runt och leddes in i 1848-1849 &rs revolutionara rorelser i bland annat Frankrike och
Tyskland. Skrev bland annat Gud och staten och Centralism eller sjdlvférvaltning? som Oversatts till svenska genom

Federativs forlag.

4 Despoti betyder ungefér envalde, en person eller grupp som sjalv vill ha makten.
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”En hel del utrymme ges
faktiskt at vad som bér géras
under och strax efter
revolutionen och vad en
revolution skulle
kunna innebdra.”

ningen skiljer sig at. En del kritik riktas mot LO
men den socialdemokratiska regeringen och
dess begynnande vélfardssamhalle namns
knappt alls, annat &n att staten kritiseras pa
principiella grunder.

Bada bdckerna andas hopp om en ljus fram-
tid. Holmberg riktade sig specifikt till landets
arbetarungdom da syndikalismen var den
nya rorelsen med framtiden fér sig. Anders-
son kan istéllet peka pa& den konkreta orga-
nisationens uppbyggnad och hur dess olika
instanser - LS, syndikat, federationer och
departement - redan idag utgdr stommen till
det framtida samhallet. En hel del utrymme
ges faktiskt at vad som boér goras under och
strax efter revolutionen och vad en revolu-
tion skulle kunna innebara.

Det imponerande organisationsbygget ut-
gdr en stark kontrast till Holmbergs mer
anarkistiska "antidemokratism” med aktiva
minoriteter. Det bor kdnnas till att ndr SAC
bildades 1910 var det enbart en sammanslut-
ning av LS medan de separata branschorga-
nen tillkom senare. Andersson vill férekomma
kritik mot att detta skulle fa organisationen
att likna LO genom att betona att LS alltid ar
grunden och att "decentralisation i motsats
till centralisation” ar en av SAC:s hdrnstenar.
Reformistfackens struktur fostrar arbetarna
till ett trangsynt skraténkande, att som SAC
organisera alla arbetare i samma organisa-
tion skapar istallet verklig solidaritet.

Kaj Landberg
Malmoé LS
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'En ideologisk grundskiss
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syndikalismen?

En ideologisk grundskiss
Rasmis: H@stbacka x
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Rasmus Héastbacka, som har uppdraget att
vara SAC:s fackliga samordnare, har uti-
fran SAC:s kursmaterial, kongressprotokoll
samt artiklar i Syndikalisten och Arbetaren
sokt efter kdrnan i syndikalismens idéer,
med betoning pa de idéer som &r relevan-
ta idag. Resultatet ar sammanstalit i boken
Vad vill syndikalismen?

Rasmus har forfattat en informativ bok om
syndikalismens grundldggande idéer och hur
vi praktiskt kan tilldmpa dem. Boken avslutas
med férslag pa hur en studiecirkel om boken
kan l&ggas upp. Utifran olika fragor om syndi-
kalism (sasom "Vad &r syndikalism?; "Varfor
&r SAC en feministisk fackforening?”; "Ar SAC
en anarkistklubb eller en marxistklubb?”)
fangar forfattaren de flesta funderingar som
vi kan tankas ha om den fackférening vi an-
slutit oss till samt den ideologi som fatt oss
att vélja just SAC.

Frdgorna som vagleder texten ar 59 till an-
talet och de &r indelade i fyra delar som ror
lokal organisering, klassorganisationens idé,
medlemsvarvning samt ekonomisk demo-
krati och federalism. Upplagget med fragor
som inleder varje avsnitt ar sympatiskt efter-
som det ar fragor som lasaren kanske stallt
sig. Svaren som Rasmus kommer med ar ock-
sa klargbrande, ibland tankevackande; svaret
pd frdgan "Ar SAC en vénsterorganisation?”

ar till exempel (kortfattat) “nej”, med en ldng-
re férklaring om varfér inte. Fraga-svar-upp-
l1&gget mojliggdr ocksa att vi kan ga till boken
for att ge svar till nyfikna icke-syndikalister.

Bokprojektet Vad vill syndikalismen? &r ett
bra initiativ att forsdka skapa en gemensam
grund for alla som vill verka i syndikalistisk
anda. Bokens existens gor att det finns idéer
att forhalla sig till och ocksa utveckla. Texten
&r forhdllandevis lattiast - dven om en del av-
ancerat sprakbruk féreligger - och den tydli-
ga indelningen mellan olika fragor forstarker
lasvanligheten.

Boken finns ocksa pa engelska med titeln
Swedish syndicalism: An outline of its ideo-
logy and practice, i dversattning av Tobias
Hlbinette och Nicklas Hallén.

Catharina Bergman
Umea LS
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Queer-klassiker om kamp, vald och
ritten att fa vara de vi ar

Stone butch blues
Leslie Feinberg
Dockhaveri forlag (2024)
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Leslie Feinbergs Stone butch blues har blivit en
queer-klassiker sedan den kom ut férsta gdngen
1993. Romanen handlar om Jess, som vaxer upp
i staden Buffalo i norra USA under 1950- och
60-talen. Jess utsatts som ung for vald for att
hen inte passar in i omgivningens forestdallining
om hur en flicka ska se ut och vara. Nar helier
inte foraldrarna visar férstaelse for att Jess vill
utforska maskulina kénsuttryck rymmer hen he-
mifran. Det visar sig att det finns fler som Jess
i staden - lesbiska personer som identifierar sig
som "butchar”. Genom dem Ilar sig Jess mycket
om sig sjalv, om gemenskap och om kérlek.

Feinbergs roman skildrar en del riktigt morka
handelser. Ett flertal av dem star poliser fér, vil-
ka misshandlar, valdtar och trakasserar Jess och
hennes vanner. Berattelsen stracker sig over fle-
ra ar och det &r inget ltt liv Jess har. Men hen
kompromissar inte med vem hen &r och star upp
for sin och sina vanners ratt att vara sig sjalva.

Stone butch blues berdr olika former av for-
tryck, exempelvis rasismen mot afroamerikaner.
Romanen &r ocksa en berattelse om att vara ar-
betarklass. Jess bérjar som tondring arbeta som
dagldénare i Buffalos fabriker och engagerar sig
fackligt eftersom hen ocksa i egenskap av arbe-
tare maste slass for sina rattigheter.

Forfattaren beskriver vissa scener pa ett
rationellt satt, vilket visserligen speglar karak-
téren Jess orubblighet, men det gor ocksa att
jag tappar engagemanget for vad som hander
i dessa avsnitt. | dvrigt bjuder romanen pa en
handelserik och viktig beréttelse om bade ett
personligt 6de och om de kamper for lika rattig-
heter, som utspelade sig under 1900-talets an-
dra halft i USA. Overséttarens och formgivarens
efterord vittnar om att den svenska utgavan av
Stone butch blues tillkommit genom en kollektiv
process. Slutresultatet ar en snygg bok med val
genomarbetad svensk text.

Catharina Bergman

Engagerat om hur
rorelsesocialism kan
forandra samhaililet

Forfattarna till boken Rérelsesocialism inleder
med att definiera de fér boken viktigaste ter-
merna. Med "rérelse” menar de sociala rérelser
ddr ménniskor gemensamt verkar foér att for-
andra samhailet. Med "socialism” avser de bland
annat en politisk askddning som vill att vi ska
frigbra oss fran fortryck och klassdominans.
"Rérelse” och "socialism” &r foreteelser som ar
beroende av varandra och férstarker varandra,
skriver de. Socialismen stagnerar utan rérel-
ser och rérelser behdver socialism for att I6sa
svarigheter.

Journalisten Toivo Jokkala har varit chefre-
daktér pa Arbetaren och Per-Anders Svérd &r,
férutom hogskolelektor i statsvetenskap, skri-
bent i samma tidning. Deras bok undersdker
varfor kollektiv organisering behdvs och hur vi

tillsammans kan férandra samhallet. De tjugosju
teserna som forfattarna driver handlar om ré-
relsernas vikt, bland annat i relation till politiker
och fackpampar nér det kommer till att astad-
komma verklig féréandring. Teserna handlar ock-
sd om hur vi kan organisera oss och vad som
underléttar framgangsrikt rorelsearbete. Till ex-
empel behdvs medier utan kapitalistiska intres-
sen, menar forfattarna. Det ar latt att dras med
i det engagemang de férmedlar genom texten.
En bra sak jag tar med mig fran boken &r det
tydliga och 6vertygande satt de beskriver kapi-
talismen och de kommer dessutom med nagra
for mig nya perspektiv pa varfér kapitalismen &r
dalig.

Catharina Bergman
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Nyskriven musikal om
kvinnors arbete under krigstiden

Scenkonstkollektivet Septemberteatern &r aktuell med den nyskrivna forestdllningen
Fru Lojal - En musikal om Géteborgskvinnor i beredskap, som har premidr pd
Stora Teatern i Goteborg den 7-9 mars.

Teatergruppen drivs som ideell férening och
bildades 2016. Bade Elvira Lindberg och Lou-
ise Thorner, som jag traffar, har varit med se-
dan 2018, da de satte upp forestéliningen Big
Sister.

Louise: Den handlade om historiska kvinnor,
kan man sdga.

Elvira: Malet i nastan alla forestaliningar vi
skrivit, har varit att synligg6ra kvinnans per-
spektiv i olika situationer.

Louise: | de tva senaste projekten, Musikalen

om Frigga och Fru Lojal, som vi jobbar med
nu, har kvinnohistoria legat i fokus.
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Musikalen om Frigga hade premiar pa Stora
Teatern under 2022. Berattelsen kretsar kring
Frigga Carlberg och den kvinnliga réstrattsrd-
relsen i Géteborg under tidigt 1900-tal.

Louise: Budskapet har varit att lyfta kvin-
nohistoria, synliggdra. Vi har hdmtat inspira-
tion och material fran en antologi om kvinno-
rérelsen i Goteborg som heter Att ge upp har
inte dvervdgts, av Goteborgskvinnor i rorel-
ser/r med redaktér Lisbeth Stenberg.

TVATTMASKINEN & KVINNLIG FRIGORELSE

Elvira: Arbetsnamnet for Fru Lojal var forst
Beredskapskvinnor. Mikaela Alburg, som jag
skrivit manus ihop med, fick idén efter att
hon last den dar boken, Att ge upp har inte
dvervagts. Dar berattas bland annat om be-
redskapskvinnorna men dven om kampen for

kommunal tvattstuga och just nar Skeppare-
gatan i Masthugget fick en tvattmaskin, som
vi har med i musikalen.

FRU LOJAL - EN MUSIKAL OM
GOTEBORGSKVINNOR | BEREDSKAP

Manus: Mikaela Alburg &
Regi: Gunilla Gardl
Kompos

Arrange

vis Hakansson,
ana Brunl, Lotise
Thorner, / ‘g, Elvira Lindberg.

Linda Lattman & Louise Thorner

Louise: Det &r tva stora teman vi berattar
om - dels om kriget och beredskapsarbetet,
alltsa hur det kopplas till framfér allt kvinnlig
arbetskraft, och sen dr det tvatten, som &r ett
jattestort tema genom hela beréattelsen. Det
hdnger ihop, for tvatten var det hushallsar-
bete som kravde mest tid, det tog jatteldng
tid. De allra flesta anvande sig av valdigt
forlegade, gamla metoder och det har var
kvinnornas jobb. Om det tar tva heldagar att
tvatta - da rdknar jag inte med torktiden -
samtidigt som allt annat ska goras, och passa
barn, da finns det ingen tid kvar for att ga ut
i arbetslivet. Beredskapstiden, att kvinnorna

fick visa att "Vi kan ocksa géra de har ar-
betsuppgifternal” - for det fanns inte tilltro till
det innan - i kombination med att kvinnorna
frigjordes mer fran hemmet - det hade ju att
gdra med teknologisk utveckling men ocksa
med att fackféreningar och andra kdmpade
till sig att det skulle finnas kommunala tvatt-
stugor som vi alla kan ta del av. Inte bara rika
och fabriker, utan vanligt folk ska ocksa ha
ratt till tvattmaskiner - det forandrade vara
mojligheter att kunna ta plats i arbetslivet
idag.

Elvira: Tvattmaskinen var verkligen revolutio-
nerande. Innan kunde det ta tva veckor for en
tvétt, fran forsta till sista steg. Om det var vin-
ter frés tvatten, da fick tvatten hdngas upp pa
vinden. Dér var det ju kallt och fuktigt.

Louise: Just tvattmaskinen och férandringen
i hur vi tvattar ar en av de grejerna som har
haft stérst inverkan pa den kvinnliga frigorel-
sen.

KVINNOR SOM RESERVARBETSKRAFT

En annan bok som inspirerat projektet ar Kvin-
norna som byggde vélfdrden, av Britt-Marie
Mattsson. Dar forekommer propagandafigu-
ren Fru Lojal, som givit namn at foérestallning-
en.

Louise: Hon var kanske inte nédvandigtvis sa
kand som vi vill fa det att verka...

Elvira: ..men vi gick igdng pa att anvanda
henne.

Louise: Det &r en journalfilm som visades pa
bio, fére den riktiga filmen, och uppmuntrade
kvinnor att g in och beredskapsarbeta. Den
har Fru Lojal stélide upp, aven om arbetet
kanske inte blev lika bra, ungefar.

Elvira: "Reservarbetskraft” kallades det. Sen
visade det ju sig att det var ganska bra att ha
kvinnor i arbetslivet, att kvinnor kan utféra ar-
beten pa ett valdigt gott satt.

Louise: Men det fanns ju hela tiden en idé om
att "de far tas in sa lange” och sen forvanta-
des de ga tillbaka till hemmet.

Elvira: Manga kvinnor fick sparken nar kriget
var slut. Och absolut, for vissa var det sakert
en lattnad att kunna ga tillbaka till hemmet,
men for manga hade det ju blivit en 6ppning
till en helt ny varld.

Louise: Det var ju definitivt en propaganda-
maskin som satte igang, for att kvinnorna
skulle gd tillbaka till hemmet och mannen
skulle fa jobb. Det fanns val ocksa en oro att
kvinnor skulle gd in och jobba billigare &n vad
mannen gjorde.

Elvira: Det &r l&tt att tanka att de var dumma
som tankte sa, pa 40-50-talen, men det var
ju s& samhaéllet sag ut - det var uppbyggt pa
att mannen arbetade och kvinnorna tog hand
om hemmet. Sadana saker som forskolor och
fritidshem och skolgang hdgre upp i aldrarna
fanns ju inte. Hur gar det ihop da, om inte na-
gon ar hemma?

”Svaret, ndr vi tittar
tillbaka pa de hdr
historiska kvinnorna som

astadkommit fordndring,
dr ju att ga samman och
organisera sig.”

Louise: Sen nar hemarbetet underldttades
med utveckling av teknologiska verktyg sa
férandrade ju det situationen. Vi fa titta oss
runt pa hur vi har det idag, uppskatta det som
&r bra och ifrdgasatta det vi vill andra pa. Sva-
ret, nar vi tittar tillbaka pa de har historiska
kvinnorna som astadkommit férandring, ar ju
att 98 samman och organisera sig.

VILL FORANDRA BRANSCHEN

Elvira: En stor drivkraft for Septemberteatern
ar att vara motpol till branschen, hur musikal-
branschen ser ut, som ar valdigt driven av att
man ska ta sig in pd institutionsteatrar och att
det &r de stora, kdnda namnen som styr.

Louise: Det &r sa pass dyrt att genomféra den
hér sortens projekt, sa for att vara sdker pa att
det kommer tillrackligt med publik satts na-
gon som vunnit Idol in i en musikalroll, istallet
for en utbildad musikalartist.

Elvira: Anledningen till att vi skriver och kom-
ponerar ny dramatik &r for att sjalva fa chan-
sen att utfora det. Det dr en jattestor drivkraft
for hela gruppen. De flesta produktioner som
s&tts upp pa stora teatrar idag har merparten
manliga huvudrolier men branschen ser ut sa
att de flesta musikalartister ar kvinnor. Det blir
ju skevt. Sa vi vill skapa verk dar merparten
kvinnor &r huvudroller. Vi hoppas ju kunna pa-
verka branschen med var dramatik.

KULTUR

Louise: Precis, att nd ut med vara budskap,
for vi vill ju séga nagonting. Vi har en feminis-
tisk ingang, allihopa. Sa vi skriver sadant som
vi sjalva vill spela, for att vi kénner en avsak-
nad av det har perspektivet.

IDEELLT ARBETE SOM DRIVS AV LUST
Jag fragar hur de tror att arbetet paverkas av
att det ar ideellt.

Louise: Det paverkar jattemycket sa klart.
Nackdelen &r att vi maste jobba med andra
grejer for att forsorja oss och det minskar ju
tiden vi har att 1agga pa det ideella. Foérdelen
ar ju att alla som ar med &r drivna av passion
och lust, sa det blir en valdigt speciell stam-
ning i gruppen - alla har valt att vara har pa
sin fritid, vi véljer att Idgga tid pa det har, is-
tallet fér ndgot annat som vi tycker ar kul eller
vardefullt i vara liv. D& gar vi ocksa in med den
motivationen eller energin som det innebar.

Elvira: Ibland har projekten tagit ndstan mot-
svarande en heltidstjanst, men sa beh&ver vi
|6nearbeta vissa dagar...

Louise: ... det blir att vi jobbar valdigt mycket.

Jag undrar om de har nagra tankar om det -
risken att brénna ut sig pa ideellt arbete - hur
de gor for att forhindra och hantera det. Det
ar ju ndgot som...

Louise: ...ar problematiskt, ja. Absolut. Vi s6-
ker fortfarande svaret pa den fragan.

Elvira: Det &r en balansgdng - hitta nagon
slags balans mellan arbetsliv, lustdrivha pro-
jekt och privatliv, och prioritera vad som ar
viktigast i olika sammanhang.

Louise: Alternativet ar ju att sénka ambitions-
nivan och det &r en utmaning. Det korta svaret
&r val att vara flera och samarbeta, hjélpas at.

Elvira: Vi &r sex stycken medlemmar i styrel-
sen. Alla ar inte med i varje projekt, det ar de
som har lust. Eftersom vi arbetar ideellt drivs
det ju av lust, det &r det viktigaste. Vi ar alliho-
pa utbildade inom teater, musikal och musik
pa nagot satt, men vad vi har gemensamt ar
ocksa att vi &r pedagoger hela hégen. Nag-
ra av oss ar musiklarare och nagra av oss ar
teaterpedagoger, sa det genomsyrar vart ar-
bete. Vi jobbar pa ett pedagogiskt satt i att vi
arbetar utifran gruppen och vi jobbar pa ett
satt dar gruppen &r i fokus, aven om det inte
ar uttalat.

Louise: Det ar det som &r s3 fint med att gora

nagot ihop - nér vi val star dar med en fardig

produkt och har jobbat skithart, da &r det vart

allt, da ar det bara fantastiskt att vi har lyck-
ats, tillsammans.

Mira Cederwall Victorin

Goteborgs LS
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Inspirerande. Kul. Viktigt. Nodvandigt. Vardefullt. Nyttigt. Skitbra. Guld. Fantastiskt. Det var
nagra ord som anvandes av deltagare i kongressupptakten for att beskriva hur helgen varit.
Att diskutera testmotioner ska majliggéra en kongress med genomtankta och vélforankrade
beslut i november. Det var tanken bakom métet i Vésteras en helg i borjan av februari.

13 lokala samorganisationer (LS) har repre-
sentanter pa plats. Nara 40 medlemmar del-
tar. Kongressutskottet har lagt upp dagarna
i olika diskussionsblock dar flera testmotio-
ner kan inga for att de berér liknande fragor.
Generalsekreteraren Gabriel Kuhn hélsar alla
valkomna innan han presenerar det forsta
samtalsamnet "migrantorganisering” som
Pelle Sunvisson fran Stockholms LS foredrar:
- Hur kan vi lyckas med migrantorganisering
och hur kan SAC hjalpa till med det?

Svaret pa den frdgan kan finnas i testmotio-
nen som Pelle forfattat. Punkt a handlar om
ge mojlighet for andra LS att ha betald prak-
tik hos Stockholms LS. Pelle menar att den
typen av férhandling som berdér migrantar-
betare skiljer sig fran den 6vriga arbetsmark-
naden.

- Det kan underlatta att komma till Stock-
holms LS och lara sig, séger han.

Ovriga punkter i testmotionen berdr bland
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annat férhandlartréffar, arbete i LS genom
arvodering, agitationsturné och lokala un-
dersékningar om fdrutsattningar fér organi-
sering.

Tim Persson, SAC:s kassor, kommenterar:

- Hur genomfors det har ekonomiskt pa ett
bra satt sa att vi far ut ndgot av pengarna.
Gar det kanske att ha ett stipendiesystem?
Han vill ocksa konstatera det trakiga:

- Det &r mycket vi vill att pengarna ska récka
till och de racker inte till allt.

Fler deltagare stéller sig pa talarlistan. Det
kommer fram mycket positiv aterkoppling
kring praktikplatser. Andra férslag och tankar
som dyker upp dr till exempel att dven andra
LS kan ha praktikplatser hos varandra och att
en konferens kring migrantorganisering skul-
le kunna anordnas. Pelle berattar hur mig-
rantorganiseringen ser ut i Stockholms LS:

- Vi &r aktiva och gor det vi kan. Pa ett med-
lemsméte gar det att fa hjalp for att det finns

andra dar som varit i samma situation. Det
gar inte att bara ha klientverksamhet, men vi
ska inte vara radda for det. Fran borjan vet
vi inte vilka som blir aktiva, som de som ar
har med mig idag, lvan, Mikhail och Tymofii.
Det maste finnas utrymme for att vaxa i en
organisation.

SALTA FOR ATT SATTA DIT SKURKARNA
Block 2 handlar om arbetsplatsorganisering.
Ett forslag om ett projekt foér att salta® som
arbetare i problematiska féretag har Mikhail
lin fran Stockholms LS ldmnat in.

- Malet ar att samla in detaljer och sa starka
bevis som majligt hos arbetskdépare som |u-
rar arbetare pa 16n och fuskar, berattar han.
Embla Hallberg fran Gavle LS &r positiv till
testmotionen.

- Det &r ett bra férslag som kommer ur prak-
tisk erfarenhet. Men jag efterfrdgar utbild-
ning, hur det gar till att salta bra.

* Att arbeta nagonstans for att dka det fackliga
inflytandet och/eller sétta dit arbetskdpare som inte
foljer arbetsrattsliga riktlinjer.

b

Hon tillagger att alla LS kanske inte har ak-
tuella arbetsplatser dar forslaget ar applicer-
bart. Andra kommentarer och fragor beror
bland annat risktagande och ekonomi. Mik-
hail knyter ihop diskussionen och berattar att
han redan har ett byggféretag i atanke som
skulle kunna saltas.

HANDBOKEN PASSAR INTE ALLA

Ninian Sassarinis-McGowan fran Uppsala
LS och Centralkommittén presenterar ett
forslag om strategisk arbetsplatsorganise-
ring. Dér yrkar hon och Gabriel att varje LS
identifierar tre arbetsplatser och en bransch i
deras upptagningsomrade dar det ska goras
en vélplanerad och uthatlig satsning pa orga-
nisering under den kommande kongressperi-
oden. Och att medlemmar fran dessa arbets-
platser &r med och tar fram en skraddarsydd
plan fér behoven pa just den arbetsplatsen
eller branschen gallande organisering. Ninian
menar att det &r stor skillnad mellan véra
arbetsplatser och darfér funkar inte samma
metod for att organisera inom alla yrken. Hon
ger exempel pa en arbetare pa ett universitet
som kunde delta i en strejk utan att arbetskd-
paren markte det.

- Det skulle inte jag som underskoterska pa
en akutvardsavdelning kunna géra.

Var studieorganisatér har fatt intrycket att
det inte hander s& mycket pa arbetsplatserna
efter utbildningen han héller utifrdn "Organi-
satorens handbok”.

- Oftast ser férutsattningarna olika ut s vi
behover fler taktiker, sdger Per Feiff.

Embla Haliberg fran Gavle LS i talarstolen,

Nagra deltagare be-
rémmer férslaget och
vissa kritiserar  att
det innebdr “styrning
uppifran”.

Tim foérklarar att se-
kretariatet r en sam-
lande punkt, som
fangar upp erfaren-
heter fran olika LS
och forsbker anpassa
behoven utifran det.

- Vill ni inte ha det ska
ni avskaffa sekretari-
atet.

- Jag tror pa mer di-
rektiv fran SAC da
slipper vi i LS sitta
och tanka ut vad vi
ska gora. Vi kan ta en
projektplan och bli
aktiva i det, sdger Andreas Michael Jantvik,
Malmo LS.

Ninfan vill informera ytterliga kring testmo-
tionen:

- Det ska ses som konstruktiv kritik till ett re-
dan pagaende organiseringsprojekt. Mycket
resurser har gatt at till "En vag framat” som
inte var ett kongressbeslut (...) Jag tror inte
att det har gett sd mycket. Det har ett and-
ringsforslag till det.

DIGITALA KONTOR & SAMORGANISATIONER
Efter |6rdagens lunch startar blocket som
handlar om nya organisationsformer och
innehaller tre testmotioner. Gabriel Kuhn
foredrar sitt for-
slag om att det ska
finnas en digital
samorganisation.
- Utgangspunkten
ar enkel. Det finns
ett problem med
vita flackar, alltsa
ganska stora om-
raden i Sverige
dar folk som vill ga
med i federationen
blir tilldelade en LS
som antingen inte
har verksamhet el-
ler sa bor de 20 mil
bort fran lokalen.
Anna Froding,
Vasteras LS, ger
sin asikt:

Ninfan Sassarinls-McGowan fran Uppsala LS och Centralkommlttén.

KONGRESSUPPTAKT

- Vi kan inte ha det som det &r nu, att folk
inte far tag pa sin LS. Jag vill inte att vi ska
utvecklas till att framst finnas i storstader, jag
vill att vi ska finnas i hela Sverige. Det kan-
ske &r vart att prova. Sen maste det finnas
utvecklingsmojlighet till att bilda vanliga LS i
de vita flackarna.

Skulle det kunna vara sa att en blir medlem
i SAC, och sedan i LS, eller direkt i ett syndi-
kat? Olika fragor vécks i diskussionen.

For att LS ska kunna ge varandra stéd och
hjalp pa ett smidigare satt har lvan Semenov
ett forslag om ett "onlinekontor for att stodja
fackforeningsmedlemmar i avidgsna regio-
ner”.

- D& skulle vi kunna na ut till folk som vi inte
nar ut till annars, menar han.

Syndikatet Solidariska byggare, som Ivan ar
med i skulle till exempel kunna stétta med
tolkhjalp men ocksa férhandlingsvana med
byggskurkar.

Pelle Sunvissons testmotion fér nationella
syndikat har ocksa koppling till resurser som
inte alla LS har. Han vill att stadgarna ska
férandras sa att en arbetare kan bli medlem
i valfritt syndikat i hela var organisation, att
det inte ska vara beroende av vilken LS hen
armed i.

ARBETARKOOPERATIV

Mans Gruang, Trestads LS, anser att SAC bor
utreda mojligheten att starta arbetarkoope-
rativ. Han inleder block 5:

- Jag ar ute efter solidariska arbetsplatser,
som Vi borde ha 6verallt i hela samhéllet.
Jag tror att SAC kan hjalpa till med att starta
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Ivan Semenov, Mikhail Ilin och Tymofii Telesnytskyi fran Stockholms LS.

sadana. Det kan vara AB, arbetarkooperativ
eller nagot slags projekt for att visa hur vi kan
ha syndikalistiska arbetsplatser.

En del farhdagor dyker upp:

- Om ett kooperativ blir tvungna att anstal-
la blir kooperativet arbetskdpare. Det ska
forsoka undvikas, anser Rasmus Hastbacka,
SAC:s fackliga samordnare.

Det kommer att behévas traning i demokrati
och sjalvforvaltning menar han. Stockholms
byggsyndikat har redan boérjat tdnka i de har
banorna.

- | Solidariska byggare finns det planer som
gatt ganska 1&ngt. Arsmétet har gett styrel-
sen i uppdrag att undersdka maojligheten att
bilda arbetarkooperativ. De ar trotta pa att
oavsett vilket jobb de hittar sa ar det skit, be-
rattar Pelle Sunvisson.

Han tycker att det behovs tydliga instruktio-
ner for hur vi startar kooperativ, som motver-
kar det Rasmus sager.

- Det skulle vara en unik chans fér Solidariska
byggare, att skriva kollektivavtal som ar helt
inriktade pa kooperativ. Da kan vi ha forsta-
handsavtal, tilldgger Pelle som ser koopera-
tiv som en stor mojlighet som kan véxa och
spridas bland fler byggarbetare, inte bara
migrantarbetare.

Mans avslutar:

- Det kdnns meningslést att [dgga pengar till
ett privat foretag nér vi istallet skulle kunna
ge pengar till en LS eller SAC och gdra nagot
vettigt.

BANTA NER BYRAKRATIN

- Det &r otillgédngligt och en troskel for folk
att vi har en s& stor mangd dokument varav
flera ar intetsdgande. De flesta har inte last
dem och kommer inte géra det. SAC kan
gbra massa bra saker utan vi laser dem, sdger
Ninian som tillsammans med Gabriel lamnat
in testmotionen om att banta ner byrakratin.

Tidslinje Kongress 2025

30 novembey 2024:
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De férklarar att de skapat forslaget for att
det ar ndgot som behover diskuteras. Det
foreslas att CK utser en arbetsgrupp som
l&gger fram fdrslag till kongressbeslut utifran
malsattningar som handlar om att ga ige-
nom SAC:s principiella dokument. De vill att
dokumenten ska rensas och aktualiseras. Ett
hafte med fyra centrala dokument; princip-
forklaringen, stadgarna, CK:s arbetsordning
och en uppdragsbeskrivning av funktionars-
tjdnsterna anses vara tillrackligt. Till stor del
handlar kommentarer fran 6vriga deltagare
om arkivering, att vi maste bevara alla doku-
ment som inte ar aktuella.

FASTIGHETER OCH KULTURARV

Tre testmotioner kretsar kring SAC:s bolag**
och tidningen Arbetaren. Aterigen &r avsan-
darna Ninfan och Gabriel som bland annat
yrkar for att ett arbetsutskott ska underséka
andra egendomsférhallanden och férvalt-
ningsformer av SAC:s nu agda fastigheter
samt en eventuell férséljning av Sveavagen.
- Sélja en sadan fastighet, det later ju helt
galet (...) Att tjdna pengar &r bra for da kan
vi bygga framtiden, tycker Axel Olsson fran
Gévle LS.

Joe Hill-Garden som SAC &ger finns ocksa
med i forslaget om att undersdka bolagen,
dar foresids det att en langsiktig plan ska-
pas och det ndmns att garden kostar mycket
pengar.

** SAC:s bolag ar Federativs forlagshus AB (FFAB) och
Arbetaren tidnings AB (ATAB). FFAB ger ut bocker
samt ager och forvaltar fastigheterna Sveavagen 98 i
Stockholm och Joe Hill-gérden i Gavle. SAC:s sekreta-
riat hyr kontorsplats av FFAB pa Sveavagen, ATAB ger
ut tidningen Arbetaren.

Kassoren informerar om att utgifterna
ligger pa 150-250 000 kronor per ar for Joe
Hill-Gardens underhall. Intakter kommer in
fran Gavle LS lokalhyra. Embla som &r en av
dem som haller till dar anser att Joe Hill Gar-
den &r vard sa mycket mer.
- Det &r kulturarv. Fuck kapital!
Embla med flera tycker att alla LS som vill ha
en lokal ska far det om vi ska fortsatta vara
fastighetsagare.
- Varfor inte betala till SAC istallet? Om vi
ager fastigheter s kan vi skydda LS fran ka-
pitalistiska harjningar, sdger Andreas.
Arbetarens marknadsforare Hakan Gus-
tafsson har fragat redaktion vad de anser
om att bli ett arbetarkooperativ, vilket ock-
s foreslas i Ninian och Gabriels testmotion.
Hakan berattar att arbetarna ar skeptiska,
att det skulle foérsvara finansieringen om det
skulle bli ett kooperativ idag.
- Vi kan ju fraga oss varfér SAC ska dga en
tidning? Manga fack har salt sin tidning och
det har varit jattedaligt for dem, tillagger han.
Fran Wil Geier i Uppsala LS kommer forslaget
att en kandidat till Arbetarens chefredaktér
ska rostas fram av de anstallda pa Arbetaren
infor varje kongress och nér tjansten av na-
gon anledning star tom mellan kongresserna.
Métesdeltagarna ar endast positiva.
Amalthea Frantz som ar Arbetarens chefre-
daktor far fragan vad redaktionen tycker om
forslaget.
- Grundidén &r bra, men jag vet inte vad de de
andra pa redaktionen tycker. Vi som ar med-
lemmar vill att kopplingen till SAC ska finnas
(...) Det ska vara SAC:s tidning utatriktat och
da maste organisationen ha inflytande.

Liten motionsskrivarskola finns i

Amalthea har &ven ett inldgg i debatten om
SAC-huset i Stockholm.

- Vi kanske borde gdra nagot annat pa Svea-
vagen, ett nytt "folkets hus” som vi leder.

INGEN GENERALSEKRETERARE

Ett forslag om vilka funktiondrer som ska
finnas i SAC:s sekretariat star Ninian bakom.
Hon anser att funktiondrsuppdragen idag
inte &r sammansatta enligt organisationens
behov. Det forelds att vi ska fortsatta att ha
en IT-organisatdr, och informationsorganisa-
téren ska till storre del arbeta med utatriktad
kommunikation via bland annat sociala me-
dier. Tva funktionarer som ger arbetsrattslig
radgivning och stéd i forhandling 6nskas.
Studieorganisatdren och kasséren foreslas
vara kvar i stort sett ofdrandrade och en
administratér skulle kunna tillsdttas. Flera
deltagare uttrycker att generalsekreteraren
(GS) bdr vara kvar.

- Jag har inte sett Gabriel i media sa myck-
et som jag &nskar. Det &r for att han har sa
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4 juni 2025: 25 juni 2025: 3 september 2025:
Deadline for Utskick av det Deadline fér
motioner till prelimindra andringsférslag i
kongressen kongresshaftet motionerna

Kongressen dr SAC:s hogst
beslutande organ och dger
rum vart fjarde ar.

Syftet med kongressen ar
att bestdmma SAC:s lang-
och kortsiktiga verksamhet,
fragor som rér alla LS.

Det &r LS som har rostratt pa
SAC:s kongress.

Fragor om kongressen kan mejlas
till kongress@sac.se

Kongressutskottet bestar av:

Ninian Sassarinis-McGowan

(CK, Uppsala LS)

Per Feiff (SO, Géteborgs LS)

Mans Gruang (Trestads LS)

Alice Blomdahl (CK, Géteborgs LS)
Tim Perssom (Kassor, Goteborgs LS)
Gabriel Kuhn (GS, Fruviks LS)

1 oktober 2025:

Utskick av det

slutgiltiga 5-8 november 2025:
kongresshftet Kongress
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: Vira Maki
Uppsala LS
Studerar titl underskéterska

. Varfor &r du har?

. - For att traffa andra och diskutera.
. Det har varit spdnnande att ta

. diskussionerna i verkligheten i stallet
. foriett forum pa natet. :

L R S S

Vad har varit mest intressant under =
kongressupptakten?

- Fokuset pa arbetsplatsorganisering.
Det &r sa vaxer och blir varda vart

* namn, att ha kdmpande medlemmar

pa arbetsplatserna. Jag tycker ocksa

«  att frdgan om Arbetarens redaktions
inflytande &r viktig.

R R R s s s e s rEE N
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mycket annat att géra som administrativa
uppgifter. Jag har forsokt att ldgga in det i
kompetenser. Det ar inte viktigt vad vi kallar
uppdragen och procenten jag lagt till, férkla-
rar Ninian som féreslagit att alla funktionarer
ska jobba 80 procent av heltid.

En del réster om att alla borde fa heltid kom-
mer fram. Tim upplyser om att vi kan behova
hoja medlemsavgifterna for att ha rad med
manga funktionarer.

- Vi behéver komma fram till en kompromiss
dér den hojs nu ndr det &r en platt avgift till
SAC och vi behdver inflationsjustera vid varje
kongress.

Tim forklarar att om vi 6kar mediemsantalet
tillrdckligt sa funkar det med funktionars-
tjidnsterna. Lonekostnader den stérsta utgif-
ten for SAC.

SOCIALA MEDIER

"Om vi vill nd ut till breda samhaéilskretsar,
sarskilt yngre generationer, samt vara del av
den offentliga debatten maste vi prioritera
sociala medier mer &n vad vi gér nu. Vi maste
ocksa fa ut mer information pd andra sprak
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&n svenska med tanke pa bade vara befintli-
ga och potentiella icke-svensktalande med-
lemmar.” Det uttrycker Gabrie! och Ninian i
ett forslag.

Hakan har erfarenheter fran Arbetaren som
han vill dela med sig av:

- Qavsett om vi lagger pengar eller tid pa in-
l4gg sa ar det inte s&kert att algoritmen tilla-
ter att Arbetaren syns anda.

Facebook, Instagram och X har blivit samre
och Tiktok battre enligt Hakan som anser att
vi maste bdérja kontrollera var egen data.

- Det ar jatteviktigt. | nyhetsbrev har vi kon-
troll. Vi kanske inte nar Facebook-anvéndare
alls om 10 ar, tilldgger han.

Pelle tycker att vi ska utgd ifran vad vi fak-
tiskt gor.

- Om vi har bra och sp&nnande aktivitet sa
kostar det inget att Idgga upp det, att springa
efter sociala mediers logik det tror inte jag
pa. Om vi inte syns alls men har massa bra
aktivitet sa ar det mycket mer vért!

Torunn Folkesson fran Gotlands LS tror att vi
kan utbilda genom sociala medier.

- Nar jag pratar med folk i allmanhet i mitt
liv s vet de inte vad en syndikalist &r, en del
vet inte vad socialism &r. Sadan information
kanske kan vicka medvetenhet.

VARVA MEDLEMMAR

Sondagen inleds av valberedningen. Sebas-
tian Karlsson beréattar att de vill ha kontakt
med alla LS och hart redan planerat in nagra
bestk. Att fa kandidater till Centralkommit-
tén (CK) &r oerhort viktigt och de 6nskar att
fa nomineringar sa att det tacker stora delar
av landet.

- Ta med det har till era LS och be folk fun-
dera ett extravarv om centrala uppdrag kan
vara nagot for dem, fyller Anna Froding i.
Nar de tva valberedarna &r klara bérjar vi
med dagens forsta block som fokuserar pa en
testmotion om varvning, agitation och mobi-
lisering. Aterigen fran Gabriel och Ninian. De
yrkar for att CK utser en central agitations-
kommitté som stéttar lokal agitation, koor-
dinerar kampanjer och aktioner runt strejker
samt sociala protestrérelser och offentliga
konflikter som berér SAC:s verksamhet, Gab-
riel ger Teslastrejken som exempel, att det
kan géras en aktivistisk protest kring den.
Forslaget har ocksa ett yrkande om en cen-
tral varvningskommitté med maisattningen
att férdubbla medlemskapet under den kom-
mande kongressperioden och att det ska fin-
nas en varvningsfond pa 100 000 kronor fér
andamalet, samt att centralorganisationen
gor specifika insatser for att mobilisera den
befintliga medlemsbasen.

Marie Abbet fran Géteborgs LS tycker att vi
ska utforska olika spar fér att vérva medlem-
mar.
- Ar det en central grej vi ska ha fr&n SAC?
Borde det vara mer lokalt férankrat? Jag
kommer fran en stor LS och vi kanske inte
har sa stort behov som andra LS. Det maste
vara forberett lokalt om det kommer manga
nya medlemmar.
Marie menar att LS maste kunna utbilda och
ge medlemskapet kvalitet, inte bara véarva.
Anna tycker att motionen &r bra:
- Den ar konkret och genomférbar (..) Den
sager vad vi ska gora och inte vad utfallet blir.
Satsning pa migrantorganisering kan mycket
val ingd i det har som motionen innebér.
Gabriel avslutar blocket med en samman-
fattning av vad forslaget skulte kunna inne-
béra; fler medlemmar ger mer pengar till SAC
och fler som kan soka fortroendeuppdrag.
Det finns ocksa en styrka i att representerara
fler arbetare.

NYA STADGARNA ETT MISSTAG

"Idag &r stadgarna sa allmanna och kortfat-
tade att de inte langre ger tydliga besked”,
anser Cim Héloise Savel och Jesper Johans-
son som vill att en arbetsgrupp ska bildas for
att revidera stadgarna och komma med ett
forslag till kongressen. Jesper Johansson fér-
klarar att stadgarna ska vara som en manual.
- Det ska vara svart pa vitt vad som galler,
férklarar han.

Forfattarna till forslaget anser att stadgar ar
ett regelverk mer an ett agitations- eller in-
formationsdokument och att ett regelverk far
lov att vara komplicerat och specifikt.

- Om det ska arbetas fram ett nytt forslag
s tror jag att det &r bra att hitta en “sweet
spot” mellan de gamla I&ngrandiga och de
nya urvattnade stadgarna, tycker Rasmus.
Det rader i stort sett konsensus om att stad-
garna ska revideras och férhoppningsvis
bildas en arbetsgrupp i fragan. Deltagarna &r
ocksa i stort sett dverens om att skiljedom-
sinstitutet bor aterinféras. Den som ansag sig
orattvist behandlad i organisationen kunde
vanda sig dit for att fa sin sak prévad inom
organisationen.

TRYGGHET FOR TRANSPERSONER

Det avslutande blocket berdr principférkla-
ringen. Abby Hillbom, Uppsala LS, presen-
terar testmotionen “kénsoverskridande in-
kludering i principforklaringen”, som innebar
att “kdnsidentitet och kénsuttryck” laggs till
i en mening i principforklaringens punkt 8
som idag lyder: Ett jamlikt samhélle férutsat-
ter att &ven de sociala hierarkier som baseras

pa kon, etnicitet, religion, sexualitet och funk-
tionsvariation avskaffas.

- Genom att uttryckligen specificera vill vi sa-
kerstalla att SAC internt och externt arbetar
for att sékerstalla trygghet for transpersoner,
sdger Abby som menar att det inte ar tillrack-
ligt att det stdr bara kén. Det bor uttryckas
tydligt var vi star pa grund av transfobin som
finns i samhallet.

Alla som uttrycker nagot om forslaget ar
positiva. Nagra tycker att det kan uttryckas
battre och flera deltagare vill att vi ska arbeta
mer med transinkludering. Rozerin Bergman
ar medforfattare till testmotionen och kom-
menterar:

- Jag ser det som ett forsta steg i ratt riktning
(...) Det ska inte bara synas utat. Vi maste ar-
beta med det!

NY PRINCIPFORKLARING

Ninfan och Gabriels sista testmotion handlar
ocksa om principforklaringen. De vill att den
nuvarande principférklaringen skrivs om och
har bifogat en latt justerad version av den
principférklaringen som antogs vid kongres-
sen 2009. Det finns manga asikter i fragan,
bland annat om spraket. Till exempel sa kan
det vara svarlast for vissa som har funktions-
variationer eller svenska som andrasprak.

- Begrepp kan definieras! De behover inte tas
bort, anser Vira Maki fran Uppsala LS.
Gabriel avslutar snacket om hur vara princi-
per ska forklaras:

- Det &r var organisation och vi ska sdga vad
vi star for. Jag hoppades pa en bra diskussion
och det blev det.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

Las SAC:s principforklaring pa sac.se/principforklaring.

CRCR R

Torunn Folkesson
Gotlands LS
Arbetar som medicinsk sekreterare

Varfor dar du har?

- Jag har aldrig varit pa nagon central
grej i SAC. Jag tankte att det kan vara
kul och intressant. Vi férsdker gora en
kraftanstrangning i Gotlands LS for
att komma igang, da tankte vi att det
har kan vara motiverande.

Vad tycker duom
kongressupptakten?

- Det &r inspirerande. Kamplusten
vaxer. Jag tror att det leder till bra
och intressanta diskussioner i min LS.

TR E R
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TESTMOTIONER (TM) SOM LAG TILL
GRUND FOR DISKUSSIONERNA,
UPPDELADE | BLOCK

MIGRANTORGANISERING
TM 1 Migrantorganisering -
Pelle Sunvisson

ARBETSPLATSORGANISERING

TM 2 Att salta for SAC - Mikhail ilin

TM 3 Strategisk arbetsplatsorganisering -~
Gabriel Kuhn och

Ninfan Sassarinis-McGowan

SOCIALA MEDIER & FLERSPRAKIGHET

TM 4 Satsning pa sociala medier och flerspra-
kighet - Gabriel Kuhn och Ninian Sassarinis-
McGowan

NYA ORGANISATIONSFORMER

TM 5 Méjliggor en digital

samorganisation - Gabriel Kuhn

TM 6 Organisation av ett onlinekontor for att
stodja fackféreningsmedlemmar i avldgsna
regioner - lvan Semjonov

TM 7 Nationella syndikat -

Pelle Sunvisson

ARBETARKOOPERATIV

TM 8 SAC bor utreda mojligheten att starta
arbetarkooperativ - Mans Gruéng TM 9 Arbe-
tarkooperativ i fokus -

Gabriel Kuhn

STYRDOKUMENT OCH BYRAKRATI
TM 10 Banta ner byrakratin - Gabriel Kuhn och
Ninian Sassarinis-McGowan

UNDERSOKA BOLAGEN

TM 11 Undersoka bolagen - Gabriel Kuhn och
Ninfan Sassarinis-McGowan

TM 12 SAC:s bolag och Arbetaren -

Wil Geier fér Uppsala LS

TM 13 Arbetaren som medlemsférman - Tim
Persson och Leif Joran Olsson

SEKRETARIATET

TM 14 Andringar i SAC:s sekretariat och funk-
tionarsuppdragen - Ninfan
Sassarinis-McGowan

VARVNING/MOBILISERING/AGITATION
TM 15 Varvning, agitation och
mobilisering - Gabriel Kuhn och Ninian
Sassarinis-McGowan

STADGARNA

TM 16 Forslag till stadgerevision - Cim Héloise
Sé&vel och Jesper Johansson

TM 17 Aterinfér skiljedomsinstitut - Vasterds
LS

TM 18 Forslag till nya stadgar for
distriktsverksamhet - Enkoping-Heby LS

PRINCIPFORKLARINGEN

TM 19 Skriva om principférklaringen - Gabriel
Kuhn och Ninian

Sassarinis-McGowan

TM 20 Konsoverskridande inkludering i princip-
forklaringen - Rozerin Bergman

& Abby Hillbom

Kontakta din LS om du vill ldsa
testmotionerna!
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Sok ett fortroendeuppdrag!

Har du funderat pa att séka ett uppdrag
eller vet du nagon som borde sodka?
Ta upp det pd ett moéte i din lokala
samorganisation (LS). Din kandidatur
maste ha stod fran din LS.

Att ta ett centralt uppdrag i SAC &r laro-
rikt och kul, men ocksa ett viktigt atag-
ande eftersom du ingar i samordningen
for hela SAC. Med det sagt sa betyder
det inte att de olika uppdragen enbart
&r betungande eller svara att utféra,

tvdrtom, SAC ar en organisation dar vi Har du fragor? Kontakta valberedningen

l&r av varandra, dér vi alltid far fraga pa valberedningen@sac.se. Det ar
ocksd dit du skickar din anstkan. Nar
ansoékningar har inkommit ska LS rosta
pa kandidaterna som publiceras har i var
medlemstidning.

nér vi undrar nagot och dér vi alltid ska
kunna férvanta oss stod.

Fler ledamoter
till Centralkommittén

Centralkommittén (CK) ar SAC:s styrelse
och ansvarar for SAC:s |6pande verksam-
het under kongressperioderna.CK har till
uppgift att mellan kongresserna:

* Férvalta organisationen.
* Ta initiativ for dess utveckling.

* Verkstdlla kongressens beslut.

« Overvaka administrationens skétsel.

» Fatta beslut i fragor dar stadgar och
andra handlingar inte lamnar besked.

« Bistd lokala samorganisationer (LS) med
rad och upplysningar dar sa ar pakallat.

Valberedning

For att fordela det 16pande arbetet mellan
ledamoterna utser CK mellan sig olika ar-
betsutskott som skéter verksamheten inom
sina respektive omraden. Vilka dessa ut-
skott blir och vad de fokuserar pa bestams
utifran vilka behov organisationen har.

Valberedningen har ansvar for att ta fram
kandidater till fértroendeuppdrag inom
organisationen. Valberedningen genomfoér
intervjuer med de nominerade och satter
ihop en presentation som redovisar den
nominerades kvalifikationer, meriter och
dvrigt som ar betydelsefullt for uppdraget.

For att vara valbar ska du ha ett obrutet
medlemskap i LS av SAC de senaste tva
aren.

Att ingd i CK &r ett viktigt uppdrag som
forutsatter ett stort engagemang, initiativ-
tagande och en vilja att lara sig om, och ut-

veckla, var organisation. For att vara valbar
ska du ha ett obrutet medlemskap i LS av
SAC de senaste tva aren.

)et finns behov av att fylla
essa positioner nu!

ler fortroendeuppdrag

ommer att presenteras i
yndikalisten nadr kongressen
armar sig. Vill du veta mer nu

an du besdka sac.se/uppdrag.

Som CK-ledamot behéver du inte vara bo-
satt i Storstockholms-regionen. Det &r sna-
rare en férdel om det finns en geografisk
spridning bland ledaméterna.

Nu behover vi fler féreningsrevisorer,
valberedare och ledamoter i Central-
kommittén. Alla de uppdragen &r ideel-
la och pagar tills nasta kongressperiod.
Nasta kongress kommer att daga rum
2025,

CK har vanligtvis fysiska méten en helg
per kvartal. Ofta halls méten pa sekreta-
riatet pa Sveavagen 98 i Stockholm, men
CK planerar sjélva var moten ska hallas.
Kortare videométen pa distans sker mellan
de langre helgmotena.

Om du kanner att du ar ratt person, skicka
in en ansdkan med en presentation av dig
sjalv och varfor du tror du skulle passa till
uppdraget till valberedningen@sac.se.

Foreningsrevisorer

1 ordinarie ledamotoch 2 suppleanter

Féreningsrevisorerna har till uppgift att
granska SAC och dess olika organisations-
delar, sdsom CK och funktionarerna, vad
galler verksamhet och férvaltning kopplat
till stadgar och kongressbeslut. Dessutom
ska de parallelit med en auktoriserad revi-
sor granska SAC:s rdkenskaper.

Revisorerna har majlighet att delta i alla
de moéten som behdvs for att fullfdlja sitt
uppdrag.

KVALIFIKATIONER
Du som soker ska ha god kdnnedom om
centralorganisationens stadgar och dvriga
styrdokument samt gdrna erfarenhet av
liknande uppdrag. For att vara valbar ska
du ha ett obrutet medlemskap i LS av SAC
de senaste tva aren.

STUDIER

Fa med dig arbetskamrater i det fackliga arbetet!
- Studiecirkeln ir en vig framat

En studiecirkel utifran Organisatérens handbok har inletts av
var studieorganisator Per Feiff. Syndikalistens redaktér beva-
kar det forsta tillfdllet som dger rum i ett digitalt métesrum en

mdndagskvall i januari.

Det var Rasmus Hastbacka, var fackliga sam-
ordnare som tog initiativ till studiecirkeln i
samband med att medlemmar fick boken
gratis om de uppdaterade sina medlemsupp-
gifter pa webben.

Vid detta tillfalle &r tva deltagare med, en
av dem ar Christopher Stahl fran Malmos lo-
kala samorganisation (LS) som beréattar var-
for han ar med.

- | egenskap av férhandlare sa kan jag guida
andra i organisering. Men jag kan ocksa ha
anvéndning av det i mitt jobb som stadare pa
Stena Line.

Den andra deltagaren ar Markus Anderson
som &r med i Nykopings LS. Han ar arbetslos
i dagslaget och berattar att han tidigare va-
rit med i en studiecirkel kring boken, da med
originalboken Secrets of a Successful Organi-
zer som verktyg.

OVANTADE SVAR

Traff 1 tar upp grunderna i organisering och
det personliga samtalet. Deltagarna har upp-
manats att 1&sa kapitel 1 och 2 i boken samt
SAC:s lathund "1 Ett lyckat organiseringssam-
tal”.

Under rubriken ”"Det fackliga samtalet”
finns sju steg som &r féreslagna delar i sam-
talet du skulle kunna ha for att fa en arbets-
kamrat att bli engagerad i en facklig fraga.

liga pa sitt jobb. Till exempel om nagon hade
arbetat snabbare s& hade inte problemet
uppstat. Det frodas latt att problemet laggs
pad nagon annan arbetare, ndgon som ses
som svagare, erfar han.

SIKTA MOT MITTEN

| metoden som finns i boken anvands en illus-
trerad piltavla som verktyg nér organisatéren
funderar pa var kollegorna befinner sig, om
nagon befinner sig utanfor cirkeln och rent-
av ar fientlig mot facket, nagon kanske &r lite
ldngre in och sympatiserar med ditt fackliga
engagemang men &r inte engagerad sjalv. |
mitten finns "karntruppen”, de som alltid tan-
ker pa organisering och hur de ska fa med sig
andra. Malet &r att flytta arbetskamraterna
narmare mitten.

ArnsTe®

Men ibland nar en pratar med kollegor sa

SYMpamsHRER
kommer det andra svar dn vad den har mal- EDE

len foérvantar sig, enligt Christopher.

- Det &r bra att vara forberedd pa andra svar.
Det &r inte sékert att svaren riktar sig mot
ledningen, erfar han och menar att svaret pa
"vem bér skulden?” till exempel kan vara en
en annan arbetare.

Christopher tar upp problemet med att
vissa arbetare ser upp till chefer, att de har
jobbat sig upp och att dven de sjalva har en
onskan om att na dit.

- Ibland kan instéllningen vara att problem
pa arbetsplatsen handlar om att andra ar da-

OENGAGERADE

FIENTLIGA

- Om du vill flytta kollegor mot mitten ar
kanske inte det forsta du goér att be dem vara
med i en vild strejk, men du kanske kan flytta
nagon ett steg ndrmare mitten, som i exem-
plet pa sida 34* att borja med en lista for att
fa med folk, férklarar Per och fragar deltagar-
na vad de tycker om piltavlan som verktyg.

*Exemplet finns pa sida 30

ORGANISATORENS
HANDBOK

TIPS OCH TRIX FOR FACKLIG

ORGANISERING

1
Ett lyckat
organiseringssamtal

LATHUNDAR
FOR ORGANISERING

1. Ettlyckat
organlseringssamtal

2. valja organiseringsfriga
3. Bedtma maktbalansen

4. skapa en handlingsplan
5.

. Utvardera

LATHUNDAR | ORGANISERING

SAC har tagit fram lathundar i organisering
som ar tankta att anvandas tillsammans med
Organisatérens handbok, t.ex. i en studie-
cirkel, Snart finns lathundarna, férutom pa
svenska, aven pa engelska, ryska, ukrainska
och spanska. Bestall genom att mejla
bestallning@sac.se eller logga in och ladda

ned pdf:er pa sac.se/infomaterial,
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STUDIER

Markus svarar:

- Jag har oftast haft korta tillfélliga anstall-
ningar, sa det har inte blivit s& manga organi-
seringssamtal. Men att bérja med att férsdka
lyssna mer pa vad folk upplever och vad de
vill férandra, eller att stélla fragor for specifi-
ka forandringar, det tror jag &r en bra boérjan.

Olika typer av arbetsplatser kan krava olika
tankesatt och verktyg.

- Det kanske bara finns arbetskamrater som
ligger langst ut i kanten pa piltavlan. D& kan-
ske jag ska borja med att fa oengagerade
kollegor att sympatisera, sager Per.

EXEMPEL

- Nu ndr vi boérjat prata om den har organi-
seringsmetoden i var organisation, sa forso-
ker jag hitta de har mindre fragorna pd min
arbetsplats. Nar jag forst bdrjade jobba dar
gick vi tva dagars utbildning utan att fa be-
talt, berattar Christopher som arbetar som
stadare pa farja och undrar om vi har har ex-
empel pd sma strider som andra organisato-
rer har boérjat med.

- Driftsektionen pa Zalandos lager fick ige-
nom krav om fem minuters paus varje timme,
berattar jag som &r pa plats for att rappor-
tera om studiecirkeln, och tilldgger att det
kanske i och fér sig var en stor grej fér dem
som haft valdigt begrénsade rattigheter i
arbetsmiljon.

- Pandemin gjorde att en del fick bérja om
fran borjan, enligt Per som fortsatter med
ett exempel fran organisering i Goéteborgs LS
dar han dr medlem.

Det handlar om hemtjansten i Géteborg, dar
en satsning pa organisering i hela den bran-
schen &r igang.

- Dar var det vardefullt att géra en under-
sdkning om vilka som &r de viktiga organise-
ringsfragorna, upplyser Per.

De ritade upp som en slags tabell med olika
problem som arbetarna har pa sina jobb. t.ex.
gangtid, raster och tid fér att ga pa toaletten.
Utifran det forsokte de stapla upp vad olika
organiseringsfragor skulle kunna vara.

- Fragorna som finns i boken behover omfor-
muleras sa att de passar pa de arbetsplatser
som ni befinner er p3, tillagger Per.
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ORGANISERA KRING UTBILDNING

Markus berattar vad som skulle kunna vara
en potentiell organiseringsfraga pa en tidiga-
re arbetsplats som han haft.

- Jag jobbade som stadare ett tag, pa Sam-
hall, da var ett problem att vi hade gammal
utrustning som skulle ha bytts ut. Vi borjade
prata om det strax innan jag slutade. Om jag
inte hade slutat hade jag antagligen fortsatt
pratat om det. Vi hade ocksa kunnat orga-
nisera kring adekvat utbildning. Min arbets-
kamrat hade inte fatt ga en utbildning efter
att ha jobbat dar i flera ar. Och jag var ny,
men vi fick ga den tillsammans. Att bli korrekt
introducerad kan vara en organiseringsfraga.

Christopher namner ocksa en méjlig fraga att
organisera kring dar han jobbar. Ibland har
de utbildning som gérs pa webben och far
mejl ndr den ska utféras.

- Det &r underforstatt att jag ska géra det
hemma. Och jag ska ha det gjort nasta gang
jag gar ombord. Det &r helt orimligt att jag
ska gora det utan att fa betalt. Jag har tagit
upp det och fick svaret att jag kan gdéra det
vid en dator nér jag jobbar. Men manga nyan-
stallda tar inte upp det.

ENSAMMA SYNDIKALISTER

Gruppen pratar om det vanliga scenariot att
vara ensam syndikalist pa jobbet och att det
kan kénns svart att ta forsta steget i en orga-
niseringsprocess.

- Boken utgar ifran att det redan finns flera
potientiella organisatdrer pa arbetsplatsen.
Det kan vara svart som ensam syndikalist att
gbra det har, att vara sa kreativ. Det skulle
ju ga att ta stod fran andra LS-kamrater. Till
exempel i Umea pratar de om organisering
pa arbetsplatser pa medlemsmaoten, berattar
Per.

Goteborgs LS har en organiseringskommitté
som stottar medlemmar i arbetet med att fa
med sig fler pa deras arbetsplatser.

- Att det &r svart som ensam syndikalist
innebadr ju att vi behdver hitta andra satt att
gbra det pa, stédinstanser i organisationen.
Det finns manga ursakter for att just en ar-
betsplats ar omdjlig, vi borde férséka komma
ifran det. Det ar mojligt att organisera ver-
allt, anser Christopher.

Ett steg i taget

Organisatéren Paul Krehbiel kom-
mer ihdg ett samtal med en medi-
cintekniker pa Los Angeles County
Hospifa/. Teknikern klagade pa att
facket inte gjorde nagonting. Kre-
hbiel bad honom att skriva pa en
protestlista som handlade om ett
missférhallande pd arbetsplatsen.

"Varfor d&?", svarade han, “Det
g6r dnda ingen skillnad.”

Krehbiel férklarade att ingen
trodde att namninsamlingen i sig
skulle 16sa nagra problem. Dére-
mot var det en del av en ldngsiktig
kampanj. Om ledningen struntade
i protestlistan var tanken att om-
buden skulle kalla till forhandling.
Nésta steg var att dra med s3
manga anstéllda som mdjligt till
férhandlingen sa att alla skulle fa
sdga vad de tyckte. Till slut satte
teknikern sitt namn pa listan.

Krehbiel fick ratt. Det spelade ing-
en roll fér ledningen att éver 70
procent av arbetarna skrivit under
listan. Ledningen végrade é&nda
gbra ndgot at problemet. Facket
ldmnade darfor in en férhand-
lingsframstallan.

Nasta gang Krehbiel sprang pa
medicinteknikern var han desto-
mer intresserad. Dels ville han veta
om det fanns nagot datum fér for-
handlingen dn, men han tog ock-
s3 upp en annan arbetsplatsfrdga
som han och nagra kollegor var
missnéjda med. Nagot sa litet som
att skriva pa en lista hade gjort att
han andrat asikt om facket.

Utdrag fran Organisatérens
handbok sida 34.

%% Solveig Betnér (10, Nkpg LS) (ma)
Y ee—— —

(M Per Felt (SO, GBG LS}

VACCINERA

Né&r du fatt med dig kollegor och ni har hit-
tat vilken organiseringsfraga ni ska ta tag i ar
det bra att vara forberedd pa hur ledningen
kommer reagera.

- Om det inte finns nagon oro innan sa kan
det vara till hjdlp att ge alla en liten dos av
vad som kan férvantas. D& kommer det inte
som en overraskning om det val hander, sa-
ger Per.

| den organiseringsmetod som finns i boken
kallas detta for vaccinering. Din arbetskamrat
far ett "vaccin” for att utveckla "motstands-
kraft mot ledningens attacker”.

LANGSIKTIGT ARBETE

Nar cirkeltraffen ar slut berattar Per att det
var ungefdr 100 intresseanmalningar for kur-
sen ndr boken delades ut i samband med att
medlemmar uppdaterade sina uppgifter i

e
!

Lk
&

Markus Andersson, Nykdpings LS

medlemsregistret. Jag undrar hur det kanns
att sa fa dok upp nar det val var dags.

- Jag kanske skulle varit snabbare pa bollen.
Men det &r svart att veta om det skulle gora
skillnad.

Per tror att det ar viktigt att fortsatta med
studiecirkeln och att den far véxa i sin takt.

- Den kommer ut och syns i organisationen,
medlemmar hér talas om den. Det kan bli
manga tillfallen med fa deltagare tills den far
sitt eget liv och dven andra kan halla i den.
Det kravs langsiktigt arbete fér att etablera
nagot och sprida kunskap om den har meto-
den i hela organisationen, avslutar Per.

Var studieorganisatdér har dven lagt till en
organiseringsdel i den fackliga grundkursen
och i BAM (béattre arbetsmiljo-utbildning).

Solveig Betnér
Informationsorganisator

STUDIER

Deltagare i SAC:s studiecirkel kring
Organisatérens handbok. Solveig
Betnér, SAC:s informationsorganisa-
tor, Christopher Stahl, Malma LS, Per
Feiff, SAC:s stydieorganisatér och
Markus Andersson, Nykopings LS.

Ndsta traff i
studiecirkeln kring
Organisatdrens
handbok sker den
24 februari

(kapitel 3 och 4) och

sedan den 24 mars
(kapitel 5 och 6).
Vilkommen att
anmdla dig till
dessa tillfdllen
genom

studier@sac.se.
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INTERNATIONELLT

Internationella kommitténs verksamhet 2024

Ett hiindeselrikt ar med
siktet mot grannlinder

kommittén (IK) under ar 2024 var att stirka band

Ett fokus for internationella
till basfackliga aktivister i vara grannldnder. I detta
ralsekreterare Gabriel Kuhn, som ocksa ar adjungerad
Kopenhamn och Helsingfors.

under aret (nr. 2-4/2024).

Bortsett fran att varda kontakter och utby-
ta erfarenheter gav resorna ocksa konkreta
resultat: SAC &r nu med och hjalper bildandet
av en fackforening for migrantarbetare i Hel-
singfors. Vi ar i regelbunden kontakt med in-
itiativtagarna och var med pa ett digitalt pla-
neringsmaote i november. Till april 2025 har vi
bjudit in till ett gemensamt méte i Stockholm
med de fackliga aktivister som Gabriel traffa-
de under sina resor. Mdjligtvis ska &ven kam-
rater fran IWW? i Island delta.

Vi hade moéten med medlemmar i systeror-
ganisationer utomlands. Pa Irland traffade
vi kamrater fran IWW Irland och i Tyskland
fr&n FAU2 Vi hade representanter pa plats pa

1 maj-firandet i italienska Carrara (en stad av
stor betydelse for Italiens anarkistiska och
syndikalistiska rorelse) och pa anarkistiska
bokmaéssan i Oslo. Marianne Enckell fran varl-
dens storsta anarkistiska arkiv, CIRA, i Lau-
sanne, besokte oss pa Sveavagen i augusti.

Vi gav stod till en resa som Syndikalistiska
ungdomsforbundet (SUF) i Stockholm ge-
nomférde till en anarkosyndikalistisk konfe-
rens i Berlin. Halsningar skickades tili FAU och
polska IP:s® kongresser, och Juan Delgado
fran Stockholms lokala samorganisation (LS)
deltog i en digital paneidebatt om offentlig
utbildning som CNT? i Spanien anordnade.

Det har rapporterats om

syfte reste SAC:s gene-
medlem i IK, till Oslo
resorna 1 Syndikalisten

SAc SYNDIKM |erP A

el kb s LN
i ’

Iz

Bild fran SAC:s Instagram konto i augusti 2024.

"SAC Syndikalisterna visar sitt stod for arbetar-
kollektivet "ex-GKN” i Florence, Italien. Arbetarna
ockuperade fabriken fér tva ar sedan nér den skulle
laggas ned, Sedan dess forsdker de stalta om frén
bil- tili lastcykelproduktion.”

e By 'u
-fH M mnsrm:rs

En av spanska CGT:s protestaktioner mot H&M som
! dgde rum under en strejk som varade i 97 dagar.

e s Kort efter att en delegation fran CGT varit i Sverige
= A IGER "m‘”‘ “‘r-.\ " AT A och demonstrerat utanfér H&M:s huvudkontor
AAisERY IR . avslutades konflikten som landade i att alla arbetare
i kladjattens kundtjanstcenter i Barcelona skulle fa
samma loneférhéjning. Foto: CGT
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Flera ganger under dret hade vi kontakt med
kamraterna fran CGT® i Spanien. | somras
kom en delegation fran CGT Barcelona till
Stockholm i samband med en protestkam-
panj mot modekedjan H&M. CGT har med-
lemmar som dar anstallda hos H&M i Spanien
och som befann sig i en konflikt med fore-
taget. Det arrangerades en demonstration
utanfor féretagets huvudkontor i Stockholm.
Inte 1angt déarefter lostes konflikten i Spa-
nien. David Garriga fran Stockholms LS har
sedan dess varit i Barcelona och traffat de
CGT-medlemmar som hade rest till Sverige.

Palestina-fragan gick inte férbi SAC. Central-
kommittén skrev ett uttalande i solidaritet
med den palestinska befrielsekampen och
SAC har stétt kampanjen for att palestinska
barn ska fa sjukvard i Sverige.

Internationella kommittén har ocksa stottat
det sociala centret La cultura del barrio i Bu-
enos Aires, den ockuperade fabriken GKN i
Florens och kampanjen mot avrattningen av
deniranska fackliga aktivisten och feministen
Sharifeh Mohammadi. Aven &r 2024 deltog vi
i Global May Day-kampanjen.

| november arrangerade vi ett mycket lyckat
boksamtal med Torkil Lauesen pa Solidari-
tetshuset i Stockholm. Torkil presenterade
den svenska utgavan av sin bok / imperialis-
mens kélvatten: Sveriges roll i det imperialis-
tiska systemet.

SAC:s internationella kommitté bestod 3r
2024 av Saman Ali (Fruviks LS), Dirk Gro-
sjean (Fruviks LS), Amalthea Frantz (Stock-

INTERNATIONELLT

Global May Day &r ett internationellt projekt for
fackféreningar pa grasrotsnivad, men ocksa for andra
initiativ som stoder arbetarkamp. Férutom fokus pa
gemensam samordning av forsta maj varje ar hjalper
Global May Day till att satta grupper i kontakt med
varandra sd att de kan dela information och resurser
samt att inleda samarbeten i solidaritet med varandras
initiativ,

Lokal sjalvorganisering uppmuntras i s3 stor utstrack-
ning som mojligt. Plattformen for Global May Day
syftar till att gora det méjligt fér lokala och regionala
strukturer att dela med sig av framgangsrika metoder
och inspirerande idéer.

holms LS, fordldraledig) och Gabriel Kuhn Saman Ali till vénster och Gabriel Kuhn till hoger, bada ar med i Internationella kommittén.
(Fruviks LS, adjungerad). | mltten"forfattaren Tgrkll Lau:sen sgm bgsqktg Solidaritetshuset i Stockholm for att prata om boken ! imperialis-
mens kdlvatten: Sveriges roll i det imperialistiska systemet.

Internationella kommittén Foto: Solveig Betnér
Januari 2025

1 IWW = Industrial Workers of the World. Syndikalistisk fackférening grundad 1905 i USA med manga
avdelningar i varlden

2 FAU = Freie Arbeiter*innen-Union. Syndikalistisk fackftrening i Tyskland, grundad 1977.

3 IP = Inicjatywa Pracownicza. Syndikalistisk fackforening i Polen, grundad 2001.

4 CNT = Confederacion Nacional del Trabajo. Syndikalistisk fackforening i Spanien, grundad 1910,

5 CGT = Confederacion General del Trabajo. Syndikalistisk fackférening i Spanien, grundad 1979.
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DEBATT

Historisera mera
- for en larande
klassorganisation!

| Syndikalisten nummer 1/2024 (s. 20-21)
finns ett omfattande debattinlagg dar
undertecknad utndmns till “SAC:s
inofficiella hushistoriker”. En som det vi-
sarsigtvivelaktighederstitel.Vargeneral-
sekreterare Gabriel Kuhn lyfter ndmligen
ett varningens finger - organisationens
forflutna &r nagot ”nérdigt lagda”
dgnar sig at. Med risk for “onddiga
distraktioner”.

Allt gar inte att beméta. Delvis av det enk-
la skalet att "den politiska socialiseringen
och identiteten” hos mig ar formad av att pa
1970-talet ha landat i en levande tradition,
dar det var fullt tilldtet att studera och ta
l&rdom av det forflutna. SAC var da fort-
farande en ldrande klassorganisation, dar
erfarenhet var en viktig bestandsdel.

Att historisera och problematisera var histo-
ria var inte tabu. Det var en del av vardagen
i Arbetarens spalter och pd méten. Kryddat
av att Federativs férlags utgivning fick upp-
sving med klassiker fran mellankrigstiden,
men ocksa nya skrifter med fokus pa ideologi
och historia. Jag vill sarskilt uppmarksamma
de bocker av Britta Grondahl som férlaget
gav ut:

Har talar syndikalisterna (1973)

Parti eller fackférening? (1975)

De ideologiska motséattningarna i den
spanska syndikalismen 1910-36 (1981)
Frihetlig kommunism i praktiken:
experiment i sjalvférvaltning i Spanien
1936-1939 (1986)

Texter som fértjdnar l8sare dven i samtiden.
Jag vill dven lyfta fram tre andra bocker ut-
givna pd Federativs som bjudit pa nyttiga
ldrdomar:
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1. César M Lorenzo bastanta studie Syndi-
kalismen vid makten - spansk anarkosyn-
dikalism fdre, under och efter inbérdeskri-
get 1936-39 (1972) gav oss goda argument
gentemot grupperingar som i varierande
grad lutade sig mot en bolsjevikisk varlds-
bild. (Trotskisterna var ett kapitel fér sig.) Vid
behov blev debatterna korsbefruktade med
Hans Magnus Enzensbergers Anarkins korta
sommar - Buenaventura Durrutis liv och déd,
som gavs ut 1973 pa Norstedts. Resultatet
blev att vi inte stod handfallna nar Francos
diktatur rasade ihop.

2. Lennart K Perssons avhandling Syndikalis-
men i Sverige 1903-1922 (1975) blev en annu
starkare ldsupplevelse. Aldre medlemmar
diskuterade ivrigt med en tolkning som inte
skilde sig markbart fran yngres. Vi tog till oss
att ett evolutionart perspektiv slog igenom
med 1922 &rs kongress, inklusive ett kritiskt
perspektiv pa ungsocialismens roll.

Arbetarens tidigare chefredaktdér Evert Ar-
vidsson avvek med en delvis negativ recen-
sion. Det som sérskilt vackt anstot var Pers-
sons beddmning: "Den hos SAC-historikerna
forharskande asikten, att den svenska syndi-
kalismen forst i 1952 ars principforklaring gav
uttryck for en evolutionar syn pa formen for
samhallsomvandlingen, maste avvisas. Den-
na 6vergang skedde redan 1922.”

Lennart K Persson replikerade att revolt-
strategin och generalstrejken inte langre var
huvudvapnet 1922. Arbetarnas 6vertagande
av produktionsmedlen och samhallsfunktio-
nerna skulle "ske successivt, gradvis, steg for
steg, som ett organiskt férlopp”. Centralt i
denna strategi var registret framholl Persson.

"Organisationens biista tider priglades
av en lyckad koppling mellan fackligt
och politiskt arhete”

| SAC medlemsiorum finm i,
en trdd rred namnet “Orfors  Tristion bor gfortstorm  Sovmen ST P e e
hallandet mallan anarkicm | lesatier som SACH IofCHiI0  nar et writms v anariinisea princper
i - Den revobdnkia syshteen, M SAC
och 3ynd hushieNar B /eritharl] 3 e
dikalisn”. | trhden ol
Kristian Falk ain
" x Krlattan meoar 2t del vor mml barceriga
ISR ol T it o e o i o S v g s e ol
a1 om SAC ock Mt huaneraier Det {6 han e
fsmen oga o0.50 i e ndsan ATars o sharegrrs eyadieme e Lo

Leater B¢ oll emrksmecs Infytande pd 11~ yan der Wal och Minw Scrmedl, som hor
halismen Overskaltas. Dels vyiande & pajin 3

Enligh Krisan sia plasskamoen st | ryn

ban en eloge fOr

Kraran Ravitsr 0 {olande anidar

Isdes | Synchkamsien
ket o e oo Amlrel [y G af =
ans Distorly Bno0H v framko CGT & b i K e sarniny Fimsslon £0 - hay varl akiva ) Rassiampsorganiuronet |
1906). pubhcerad | Arelaren br 2006 och Y MU (ITHITIE), Hume forkarade olt - ycatria | minga d. (MIchael Schma har
Nemancand t 700 rspe och Gt mking A rbIUAGl B\ 3808 21 N9l peci ens VAL 3ig vara en ryciel vivl-
il ceaatiniiag (ke & 2012 Srockhims LS BOPE var B e Vsl 431l Bara f0r 1 Gol g person, men dat b an armuan fisora)
hvarunds aning Organisern. var B all vest st

o
Procjemel & bl Keslans acqumentsoon  pary Clacs Aouties of Anarehism and Syndica:

Kebslan kaitiserar Emma Goldman foe att

wrad pon

bemols med tyslnad Hen | en orgariaion 1y rANHTIGH! s 149a s nigol 81 B il puoncmaha 13lryck”, Hm i fem del 1t
47 111 och med sgtamonskommiliéer ey vitil At bars o S v ke ail GELBOrdA  isatastAn Gadman g e, som Hristl:
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e
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Texten fran Kristian Falk ar en replik till Gabriel Kuhns
debattartikel | Syndikalisten 1/2024 (s. 20-21).

Vivar smatt malliga éver att bli historiserade.
En mer utvecklad historiesyn slog rot, bade
hos yngre och éldre, som gav extra skjuts till
de ideologiska diskussionerna. Och en stadig
kompassriktning for den fackliga reorganise-
ring som rullade igang i slutet av 1970-talet.

3. Sven Lagerstroms bok Syndikalismen - en
grundbok (1984) kom att férstarka véxelspe-
let mellan teori och praktik. Den katterske
socialdemokraten Lasse Karlsson skrev en
recension i Arbetaren, som utldéste en upp-
friskande debatt. Om jag raknat ratt blev
det totalt 16 inldgg under cirka atta manader
1984-85.

Modern forskning problematiserar gérna
syndikalismens rétter och utveckling. | det-
ta sammanhang ndjer jag mig med att upp-
marksamma Constance Bantmans studier av
exilmiljon i London kring forra sekelskiftet.
Anarkister i exil tog intryck av fackférenings-
rorelsens framvéxt efter 1889 ars hamnarbe-
tarstrejk. Bantman citerar Emile Pouget som
1897 efter sin exil i London raljerade:

"Horni, som jag redan sagt: Lat oss betrakta
vad engelsmannen gor! De visar experimen-
tellt fér oss att det krdvs endast mod for att
std upp mot arbetsgivare. Medan socialister-
na i Frankrike sldsar bort sina krafter pa att
dumdristigt klattra upp for en hal stang bryr
sig de mer praktiska lagda engelsmannen
inte ett smack om staten. De ar pd marsch
rakt mot kapitalisterna. Och de &r béttre for-
beredda! Nar blir franska proletarer tillrack-
ligt kaxiga att folja deras exempel?”

Bantman hé&vdar pa goda grunder att detta
transnationella utbyte av idéer och praktik
férsummats av historiker. Traditionelit be-
traktas Frankrike som syndikalismens fo-
delseort. Med sina kéllstudier har Bantman

istallet lokaliserat kaliflédet fér syndikalis-
men - till Storbritannien. Gillesocialismens
framvaxt under 1910-talet ar ett annat resul-
tat av denna korsbefruktning.”

1906 ars Amiensdeklaration &r en sjalvstan-
dighetsférklaring som manga anarkister
hade problem med. Vid anarkistkongressen
1907 i Amsterdam var manga anarkister i
basta fall dverseende gentemot franska CGT,
som man betraktade som en tvivelaktig kon-
kurrent, Den héftigaste kritiken levererade
Errico Malatesta. Det var féréodande att anar-
kister "later sig uppslukas” av en rérelse som
med “en val forenklad klasskampsuppfatt-
ning” torgférde generalstrejken som aktions-
metod pa bekostnad av insurrektionen (det
vapnade upproret).

Ett Idngre citat ar belysande fér Malatestas
negativa standpunkt 1907:

"[Pierre] Monatte har dragit slutsatsen
att syndikalism &r ett nédvandigt och
tillrackligt medel for social revolution.
Med andra ord, Monatte har tillkdnna-
gett att syndikalismen ar sig sjalv nog.
Detta dr enligt min mening en radikalt
felaktig doktrin. Syftet med mitt inlagg
ar att motverka denna doktrin.

L]

Syndikalisterna [....] undervisar oss om
att géra medlet till malet, dér delen far
gdlla helheten. Det dr orsaken till att
somliga av vara kamrater anammat
en ny doktrin, som hotar anarkismens
sjalva existens.”

Malatesta ansag att fackféreningar var trans-
missionsremmar, eller som han uttryckte sin
syn pa objektet - "en férbindelseldnk mel-
lan massorna och oss”. (Vi kan vid tillfalle
aterkomma till frdgan om "tradeunionistisk”
medvetenhet, liksom Lenin och Kautsky.)
Né&gra tecken pa att han modifierade sin ne-
gativa installning finns inte.

| en text 1926 framhéll Malatesta att han hade
alltid motsatt sig syndikalismen - "bade som
doktrin och praktik”. Och understrék att hans
"totala misstro” var intakt.

Amiensdeklarationens budskap fangades
upp i SAC:s principforklaring 1922. Men ge-
neralstrejken som universalmedel ersattes
av registerstrategin. Albert Jensen ansag att

“insurrektionen” var ett hinder fér arbetarna
att erdvra arbetsplatserna. | polemik med
skribenter i Brand deklarerade Frans Severin
i Arbetaren 1923 att syndikalisterna avsag att
genomfdra samhallets omdaning utan att
begara hjalp hos ndgot parti. Ungsocialister-
na i SUP var att betrakta som ett parti som
andra. Rubriken p& denna ledartext knot
direkt an till Monattes standpunkt 1907 -
"Syndikalismen sig sjalv nog”.

Gabriel har tillverkat minst en fagelskramma i
dessa nedanstdende rader:

"Det &r latt att avfarda historiska de-
batter nérdar emellan som betydelse-
I6sa. Men det ar de inte alltid. Historie-
skrivningen om syndikalismen kan latt
paverka SAC:s verksamhet idag. ....”

Jag ndjer mig att avsluta citatet dar, eftersom
stycket har en oschysst utgang som vi kan
aterkomma till vid annat tillfélle. Om det nu
skulle vara nédvandigt.

A ena sidan kan det vara ett tecken i tiden att
betrakta historiska debatter som betydelse-
[6sa. En hallning som var oss frammande foére
millennieskiftet.

A andra sidan har historieskrivning i hégsta
grad paverkat organisationen sedan 1990-ta-
let. Ofta i mytmattade former, ackompanje-
rat av att godtyckligt plocka bitar ur det for-
flutna.

Det taktikuttalande som antogs vid kon-
gressen 2009 &r ett askadligt exempel. En
text som mer eller mindre efterapat 1916 ars
taktikuttalande. Ett dokument som kom att
bromsa registerstrategin som stakades ut i
samband med kongressen 1922. Underbla-
sande en praktik som G A Kronheffer har
beskrivit som “avtalsnihilism”, pa tvars mot
registrets rationalitet, férutsagbarhet och
kalkylerbarhet. Albert Jensen var inte nadig
nar han vid kongressen 1938 gjorde upp med
detta taktikuttalande.

Apropd register blir det till varen 40 &r
sedan som Syndikalistiska kamratféren-
ingen bjéd in mig till arsmote, forlagt till
Furudal i norddstra Dalarna. Primért inbjuden
att inleda punkten "SAC 75 &r och sedan?”.
Mbtesreferenten noterade att deltagarna var
rérande ense om att roérelsen "borde satsa pa
att ta vara pa syndikalismens sarart”.

DEBATT

P& grund av sjukdom fick jag hoppa in och
halla ett extra féredrag - "Registret i skog-
arna”. (Jag hade skrivit flera texter om re-
gisterverksamhet, och de aldre kamraterna
ville nog syna mig narmare.) Ett inhopp som
enligt motesreferenten “stimulerade” de med
praktisk erfarenhet att spinna vidare och pro-
blematisera registerverksamhetens uppgang
och fall.

Jag har inget minne av att de ansag att vi g-
nat oss at distraktioner. Det blev ett positivt
meningsutbyte med nya ledtradar att nysta
i - nar jag pa allvar gav mig in pa banan som
"inofficiell hushistoriker”. Framfor allt fick jag
kontakt med ytterligare informanter, som jag
kom att konsultera senare.

Det forflutna ar hopflatat med var samtid. In-
trasslat om man sa vill. Vi férstar helt enkelt
samtiden battre med hjalp av ett mytbefriat
historiebruk. Jag brukar luta mig mot tva ci-
tat av medlemmar i Uppsala LS.

Goran Salmonsson skriver i Arbetarhistoria
(20M:2-3) att han kan svara "obetingat ja pa
frdgan om kunskap om historien har ndgon
betydelse i det fackliga arbetet. ... Kunska-
pen om historien hjdlper rorelsen att utga
fran sina egna premisser och avsikter. Endast
sa kan fackféreningsrorelsen fortsatta att
vara relevant fér nuvarande och kommande
medlemmar.”

Henrik Agren &r mer oférskrackt i Kejsarens
nya klader (2011), med detta rad till menings-
frander: ".... verkligt fruktbar kritik riktas inat,
mot de egnha idealen.”

Sensmoralen ar att vi behoéver bli en laran-
de klassorganisation igen. De senaste de-
cennierna borde lart oss att uppfinna-hju-
let-pa-nytt ofta blir en atervéndsgrand.
Férankrade i folkrérelsetraditionen maste vi
kontinuerligt ta vara pa erfarenheter i syfte
att mota utmaningar pa ett konstruktivt satt.

Kristian Falk
Enkoping-Heby LS
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Centralkommitténs decembermote

En liten skara samlades pd Joe Hill-gdrden i Gavle for att diskutera verksamhetsplaner, arkiv,
ansokningar om rattshjalp med mera.

Digitalt fanns fler deltagare med. Central-
kommittén (CK) var fulltaligt med sina fyra
ledamdter. Detsamma med sekretariatets
fem funktiondrer. Under den stdende rap-
portpunkten vacks nagra fragor och &ter-
koppling ges. Studieorganisatéren Per Feiff
far positiv respons fér den verksamhet han
ansvarar for och han berattar om givan-
de kurser och besdk som skett den senaste
tiden.

- Som det ser ut nu &r jag sugen pa att kan-
didera aven for nasta kongressperiod, sdger
Per och tillagger att det finns saker kvar som
han vill utratta.

N&r vi ér inne pa verksamhetsplaner har
Ninian Sassarinis-McGowan en yttring:

- Jag vet inte om jag tycker att SAC:s kassér
ska ldgga tid pé bolagen. Jag har ingen 18s-
ning men jag vill lyfta det.

Ett underlag fér diskussion om SAC:s arkiv-
material har Idmnats in av informationsorga-
nisatéren Solveig Betnér. Hon menar att det
finns en efterfragan bade bland medlemmar
och andra att fa anvanda texter och bilder
som varit tillgdngliga pa var gamla webb-
plats. Det rader enighet om att materialet ska
tillgangliggdras och motet landar i att bilda
en arbetsgrupp som ska hitta en bra l6sning.

»Vdlfungerande LS” &r ett dokumentet som
ar tankt att vara en modell fér LS funktionali-
tet och centralorganisationens stédverksam-
het (Dnr 24-173). Sekretariatet har diskuterat
hur det kan anvandas.

- Slutsatsen vi drog &r att det ar bra doku-
ment men for att fa det anvandbart i det dag-
liga arbetet sa behdver det kokas ned till en
sida med punkter, sédger Gabriel Kuhn (GS).
Tim Persson, kassor, gjorde ett forsdk, men
landade i en fundering pa om det kan vara
diskussionsunderlag fo6r avstamningsmote
med LS fér fragor-och-svar-snack.
Cim-Héloise som fdrfattat dokumentet &r
ndjd om sekretariatet kan anvanda det och
bidrar gérna mer vid behov.

CK Centralkommittén 10 Informationsorganisator
LS Lokal samorganisation  FS Facklig samordnare

GS Generalsekreterare ITO IT-organisator

S0 Studieorganisatér

38  SYNDIKALISTEN FEBRUARI 2025

JOEHILL MUSEET
JOEHILL TUSEUR

GPPET/OPEN

Centralkommitténs helgméte i Gavle. Fran vénster Gabriel Kuhn (GS, Fruviks LS), Tim Persson (kassor, Géteborgs

LS), Ninian Sassarinis-McGowan (CK, Uppsala LS), Rasmus Hastbacka (FS, Umea LS), Per Feiff (SO, Géteborgs LS).

Bakom kameran: Solveig Betnér (10, Norrkdpings LS).

Mgtesdeltagare digitalt: Philip Lennert (CK, Umea LS), Cim-Héloise Savel (CK, Malmo LS), Alice Blomdahl (CK,
Goteborgs LS) och Leif-Jéran Olsson (revisor & webkom, Gdteborgs LS). Under ndgra punkter hade vi &ven dessa
deltagare med oss pa lank: Bjérn Pettersson (IT-organisatér), Erika Hagstrém & Jérgen Mansson (Mellannorrlands

LS), Emil Boss (Stockholms LS).

For att 16sa problemet med stora upptag-
ningsomraden fér vdra LS som forvéantas
erbjuda samma férhandlings- och organise-
ringskapacitet till alla mediemmar och svar-
igheten fér medlemmar i fidrran att engagera
sig i LS, samt for att minska de s& kallade vita
flackarna pa kartan finns ett férslag om att
aterskapa och fornya distrikten (Dnr 24-169).
Det blir en diskussion kring Cim-Héloises fér-
slag.

- Jag tror att det finns nagot valdigt bra,
men jag tror inte vi ror i hamn nagot i den
storleken, men jag tror att vi kan lyckas med
en LS som &r spridd geografiskt, anser Alice
Blomdahi.

Ninian tror att vi behéver ga ifrdn den geo-
grafiska forankringen, att det ligger mer i
tiden.

Fler deltagare i motet papekar att forslaget
fran Cim-Héloise inte &r realistiskt. Hon sjalv
anser att det ar tvartrom, att det behodvs nio

engagerade personer fér att férslaget ska bli
verklighet.

- Har finns férslag pa vad distrikten kan géral
avslutar Cim-Héloise.

Det finns férslag pa struktur for distrikten, att
det ska finnas en férhandlingskommitté, en
ekonomisk och organisatorisk administration
och centralorganisationen ska finnas med
och erbjuda bland annat tekniska hjdlpmedel,
utbildning och handiedning.

N&r CK har méten far LS ha med observa-
torer. Det har forekommit att en observa-
tor inte talar svenska och da har en annan
LS-medlem tolkat. Motet ar eniga om att den
|6sningen &r den basta, att i mojligaste man
LS hittar tolk pa det satt som de finner bast.
Det tilldggs att det maste vara tydligt att det
som s&gs under ett mote inte far spridas om
ndgon utanfér organisationen &r tolk.

Innan det beslutas om ut6kad réttshjélp till
Goteborgs LS mot bolaget Skorpion Trans
(24-223) blir det en diskussion. Arendet kan
leda till organisering bland lastbilsférare. Ru-
maniens transportfack kan rekommendera
folk som aker hit och jobbar att g8 med i LS
av SAC. Rasmus Hastbacka (FS) tror att det
finns god chans nar det galler att driva in 16n
och skadestand.

- De tva berérda medlemmarna har tagit en
risk. De borja braka med arbetskoparen en-
ligt rekommendation fran facket. De har fatt
kicken, blivit svartlistade och har inte kunnat
fa forarjobb pa ett &r och blev tvungna att
byta yrkesbana. Det ar skillnad mot att inte
braka fackligt alls, att istallet bara vilja ha
hjélp med att driva in 16n i domstol. Det skul-
le f& utvarderas, om det inte leder till orga-
nisering i Goteborgs LS och da blir det bak-

léxa for rattskommittén. | sa fall kan vi forma
stramare riktlinjer fér framtiden, uttrycker
Rasmus.

Den langa diskussionen som féljer handlar
bland annat om i fall Géteborgs LS kan be-
tala kostnaderna sjalva. Alice som & medlem
i den aktuella samorganisationen informerar
om att drendet kommer att drivas &ven om
rattshjalpen avslas. Cim-Héloise anser att det
ar viktigt att vi tror pa att vi kan vinna det har
fallet. CK beviljar att FS lagger cirka tva ar-
betsdagar pa detta arbete fram till arsskiftet
24/25. Ersattning for det juridiska ombudets
arbetstid avslds med motiveringen att det
inte finns goda anledningar varfoér den eko-
nomiska risken ska bdras av SAC istallet for
Goteborgs LS.

Solveig Betnér
Informationsorganisatér

VAD AR CK?

SAC:s centralkommitté (CK) ar det
hogsta beslutande organet mellan
SAC:s kongresser.

CK-ledamoterna arbetar ideellt och har
alltsé vanliga I6nearbeten, inte betaida
uppdrag for SAC.

CK haller fysiska moten fyra gdnger per
&r. Det brukar omfatta tva heldagar.
Daremellan halls kortare videométen
varje manad.

CENTRALORGANISATIONEN

> Den senaste CK-helgen dgde rumii
Umea den 22-23 februari. | i3 ©
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INnan matesc

KONTAKTPERSONER FOR KOMMITTEER

Federativs forlagskommitté Philip Lennerd
Réttskommittén Alice Blomdahl

Internationella Kommittén Ninian Sassarinis-McGowan
Webbkommittén Cim-Héloise Savel

BESLUT FATTADE VID CENTRALKOMMITTENS MOTE 7-8 DECEMBER 2024

Korrespondensansvarig och Zammad-stadning

(Dnr 24-192)

CK flyttar sin mejl fran arendehanteringssystemet
Zammad som primart anvands i SAC och ska istallet
anvanda ett program som anvands for e-post. Detta for
att gdra arbetet enklare genom att bland att forenkla
anvandning i mobiltelefon. Ninian Sassarinis-McGowan
har primart ansvar fér mailen.

Forslag om personalpolicy (Dnr 24-221)
Antas med en andring angdende OB i punkt 2.3.

Begdran om tjénstledigt (Dnr 24-217)
Per Feiff blir beviljad fyra veckor sammanhangande
tjanstledighet under 2025.

Nominering till webbkommittén (Dnr 24-224)
Isak Andersson som &r medlem | Goéteborgs LS valjin i
kommittén.

Ansokan om utdkad rattshjalp fér stimning mot
Skorpion Trans AB fran Géteborgs LS

(Onr 24-213, 24-223)

Ck har tidigare beviljat rattshjalp i arendet. Rasmus
Hastbacka (FS) beddmer att det finns en god chans att
n& forlikning eller vinna i huvudférhandling. CK beviljar
att FS lagger cirka tva arbetsdagar p& detta arbete fram
till rsskiftet 24/25. Ersattning fér det juridiska ombu-
dets arbetstid avslas med motiveringen att det inte
finns goda anledningar varfér den ekonomiska risken
ska béras av SAC istallet for Goteborgs LS.

Ansdkan organiseringsstod - Mellannorrlands LS
(Dnr 24-214)

Bifall med foljande tilldgg: 1. Att Arbetaren regelbundet
kopplas in och anvands for propaganda och journa-
listiska syften. 2. Att skriven rapport lamnas till CK ej
senare an tva manader efter avslutat projekt. 3. Att
"driftsektion” i projektplanen &ndras till "driftsektion

eller syndikat” och "att minst en driftsektion startas” till
“att minst ett branschorgan startas”. 4. Att mallar aven
tillgangliggors for centralorganisationen.

Ansokan strejkerséttning central stridsfond -
Stockholms LS (Dnr 24-216, 24-226, 24-228)

Bifall till kassorens forslag (Dnr 24-226) att Stockholms
LS beviljas stridsunderstdd med anledning av strejken
pa Medicarrier i maj och juni 2024 med sammanlagt

66 800 kr. Angaende en férfrégan i handlingen med
diarienummer 24-228 fastslar CK att de inte har mandat
att inflationsjustera det centrala strejkunderstdodet. Nar
det géller den andra strejken pa Medicarrier som bor-
jade den 10 december sé beslutar CK att Stockholms
LS beviljas stridsunderstéd med maximalt sex dagar
fran och med den andra stridsveckan fér alla strejkande
medlemmarna som uppfyller kraven enligt stadgarna
for den gemensamma stridsfonden.

Forslag om SAC:s hemsida (Dnr 24-218)

Det ska finnas lank till styrdokument (for inloggade och
i vissa fall endast en viss grupp foértroendevalda) pa
hemsidan som ar tillgangliga i SAC Share.

Anlita Klandestino for att hjdlpa till med hemsidan

(Dnr 24-225)

Bifall. Kassoren rapporterar att kostnaderna landar pa
96 250 kr. CK fastslar att huvudansvaret i samarbetet

med Klandestino ligger hos IT-organisatéren. Avtalet

med Klandestino ska f6ljas upp i januari 2026.

Angéende uppdraget IT-organisator (ITO)

(Dnr 24-219)

CK beslutar att férlanga ITO-uppdraget till och med
kongressen 2025, dar kongressen far ta stallning till
uppdragets varande. Timpengarna i konsultavtalet for
2025 ska hojas med samma kvot som fér SAC:s arvode-
rade fortroendevalda, uttryckt i procent.

Ny reklamfilm fér SAC (Dnr 24-215)
Bifall, med ett kostnadstak pa 10 000 kr,

Réttshjdlpsansokan fran Norrkdping LS (Dnr 24-230)
D3 ansokan kom in med valdigt kort varsel kdnner sig
inte CK redo att ta beslut. En juridisk bedémning ska
godras som férhoppningsvis mojliggor ett per capsu-
lam-beslut snarast mojligt.

LAS-beddmning ATAB

En sen inkommen férfragan till CK beror en LAS-be-
démning av en av ATAB:s anstallda. CK fastslar att
bed®dmningen &r ATAB:s ansvar.

Angdende bredbandsanslutningarna pa Sveavigen
Ur IT-organisatdrens rapport vacktes denna fraga.
IT-organisatoren ska se till att vi blir av med ett gam-
malt, dyrt bredbandsabonnemang.

BESLUT FATTADE PER CAPSULAM
SOM PROTOKOLLFORS

IT-verksamhetens uppdragsbeskrivning antas

(Dnr 24-227, 24-183)

Upplyser om IT-verksamhetens syfte, principer och
funktionssatt, och ska fungera vagledande och inspire-
rande for SAC:s alla IT-verksamma. Den har forfattats

i samrad mellan SAC:s IT-organisator (ITO) och SAC:s
webbkommitté samt denna kommittés kontaktperson

i CK.

BORDLAGDA FRAGOR

Forslag till syndikatsutredning (Dnr 24-229)
SAC Integritetspolicy, utkast (Dnr 24-180)
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Las oss fokusera pa vara styrkor under
kongressaret 2025

Ett nytt ar har bérjat, ocksa for SAC. Vérlds-
ldget ar dystert, men det betyder bara att
det dr dnnu viktigare med organisationer
som ki@mpar fér social rittvisa, en hallbar
ekonomi och alla manniskors lika varde.
SAC kan gdra sitt lilla bidrag, férst och
framst i Sverige men aven internationellt.

For SAC ar det inte vilket ar som helst. Det &r
ett kongressar och vi har inte sa manga sada-
na. Enligt beslut pd den senaste kongressen
blir det kongress bara var figrde ar framdver.
Det g6r kongressen annu mer betydelsefull
eftersom de allra viktigaste besluten for or-
ganisationen tas dar, och nér de val har tagits
ar det inte sa latt att géra om dem. "Referen-
dum” &r det enda sattet for att ta beslut av
stor vikt mellan kongresserna, men referen-
dum &r krangliga att genomfora, tar lang tid
och ar inte sarskilt populara.

Att det arrangeras en "kongressupptakt” i
februari ar ett satt att erkdnna kongressens
betydelse. Meningen med upptakten ar att
satta igdng diskussionsprocesser som leder
till kloka beslut pa kongressen senare i ar. Nar
ni laser dessa rader har kongressupptakten
redan &gt rum och nagra av er har varit dar.
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Jag kan bara hoppas att den levde upp till
allas férhoppningar.

Att komma tillbaka till jobbet efter ledighet
under julen &r inte sa enkelt. Livet har sett val-
digt annorlunda ut i ndgra veckor och jobbru-
tinerna k&nns tunga. Men det finns mycket
verksamhet i SAC som ger pepp. Organise-
ringen av migrantarbetare i Stockholms LS
vaxer fér varje vecka; SAC:s TikTok-konto pa
ryska har fatt 1 500 féljare inom ett par ma-
nader; internationella kommittén har bjudit in
basfackliga aktivister fran vara grannlander
till ett méte i Stockholm i april; Solidariska
vardarbetare ordnar en temadag om rasism
inom varden; LS vinner tvister for sina med-
lemmar 6ver hela landet och Mellannorrlands
LS har ett ambitidst organiseringsprojekt pa
gang inom branscher sasom lantarbete, bar-
plockning och skogsplantering.

Bakslag finns det alltid. Att den stérsta
driftsektionen inom SAC, den pa webbutiken
Zalandos lager i Stockholm, lades ned i slu-
tet av 2024 ar bekymrande. Driftsektionen
hade mer &n 50 medlemmar och var majo-
ritetsfack. Zalando ar en strategiskt viktig
arbetsplats, en knutpunkt av produktion,

X 3 7.t i, . 4 B WP Y z t : ._-,_
Uppsala LS satte en budfirma i blockad i december 2024 pa grund av arbetskdparens I6neskuld till en medlem i
fackféreningen. Foto: Uppsala LS.

handel och transport, och driftsektionen var
det mest lovande forsoket till arbetsplatsor-
ganisering inom SAC pd manga ar. Vi kan inte
bara rycka pa axlarna nu och ga vidare, utan
vi maste reflektera dver vad som gick snett
och hur vi kunde agerat battre. En utvarde-
ring av vad som hande - baserad pa samtal
med organisatbrer, forhandlare och med-
lemmar i sektionen - ar pa gang i skrivande
stund.

Att arbetsplatsorganisering ar central fér
SAC:s verksamhet rader det ingen tvekan
om. Det &r inte bara en sjalvklar uppgift fér
en fackférening, utan det &r ocksa vasentligt
for att skapa den kollektiva styrkan inom ar-
betarklassen som &r nédvandig fér en grund-
|dggande samhéllsforandring. Det ar syn-
dikalismens mal att avskaffa kapitalismen,
nagot som inte ska glémmas bort nar vi sor-
terar papper, fyller i formular och tjafsar med
myndigheter - aktiviteter som kan kannas
langt bort fran en revolutionar verksamhet.

Arbetsplatsorganisering ska dock inte
stallas mot andra satt av organisering inom
arbetarklassen. Idag finns det manga arbeta-
re - bland dem nagra av de mest exploatera-
de - som saknar fasta arbetsplatser. De skick-
as runt av bemanningsféretag och jobbar har
och dar i ett par dagar eller veckor innan de
skickas vidare, inte séllan till andra lander.
Det kravs organisationsformer som motsva-
rar dessa arbetares mojligheter och behov.
| den syndikalistiska historien &r det inte na-
got nytt. Under syndikalismens blomstrings-
tid, pa 1920- och 1930-talet, fanns det orga-
nisatérer som jamt var pa resande fot, om det
nu var langs jarnvagarna i USA, i hamnar fran
Buenos Aires till Kapstaden eller i svenska
skogar.

Syndikalismen blir inte stark av att stalla oli-
ka organisationsformer mot varandra utan av
att sammanféra dem pa ett produktivt satt.
Det &r en av manga utmaningar vi star infor
under kongressaret 2025.

Gabriel Kuhn
Generalsekreterare

REDAKTIONELLT

Efter att ha testat oss fram med ordlistan har vi kommit fram till att anvanda fotnoter till ord som kopplas specifikt till
artiklar. Denna lista bestdr av begrepp som ofta ar forekommande i Syndikalisten och SACi allménhet. Hér av digtill
syndikalisten@sac.se om du har synpunkter.

A-kassa/Arbetsiéshetskassa
En a-kassa ar tankt som en trygghet som gor att du
kan fa ersattning om du blir arbetslos, Férsakringen
bestar av tva delar - en grundférsakring och en frivillig
férsakring som grundar sig pa tidigare inkomst
Ersattning fran den frivilliga inkomstbaserade for-
sakringen betalas ut till den som &r medlem i en arbets-
|6shetskassa och som uppfyller medlemsvillkoret och
arbetskravet inom medlemstiden.
Alla a-kassor folier samma regelverk: lagen om
arbetslshetskassor och lagen om arbetsloshetsfor-
sakring.

Anarkism

Ett anarkistiskt samhalle styrs med jamlik medverkan av
alla, genom direkt demokrati, Uppratthallandet av sam-
hallet skots gemensamt pa lokal niva. Samhallet &r da
fritt fran stat, kapitalism och alla andra system som styr
uppifran och delar upp manniskor i olika klasser.

Arbetsképare

Person, bolag, organisation eller myndighet som koper
arbetskraft, alltsd anstaller personal. | SAC anvander vi
ordet arbetskdpare istallet for arbetsgivare, eftersom
de inte ger bort jobb av vélvilja, utan képer arbetskraft
som de ar beroende av,

APT/ arbetsplatstraff

Ett méte pa jobbet mellan arbetskamrater. Ofta finns
nagon chef med p& moétet, men det finns exempel pa
nar arbetare sjalva har format hur de vill att métet ska
se ut, t.ex. att chefen fatt vara med en stund sa att
arbetarna till viss del har kunnat prata for sig sjalva.

Arbetsplatsorganisering
Att tillsammans med arbetskamrater skapa en gemen-
skap for att férandra arbetsplatsen tillsammans.

Arvode/arvoderad/arvodering

Ersattning for ett uppdrag eller arbete av tillfallig art.
En del arvoden hanteras som en vanlig 16n medan
andra typer av arvoden saknar t.ex. pensionsratt och
sjukerséattning etc.

ATAB
Férkortning for Arbetaren tidnings AB. SAC:s bolag
som ager tidningen Arbetaren

Autonomi
Sjalvbestdmmande, oberoende.

Centralkommittén/CK

SAC:s centralkommitté (CK) &r det hogsta beslutande
organet mellan SAC:s kongresser. CK haller fysiska
moten fyra ganger per ar. Det brukar omfatta tva
heldagar, Daremellan halls kortare videomoten varje
manad, CK-ledaméterna arbetar ideellt och har alltsd
vanliga I6nearbeten, inte betalda uppdrag fér SAC.

Driftsektion/sektion

En driftsektion, kallas ocksa sektion internt i SAC, &r en
lokal fackforening for alla yrken pa en arbetsplats. De
kan jamféras med andra facks klubbar pa arbetsplat-
serna. De kallas driftsektioner for att visionen ar att vi
arbetare ska ¢verta driften av arbetsplatserna - vi som
utfor jobbet borde vara de som bestammer,

Exploaterad
Utnyttjad. Anvands ofta nér en person i beroendestall-
ning utnyttjas grovt.

Fackforbund

Ibland kallas SAC felaktigt for fackférbund. LO, till
exempel, &r en facklig organisation som samlar olika
fackforbund, t.ex. Kommunal, uppdelade i olika bran-
scher. SAC &r en federation, vilket betyder att vi samlar
sjalvstyrande foreningar i form av LS, driftsektioner och
syndikat. Syndikalister har en motsvarighet till férbund
nar syndikat i samma bransch bildar en nationell
branschfederation.

Federation

En sammanslutning av flera sjdlvstandiga enheter.

SAC &r en federation som bestér av sjélvstandiga lokala
samorganisationer, syndikat och driftsektioner.

FFAB/Federativs férlagshus aktiebolag

Bolaget som ager fastigheten pa Sveavagen 98 i Stock-
holm och som hyr ut kontorsytan till SAC:s sekretariat.
FFAB &r SAC:s bolag. En annan fastighet som ags av
bolaget &r JoeHill-garden i Gavle.

Funktionar

Funktionarer ska se till att en verksamhet fungerar. Nu
har SAC fem funktionarsroller som &r studieorganisator,
informationsorganisator, facklig samordnare, general-
seketerare och kassor. SAC:s funktionarer har mojlighet
att arbeta pa distans frén annan ort dn Stockholm, men
ska se till att vart kontor pa Sveavagen 98 i Stockholm
fungerar gallande post, fastighetsskotsel m.m. SAC:s
funktiondrer ar aviénade, de fa “ersattning for férlorad
arbetsinkomst”

Ideell/ Ideella uppdrag

En férening som &r ideell &r inte vinstdrivande. Foren-
ingen drivs av engagerade medlemmar, som till storsta
delen inte far ersattning for den tid som laggs ned pa
verksamheten. Dessa medlemmar har ideella uppdrag.

Kollektivavtal

Skriftlig dverenskommelse om anstéallningsvillkor som
sker mellan en facklig organisation och en arbetskdpare
eller ett arbetsgivarforbund.

Kommitté

SAC har flera kommittéer med olika uppgifter, Nu finns
t.ex. en forlagskommitté som ger ut bécker och en
rattskommitté som bland annat ger arbetsrattsligt stod
till olika instanser i SAC. CK bedémer vilka kommittéer
som behévs under pagaende kongressperiod utifrén
organisationens mal. Andra instanser i organisationen
kan ocksa ha kommittéer. | flera LS finns det férhand-
lingskommittéer.

Kongress

Det &r vanligt att organisationer delar upp sin verksam-
het i kongressperioder. Kongressen ager rum efter ett
visst antal ar, som tidigare kongress beslutat om. SAC:s
kongressperioder ar 4 ar. Den senaste kongressen var
2022 (framskjuten p.g.a pandemin) och nasta kommer
att &ga rum i oktober 2025. Kongressen pagar i flera
dagar och behandlar olika férslag pa hur verksamheten
ska styras kommande kongressperiod.

Lokala samorganisationer/LS

LS ar forkortning foér lokal samorganisation. SAC &r en
sammanslutning av LS. Du &r medlem i den LS som
organiserar pa den ort dar du arbetar, En LS uppgift

ar att samorganisera den fackliga verksamheten i alla
branscher pa sin ort och frdmja medlemmarnas organi-
sering i driftsektioner.

Motioner

En motion ar ett forslag till beslut. Du som medlem kan
ldmna motioner till din LS som du vill att medlemsmotet
ska fatta besiut om. Olika instanser kan lamna motioner
till CK som tar beslut om férslagen under deras besluts-
moten.

Paragraf

Del av lag eller avtal som innehaller en eller flera regler.
Det &r ungefar som punkter i en lista, som kan innehdlla
underpunkter. Nar du |aser lagar, regler och avtal
brukar paragraferna ha paragraftecknet framfér sig.
Det ser ut sahér: §.

Per capsulam

Nér ett beslut fattas per capsulam gors det mellan
ordinarie protokollférande méten, t.ex. genom chatt,
mejl eller telefon. Dessa beslut fors till protokoll pa ordi-
narie mote trots att det ar fattat vid ett tidigare tillfalle

Referendum

Omrostning som gors mellan kongressperioderna. |
SAC sker referendum genom de lokala samorganisatio-
nerna (LS). Rostantalet ar baserat pa antal medlemmar
iLS.

Skyddsombud

En arbetare som foretrader personalen i arbetsmil-
jofrdgor enligt arbetsmiljslagen (AML). Det kan vara
en medlemien LS av SAC som &r skyddsombud. SAC
haller regelbundet i utbildningar fér skyddsombud,
med fokus pa organisering.

Styrelse

| en férening behdvs en styrelse for att verksamheten
ska fungera. En styrelse behdver bestd av minst tre
ledamoter for att fatta beslut. En medlem i styrelsen
behover vara ordférande.

Syndikalism

Syndikat betyder fackférening eller ekonomisk férening
pa franska. Istallet for att den som dger mest bestam-
mer mest, vill syndikalismen att majoriteten, alltsa vi
arbetare, tillsammans ska &ga och besluta. Den demo-
kratiska ledstjarnan &r att alla som berdrs av beslut ska
ha ratt att paverka besluten.

Syndikat

Ett syndikat av SAC &r ett sjélvstyrande samarbetsor-
gan, alltsd en egen sjalvstandig forening, for alla
driftsektioner inom en viss bransch pa en ort, t.ex.
Stockholms byggsyndikat och utbildningssyndikatet.

Utskott

| en grupp som ska ta beslut, i SAC:s fall r det Central-
kommittén (CK), kan vissa personer utses for arbeta
med en sarskild uppgift. CK har t.ex. ett policyutskott
som arbetar med att ta fram policys och forbereder
forslag till beslut som CK ska ta.

Arsmite

Det hogsta beslutande organet i varje lokal samorgani-
sation (LS). Ett arsmdte &r ett méte dar alla medlem-
mar &r inbjudna och som har réatt att fatta beslut om
exempelvis stadgar och valja styrelse. Arsmoétet hélls
normalt en gang per ar.
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KONTAKT

Skicka in material
till Syndikalisten!

OBS!

Insant material kan komma att
redigeras och/eller publiceras pa
www.sac.se och | webbtidningen:
syndikalisten.sac.se.

Lds igenom Syndikalistens
sprakguide innan du skickar ditt
bidrag: sac.se/syndikalisten.

Det dr ett stort plus om du skickar in
en kort sammanfattning om din text,
for att dversattningen ska ga smidigt
till engelska och spanska.

Hir dr datumen som giiller!

#2 2025 Deadline for insant material:
5 maj. Hos medlemmarna i mitten av
juni.

#3 2025 Deadline fér insant material:
31 augusti. Hos medlemmarna i
mitten av oktober.

#4 2025 Deadline for insant material:
9 november. Hos medlemmarna
fore jul.

Behéver du lyssna pa Syndikalisten?
Hor av dig! Det finns mojlighet att

fa tidningen inldst. Nummer 1/2020
t.0.m. 3/2021 finns som taltidning har:
www.sac.se/syndikalisten/taltidning
Inldsare ar Errol Tanriverdi,
Linkoépings LS.

Vill du ha Syndikalisten som
pdf istdllet?

Mejla till syndikalisten@sac.se
En del av innehallet finns ocksa i
Syndikalisten webbtidning:
syndikalistenisac.se

Stammer inte kontaktuppgifterna

till din LS, syndikat eller sektion?
Hor av dig sa uppdaterar vil

e

syndikalisten@sac.se

BYGG

Solidariska byggare -
Stockholms byggsyndikat
byggsyndikatet.stockholm@sac.se
HANDEL OCH SERVICE

Driftsektionen MediCarrier (Stockholms LS)
dsm.sthim@sac.se

Dagabs driftsektion (G6teborgs LS)
dagab-sektionen-gbg@lists.sac.se

INDUSTRI

Driftsektion Gyllene dgget (JOnkopings LS)
dsga@sac.se

KOMMUNAL- OCH STATSANSTALLDA

Driftsektion Domstolsverket (Stockholms LS)
dv-sektionen.sthim@sac.se

KULTUR OCH MEDIA

Bohusldns Museums driftsektion (Trestads LS)
bmds@sac.se

CNEMA Driftsektion (Norrkdpings LS)
E-post: dscnema.norrkoping@sac.se

Driftsektionen SSB Jarva (Stockholms LS)
Stockholms Stadsbibliotek Jarvaenheten
kim.stockholm@sac.se

Klostret i Ystads driftsektion (Malmé LS)
malmo.ls@sac.se

Malmo Stadsarkivs Syndikalistiska Fackklubb
stadsarkivsektionen.malmo@sac.se

SOCIAL OCH VARD

Driftsektionen Yttero (Stockholms LS)
yttero@sac.se

Stockholms Social och Virdsyndikat
sov.sthim@sac.se

Solidariska Vardarbetare -

Vardsyndikatet Uppsala LS av SAC
sov.uppsala@sac.se

TRANSPORT

Driftsektionen VTD (Goteborgs LS)
dsvtd.gbg@sac.se

UTBILDNING

Driftsektion Enskedegéards gymnasium

(Stockholms LS) utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Driftsektionen Glokala Folkhdgskola (Malmé LS)

malmo.ls@sac.se

Driftsektionen Kvinnofolkhdgskolan
(Goteborgs LS) goteborgs.Is@sac.se

Driftsektion SLU (Sveriges lantbruksuniversitet)

(Uppsala LS) dsslu@sac.se

Hovasskolans Driftsektion (Goteborgs LS)
hsds.gbg@sac.se

Goteborgs Universitetssektion (Goteborgs LS)
universitetssektionen.gbg@sac.se

Goteborgs Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.gbg@sac.se

Stockholm Universitetssektionen
universitetssektionen.stockholm@sac.se

Stockholms Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Umea Universitetssektion (Umea LS)
univ.sektionen.umea@sac.se

SAC:S KOMMITTEER

Centralkommittén
ck@sac.se

IT- och webbkommittén
web.kom@sac.se

Réttskommittén
fs@sac.se

Arbetsgruppen fér medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs forlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se

DISTRIKT

Stockholm-Gotlands distrikt
stockholm.gotland.dk@sac.se ik@sac.se

LOKALA

SAMORGANISATIONER
(LS) ION

Arjeplogs LS
Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0861-102 53
arjeplogs.Is@sac.se

ArvidsjaursL$
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39185
arvidsjaurs.ls@sac.se

Bergslagens LS
bergslagens.ls@sac.se

Borlinge LS
Se Dalarnas LS

Dalarnas LS

¢/o Monika Fredriksson
Yvradsvagen 15b

792 34 Mora
0250-5140 40
dalarnas.Is@sac.se

Enkdping-Heby LS
Rédmansgatan 8 B

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.ls@sac.se

FruviksLS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.Ils@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan13d
62147 VISBY
070-039 40 86
gotlands.Is@sac.se

GévlelLS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-619277
gavle.ls@sac.se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 30 GOTEBORG
031-71196 08
goteborgs.Is@sac.se

Hudiksvalls LS
Bréndebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.Is@sac.se

Jonkopings LS

Box 190

55113 JONKOPING
jonkopings.Is@sac.se

Karlstads LS
karlstads.Is@sac.se

Linkopings LS
linkopings.ls@sac.se

Luleda LS

Box 32

97102 Luled
lulea.ls@sac.se

Malmd LS
Davidshallsgatan 4
21145 MALMO
040-126178
malmo.ls@sac.se

Mellannorriands LS
Box 56

88106 Nasaker

076 207 82 91
sundsvalls.Is@sac.se

Norrkopings LS

Olai Kyrkogata 5b
602 25 NORRKOPING
072-02780 26
norrkopings.ls@sac.se

Nykopings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
sandvikens.Is@sac.se

Stockholms LS
Sveavdgen 98, 4 tr.
113 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.Is@sac.se

KONTAKT

SAC:S SEKRETARIAT
Sundsvalls LS 08-522 456 30
Har bytt namn till Telefontid: Tis-ons kl. 13-15
Mellannorrlands LS sekretariatet@sac.se

Srestacals TIDNINGEN ARBETAREN
trestads Is@sac.se 08-522 456 70
UmeaLs redaktionen@arbetaren.se
Pilgatan 28
903 31 UMEA SAAK
090-77 2100 08-545 912 50
umea.ls@sac.se Telefontid:
Man-tors kl. 9-12 fred kl. 13-15

Uppsalals kontakt@saak.se
Svartbacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-6? 4|6 89 SYNDIKALISTISKA
uppsala.ls@sac.se A

PRsalas@ KAMRATFORENINGEN
VisterasLS syndikalistkamrater@gmail.com
Ostermalmsgatan 10
72214 Vasteras

072-026 74 80
vasteras.Is@sac.se

Alvdalsbygdens LS
Se Dalarnas LS

Hur betalar jag medlemsavgiften via autogiro?

Du kan anmala att du vill betala medlemsavgiften med
autogiro genom din internetbank.

Har ar exempel pa hur du hittar autogiro i olika banker:

Nordea: Betala och dverféra > Autogiro > Anmalan
SEB: Betala och 6verféra > Anslut autogiro
Swedbank; Betala/Overféra > Autogiro > Nytt autogiromedgivande
Handelsbanken: Betala och dverféra > Autogiro
ICA Banken: Betala och 6verféra > Mina autogiron

Nar du kommit s ldngt kan du séka pa “Sveriges arbetares
centralorganisation” eller bara “Sveriges arbetares” (om inte hela
namnet far plats). Det fullstdndiga namnet p& mottagaren visas
oftast som “Sveriges arbetares centralorganisation (SAC),
889-4800" eller i vissa fall “Sveriges Arbetares Centralorg.”

| faltet betalarnummer/meddelande
anger du personnumrets tio siffror
AAMMDDNNNN,

Alla fakturor som hinner komma innan
autogirot bekraftats ska betalas ma-
nuellt. Beroende pa vilken bank du har
kan det ta olika lang tid fér autogiro att
aktiveras.

Ditt medlemskap i en lokal samorgani-
sation (LS) av SAC maste ha blivit aktivt
innan du kan betala genom autogiro.

OBS! Om du &r medlem i Arjeplog, Enkdping-Heby,
Fruvik, Gotland eller Vasterds LS kan du inte ansluta
ett autogiro till SAC:s centrala

avgiftskonto. Kontakta istéllet din LS.
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