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UPPSTART FOR DIGITAL SAMORGANISATION!

Efter beslutet pd SAC-kongressen om att B
starta en digital samorganisation fér -
medlemmar 1angt ifran ndrmsta
geografiskt baserade LS kommer den
digitala samorganisationen nu snart
att bli verklighet.

onsdagen den 16 september klockan 18.00
kommer det konstituerande motet att hallas.
Ar du intresserad av att vara med pa motet
och g med i den digitala samorganisationen?

Kontakta sekretariatet@sac.se.
Har du erfarenhet av forhandling eller av
att sitta i styrelse eller bara &r intresserad

av att engagera dig pa ett horn? F
Skriv till sekretariatet! ALK

L L LB
ILLUSTRATION: ISO LINDH

INLEDNING

Ord fran generalsekreteraren:

Nér vi samlas och ses &r vi oftast som bist

Nu har jag varit pa SAC-sekretari-
atet i snart tre manader. Min bild
av hur vardagen hér kan se ut har
delvis forindrats. Hur stor del av
tiden som gar at till att felanmala
hissar och ibland f6rséka hjalpa
kamrater ut ur hissar som sitter fast,
eller braka med frankeringsmaski-
nen, var lite dverraskande. Men det
ar lyckligtvis dven mycket kontakt
med de lokala samorganisationerna,
LS, och deras medlemmar som hor
av sig om olika saker.

En hel del mejl som kommer
in till sekretariatet kan daremot
vara fran personer som egentligen
soker ndgon annan. Det kan vara
en medlem i en LS som egentligen
soker kontakt dit eller i vissa fall
aven till a-kassan. Det 4r en stor
blandning. Men det 4r alltid roligt
att se vad som hénder i de olika
LS:en - sd fortsétt girna att dela
med er av vad som hander s att vi
centralt kan hjilpa till att upp-
mérksamma och sprida det eller s
klart hjalpa till med négot praktiskt
om sa behovs.

Sedan jag borjade mitt upp-
drag har vi hunnit genomfora tre
referendumomroéstningar, sam-
tidigt, och fler dr pd gang,. Dis-
kussioner om hur organisationen
ska hantera medlemsavgifter for
medlemmar som inte lingre arbetar
och numera 4r pensiondrer har varit
en lingre féljetong med olika beslut

pa kongress och referendum genom

aren. Nu har tillrickligt ménga LS
stéllt sig bakom kravet pa referen-
dum och vi kommer dérfor ta upp
fragan pé nytt. I diskussionerna stills
SAC:s ekonomi mot sma LS med en
stor del pensionérsmedlemmars eko-
nomi mot varandra. Det 4r da viktigt
att kunna hitta en 16sning som fung-
erar for sd manga som majligt.

Men det har har ocksa hint annat

inom organisationen. Mina kollegor
pa sekretariatet arrangerade en for-
handlarkonferens i Gévle den 18 april
som verkar ha blivit otroligt lyckad.
Férhandlare frén ett giang olika LS
deltog och kunde dela sina erfaren-
heter med varandra och utbyta idéer
och kunskap om férhandling. Det 4r
den typen av utbyte inom organisa-
tionen som gor oss starka och bygger
gemenskap och mojlighet att stétta
varandra. Nér vi samlas och ses dr vi
oftast som bist.

Annat som &ar pa ging dr
uppstarten av den digitala sam-
organisationen. Efter beslut p&
kongressen kommer personer som
bor i ett omrade utan ndgon lokal
samorganisation eller som kdnner
att de bor for langt bort fran sin
“narmsta” LS som i manga fall kan
vara vildigt langt bort, ha méjlighet
att organisera sig tillsammans med
andra i samma situation i en digital
samorganisation. Tycker du att det
later intressant? Kontakta sekreta-
riatet pa sekretariatet@sac.se for
mer info eller om du vill vara delak-

tigi uppstarten. Oppen inbjudan till

konstituerande méte hittar du till
vanster hér pa uppslaget.

I skrivande stund har éven
forsta maj nyligen dgt rum, med fi-
rande, tdg och aktiviteter pd ménga
orter. Bilder har deltats frin manga
LS-firanden och publicerats i vara
digitala kanaler. Det &r fint att se
syndikalister ta plats pa gator och
torg Gver stora delar av landet. Mer
sant! Kom ocksa girna ihig att dela
med er av bilder frin era aktiviteter
sd att fler av oss far dela glidjen
tillsammans med er!

Agnes Lansrot
Stockholms LS
Generalsekreterare for SAC

FOTO:
TOIVO JOKKALA
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Solidariska lantarbetare drev
in loneskulder pa 10 miljoner

Drygt en ménad efter att lantarbetarsyndikatet Solidariska lantarbetare bildades i Stockholm
vann syndikatet en storseger. 10 miljoner kronor kommer att betalas ut i retroaktiv 16n till 35
medlemmar pa en mjolkgard utanfér Linkdping.

I f6rra numret av Syndikalisten rapporterade vi
om det nya SAC-syndikatet Solidariska lantar-
betare, bildat av medlemmar fran Stockholms
lokala samorganisation, LS, och om det drende
de inlett pa en mjolkgérd utanfor Linkoping.
Vid artikelns publicering hade en medlem
redan fatt ut 520 000 kronor i retroaktiv16n
fran garden.

Kort dérefter naddes ett verkligt genombrott
fér syndikatet — en 6verenskommelse traffades
om att ndstan 10 miljoner kronor i retroaktiva
loner ska betalas tillbaka till 35 medlemmar pa
girden.

- Detta dr inte bara en ekonomisk seger utan
ocksa en viktig signal till andra arbetare att
organisering och solidaritet faktiskt fungerar,
sdger Tamara i Solidariska lantarbetare, som
pé grund av sin situation inte kan uppge sitt
efternamn. Hon fortsétter:

- Minga migrantarbetare inom jordbruket
lever och arbetar under mycket svara forhal-
landen och tror ofta att det ar oméjligt att fa
rattvisa i Sverige.

Kirnan i Arendet ir att girden under
lang tid betalat ut mycket l4ga loner och varken
OB-tilldgg eller 6vertidsersittning.

- De laga 16nerna har gjort att vissa har
arbetat 300 timmar i manaden for att nd upp
till en normal 16n, sdger Pelle Sunvisson,
nytilltrddd central migrantorganisatér for
SAC Syndikalisterna, som férhandlat med
garden.

Forsta gangen Pelle Sunvisson besokte
gérden var i borjan av december. Kort dérefter
genomforde gérden stora forandringar, héjde
lonerna och bérjade betala ut ersittning for OB
och overtid, berattar han.

- Det har skett en stor 16neférh6jning i den
hir processen. For vissa innebir detta en for-
dubbling av nuvarande 16n.

‘Tamara i Solidariska lantarbetare tror att
arbetarnas sammanhéllning var det som fick
girden att dndra kurs.
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Fér vissa arbetare pa mjolkgarden har Solidariska lantarbetares insatser inneburit en férdubbling av deras
|6n. Férhandlaren Pelle Sunvisson | gul jacka i mitten av bilden. FOTO: SOLIDARISKA LANTARBETARE

- Arbetarna holl ihop och gav inte upp. En
mojlig blockad p4 en mjolkgard dr dessutom
en mycket allvarlig situation fér verksamheten.
Om kor inte
mj6lkas i tid
blir det snabbt
ett stort pro-
blem bade f6r
produktionen
och for djurens
vilmaende.
Offentlig
uppmaérksam-
het och medial
spridning, det
fackliga arbetet
samt risken f6r
fortsatta juridiska och ekonomiska konsekven-
ser spelade antagligen ocksé stor roll, sager
Tamara.

Tamara.
FOTO: JOHAN APEL ROSTLUND

Enligt Pelle Sunvisson har det tidigare
funnits en ridsla bland arbetarna pé garden
och det har varit oméjligt att vara 6ppen med
facklig tillhérighet. I dagsléget 4r det helt

annorlunda. Nu dr 6ver 90 procent av arbetarna
organiserade inom Solidariska lantarbetare.

Syndikatet befinner sig nu i férhandlingar
om ett eget kollektivavtal med mjélkgarden.
Gérden har redan ett kollektivavtal med Livs,
s& det nya skulle da bli ett andrahandsavtal.
Tamara sdger att hon tror att ett nytt kollektiv-
avtal skulle kunna forindra mycket - att det
skulle ge tydligare regler och gora det svarare
att exploatera arbetare i framtiden.

- Kanske kan arbetet pa girden med tiden
gé fran att vara forknippat med rédsla och ut-
satthet till att bli en arbetsplats som ménniskor
faktiskt vill arbeta p&, tack vare goda villkor,
séger Tamara, och tillagger:

- Men det viktigaste ir kanske att arbetarna
kinner att de inte 4r ensamma och att de har
ritt att sdga ifran. Och vi som fackférening har
ett stort ansvar for de manniskor som vi har
tagit pa oss att forsvara.

Vendela Engstréom
Stockholms LS

Toivo Jokkala
Linképings LS, Syndikalistens redaktar
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Migrantorganisatoren David Garriga fran Stockholm samt Cim-Héloise Savel och Mio Hartman fran
Malméo &r alla delaktiga i den nya organiseringen pa restauranger. FOTO: HAKAN GUSTAFSSON

Okad organisering pa restauranger

Det varas for organisering inom
restaurangbranschen. Parallellt
med fackliga blockader mot res-
taurangen Elsa vin & mat har det
nya restaurangsyndikatet i Malmo
precis vunnit en viktig fsrhandling
pa enannan restaurang - och i
Stockholm startade Stockholms LS i
februariiar ett nytt restaurang- och
hotellsyndikat.

David Garriga Fernandez, nyligen vald till att bli
en av SAC:s tvé centrala migrantorganisatorer,
jobbade linge som kock och kdkschef bade i Stock-
holm och i Barcelona. Han kallar restaurangbran-
schen f6r hemsk, speciellt for migranter.

— Lonerna ér jitteldga. Arbetare tvingas jobba
ménga timmar och arbetskopare behandlar
manga illa. De sparkar folk med kort varsel och
det 4r en arbetsmiljo med mycket press.

Men det finns ocksé ljusglimtar.

— En rolig sak som precis har hint det nya res-
taurangsyndikatet i Stockholm &r att en av vira
medlemmar har blivit utsedd till lokalt skydds-
ombud fér en restaurangkedja i Stockholm.

Sedan tidigare har Stockholms LS regionala
skyddsombud, som bland annat verkar inom
restaurangndringen, men att en syndikalist véljs

till lokalt skyddsombud 4r dnnu ganska ovanligt.

- Vér medlem stallde upp i ett Gppet val pé ar-
betsplatsen och blev framréstad av sina kollegor,
beréttar David Garriga Fernandez.

Nir jag méter Mio Hartman och
Cim-Héloise Savel i Malmé LS’ lokal har de
precis haft ett konstituerande méte fér Malmo-
hus restaurangsyndikat - Malmg solidariska
restaurangarbetare, och ocksa redan vunnit en
férhandling om en tillsvidareanstélining.

- Ett valdigt vanligt fsrekommande problem
ar att arbetare far ett kontakt pa en tillsvidare-
anstéllning eller en visstidsanstillning, med en
viss procent, men sedan ar det bara tiden som
klockas in eller schemaldggs som den anstillde
far betalt f6r. D4 blir det i praktiken en tim-
anstéllning, siger Cim-Héloise Savel.

De aktiva i det nya Malmdsyndikatet listar
ocksa osikra arbetsplatser, bristande arbetsmil-
joarbete och olyckor som stora problem.

— Pé vissa restauranger far man inte rétt
utrustning, Ibland férses den anstéllda inte med
kldder och skor. Det kan ocksé handla om rent
farliga rutiner vid stidning av till exempel ugnar
och grillar, sédger Mio Hartman.

Béde Malmo LS och Stockholms LS har en
tradition av att driva indrivningsblockader enligt
41 paragrafen i medbestimmandelagen, MBL,
nér det finns lonefordringar.

For nigra manader sedan forsatte Malmo-

facket restaurangen Elsa vin & mat i blockad.
Den restaurangen hade stora léneskulder till en
medlem i Malmé LS.

I Stockholm har syndikalisterna nyligen for-
satt den populdra sdderortsrestaurangen Kaffe
Express Colombia i blockad. Véren 2025 drev
man uppmirksammade blockader mot ett sushi-
stélle efter att fyra ukrainska restaurangarbetare
tagit striden mot diskriminering och l6nestdld,
och dret innan forsattes veganrestaurangen
ChouChou i blockad.

Bade i Stockholm och i Malm menar de
att restaurangsyndikateten bygger gemenskap
och fortroende for facklig organisering.

- Det finns en jattebra kommunikation mellan
medlemmarna som byter information och kun-
skap, sdger David Garriga Fernandez.

I Malmg planerar facket branschtriffar som
ska vara oppna for alla arbetare inom restau-
rangvirlden.

— Det ér kul att att vi har kommit igdng och
hittat varandra. Sa fort jag traffar ndgon annan
som ocksa jobbar inom restaurang bjuder jag in
dem till vdra branschtréffar, siger Mio Hartman.

Hakan Gustafsson
Stockholms LS

En langre version av artikeln finns pa
arbetaren.se/2026/03/27/nu-okar-
organiseringen-bland-restaurangshyarbetare
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Dramatik vid facklig blockad

Valdsamma knuffar mot fackets
blockadvakt och anmélan mot
Syndikalistens redaktor och tva fackli-
ga foretradare for ofredande. Det blev
dramatiskt nar Linkopings lokala
samorganisation holl blockad motres-
taurang Yogi i Linkdping den 2 maj.

Palordagskvillen den 2 maj samlades Linkd-
pings LS av SAC till blockad utanfor restaurang
Yogi i centrala Linkoping, Blockaden var en sa
kallad indrivningsblockad enligt medbestim-
mandelagen, MBL - en typ av facklig stridsat-
gird som facket enligt lagen kan ta till ndr det
finns obetalda fordringar. Forhandlingarna
mellan facket och restaurangen om obetald

16n till Link6pings LS’ medlem, som pagatt
lagintensivt i flera manader, har inte utmynnat i
négon dverenskommelse. Men fran fackets sida
ar bilden klar.

— Det har redan limnats in en stimning mot
restaurangen for utebliven semesterbetalning. Vad
som &r obestritt 4r att restaurangen fortfarande
ar skyldiga vir medlem 38 000 kronor plus rénta,
pengar som restaurangen i flera manader vigrat
betala. Vi dr hér for att driva in de pengarna, siger
Daniel Johanzon, medlem i Linképings LS’ for-
handlingskommitté, som star utanfor restaurang-
en med megafon runt halsen.

Efter att Migrationsverket granskat mannens
anstillning och funnit avvikelser mellan redovi-
sad skatt och faktiska l16neutbetalningar fran res-
taurangen har medlemmen nekats férldngning av
arbetstillstindet. Det har lett till att han utvisats
till sitt ursprungsland, Indien.

Syndikalistens redaktor foljer med
Linképings LS’ forhandlingsdelegation in i
restaurangen nar de §verricker sina krav for att
rapportera for denna tidning. Utanfor lokalen
haller blockaddeltagarna pa att resa en bande-
roll och forbereder sig for att dela ut flygblad till
de forbipasserande.

Det utbryter en intensiv diskussion mellan
restaurangens dgare Felicia Chiu, hennes bror
Wei Hsiung Chiu och de tv foretridarna for
forhandlingsdelegationen. Jag ber Felicia Chiu att
i egenskap av reporter for fackets medlemstidning
fa stilla nagra fragor for att kunna aterge restau-
rangens bild av konflikten. Hon frigar om jag kan
lata henne ringa nagra samtal forst.
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Fredrik Lill Persson, Nienke Hijstee och Sila Cengiz var tre av deltagarna i blockaden. FOTO: TOIVO JOKKALA

Nar Felicia Chiu ringt sina samtal dterupptar
jag intervjun.
Facket gor gédllande att det hdr dren
laglig indrivningsblockad?
- Vi dr under forhandling, siger Felicia Chiu.
Men enligt de papper jag fick ta del av
sd dr detju...
- Det tror jag inte.
«enligt de papper jag fick ta del av har
Migrationsverket underkdnt...
- Det 4r under en annan férhandling, bryter Wei
Hsiung Chiu in.
Vad ér den andra férhandlingen d&?
- Du fér prata med polisen sedan, for polisen bad
mig att inte siga nagonting, sdger Felicia Chiu.
Okej, da skriver jag att du uppger att
polisen bett dig att inte kommentera.

Nir jag kommer ut ur restauranglokalen
rader fullt tumult. En féretrddare for restaurangen
har gett sig p4 en kvinnlig blockadvakt med
knuffar och andra har fitt ga emellan f6r att
stoppa angreppet.

En stund senare kommer polisen fram till mig
och ber mig identifiera mig. Jag har blivit anmald
for ofredande, siger polismannen. Jaglegitime-
rar mig med pressleg och forklarar att jag dr dér
iegenskap av reporter och att jag gjorde som
restaurangigaren bad mig, alltsd vintade pa plats
for att fa stilla mina frigor medan hon ringde
négra samtal, men att jag avligsnade mig sd snart
hon sade att hon inte ville kommentera mer. Trots
det blir jag tagen 4t sidan och fotograferad ur tre
vinklar, ”for det fortsatta utredningsarbetet”.

Nar jag kommer tillbaka visar det sig att de tvéd
deltagarna i forhandlingsdelegationen som 6ver-

ldmnade kraven fatt genomgi samma procedur.

Jag fréagar blockadvakten Sila Cengiz fran
Link6pings LS om hon tror att blockaden kommer
att ha nagon effekt. ‘

- Jag tror att det kommer att fa ménniskor att
tdnka efter innan de gar in pa restaurangen. Det
kommer nog ocksa att géra folk mer medvetna om
ldget, for de kdnner nog inte till situationen om
de inte jobbat har. Och dven om de inte bryr sig
nu lir de nog tinka pa det nista gang de gér forbi
restaurangen. S4 jag tror det har effekt.

Tror du att den Gven kommer att fa res-
taurangen att vilja betala de pengar som
Linkdpings LS kréver till sin medlem?

— Om de forlorar tillréckligt med kunder tror
jag det. Men de verkar vildigt aggressiva, sd jag 4r
inte sdker.

Ménga forbipasserande stannar till och tar
emot flygblad. Vid restaurangens uteservering ar
det tomt. Nagon enstaka gist gar in p restaurang-
en.

Blockadvakten som blivit angripen med knuffar
ber att f4 limna en anmalan, men polisen pa plats
vigrar ta emot den.

- Du far prova att komma tillbaka eller ka till
polisstationen sedan, séger en av poliserna.

P4 polisstationen vigrar man ocksa ta emot an-
milan och hinvisar till resursbrist. Blockadvakten
uppger for mig dagen dérpa att hon till slut Iyckats
ringa in sin anmélan via telefon morgonen efter.

Syndikalisten har utan framgdng sokt foretra-
dare for restaurang Yogi for ytterligare kommen-
tarer.

Toivo Jokkala
Linkdpings LS, Syndikalistens redaktor

Uppsala LS av SAC hjalpte en peda-
gog pa en privat férskola att férhand-
la upp l6nen. Férhandlaren Alexan-
dra D'Urso beréttar om processen,
om esset i rockdrmen och om hur
fackféreningen har satsat pa fler
ideella férhandlare.

Det var efter lonesamtal pa en privat forskola
som en forskolepedagog hérde av sig till sitt
fack, Uppsala lokala samorganisation av SAC.

Medlemmen var missnéjd med I6neutveck-
lingen och pa arbetsplatsen visade det sig, enligt
Uppsala LS, att det fanns flera stora arbets-
miljoproblem: Krinkande sirbehandling, hot
om varningar, konflikter i personalkollektivet
och otydliga rutiner.

— I januari kallade vi dem till fSrhandling an-
géende anstéllningsvillkor, 16n, arbetsmiljén och
arbetstider. Och om krankande sarbehandling
som skedde mot vir medlem, siger férhandlaren
Alexandra D'Urso.

Niir ledningen inte ville limna ut doku-
ment tvingades facket att pAminna om med-
bestimmandelagen (MBL) 18 §, som tydligt

Alexandra D'Urso.
MONTAGE: ARBETAREN |

sdger att om en part i en forhandling dberopar
skriftliga handlingar ska de finnas tillgingliga
fér motparten.

- Men da behovde forhandlingen pausas,
fortsitter Alexandra D’Urso. Nir forhandling-
arna sedan dterupptogs var de betydligt mjuka-
re och vi kunde resonera med arbetsk6paren.

Sammanlagt hélls det fyra férhandlingar
under vintern. Och vid den sista férhandling-
en gick ledningen med pa att hoja medlem-
mens l6n.

SAAK ovanligt omtyckt

Syndikalisternas a-kassa SAAK fort-
sdtter att vara exceptionellt populdr
bland de egna medlemmarna. Det

visar en ny nationell undersékning.

Sveriges a-kassor, som ir samorganisationen for
samtliga a-kassor i Sverige, genomfor vartannat
ar en ndjd-kund-index-undersékning, NKI. Dar
undersoks hur belatna a-kassemedlemmarna
4r med sin a-kassa. Undersokningen resulterar
i ett sammanvégt virde for samtliga a-kassor
tillsammans samt ett unikt virde f6r varje
enskild a-kassa. Vid den senaste métningen fick
a-kassorna tillsammans ett NKI-virde p4 68,
medan Sveriges arbetares a-kassa, SAAK, som
stir SAC Syndikalisterna néra, fick 79.

- Vi vet inte med sikerhet att det 4r det
hogsta virdet men har samtidigt inte hort att
négon a-kassa har haft ett bittre resultat, sager

Michael Ribbenhag, forestandare fér SAAK,
och fortsitter:

—Jag hoppas och tror att det dr var ambi-
tion att sta for snabb och bra service som ar
forklaringen.

Michael Ribbenhag beskriver arbetslos-
hetsforsakringen som “en komplex massa”, som
ofta 4r svar att dverblicka, och att medlemmar
inte alltid far ett positivt beslut av a-kassan.

- Jag vill passa pé att tacka alla vira medlem-
mar. Vi upplever att medlemmarna pa det stora
hela ar vildigt forstdende i kontakterna med
oss. Att det sedan i en utsatt situation kan vara
frustrerande i de fall man fér ett annat beslut
4n man vintat sig &r nagot vi i var tur har full
forstaelse for.

Toivo Jokkala
En langre version av artikeln finns pa
syndikalisten.sac.se/toppnojda-medlemmar

Under de senaste manaderna har de aktiva i
Uppsala LS vunnit flera fé6rhandlingssegrar.

Nyligen hotades en medlem som arbetar
ikommunen med uppsigning — ndgot som
stoppades av facket. Tidigare har Uppsala LS
ocksa stoppat ett bemanningsforetag frin en
uppségning i samband med en férdldraledighet.

Alexandra D’Urso beréttar att de vunna
irendena dr ett resultat av att fackféreningen
satsat pa utveckling av férhandlingsvanan
bland medlemmar.

— Vi har satsat mycket p3 att 6ka var forhand-
lingsverksamhet och att utbilda fler férhandlare.

En uppskattad utbildning som facket har
anordnat dr s& kallad "MBL-pingpong”.
Deltagarna far prova att rollspela arbetare och
arbetskopare och i olika scenarier, riktiga och
péhittade, testa att anvinda MBL-paragrafer i
forhandlingssituationer.

— Vihar verkligen 6kat antalet personer som
kan hoppa in och ta férhandlingar. Vilket ar
jatteroligt, siger Alexandra D’Urso.

Hakan Gustafsson
Stockholms LS

En langre version av artikeln finns pa
arbetaren.se/2026/03/12/uppsala-
Jacket-hjalpte-forskolepedagog
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Arbetsrittens sprak

- precisa kontra luddiga begrepp

I denna andra artikel i serien om SAC och arbetsrittens historia
diskuterar Kristian Falk spr&kbruket inom arbetsridtten i for-

pa motpolerna ”kapltal” och "arbete” ur ett begrepps-
historiskt perspektiv - med hjdlp av en text av tidigare
justitieministern Lennart Geijer fran 1983.

k

, Arbetarrérelsedemonstration i borjan av 1900-talet.
FOTO: ARBETARENS ARKIV

Arbetsritten vaxte fram i syfte att reglera motet
mellan arbete och kapital, alltsa situationen dar en
eller flera personer utfér arbete 4t nagon annan.

De flesta av oss blir konfunderade Gver
sprakbruket inom arbetsrétten, en specialiserad
juridisk begreppsapparat som reglerar relatio-
nerna pé arbetsmarknaden.
Medlingsinstitutet erbjuder
en ordlista som ger nagra
ledtréddar — den ligger pa www.
mi.se/ordlista

Men det 4r en mycket f6r-
enklad ordlista som osynliggor
hur arbetsrétten vuxit fram
och understétt kollektivav-
talssystemet. Dynamiken och
brytpunkterna i det férflutna
ar totalt frinvarande — som
om arbetsratten och dess
sprakbruk vore nagot statiskt.

Med mitt kritiska uppdrag har jag gjort en
omldsning av en text av Lennart Geijer (mest
kénd som socialdemokratisk justitieminister
1969-76). Vi borjar direkt med nagra ceritrala
begrepp, som Geijer problematiserade i en
véanbok till juristen Axel Adlercreutz (se littera-
turlistan). Geijers begreppshistoriska ansats &r
inspirerande.

[/Arbetsgivare vs arhetsképare/
Begreppet arbetsgivare féddes med indu-
strialismen. Men det var knappast glasklart
isamtiden. I ett tal av biskopen Carl Adolph
Agardh 1846 (4ret da skravdsendet avskaffades)
laborerade han med begreppet arbetsdgaren,
som part inom daglénarsystemet. Mer vanligt
var "foretagsledare”, "néaringsidkare” eller

“industriidkare”. Den liberale juristen Gustaf
Hamilton var antagligen den som introducera-
de "arbetsgivare” i en text 1865.

Geijer bendmnde denna réttsfigur som
“portalfiguren inom arbetsrétten” - foretagaren
som driver verksamhet och dirmed upptrader
i skilda roller inom juridiken: kopare, siljare,
lantagare med mera. Inte nédvindigtvis som
enskild utan &ven som sé kallad juridisk person:
aktiebolag, myndighet med mera.

Geijer podngterade att begreppet inte dr
invandningsfritt. Haken ir att fabrikorer och
néringsidkare ville anldgga koprittsliga regler
pé arbetsavtalet:

"Det hade varit konsekvent att dd anta
bendmningen arbetsképare, for det dr ju vad
det var frdga om. Men det liit viil fér krasst.”

Sociologen Gustaf Steffen foresprakade en
storre klarhet i en skrift 1891:

Lennart Geijer.
FOTO: PRESS/PANORAMA 67

"Det ligger sdlunda i Iénesystemets (och ddr-
med privatkapitalismens) natur, att arbets-
kdparen (kapitalisten) och arbetssiljaren
(arbetaren) alls icke dro likstdllda.”

Begreppet arbetsgivare framstéller képaren av
arbetskraft som "en human person” som gav ar-
bete at dem som inget arbete
hade. Begreppet pekar i "en
patriarkalisk riktning”, ansag
Geijer, med tillagget:

"Det dr som bekant saligare
att giva dn att taga. (Om
ddrav foljer att det dr
saligare att vara arbetsgi-
vare {n arbetstagare dr en
teologisk fraga, som ldmnas
ddrhdn.)”

Geijers logiska slutsats var
att en “omkastning av beteckningarna skulle
kunna forsvaras”. Det ar ju arbetaren “som mot
16n ger sitt arbete till képaren”.

[/Arbetare - arbetstagare - lontagare/
I det forindustriella samhéllet skilde man mel-
lan tjanstehjon och betjénter (foregangare till
tjainsteman). 1864 ars naringsfrihetsférordning

SAC OCH ARBETSRATTENS HISTORIA - DEL 2

kodifierade industrialismens genombrott. Det
var nu arbetare blev ett etablerat begrepp aven
ilagspréket.

1908 hade juristen Gustav Olin skrivit om ut-
landsk lagstiftning och introducerat ”den nagot
trdiga, tyskinspirerade termen” arbetstagare,
som Geijer formodade dr en direkt Gversittning
av tyskans Arbeitsnehmer.

Annu vid tillkomsten av 1928 ars arbetsfred-
slagstiftning (Lag om kollektivavtal och Lag
om arbetsdomstol) vilade det arbetsrattsliga
spréiket pd arbetarbegreppet. Det gar att avldsa i
lagarna om arbetarskydd, olycksfallsforsékring
och arbetstid, men ocksé i lagarna om medling
och sirskild skiljedomare i arbetstvister.

Det var 1936 érs lag om forenings- och
forhandlingsratt som etablerade “arbetstagare”
som rittsfigur. Det 6kade antalet kontorsan-
stillda (inklusive ingenjérer etc) hade bérjat
organisera sig fackligt. De begirde lagstiftning
for att kunna hivda sina intressen, samtidigt
som de inte identifierade sig med begreppet
arbetare.

I var samtid férekommer &ven begreppet
léntagare. Lennat Geijer menade att det kan
sparas tillbaka &nda till 1700-talet. Det forekom
iflera utredningar under mellankrigstiden,
men utan storre genomslag. Det ar beslutet

| det forindustriella samhallet skilde man mellan tjanstehjon och betjanter, beareppet som foregick ordet
tiansteman. Mjolkerskor och ladugardskarlar vid Julita gard i S6dermanland vid férra seklets bérjan.
FOTO: NORDISKA MUSEET
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vid LO-kongressen 1971 att utreda “frigan
om branschfonder och annan fondbildning
av vinster” som skapar en 6ppning. Nir den
socialdemokratiska regeringen tillsatte en
utredning 1974 lanserades begreppet léntagar-
fonder i direktiven.

Begreppet l6ntagare fick kanske en mindre
lockande klang nir fondfragan kom i vanrykte.

Personligen brukar jag luta mig mot begrep-
pet lonearbetare. Det korresponderar med
skrivningen i SAC:s stadgar (sedan 1916) om
Ioneslaveriets avskaffande.

/Vem ir det som ger - och vem tar?/
Lennart Geijer betonade att jurister sag klart

Ppé vem som var vem i jordbrukssamhallet. I en
larobok 1847 skrev Fredrik Schrewelius att den
som i en tjinstelega (alltsi ett datida avtal om
att upplata sin arbetskraft till ndgon) “atager
sig, att anvdnda sina krafter till en annans
nytta, dr att anse som legogivare (locator
operarum) och den till vars nytta den andre
anvénder sina krafter, sdsom legotagare (condu-
ctor operarum)”.

Att uppritta hinder f6r ndgon att ta ett arbete
och nagon annan att kopa arbete ansag Adam
Smith (i The Wealth of Nations 1776) var att
gora vald pa varje médnniskas grundliggande
frihet att anvinda sina egna hander:

10 SYNDIKALISTEN JUNI 2026

»Arbetstagare”? Irene Persson, vid tidpunkten fackligt aktiv i Solna LS av SAC Syndikalisterna, pa sitt arbete
pa en optikfirma i Sollentuna, 1979. FOTO: ALF CLAESSON/ARBETAREN

"The property which every man has in his
own labour (...) is the most sacred and invio-
lable. The patrimony of a poor man lies in the
strength and dexterity of his hands; and to
hinder him from employing this strength and
dexterity in what manner he thinks proper
without injury to his neighbour, is a plain
violation of this most sacred property.Itisa
manifest encroachment upon the just liberty
both of the workman, and of those who might
be disposed to employ him.”

Vikan notera att i det engelska spraket finns
ingen givare eller tagare, utan tva formellt
jambordiga parter i ett kontraktsforhallande:
employer (den som anstiller) och employee
(den som blir anstilld).

I forordet till tredje utgavan 1883 av Karl
Marx Kapitalet skrev Friedrich Engels:

"Det skulle inte falla mig in att [....] lansera
den 6kdnda jargong, som tyska ekonomer
anvdnder, denna rotvilska, som t.ex. kallar
den for arbetsgivare, som ldter andra arbeta
dt honom for kontant betalning, och anvin-
der bendmningen arbetstagare om den, som
ldmnar ifrdn sig arbete mot l6n.”

Utifrdn liberala kontraktsprinciper dr “arbets-
kdpare”, trots att det begreppet uppfattas som

sé radikalt sprakligt fargat i Sverige i dag, ett
sakligt sett adekvat sprakbruk, men faktiskt
aven ett neutralt begrepp.

/Den dolda klausulen/
Arbetsgivarprerogativet, ofta kallat arbetsled-
ningsrétten, dr en grundldggande princip inom
svensk arbetsritt som innebir att arbetsgivaren
har rétt att fritt leda och fordela arbetet. Prin-
cipen kallas dven for 32-befogenheter efter en
paragraf (fran borjan § 23) i Svenska Arbetsgi-
varforeningens stadgar:

”... arbetsgifvaren har rdtt fritt antaga och
afskeda arbetare, att leda och férdela arbetet
och att begagna arbetare frdn hvilken foren-
ing som helst, eller arbetare stdende utanfér
Jforening.”

Arbetsdomstolen forklarade i borjan av
1930-talet att arbetsledningsritten utgdr en
allmin réttsgrundsats — som giller dven utan
stod i kollektivavtal (AD 1932 nr 100 och

AD 1934 nr 179). Det brukar sigas att denna
sjalvpatagna befogenhet utgdr en dold klausul
i kollektivavtal. I den virldsbilden passar ordet
“arbetsgivare” in vil - utifrdn f6restdllningen
att den som “ger” arbetstillfillen ocksa har ratt
att fritt besluta om hur det ska gi till.

Inidsta del av denna artikelserie blir det mer
begreppshistoriska problematiseringar, med
hjilp av Lennart Geijer. Arbetsrittslig sprak-
vard, for att spetsa till det.

Kristian Falk
Enkoping-Heby LS

LITTERATURTIPS:

Min priméra inspirationskalla ar Lennart
Geijers text "Arbetsrattens sprak” i
Perspektiv pa arbetsriitten - Vinbok
till Axel Adlercreutz (1983).

Tillaggas kan att Lennart Geijers dok-
torsavhandling ar mycket l&svérd:
Arbetsgivare och fackforeningsledare

i domarsite - en studie i rattsbildningen
pa arbetsmarknaden (1958).

Geijer var mycket kritisk till att Arbets-
domstolen under en period godkande
monopolavtal som LO drivit igenom.
Detta har jag skrivit om i en artikelserie i
Syndikalisten 2019-2021.
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HISTORISKT - ANARKISTER OCH ANARKOSYNDIKALISTER | ARGENTINAS HISTORIA - DEL 1

Ingen konflikt skulle

ske i isolering

Med detta nummer av Syndikalisten inleder vi en historisk serie om anarkis-
mens och anarkosyndikalismens historia i Argentina och de manga kamper
som utspelat sig ddr. Var ciceron ar Néstor Verdinelli i Géteborgs LS av SAC.

Anarkismens historia i Argentina ar tétt sam-
manvivd med anstringningarna att befolka
landet med invandrare fran alla vérldens hérn.
Fran och med 1850 stiftades lagar som inriktades
pa att f4 ménniskor med arbetsf6rmaga att flytta
till Argentina och att underlitta inlemmandet av
dem i landets kultur.

Négra av dessa lagar gick (och gar dn i dag) ut
pa att alla som dr fédda ilandet ovillkorligen far
argentinskt medborgarskap. Dirfér férekommer
inte det i Sverige rddande begreppet "andra gene-
rationens invandrare” i Argentina. Andra Jagar
gick ut pa att géra undervisningen i skolorna
fri fran religion, samt att infora av skoluniform.

»Det fanns en faktor som
politikerna inte rdknat med.«

Denna bestod av ett vitt forkldde, med syftet

att dolja barnets socioekonomiska status. Det
innebar ocksa att inga religiésa symboler kunde
visas. S det syntes inte om barnet var katolik,
muslim eller jude — det fanns inte méjlighet att
anvinda den judiska kippan, det kristna korset
eller den muslimska sléjan. En ytterligare 4tgard
var att staten och kyrkan separerades.

Allt for att vilkomna invandringen.

Men det fanns en faktor som politikerna inte
rédknat med. Vid den hér tiden var politisk och
religios forfoljelse inte ovanligt i Europa. Det
forde med sig att en hel del f6rfoljda ménniskor
kunde fly straff eller fortryck genom att resa till
Argentina, och de blev vil mottagna dar. Det
innebar att invandringen inte enbart kom att
besta de lydiga arbetare som de borgerliga politi-
kerna forvintade sig.

Bland de "nya” argentinarna aterfanns forfolj-
da socialister, anarkister, religiost oppositionella,
med flera - manga med langa erfarenheter av
politisk eller facklig kamp.
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Ett av de allra forsta exemplen pa hur dessa
organiserade sig ar Sociedad Cosmopolita de
Resistencia y Colocacién de Obreros Panaderos,
det vill siga bageriarbetarnas fackforening,
som bildades i Buenos Aires i augusti 1887, Den
grundades av an kind italiensk anarkist, Ettore
Mattei, och dess stadgar férfattades av den da
virldskénde anarkisten Errico Malatesta. Deras
strejk 1889 innebir att de vann kampen for atta
timmars arbetsdag for bageriarbetarna. Det var
mycket tidigt — attatimmarsdagen skulle inte bli
allmén lag forrdn 1919.

Dérefter gick utvecklingen mycket snabbt.

Redan 1901 grundades FOA, Federacién
Obrera Argentina (Argentinska arbetarfede-
rationen). Den var da en samling av socialister
och anarkosyndikalister. Dar fanns olika syn
pé mycket — framfor allt pa organisationens satt
att arbeta och hur de skulle organisera sig for
att uppni sina mal. Medan socialisterna sokte
sig till den politiska kampen och ville grunda
ett parti som skulle delta i det politiska livet,
ville syndikalisterna fortsitta med den fackliga
kampen i syfte att uppna ett samhille med an-
dra jamlikhetsprinciper. P4 det organisatoriska
planet skulle skillnaderna visa sig oméjliga att
Gverbrygga. Medan socialisterna ville att facket
skulle ha en stark styrelse ville anarkisterna
virna principen att det var medlemmarna som

skulle fatta alla beslut och behalla makten péa
basplanet i organisationen - besluten skulle tas
pé medlemsmoéten eller drsméten.

Enligt anarkisterna skulle organisationen vara
demokratisk: férsamlingarna utgjorde organi-
sationens kirna. Dir diskuterades alla atgérder
som skulle genomforas, och varje arbetare kunde
fritt uttrycka sin asikt om dem.

Klassolidariteten var ett annat centralt inslag.
Anarkisterna kimpade for att ingen strejk skulle
ske i isolering: solidaritetsstrejker, bojkott av
foretag och demonstrationer gjorde det méjligt
att halla ut under de hardaste konflikterna och i
manga fall uppna viktiga segrar.

Anarkisterna lade stor vikt vid arbetarnas
utbildning och inréttade ett bibliotek och en
teatergrupp i varje lokal. Teater- och sang-
grupper var viktiga. Dessa akte runt i landet
f6r att framf6ra kampsanger och skadespel.
Och, naturligtvis, propagera for att arbetarna
skulle organisera sig. Ibsens Ett dockhem var
en stiende pjas. Och sdngen "Hijo del Pueblo”
likasa, anarkisternas sang sedan 1885. Dessa
grupper dkte dven till mindre stider, med syfte
att sprida tanken om organisering.

Samsynen mellan socialister och anarkister brots vid
fjarde drsmoétet i augusti 1904, da den rent anarkistiska
FORA (Federacién Obrera Regional Argentina) bildades.
Den spelade en mycket viktig roll i kampen f6r battre
livsvillkor f6r arbetarna. Fram till 1930 blev denna orga-
nisation den storsta och mest betydande nir det gillde
organiserat motstand - dock inte utan diskussioner och
slitningar. 1915 delades den i en anarkistisk” del (FORA
del V Congreso) och en “syndikalistisk” del (FORA del
IX Congreso. Denna syndikalistiska del uppldste senare
sig sjilv for att bilda USA (Union Sindindical Argentina),
som i sin tur skulle komma att utgora en del i skapan-
det av CGT (Confederacién General del Trabajo) som
fortfarande ar den huvudsakliga fackliga organisationen
i Argentina.

Perioden 1904-1930 skulle komma att innebira
viktig facklig kamp, som ledde till betydande forbatt-
ringar for arbetarna. Det 4r viktigt att redovisa nagra
hojdpunkter i kampen under de dren.

Vikan bérja med hyresstrejken 1907. Invandring-
en under perioden mer dn fordubblade befolkningen.
Behovet av bostider var tringande och nytillkomna
hanvisades till att bo i “conventillos” (p4 svenska brukar
dessa kallas f6r duvslag). Det var stora hus, dér varje rum
hyrdes ut till en familj. Rummet saknade fonster, vatten,
kokmojlighet och toalett. Det fanns ett allmént kdk
(folk fick "boka sig” for att laga mat) och ett gemensamt
utrymme med vattenkranar och toalett. Duschar fanns
iregel inte. Med stod av FORA och UGT, Union de Gre-
mios Trabajadores (en facklig organisation med koppling
till socialisterna), hade 1905 la Liga Contra los Alquileres
geundats, en organisation av hyresgéster som bodde i
Conventillos, grundats. Hyrorna var skyhdga, villkoren
for boende diktatoriska. I kontrakten ingick klausuler
som forbjod skrik eller dans, det krévdes god vandel,
hyresvirden hade oinskrénkt ritt att komma in i rum-
men och inspektera, det var forbjudet att ha virmekallor
irummet, dorren till huset lastes pa ndtterna och den
som ville komma in pa dessa tider fick kopa en nyckel.
Detta utl6ste en hyresstrejk av Liga Contra los Alquileres.
Det varade i drygt sex minader. Hyresvirden bekdm-
pade den genom att vrika folk med hjélp av polisen,
som i regel agerade valdsamt, och det registrerades flera
doda och ménga sirade. I strejken deltog drygt 3 000
“conventillos” vilket betydde att ndgonstans mellan 200
000 och 250 000 ménniskor berérdes. En del fick (kanske
bortemot 50 procent) av den hyresrabatt och andra
forbattringar i boende som man hade krivt.

Andra fick endast kiinna av effekterna av repressionen.

Néstor Verdinelli
Goteborgs LS

Nasta del i Argentinaserien, om bland annat 1 maj-
firande, repression och kampen for atta timmars
arbetsdag, kommer i ndsta nummer av Syndikalisten.

90 AR SEDAN SPANSKA INBORDESKRIGET - HISTORISKT

Utstiliningen pa Sodertérns higskolebibliotek skildrar inbordeskrigets spar. Skaparen Per Lind-
biom haller upp det aragonska regionala motstrandsradets flagga. FOTO: AMALTHEA FRANTZ

Till minne av ett krig
och ett samhalishygge

I sommar dr det 90 4r sedan militarkup-
pen dé en grupp sammansvurna héga
officerare gjorde uppror mot den spanska
republiken. Det blev starten pa det blodiga
spanska inbordeskriget. Den syndikalistis-
ka rorelsen CNT hade en avgérande roll i
de tidiga segrarna mot kuppgeneralerna. I
Spaniens mest utvecklade region Katalo-
nien avstod CNT fran att gripa makten,
for att i stillet bli en del av den krigstida
regionala regeringen, samtidigt som de
drev pa den sociala revolution som mili-
tirkuppen utlost.

Under varen har Sédertorns hogsko-
lebibliotek haft en utstilining med ett
fyrtiotal fotografier som Per Lindblom
tagit under sina resor. Lérdagen 11 april
arrangerade Syndikalistiska kamratforen-
ingen en specialvisning med Per.

Per Lindblom har rest, skrivit och foto-
graferat i sparen av spanska inbordeskriget
under ménga r. Hans fokus har leget pa
CNT, Durrutikolonnen, anarkistfederatio-
nen FAT och Aragoniens forsvarsrad, som
styrde i den spanska regionen Aragonien
under krigets forsta ar.

Utstéllningen dr en mycket sevérd foto-
dokumentation av krigets spar i landska-
pet, med kompletterande texter. Den Gstra
halvan av regionen erévrades av republi-
kanerna under krigets forsta veckor i juli
1936. Det var den enda bestiende er6vring

av ett storre geografiskt omrade som gjor-
des av republikanerna under kriget.

I Aragonien blev kriget bade lAngva-
rigt och intensivt, men bakom fronten
organiserades ett storskaligt anarkistiskt
samhillsbygge. Per Lindblom berittade att
det bildades uppemot 400 revolutionira
kommittéer och kollektiv som gemensamt
ansvarade for jordbruk och samhallsliv.

Kristian Falk
Enkdping-Heby LS

LITTERATURTIPS:

Per Lindbloms bok Svenska anar-
kister och syndikalister i spanska
inbordeskriget. Korrespondenter

och frivilliga 1936-1939
(Federativs forlag, 2022)

Burnett Bollotens bok The Spanish
Civil War - Revolution and Coun-
terrevolution (1991) finns tyvarr inte
utgiven pa svenska. Nagra kapitel
finns dversatta och tillgéngliga pa
Marxistarkiv.se. Sarskilt kapitlen
48-50 innehaller valdokumente-
rade inblickar i den kommunistiska
internationalen Kominterns intriger:
marxistarkiv.se/spanien/bolloten-
spanska_inbordeskriget.pdf
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KULTUR

'Har finns arbetarrorelsens
paroller samlade”

Arbetarrérelsens kulturhistoria kan bevaras i manga former. En sillan uppmérksammad form &r samlandet av
1 maj-médrken. Har kommer Bjérn Walleboms ovanliga insats in i bilden.

Femtioarige Bjorn Wallebom, medlem i Malmé
lokala samorganisation av SAC, bor med fru
och tre barn utanfoér Simrishamn i Skéne.
UtGver att vara arkeolog och allmint historie-
intresserad har han ett ganska speciellt intresse:
han dr storsamlare av 1 maj-mérken och andra
marken och nélar ur arbetarrorelsens historia.

1 Bjorn Walleboms samling aterfinns
utéver 1 maj-méarkena politiska och fackliga
mirken fran Ungsocialisterna, SAC, SKP/
VPK/Vinsterpartiet med flera organisationer
pa vansterkanten, samt solidaritetsmérken av
olika slag fran bland annat Spanienhjilpen,
Vietnamrorelsen med FNL-grupperna och
Chilekommittén. Nér det giller 1 maj-temat
har han kompletta samlingar av Socialdemo-
kraternas och Vansterpartiets centralt utgivna
marken, s& nir som pa det forsta fran 1894.

— Under slutet av 1800-talet och bérjan av
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1900-talet gjordes 1 maj-méarkena i papp, vilket
gor dem ganska svéra att fa tag pa i dag. Fa finns
bevarade. Dessutom &r de ungsocialistiska och
syndikalistiska 1 maj-markena tryckta i mindre
upplagor 4n Socialdemokraternas och bara spo-
radiskt utgivna, under framfor allt 1910-talet, s&
de dr extra rara, siger Bjorn Wallebom.

Hur kom det sig att du inledde ditt
samlande?

— Jag dr uppvixt med arbetarrorelsens ideal.
Farmor var statarbarn och hennes foridldrar
organiserade sig tidigt i Lantarbetarférbundet,
och kimpade for statarnas sociala hojning.
Morfar var socialdemokrat av den gamla stam-
men och frin honom har jag fatt héra manga
fascinerande historier, bland annat om hans
morbror Emil som var ungsocialist och soci-
alistisk fanbérare i slutet av 1800- och borjan
av 1900-talet och som sedermera, av politiska
skil, flyttade fran Skane till det roda Adalen.

‘Syndikalistiska 1 maj-marken ur Bjérn:
Walleboms samling. Fran vanster till
héger, uppifran.och ner:

- "Seger”. SAC som fagel fenix, smastilt i
‘elden ”Skrianda - Ledarevilde ~ Osoli-
‘daritet - Olust” (okant utgwnmgsér)

"Direkt alt_tlon. 1maj” __(-oként utgiv-
ningsar).

Frihet - Solidaritet - 1 maj” med
hyttande nave mot en flyende kapitalist
(okant Utgivningsar).

"SAC - Solidaritet ~ Frihet” samt ”Du
skall icke drépa - Front mot kriget”, sma-
stilt ”Med solidaritet skall kapitalismen
stortas och varldsfreden tryggas” (1915).

“Solidaritet - Frihet ~ Direkt aktion for
Forkortad arbetstld’ (1916).

"Efter strid kommr fred - Det dagas|i
dster - Arbetare, samorganisera eder”,
smastilt "Finland?” framstalit med déd,

- sannolikt anspelande pa det finskajin-
bérdeskriget 1918, "Sverige” i bojoroch
*Ryssland” | soluppgéng. troligen relaterat

till den ryska revolutionen 1917 (okant Ut-
givningsar, men med tanke pa symboliken
troligen 1918).

Samlaren Bjdrn Wallebom. FOTO: MATS MOLLER

Morfar brukade sdga att "om honom skulle
romaner kunna skrivas”. Sjilv har jag gatt med
i 1 maj-demonstrationer sedan barnsben och
néagonstans pa den végen vicktes fascinationen
6ver de arliga 1 maj-mérkena med sina paroller,
och jag borjade samla.

Hur har du fatt tag pa de olika mérkena?

- De dldre markena har jag fatt frin kam-
rater, bytt till mig av samlarkollegor, kopt pa
loppisar och auktioner. Forr fick man fram-
f6r allt tag i mérken pd loppisar, antik- och
samlarmarknader och genom byteshandel med
samlarkollegor, enligt principen “ett méirke for
ett marke”. I dag har auktionssidor pa nitet
allt mer tagit Gver. Jag kan ibland sakna den
gamla tiden ndr man traffade samlarkollegorna
Gver en kopp kaffe eller pé loppisar for att byta
mérken, men 4 andra sidan 4r tillgangligheten
storre i dag samtidigt som det blivit l4ttare att
nétverka och hitta information.

Vad betyder samlingen fér dig?

- Mirkena speglar arbetarrorelsens historia.
Hir finns parollerna samlade, uttryckta genom
de ideal vara kamrater kimpat for, fran slutet av
1800-talet, genom hela 1900-talet och fram till
i dag. For atta timmars arbetsdag, allmin och
lika rgstritt, social rittvisa och fred, mot krig
och fascism och sd vidare. Men markena speg-
lar &ven rérelsernas interna konflikter, parti-
splittringar och férgreningar, liksom personliga

berittelser och livséden. Samtidigt utgdr
de en paminnelse om att vi maste fortsitta
kémpa, och inte kan ta nagot for givet.

Bjorn Wallebom menar att det 4r vik-
tigt att virna historien och ta hand om den,
aven det materiella arvet.

— Att ldra av historien &r helt avgdrande,
for att slippa ga i cirklar. En samlarkollega
har sammanfattat det kdrnfullt i parollen:
“Samla, bevara, forska, l4r!”

Bjorn Wallebom riktar en avslutande
fraga till Syndikalistens lasare.

~ Om nagon ddrute sitter pd 1894 ars 1
maj-mirke, andra marken som inte finns
med hir, eller pa kunskap och information
som kan fylla mina luckor om de ungsocia-
listiska och syndikalistiska 1 maj-mirkena,
sd hor girna av er!

Mejla syndikalisten@sac.se om ni har
information som kan vara till hjilp. Bjorn
Walleboms malsittning dr att nigon ging
sammanstilla allt i en liten artikel eller
skrift.

Toivo Jokkala

Karin Hallberg vickte forra aret stor
uppmarksamhet med sin debutroman
P4 andra sidan Alvsborgsbron -

En kdrleksroman om facklig kamp. Nu
har boken kommit i en andra tryckning
fran SAC-dgda Federativs forlag.

Las Syndikalistens intervju med
forfattaren i webbtidningen:

syndikalisten.sac.se/uppmarksammad-
Sfacklig-karleksroman

KULTUR

| visade pa att samarbete, facklig kamp och solidaritet kan andra pa sakernas
tillstand till det battre"”, sdger Jan-Ola Sunabacka. FOTO: ANETTE SUNABACKA

Joe Hill pa finlandssvenska

1915 avrittades den svenskfgdde protestdikta-
ren och sangaren Joe Hill i Salt Lake City i USA,
domd for ett mord som en i stort sett enig efter-
virld anser att han inte kan ha begatt. Joe Hill,
som foddes 1879 i Géavle som Joel Hagglund, var
mycket aktiv medlem av Industrial Workers of
the World, IWW, en facklig organisation som
star syndikalismen nira.

Trots att det gatt mer 4n 110 &r sedan Joe
Hills d6d fortsdtter hans verk att gora intryck
pa manniskor runtom i virlden. En av dem som
fangats ar Abotrubadureri Jan-Ola Sunabacka,
som 2024 sléppte en skiva med Joe Hills sdnger.

— Att gora det pa svenska var en sjilvklarhet
eftersom svenska dr mitt modersmal, siger
Jan-Ola Sunabacka, som tillh6r den finlands-
svenska minoriteten i sin hemstad Abo.

Sangerna dversattes till svenska pa
1960-talet av Rune Lindstrém, Jacob Branting
och Ture Nerman. Jan-Ola Sunabacka tycker att
texterna kinns aktuella 4n i dag.

— Joe Hill tar stéllning for dem som drabbas
hart av den kapitalistiska girigheten, om det
sedan 4r barnarbetare, offer for trafficking, som
i”Slavinnan”, eller dagl6nare, séger Jan-Ola
Sunabacka och fortsitter:

— Det 4r egentligen hemskt att tdnka pa
hur lite som har éndrats till det battre sedan
borjan av 1900-talet eller kanske vi ska siga
hur samhallet igen haller pa att falla tillbaka till
1900-talets borjan. Strejkritten kringskirs, so-
cialskyddet férsimras, vi krigar som aldrig forr,
endast den starkares makt giller. Joe Hill visade
pé att samarbete, facklig kamp och solidaritet
kan dndra pé sakernas tillstand till det bittre.

Nir jag lyssnar pa Jan-Ola Sunabackas in-
spelning slas jag av hur mycket mina associatio-

ner gar till kristna vickelsesanger. Jag kinner
till sedan innan att Joe Hill girna anvinde sig
av sddana melodier, men den mentala kopp-
lingen blir &nnu starkare ndr jag hor latarna pa
svenska. Sunabacka instimmer och beréttar
mer om bakgrunden till singerna.

— Du har ritt om de frikyrkliga melodierna.
Orsaken till att han anvénde sig av dem &r vl
forst och framst att de flesta kidnde till dem
och kunde sjunga dem. En annan orsak r att
han flera ganger fangslades for agitation pa
gatan och nar han frigade domaren om varfor
Frilsningsarmen fick agitera lar domaren ha
svarat “men de spelar och sjunger ju”, vilket
ledde till att han borjade skriva nya texter till
deras sanger och bérjade anvinda sig av deras
musikgrupper som ackompanjatorer.

Jan-Ola Sunabacka tilldgger att Joe Hill tydli-
gen hade en mycket birande stimma.

— P& var skiva har vi forsokt overféra sanger-
na till en litet modernare tid och gjort arrang-
emang som vi forestiller oss att Joe Hill hade
gjort om han levti dag. Jag har ju dessutom
tonsatt hans "Mitt testamente” och “Om jag
négonsin skall strida”.

For den som vill veta mera om Joe Hill re-
kommenderar Jan-Ola Sunabacka boken Joe Hill -
Mannen som aldrig dog, skriven av den amerikan-
ske journalisten William M Adler (2015).

Jan-QOla Sunabackas cd Ldt oss sjunga Joe Hill
innehéller 15 sdnger av Joe Hill och kan bestil-
las via nitet pa adressen elmojk.com

Toivo Jokkala

En l&ngre version av intervjun med
Jan-0Ola Sunabacka finns pa arbetaren.se/
2026/04/27/joe-hill-pa-finlandsshysvenska
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FORHANDLING OCH JURIDIK

[Fusklapp for fackliga forhandlare/

Forhandlingsratt och
rollen som forhandlare

Den har texten dr for dig som funderar pd att bli facklig férhandlare och vill veta
vad rollen innebdr. Den dr ocksa for dig som redan ar férhandlare och behéver en
kom ihdg-lista i forhandlingsarbetet.

Fusklappen for forhandlare 4r en sammanfatt-
ning av artiklar som tidigare har publicerats i
Syndikalisten p& webben. Artiklarna belyser
bade juridik och facklig taktik. I fyra nummer
av den tryckta tidningen kommer fusklappen

att delas upp och publiceras i f6ljande ordning:

= Forhandlingsritt och rollen
som forhandlare

= Forbereda forhandling och
skriva forhandlingsframstillan

= Driva forhandling och
anvinda patryckningar

I webbtidningen hittar du hela fusklappen och
lankar till alla artiklar:

syndikalisten.sac.se/fusklapp-for-forhandlare

Texterna dr skrivna av Rasmus Histbacka,
jurist och facklig samordnare fér SAC.

Eorhandlingsrétt

Tabellen hér pa sidan visar tre typer av
férhandlingar: intresseférhandling, tvistefor-
handling och medbestimmandeférhandling.
Intresseforhandling bendmns 4ven avtalsfor-
handling. Medbestimmandeférhandling kallas
aven samverkansférhandling.

Tabellen visar vilka fragor som omfattas av
respektive forhandlingstyp, den rattsliga grun-
den i medbestimmandelagen (MBL), samt hur
lagstiftaren vill att férhandlingar som avslutas i
oenighet ska hanteras.
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/Intresseférhandling/
Intresseforhandlingar ror fragor som inte r
reglerade i lagar eller avtal - eller fragor som
visserligen 4r reglerade men dér facket vill
traffa en ny uppgoérelse for att reglera vissa
fragor. Parternas intressen str mot varandra
men parterna brakar inte om hur gillande
regler ska tolkas och tillimpas. Dirfér finns
det inget juridiskt facit f6r vem som har ritt till
vad. Férhandlingens resultat avgérs av parter-
nas styrka och férméga att vidta stridsatgarder.

[Tvisteforhandling/

Ordet tvisteforhandling 4r en forkortning

av férhandling i rdttstvist. Har diskuterar
parterna hur redan tréffade avtal eller lagar
ska tolkas och tillimpas. Det finns ett juridiskt
facit som i sista hand faststélls av domstol.

[Medbestimmandeférhandling/
Medbestdimmandeforhandlingar rér fragor pa
det sé kallade §32-omradet. P4 detta omrade

Krav/forslag till 108§ Styrkan avgér

nytt avtal

Reglers innebérd 108 Domstol avgor
och tillampning

Atgarder inom 1n-14 & Arbetskdparen
§32-omradet beslutar

har arbetskdparen/arbetsgivaren befogenhet
att ta envildiga beslut om att leda och for-
dela arbetet. De anstéllda har motsvarande
lydnads- och arbetsplikt. Paragraf 32 dr inte
en lagparagraf. Det 4r en regel som enligt
Arbetsdomstolens praxis ingar i alla kollek-
tivavtal.

[Ett missforstand pa
arbetskoparsidan/

I vissa branscher har arbetsképarna for vana
att pakalla tvisteforhandling med hanvisning
till 64 § MBL. Dessa arbetskdpare pastar
ibland att syndikalister som begir férhandling
enligt 10 § MBL inte har pékallat tvistefor-
handling. Det stimmer inte.

64 § MBL fastslar en deadline for att begira
tvisteforhandling om brott mot MBL eller
kollektivavtal. En part ska pékalla férhandling
inom fyra manader efter det att parten “har
fatt kinnedom om den omstindighet vartill
yrkandet hinfor sig”. Men inget hindrar att

fackféreningar begir tvisteférhandling med
hénvisning till 10 § MBL.

Du hittar namnda paragrafer pa internet:
lagen.nu/1976:580

— For att fi mer kott pd benen, se webbtid-
ningen, artikelserien Férhandlingsrdtt och
stridsrdtt fér nybdrjare:

syndikalisten.sac.se/
Jorhandlingsratt-och-stridsratt-for-nyborjare

Rollen som forhandiare

[Férhandlingstaktik/

En bra taktik bestar av tydliga mal och medel.
Ni som 4r valda till forhandlare utformar tak-
tiken tillsammans med berérda medlemmar.
En bra taktik bygger ocksé pa analys av mot-
parten, alltsé en bedémning av arbetsképarens
styrkor och svagheter, vad cheferna vill uppna,
foretagets ekonomi med mera. Taktiken bér
vara flexibel. Det ar viktigt att ni 16pande
diskuterar och vid behov andrar taktiken.

/Relationen till medlemmarna/
Forhandlare ska inte ge medlemmarna
orimliga férvintningar. Generellt dr det bast
att ni inte lovar ndgra resultat utan bara lovar
att gora ett f6rsok. Betona att medlemmarna
férviantas engagera sig i sina drenden!

Nar ni tar er an ett fackligt arende kan ni
och berérda medlemmar samla alla relevanta
dokument i en gemensam mapp. Information
om SAC:s digitala verktyg finns pa internet:

sac.se/mina-sidor/digitala-resurser

Hall tit kontakt med medlemmarna sé att de
ar involverade hela vigen och kan paverka
taktiken. Skriv minnesanteckningar varje ging
ni triffas! Om er LS har klubbat en facklig
karensregel (alltsa att nya medlemmar inte

kan f hjélp med gamla problem): informera
nya medlemmar om att LS inte driver problem
pé jobbet som uppstod fore medlemskapet.

ILLUSTRATION: TOIVO JOKKALA

Om LS har som policy att ta en viss procent av
skadestand som arbetskdpare tvingas betala till
medlemmarna, informera om det.

/Relationen till fackféreningen/
Den aktuella fackfdreningen kan vara en
driftsektion, ett syndikat eller LS. Férhand-
lare ska veta vad de far besluta om och vilka
fragor som ska skickas tillbaka till medlems-
motet eller styrelsen. Férhandlarnas mandat
kan vara allméant hallet, exempelvis i en
verksamhetsplan som har klubbats pa ett ars-
mote. Mandatet kan ocksa preciseras i varje
drende.

Innan ni driver ett drende, fundera pd om ni
behéver stdd fran fackforeningen!

Forhandlare har ritt till obetald ledighet
enligt 17 § MBL for att férbereda och genom-
féra férhandlingar. Det blir alltsé fackforen-
ingen som fér ersitta forhandlare for forlorad
arbetsinkomst.

[Relationen till personalkollektivet/
I bista fall 4r férhandlingen ett moment i
en plan for att organisera arbetsplatsen som

FORHANDLING OCH JURIDIK

flyttar fram positionerna for hela personal-
kollektivet. Aven nir en forhandling drivs
utan organisering ar det viktigt att den stirker
solidariteten i personalkollektivet och framjar
syndikalisters anseende (eller dtminstone inte
skadar solidariteten och anseendet p4 arbets-
platsen).

/Relationen till juridiken/
Férhandlare behover sitta sig in i bide ma-
teriell och formell arbetsritt. Den materiella
rétten fastsldr vem som har ritt till vad. Ett
exempel 4r att kollektivavtal kan fastsla en
minimil6n. Den formella ritten bestar av olika
procedurregler, exempelvis regler om tviste-
férhandling och domstolsprocess.

Om ni laser artikelserien Forhandlingsritt och
stridsrdtt for nybdrjare och testar att for-
handla nagra ganger, s& kan ni betydligt mer
formell rétt 4n den genomsnittliga personal-
chefen. Den materiella ratten dr ett enormt
omréde och dar blir ni aldrig fulldrda. Men ni
behover bara sitta er in i de regler som rér den
aktuella férhandlingen.

/Social kompetens/

Juridisk kompetens ar viktigt men 4nnu
viktigare 4r det vi kan kalla social kompetens.
Det handlar om att kunna ta folk, att l4sa och
forstd andra manniskor sé att vi fSrmér bade
samarbeta med fackliga kamrater och hitta
l6sningar nér vi tar konflikter med arbetsko-
pare.

Lis vidare i Syndikalisten pa webben, artikel-
serien Forhandlingstaktik Del 1. Rollen som

forhandlare:

syndikalisten.sac.se/forhandlingstaktik-del-1

Rasmus Hastbacka
Jurist och facklig samordnare, SAC

Arhetsriittslig portal - din hjilpreda pa jobbet:

En portal full av tips och trix for férhandlare,
organisatorer och skyddsombud.

Logga in pa SAC:s hemsida och ga till adressen:

sac.se/portal

Du hittar bland annat mallar och lathundar om:
- Personalens direkta val av skyddsombud

- Verktyg for skyddsombud

- Forhandlingsframstéllan till krangliga arbets-

képare

- Allmant skadestand fér vanliga lagbrott
- Konfliktvarsel

- Rad for att skriva protokoll

- Exempel pa syndikalistiskt
kollektivavtal
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UTBILDNING

"Vill gora det sjilva, underifran”

Under tva dagar i mitten av

maj arrangerade SAC en ut-

bildningshelg med fokus pa
arbetsplatsorganisering och
organiseringshandledning

i Géteborg. Syndikalisten var

med pa plats.

- I restaurangbranschen har vi haft ett stort
problem med underbemanning. En av vara
syndikatsmedlemmar sade "N4, jag stinger ner
nu”. Alltsé fick koket stdngas nér det blev for
mycket kunder utan att det fanns tillrackligt
manga kockar.

Det 4r den 15 maj och SAC-utbildning i arbets-
platsorganisering och organiseringshandledning
i Goteborgs lokala samorganisations, LS, lokaler i
Goteborg. Cim-Héloise Savel frain Malmé LS har
just tagit till orda i frégan om handlande som kan
skapa kollektiv makt pd arbetsplatserna.

— Att stinga ner pa grund av underbeman-
ning har funkat jittebra, det dr ren direkt
aktion, siger Cim-Héloise Sivel.

Den pagaende tvidagarsutbildningen gar ut
pa att lara sig metoder for att organisera fackligt
pa sin arbetsplats. Den siktar in sig pa allt fran
att kartligga och bedéma f6rutsattningarna

pé arbetsplatsen till att hitta praktiska tillviga-
gangssitt for att organisera de som arbetar dér,
och sitta ens handlingar i ett storre fackligt orga-
niseringsperspektiv. Kursprogrammet baseras pa
material framtaget av det USA-baserade fackliga
organiseringsprojektet Labor Notes.

- ViiSAC har mirkt att rollen som skydds-
ombud pd arbetsplatsen har en stor potential
att organisera utifran, siger kursledaren, SAC:s
studieorganisator Per Feiff till deltagarna. Han
fortsdtter:

- Skyddsombudsrollen 6ppnar upp vara
arbetsplatser vildigt mycket, det ger oss en 6pp-
ning for att réra oss dar och prata med arbetarna
och forsta oss pé arbetsplatsen.

Kursdeltagarna gar ut i smagrupper och gér
Svningar som giller hur ett organiserande sam-
tal pa arbetsplatsen kan féras, och hur man kan
forhora sig om kollegornas situation med 6ppna
frégor som inte har ett manipulerande uppligg.
Det blir ocksa gemensam diskussion om vad det
innebér att ha en syndikalistisk facktillhorighet
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Axel Olsson, Isak Vestman, Cim-Héloise Savel och Sofia Hatton i grupp-
diskussion under organiseringsutbildningen. FOTO: TOIVO JOKKALA

pé ens arbetsplats, med de anklagelser som even-
tuellt kan f6lja om att vara vinsterradikal eller pd
andra sitt suspekt.

— Jag brukar fokusera p det konkreta. Hur
ska vilésa schemaldggningen? Ledningen végrar
gi med pa detta, vem ska vara arbetskdparens
motpart? D4 dr det i slutindan SAC som galler,
det 4r ingen annan som vill, sdger Cim-Héloise
Sével.

— Jag brukar sdga: "Visst, vi 4r radikala, pa sa
sétt att vi vill gora det sjilva, underifran , utan
att bli tillsagda av nagon 6verordnad hur vi ska
agera som aktiva”, att det 4r kdrnan
ivar radikalism, siger David Grob-
geld fran Stockholms LS.

Under uthildningens andra
dag gor kursen nedslag i konkret or-
ganiseringsverksamhet som bedri-
vits inom SAC. Philipp Galtsov fran
Stockholms LS berittar om erfaren-
heterna frén migrantorganiseringen
i Stockholm. Jérnvagssektionen i
vist, som har fyra medlemmar med
pa utbildningen, haller féredrag
om hur de organiserat anstéillda pa
SJ och SJ:s dotterbolag under de senaste aren.
Slutligen presenteras en utvirdering av organise-
ringen pa foretaget Zalando i Solna.
Kursdeltagarna fran Jarnvégssektionen i vést
berdttar under sitt féredrag om hur de tillsam-
mans med sina kollegor tog strid mot den nya
overenskommelsen pa jobbet om att den férsta
kvarten som arbetarna beh6vde jobba 6ver vid
tagforseningar skulle vara obetald. De valde att
driva den kampanjen utan att ha ett profilerat
SAC-fokus. De startade en namninsamling pa
natet och lyckades till slut pressa ledningen att

o T

John Knutsson-Blixt.
FOTO: TOIVO JOKKALA

skjuta de nya bestimmelserna pa framtiden.
Samtidigt hardnade ledningens press pa de in-
dividuella sektionsmedlemmarna, som kallades
in till uppstrackningssamtal hos chefen.

Under den senaste tiden har mycket av sektio-
nens verksamhet kretsat runt kampen for att fa
en egen anslagstavleyta pa jobbet. Cheferna har
forvagrat dem det, vilket fatt till foljd att de gjort
piratanslagstavlor dar de spridit sitt budskap.

Syndikalisten fragar nagra deltagare vad de
kommer att ta med sig fran utbildningen.

— Det 4r bra att fi hora andras perspektiv
fran runtom i landet, och hur
de tycker och tinker, sdger
Sofia Hatton fran Malmoé LS.

- Jag tar med mig att det
finns vildigt mycket gemen-
skap dven utanfor arbetsplat-
sen, siger John Knutsson-Blixt
fran Jarnvigssektionen i
vist och Géteborgs LS, och
fortsitter:

. - Varje ging jag dr pd en
gl utbildning som den hir féljer
négra veckor ndr jag kdnner
”Fan vad bra allting kdnns, nu
kinns allt valdigt hoppfyllt”, nir man kénner
sig stiarkt och har med sig det in pé arbetsplat-
sen. Just det hir med organiseringssamtal med
kollegor kinns vildigt stirkande.

Toivo Jokkala

En langre version av artikeln finns pa
syndikalisten.sac.se/vi-vill-gora-det-sjalva

| hést dger ndsta SAC-utbildning for skydds-
ombud rum - se annonsen pa sidan 21. Mejla
studier@sac.se for mer information.

et
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Den 18 april arrangerade SAC en landsom-
fattande férhandlartriff pa Joe Hill-gdrden i
Givle. Tillresta medlemmar frén lokala samor-
ganisationer, syndikat och sektioner runtom i
landet samlades for att l4ra sig mer om fackliga
férhandlingar och utbyta erfarenheter fran det
egna férhandlingsarbetet.

Triffen inleddes med att John Nordmark,
en av tva jurister och fackliga samordnare pa
SAC:s sekretariat, gick igenom négra av de
juridiska grundstenarna for fackliga forhand-
lingar. Budskapet var att ingen behover vara
juridisk expert for att engagera sig i férhand-
lingsverksamhet men att det finns delar av
Medbestimmandelagen, MBL, och Lagen om
anstillningsskydd, LAS, som kan vara bra att
ha en en 6vergripande kinnedom om for att
inte bli bortkollrad i ett férhandlingsméte med
arbetskoparen.

— Hir kan vi séga att var samhallsvision 4r,
sade John Nordmark, och pekade pa en av med-
arrangorerna som stéllt sig langt bak i lokalen.
Han fortsatte:

— Och péa min kortsida av lokalen, mycket
ndrmre viggen dar jag stillt mig 4n var vir sam-
hallsvision befinner sig, har vi vira nuvarande
réttigheter enligt vad som star i lagen. Lingt
in mot vdggen dér jag star har arbetsképarna
ofta sin utgangspunkt. Vér uppgift ar att puffa
dem ut ilokalen, puffa dem mot véra lagliga
rattigheter, utan att f6r den sakens skull tro att
den kampen i forhandlingsrum och domstolar
ensam kan féra oss hela vigen till vdra mal.

Tillresta medlemmar fran LS, syndikat och sektioner runtom i landet sam-
lades pa forhndlartréffen i Gavle den 18 april. FOTO: TOIVO JOKKALA

Mangbottnad forhandlartriff i 5vle

Bland deltagarna fanns savil mangariga
forhandlingsveteraner som relativt nyblivna
forhandlare och medlemmar utan egen tidigare
forhandlingserfarenhet.

— Jag gick nyligen med i Link6pings LS for att
jag vill bli mer aktiv dar jag bor och férhopp-
ningsvis paverka till det béttre for mdnniskor
omkring mig. Jag hittade Linkopings LS och s&g
att mina vérderingar 13g i linje med deras. Jag vill
lira mig mer om
forhandlingar for
att kunna bli aktiv
medlem pa det
omradet ocksd,
sade Sila Cengiz
frdn Linképing,
som just deltagit
ien smagrupps-
diskussion pa
uteplatsen utanfér
Joe Hill-gérden.

Under dagen blev det ménga temadiskussioner
i smégrupper, men ocksa panelsamtal med erfar-
na férhandlare som Alva Nissen, Wil Geier, Leif
Wegerman och Anna Froding, Fragestillning-
arna var bland annat hur vi skapar en hallbar
och langsiktig férhandlingsverksamhet, hur vi
effektiviserar var drendeverksamhet nér det gal-
ler forhandlingarna och hur férhandlingar kan
kombineras med en vision om organisering.

Ariana Casas Roman fran Universitetssektio-
nen i Uppsala var en av Uppsala LS’ deltagare i
dagstriffen.

Sila Cengiz, Link8pings LS.
FOTO: TOIVO JOKKALA

UTBILDNING

- Jag dr ganska ny i Sverige och gick med i
Uppsala LS ganska nyligen. Det har varit givan-
de att lara sig om
férhandlingsverk-
samheten i andra
delar av landet,
f6r min egen erfa-
renhet har hittills
begrinsat sig till
Uppsala. Det har
ocksa varit intres-
sant att f4 lara sig
mer om hur SAC
arbetar med férhandlingar pa central niva och
om alla olika strategier som vi anvinder oss av,
sade hon.

Underskoterskan Sonja Ho6k, som arbetar i
aldreomsorgen
och4r medlem i
Stockholms LS och
isocial- och vard-
arbetarsyndikatet
ddr, sade atthon
hoppas att traffar
som den har ska ge
ringar pa vattnet.

- Vihar nyligen
startat en forhand-
lingskommitté i Social- och vardsyndikatet och
haft ett drende hittills. Jag vill att det hdr ska spri-
da sig s att fler borjar férhandla pé arbetsplatsen.

Ariana Casas Roman, Uppsala
LS. FOTO: TOIVO JOKKALA

Sonja Hiok,
FOTO: TOIVO JOKKALA

Toivo Jokkala

SYNDIKALISTEN JUNI 2026 19




HANT OCH PA GANG HOS SYNDIKALISTERNA - NYTT FRAN CENTRALORGANISATIONEN

"Ett stort svart hal i
den svenska modellen”

Sedanivaras har SAC Syndikalisterna for férsta gangen funktiondrer pd central
niva som jobbar specifikt med migrantorganisering. Syndikalisten métte de
nytilltradda organisatérerna David Garriga Fernandez och Pelle Sunvisson.

P4 SAC-kongressen i hostas beslutade ombuden
att infora en helt ny funktion i SAC Syndika-
listernas centralorganisation: tva arvoderade
funktiondrer som arbetar heltid med att orga-
nisera migrantarbetare. I borjan av &ret holls en
referendumomréstning dér de lokala samorga-
nisationerna fick rsta fram de personer de ville
se pd uppdragen, och i april tilltrddde David
Garriga Fernandez och Pelle Sunvisson som
SAC:s migrantorganisatorer.

Bida dr medlemmar i den lokala samorgani-
sationen i Stockholm, Stockholms LS, och bada
har tidigare varit aktiva i den migrantorgani-
sering som pagatt ddr under de senaste &ren.
David Garriga Fernandez har dessutom sjilv
migrantbakgrund.

— Med min erfarenhet av att organisera mig-
rantarbetare pa lokal nivé vill jag aktivt bidra
till att stdrka och utveckla alla LS, sdger David
Garriga Fernandez.

Pelle Sunvisson berittar att han forst inte
hade tankt soka till det nya uppdraget eftersom
han var tveksam till hur det skulle fungera
praktiskt att forena med livet som smébarnsfo-
rilder, med alla resor och kvallsméten.

- Men s hade jag dnda nagra fackliga dren-
den utanfor Stockholm under hésten som inte
bara funkade rent praktiskt utan som ocksa
Sppnade upp helt nya branscher och sprikgrup-
per. Och plotsligt var det sjilvklart igen, det ar
det hér jag vill géra, organisera migrantarbetare
och ge pissiga arbetsképare pa palsen.

David Garriga Fernandez talar spanska och
Pelle Sunvisson ryska. Bland de syndikalistiskt
organiserade migrantarbetarna i Sverige i dag
ar det mycket vanligt att ha spanska eller nagot
av de ostslaviska spriken som forstasprak, sa
uppdelningen mellan de tvé organisatérerna
utefter sprakliga linjer 4r redan given. Exakt
hur de olika delarna av samarbetet mellan
migrantorganisatérerna och de lokala samor-
ganisationerna runtom i landet ska utformas
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ar daremot nigot som kommer att fa utkristal-
lisera sig under de kommande méanaderna.

— Jag ser det som avgérande att ha en nira
och kontinuerlig kommunikation med de lokala
organisationerna och SAC:s fackliga samord-
nare, dédr vi arbetar gemensamt for att nd vara
mal, siger David Garriga Fernandez.

Jag fragar David Garriga Fernandez och
Pelle Sunvisson varfér de anser att migrantor-
ganiseringen &r viktig for SAC.

— Migranters villkor utgor ett stort svart hal i
den svenska modellen. Det &r savil taktiskt som
politiskt ratt att forsoka fylla upp det svarta
hélet med radikal facklig verksamhet, sédger
Pelle Sunvisson.

David Garriga Fernandez sager att han har
svart att se att SAC skulle kunna vénda bort
blicken ndr migrantarbetare far illa, och att
det handlar om en verklighet som han métt
dagligen under sex ar som facklig forhandlare i
Stockholm.

\{

SAC:s nya migrantorganisatorer David Garriga Fernandez (t v) och Pelle Sunvisson, har utanfér Joe Hill-
garden i Givle, har bada erfarenhet av att organisera migrantarbetare i Stockholms LS. FOTO: TOIVO JOKKALA

~ Vissa foretag gor affirer pd manniskors
migrationsstatus och 6kar sina vinster genom
att pressa migrantarbetare in i situationer
som i praktiken liknar slaveri. Ménga tvingas
vilja mellan ett liv i otrygghet utan rattigheter
i Sverige eller en farlig och svar ekonomisk
situation i sina hemldnder, siger David Garriga
Fernandez.

De bada migrantorganisatérerna ar ense om
att uppdraget till stor del kommer handla om
att bryta ny mark.

— Vi har precis tagit pé oss en uppgift dér alla
andra svenska fackforeningar, av ointresse eller
oformaga, har gatt bet, siger Peller Sunvisson,
och fortsatter:

- Det borde inte ga, det ar en statistisk
omdjlighet, lika lingt bortom forestallnings-
férmégan som en ging de svarta svanarna.
Men 4 andra sidan, vad skulle kunna ligga oss
nirmare om hjirtat &n en svart svan.

Toivo Jokkala

Nytt fran SAC:s CK

SAC:s centralkommitté, CK, dr det organ i SAC-
federationen som ansvarar for att fatta de beslut
som behéver tas mellan kongresserna. Sedan det
férra numret av Syndikalisten kom ut har CK
haft videométen den 25 mars, 22 april och 13
maj, och precis nér detta nummer gér till tryck
har de hallit en fysisk moteshelg i Goteborg.

Nagra av de viktigaste besluten CK tagit under
varen dr:

/Budgetrevidering med anledning

av att de nya migrantorgani-
satdrerna tilltritt/

Eftersom det bedoms vara viktigt for migrantor-
ganisatorernas arbete att de kan resa runt i landet
och sprida information gors ett tillskott i deras
budgetar pa 30 000 kronor for resor och 50 000
kronor for trycksaker.

/Lopande budgetrevideringar/
Kassoren ges mandat att gora dndringar inom
budgeten sa lange dndringen inte motsvarar mer
an 15 000 kr och inte mer dn 10 procent av total-
kostnaden per resultatenhet.

/Nya riktlinjer for rittshjilp/

CK kommer inte ldngre fatta beslut i varje enskilt
arende som réittskommittén anser ska drivas.
Tanken ir att rattshjalp ska kunna ges mer
organiskt och effektivt genom att undvika onédig
byréakrati.

/Referendum om pensionirsavgifter/
Som ni kan ldsa mer om p4 sidan 27 i den hir
tidningen kommer referendum att genomféras
om de avgifter som lokala samorganisationer, LS,
betalar in till centralorganisationen f6r medlem-
mar som dr pensjondrer — ett antal LS har begért
ett sidant referendum. CK planerar en preferens-
rostningsmodell for referendumprocessen, dér de
rostande lokala samorganisationerna med sina
roster ska kunna gradera olika modeller fér avgift
eller avgiftsbefrielse for pensiondrsmedlemmar.

Arbetet med ett nytt centralt medlemsregis-
ter gar ddrtill vidare, men i skrivande stund ar
det oklart hur tidsprognosen kommer att ut.
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Ar du skyddsombud och vill l4ra dig
mer om systematiskt arbetsmiljéarbete?
Undrar du hur du kan f& med dig dina
kollegor fér att forbéttra er arbetsmiljo?
Eller 4r du pa vig att bli vald som
skyddsombud?

Kom dé pd SAC:s BAM-utbildning!
Med arbetsmiljéfragor som utgéngs-
punkt kan du f3 med dig kollegorna i
organisering. Vi ger dig en god grund
att sta pa.

Om du &r skyddsombud har du rétt till
betald ledighet for att delta pa
utbildningen. Din arbetsképare betalar
iven utbildningsavgiften pa 8 000 kr,
vilket ticker kost, logi, resa och
utbildningsmaterial.

HALILA
SKYDDSOMBUD!

Utbildning i BATTRE ARBETSMILJO
i Stockholin 21-23 oktober 2026

Om du inte r skyddsombud men
#nda vill gd utbildningen &r det
ocksd méjligt. Da far din LS betala
en tredjedel av avgiften, och SAC
betalar resterade tva tredjedelar. Hor
av dig!

Sista datumet f6r anmalan dr den
4 oktober. Mejla info@sac.se for
anmiilan eller fragor. Eller ring
08-522 456 06.

Medlemmar som ar
skyddsombud, eller édr
intresserade av arbetsmiljd,
kan anméla sig!

Niustratlon: lso Lindh

SYNDIKALISTEN JUNI 2026 21




HANT OCH PA GANG HOS SYNDIKALISTERNA - MIGRANTORGANISERING

Migrantarbetare i Gavle

Microsoft bygger sina nya
serverhallar utanfér Gavle
helt utan kollektivavtal med
facket, med ménga under-
entreprendrer och en hog
andel migrantarbetare. Den
19 april métte arbetare fran
bygget for forsta gdngen en
svensk facklig organisation,
ndr SAC holl informationstraff
om deras rattigheter pd Joe
Hill-garden i Gavle. I slutet av
motet blev flera av deltagarna
medlemmar.

- Jag ser att det stér i ert avtal att ni inte har ratt
till sjuklén. Det &r fel. I Sverige har man ritt

till ekonomisk ersdttning nir man 4r sjuk. De
forsta sju dagarna dr det ni sjélva som avg6r om
ni dr pigga nog att ga till jobbet eller inte, det
behovs inte nigot lakarintyg, men ni har ratt till
sjuklén frén andra sjukdagen.

Pelle Sunvisson, nytilltradd migrantorganisa-
tor pa SAC Syndikalisternas centrala sekreta-
riat, stdr langst fram i konferensrummet. Han
pekar pé punkterna om svenska arbetsrittsliga
regler som ir listade pa overheadduken bakom
honom.

Det utbryter en intensiv diskussion pa ru-
manska bland arbetarna som samlats i rummet.
— De fr sparken, oversitter tolken Monica

Kinin lakoniskt.

- Om de sparkar dig f6r att du 4r sjuk kan
du kréva ett jattestort skadestand, siger Pelle
Sunvisson, och berittar att det enligt lag bara
ar pa grund av arbetsbrist eller misskétsel som
arbetare kan bli uppsagda i Sverige. Sorlet stiget
ilokalen.

Det dr sondag den 19 april och pa Joe
Hill-gérden i centrala Gévle har arbetare fran
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Migrantorganisatéren Pelle Sunvisson
forklarar de svenska arbetsrattsliga reg-
lerna och Monica Kinin (t h) 6verséatter till
rumanska. FOTO: TOIVO JOKKALA

olika lander som jobbar pa IT-féretaget Micro-
softs jdttelika datacenterbygge utanfor staden
samlats for att fi information om fackliga
rattigheter i Sverige och erbjudas att sjdlva ga
med i facket.

For fackligt aktiva syndikalister 4r platsen for
motet historisk mark. Joe Hill-girden var den
svensk-amerikanske arbetarorganisatoren och
protestsangaren Joe Hills (1879-1915) barn-
domshem, och fastigheten édgs sedan linge av

g
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Philipp Galtsov fran Soilidariska byggare kdnner
igen manga av Givlearbetarnas problem fran
Stockholm. FOTO: TOIVO JOKKALA

gar med i Syndikalisterna

SAC Syndikalisterna. Har ligger ett museum
Sver Joe Hills liv och verk, tillsammans med
kontors- och méteslokaler fr Gévle lokala sam-
organisation, LS, av SAC.

SAC:s bdda migrantorganisatdrer, Pelle
Sunvisson och David Garriga Fernandez, ar hér
for att triffa Microsoftbyggarna. Det 4r dven
organisatorer fran byggsyndikatet Solidariska
byggare samt foretradare for Gavle LS, tillsam-
mans med tolkar och intresserade medlemmar
frén olika delar av SAC-sféren.

- Det finns inget annat s& hér stort bygge
i Sverige som utférs helt utan kollektivavtal,
siger Pelle Sunvisson, och fortsdtter vind mot
arbetarna i rummet:

- Varfor dr det sd hér? Jo, for Microsoft tyck-
er inte om fackforeningar. Dérfér har de anlitat
bolaget Collen, som ar er huvudentreprenér.
Collen har bestimt att de inte ska ha kollektiv-
avtal. Men kollektivavtalen dr dnda viktiga fér
er, for ni har ratt till en 16n som 4r i nivd med
kollektivavtalen.

Det &r en av de forsta aprildagarna med
solsken som mellan varven ar tillrickligt starkt
{or att faktiskt virma upp luften en smula.
Utanfér entrén till konferensbyggnaden star
Tamara, som pé grund av sin situation inte
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kan uppge sitt efternamn. Hon 4r engagerad
idet nybildade SAC-syndikatet Solidariska
lantarbetare, men &r pa plats i dag for att hjilpa
till med kommunikationen med de bes6kande
arbetarna.

— Jag maste hjalpa till att Oversétta till
ukrainska. Men jag kan ocksa beritta for de
ukrainska arbetare som kommer hit vad en
fackférening dr, vad den svenska modellen ir,
hur vi kan hjalpa dem som har problem med
arbetsritt och arbetskopare, siger Tamara.

Philipp Galtsov 4r p4 plats som f6retradare
for SAC-syndikatet Solidariska byggare. Han
sdger att han slds av att de problem som arbe-
tarna beréttar om 4r véldigt lika de han brukar
traffa pa i Stockholm.

— Det handlar om obetalda resor inom
jobbet, obetald &vertid, folk som kinner sig
tvungna att skriva under anstéllningsavtal med
mycket simre villkor 4n de som star i kollektiv-
avtalen for att 6verhuvud taget fa jobb.

Philipp Galtsov sidger att de arbetare
som han hjilpt att teckna fackligt medlemskap i
dag inte vill driva nagot eget drende i dagslaget,
men att de vill ha skydd inf6r framtiden.

— De var jdttenyfikna pé var verksambhet.
Néagra hade med sig sina barn till traffen och
barnen fragade "Vad dr det hadr?”, sa jag fick
beritta dven {or barnen vad det innebdr att ha
rétt till sin I6n ndr man arbetar.

Inne i konferensrummet héller Pelle Sunvis-
son en genomging for de rumanska arbetarna
om den svenska arbetsmarknadsmodellen och
hur det till stor del 4r arbetsmarknadens parter,
alltsé fack och arbetsgivare, och inte staten, som
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“Jag kan beréitta for de ukrainska arbetare som
kommer hit vad en fackférening dr och hur vi kan
hjélpa dem som har problem med arbetsratt och
arbetsképare ®, sager Tamara fran Solidariska
lantarbetare. FOTO: TOIVO JOKKALA

MIGRANTORGANISERING - HANT OCH PA GANG HOS SYNDIKALISTERNA

Joe Hill-garden i Gévle var den svensk-amerikanske arbetar-
organisatéren och protestsangaren Joe Hills barndomshem.
Nu fungerar byggnaderna som métesplats for samtida arbe-
tarkamp. FOTO: TOIVO JOKKALA

ar ansvariga for villkoren pé arbetsplatserna.

— Det hir dr ndgonting som blir ett problem
for migrantarbetarna. Jag traffar hela tiden
migrantarbetare som f6rst har varit hos polisen,
hos Migrationsverket, hos Skatteverket, och
ingenstans har de fatt hjalp. Alla sdger samma
sak: "Det ér inte var uppgift att hjilpa.” Syste-
met dr uppbyggt sa.

Pelle Sunvisson fortsitter med att beskriva
for deltagarna hur arbetsmarknaden férandrats
under de senaste tjugo till trettio arern.

- Vi har haft migrantarbetare sedan.1940-ta-
let. Tidigare har det ofta varit stora industrier
som hémtat arbetare till Sverige, och d har
vissa grundlidggande saker varit i ordning. Men
nu kommer arbetare hit genom smé firmor,
migrantarbetare som inte kan sina réttigheter,
inte kinner till den svenska modellen, och vi far
en situation ddr massor av arbetare i praktiken
inte har nagra réttigheter alls for att de inte har
en fackforening i ryggen. De andra fackforen-
ingarna ér heller inte sarskilt mottagliga for
migrantarbetare.

Pelle Sunvisson vander sig till gruppen av
ruménska arbetare som sitter framf6r honom.

- Om ni varit svenska byggnadsarbetare och
arbetat lika mycket som ni gor nu hade ni haft
minst 10 000 kronor mer i16n. Ni hade haft
extra betalt for ert vertidsarbete. Er grundlén

ser ut att vara nagorlunda okej jamfért med
kollektivavtalsbestimmelserna, men &vertid,
sjuklon och semester f6ljer inte alls hur det ska
se ut.

Sorlet stiger i rummet igen. Tolken Monica
Kinin dversitter att flera nog 4r intresserade

av att teckna medlemskap i facket, men att de
ocksa dr ridda for hur det skulle drabba dem
SO personer.

— Det 4r dérfor det ar viktigt att ni blir manga,
sager Pelle Sunvisson.

Det blir bestdmt att Syndikalisten inte ska gora
enskilda intervjuer med arbetarna, och inte
fotografera dem pa ett sétt s att ndgon av dem
gar att identifiera, for att reportaget inte ska
medfora ytterligare risker f6r nigon av dem.

- De som medverkade hér i dag verkar ha fatt
en wowupplevelse, séger tolken Monica Kinin,
och fortstter:

- De dr vana vid att vara skyddade av staten. De
hade ingen aning om hur den svenska modellen
fungerar.

Nir migrantorganisatorerna och
tolkarna packar ihop for dagen har redan elva
arbetare skrivit pa som nya medlemmar i Gavle
lokala samorganisation.

Toivo Jokkala
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Syndikalisterna

pa Malmo stadsarkiv

Sedan starten 2024 har driftsektionen Malmé stadsarkivs syndikalistiska fackklubb, MSASFK, kommit att satta en
pataglig pragel pa den fackliga verksamheten pd Malmé stadsarkiv. I skrivande stund ligger en stdmning mot arbets-
koparen i Arbetsdomstolen. Hér berattar sektionen sjdlva om sin expansiva verksamhet.

Malmo stadsarkivs syndikalistiska fackklubb,
MSASFK, som vid tidpunkten bestod av tre
personer, holl sitt konstituerande drsmote i april
2022. Vid métet valdes tva verkstillande utskott
samt en sekreterare. Arsmétet beslutade att de
verkstillande utskotten skulle arbeta for att re-
krytera fler medlemmuar till driftsektionen och
for att etablera sektionens roll pa arbetsplatsen.

»Att sektionen verkar utan-
for den ordinarie samver-
kansmodellen har varit till

sektionens fordel.«

Under aren som gitt har sektionens
verksambhet patagligt priglat arbetsplatsen

och fler medlemmar har tillkommit. Ett aktivt
uppsokande organiseringsarbete tillsammans
med en rabatterad
medlemsavgift

till Malmo LS for
driftsektioner har
gett goda resultat.
Att sektionen ocksa
verkar utanfér den
ordinarie samver-
kansmodellen, som
dr avtalad mellan
Malmé stad och de
kollektivavtals-
barande fackféren-
ingarna, har varit
till sektionens for-
del. Det har gett en storre frihet att stilla krav
pé arbetsképaren, dels genom MBL-férhand-
ling, dels med andra patryckningsmedel. Sam-
mantaget har detta lett till att medlemsantalet
i sektionen successivt 6kat. Sedan det konstitu-
erande drsmotet 2022 har det langsiktiga malet
varit att uppna minst tio aktiva medlemmar,
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vilket naddes under 2025. Darmed blev MSAS-
FK det storsta facket pA Malmé stadsarkiv.

2025 har varit ett hindelserikt och spannan-
de ar fér MSASFK. Under det gngna aret har
sektionen lagt press pa arbetskoparen om att
fa tillatelse att ha medlemsmoéten pa betald ar-
betstid, vilket arbetsk6paren slutligen beviljat.
Sektionen har nu medlemsméte pa arbetstid en
gdng i manaden. Under aret har dven MSASFK
haft ett flertal forhandlingar med arbets-
képaren, bade lokalt pa arbetsplatsen och cen-
tralt i arbetskoparorganisationen.

Den 12 september 2025 kallade MSASFK
arbetskoparen till forhandling rérande hante-
ringen av larm som framforts av medarbetare, i
samband med en extern genomlysning som be-
rért Romskt informations och kunskapscenter
RIKC (Stadsarkivet bestar av fyra olika enheter
varav RIKC ir en). Under férhandlingen kravde
sektionen svar pa frigan om hur arbetskparen
hanterat de aterkommande larmen fran med-
arbetare om risk for otillbérlig
péverkan i samband med den
externa genomlysningen.

Bakgrunden dr att kommun-
styrelsen i Malmé den 27 novem-
ber 2024 fattade beslut om att ge
stadskontoret i uppdrag att under
2025 genomféra en genomlysning
av stadens samlade arbete med
romsk inkludering. Syftet var en
eventuell omorganisation av sta-
dens arbete med frégor kopplade
till den romska minoriteten. En
del av genomlysningen innebar en
upphandling av en extern konsult
som skulle granska stadens arbete.

Fran att processen inleddes efterfrigade
anstillda pd RIKC ramar f6r den externa
konsultens uppdrag, samt pa vilket sdtt RIKC
berordes av genomlysningen. Arbetskdparens
svar pa denna fraga har varierat under dret och
anstillda har inte fatt ta del av ndgon uppdrags-

beskrivning som Malmé stad ldmnat till den
externa konsulten.

Trots denna oklarhet i uppdraget, avseende
hur och om verksamheten och dess medarbeta-
res arbete skulle omfattas av genomlysningen,
omnamns RIKC 78 ganger i den externa kon-
sultens slutrapport. Dér framférs en hel del kri-
tik. Under processen inf6r och under genom-
férandet av genomlysningen har anstillda pa
RIKC upprepade ganger efterfragat transparens
och patalat brister. En av dessa péatalade brister
ar risken for otillborlig paverkan i samband
med genomlysningen.

Eftersom anstéllda pd RIKC inte fatt klarhet
ihur eller om arbetsgivaren pa nagot sitt agerar
utifran de risker och brister de skriftligen
limnat till arbetsgivaren kallade MSASFK
arbetskdparen till forhandling om hur staden
hanterat dessa larm.

Efter att parterna motts vid tva tillfillen
meddelade representanterna for arbetsképaren

Malmd stadsarkivs syndikalistiska fackklubbs bords-
standar gar i arkivarisk retrostil. FOTO: MSASFK

att de inte alls avsdg att forhandla med sektionen,
med hénvisning till att frigan inte omfattas av
MBL. Arbetskdparen menade att verksamhets-
fragor inte omfattas av lagen och konstaterade att
férhandlingsfragan inte r6r kollektivavtal eller
en rittstvist och att de dérfor inte har férhand-
lingsskyldighet enligt $§10 i MBL.

Sektionen begdrde darefter, med stod av
SAC:s fackliga samordnare, tvisteférhand-
ling och gjorde gallande att arbetsképaren
brutit mot MBL. Sektionen yrkar skadestand
om totalt 80 000 kronor avseende brott mot
férhandlingsskyldigheten enligt 10 §$ MBL,
informationsskyldigheten enligt 15 § MBL
samt skyndsambhetskravet enligt 16 § MBL.
Arbetskoparen har i skrivande stund inte velat
forlikas. Ddrfor limnades stimningen till
Arbetsdomstolen den 6 april i 4r.

For MSASFK:s fortsatta fackliga arbete ar det
helt avgérande att markera mot en sa pass stor
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arbetskdpare som Malmé stad att vi inte viker
ner oss om forhandlingsritten. Om arbets-
koparens stillningstagande i frigan handlar
om ovilja eller okunskap far vi lita vara osagt.
MSASFK menar ocksa att det i detta fall &ven
finns en mojlighet for var driftsektion, genom
sin process, att bidra till att virna demokratiska
vérden och minoritetsrittigheter.

Utdver det rent fackliga arbetet har sedan
nagra ar tillbaka de lokala skyddsombuden pa
Malmé stadsarkiv facklig hemvist i MSASFK.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet har bidra-
git till att synliggora driftsektionens engage-
mang f6r arbetsplatsen i stort samt utgjort en
plattform dir arbetsmiljoarbetet kunnat starka
det fackliga arbetet. Under 2025 debatterades
skyddsombudens plats i samverkan, pa grund
av att de lyft obekvima fragor till ledningen,
men det slutade till skyddsombudens favér.

Sedan det konstituerande
arsmotet 2022 har MSASFK:s
langsiktiga mal varit att
uppna minst tio aktiva med-
lemmar - nagot som skedde
under 2025. FOTO: MSASFK

Skyddsombudens arbete med arbetsmiljén
har dven fatt uppskattning frin 6vriga fackliga
foretradare, vilket har underléttat samarbetet
mellan facken pa arbetsplatsen.

Inom sektionen finns i dag éven tvé aktiva
kommittéer. Kommittén for konstnirlig och
social agitation har under aret skrivit, fram-
f6rt och spelat in MSASFK:s egen kampsang
("Syndikalisterna pA Malmé stadsarkiv”) samt
14tit ta fram profilmaterial, ddribland tréjor och
vimplar med sektionens logotyp. Den senaste
kommittén som tillsattes pa sektionens drsméte
2026 var Kommittén for vidare organisering
och solidaritet som ska arbeta for samverkan
mellan anslutna syndikalister anstallda inom
Malmé kommun. Syftet dr att verka for givande
samarbeten for MSASFK inom kommunen.

Malmo stadsarkivs
syndikalistiska fackklubb
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"Sikta pa fragor som ir litta att vinna”
KIM-syndikatet pa bestk hos sektionen pa Sodertilje stadsbibliotek

Stockholms KIM-syndikat, syndika-
tet for kultur, IT och media, besokte
driftsektionen pa Sodertalje stads-
bibliotek den 18 april. Bibliotekarier-
na Iman Hadj-Moktar och Joel Nilson
drtva av driftsektionens medlem-
mar dédr. De berdttade om sitt arbete,
bibliotekens roll i samhaéllet och en
kommande flytt pa grund av mégel i
de nuvarande lokalerna.

Kan ni berétta lite om driftsektionen? Hur
bildades den och vad har ni gjort?

— Jag var ny hér véiren 2024 och dé frégade
jag Joel vilka fackféreningar det fanns pa biblio-
teket och fick veta att han var medlem i SAC,
som jag sjélv var intresserad av att gi med i.
Han pratade ihop sig med tvé personer till och
sé bildade vi driftsektionen pa hosten 2024,
siger Iman Hadj-Moktar, och fortsitter:

- Vihar mest vént oss till varandra om vi
har nagra problem, och vi har samlat vra
synpunkter och tyckt till som fackklubb om
férandringar pa arbetsplatsen.

Finns det ndgon annan fackklubb hér?

- Ja, de jobbar inte pd samma sitt riktigt,
men det finns folk som 4r aktiva i bdde DIK och
Vision, sdger Joel Nilson.

Har DIK eller Vision kollektivavtal hir?

- Ja, inom kommunal verksamhet si dr det
vildigt mycket det har med samverkan och
samverkanssystem, s& da sitter de pa A-sam-
verkan som det kallas. S& de far ju kanske ofta
information om férdndringar som ska komma,
sager Joel Nilson.

Sa de har prioritet fran arbetskparens
hall nér det kommer till information?

- Ja, de har en viss ritt till information.
Om man spetsar till det lite sa kan jag tycka
att samverkan handlar om att arbetsgivaren
informerar facket innan de kér dver facket.
Det ér inte en forhandlingssituation, det r
samverkan i stillet f6r forhandling. Facket kan
fa till protokollet att de opponerar sig, men det
ar ganska séllan det gar till férhandling, siger
Joel Nilson.
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Joel Nilson och Iman Hadj-Moktar har varit aktiva
i den syndikalistiska driftsektionen pa Sédertalje
stadsbibliotek sedan 2024, FOTO: KIM

Vilka &r de stérsta arbetsplatsfragorna fér
er just nu?

— Nu 4r det valdigt mycket kring det hir hu-
set, for det ska rivas, eller atminstone renoveras.
De har hittat mégel hogre upp i huset, och det
har varit sd i flera &r nu att man har gatt och
véntat. Vi vet inte om vi ska flytta eller vara
kvar har, och vi far vildigt lite information,
siger Joel Nilson.

- De hittade moglet 2019. Konsthallen har
flyttat, det var dir moglet var vérst. Kommu-
nen héller pa att bestimma var bibblan ska
vara. Vi vet inte var vi ska vara, eller nir vi ska
flytta, eller ndr de ska stinga ner gallerian. Vi
har fatt veta saker om lokalbytet genom lokal-
tidningen, siger Iman Hadj-Moktar.

Joel Nilson fyller i:

— Det 4r inte att vi far lite information fran
cheferna, for de vet inte heller, De far ocksa
vildigt lite information. Det kan hinda att
felanmélningar drojer lite, att hissar str stilla
lange och sa. Det ir lite eftersatt, det &r en fraga
vi diskuterar ofta. Det ar svart att planera verk-
samhet, som nu till hésten sa vet vi inte exakt
vilka lokaler vi kommer vara i. D4 blir det svart
att planera framat.

Mérker ni av méglet nér ni jobbar?
- Jag mirker inte av det, men det var négon

som var allergisk som sa att de mérkte av det.
De som jobbade i konsthallen sa att de inte kun-
de vara dér, sdger Iman Hadj-Moktar.

Har ni nagra fragor som ni tycker dr vikti-
ga i biblioteksbranschen i stort?

- En grej 4r ju att forsvara bibliotekens roll.
Det 4r en vildigt stor fraga. Dér 4r manga biblio-
tekschefer med pé taget. Det 4r ju en av de sista
platserna i samhallet som dr 6ppna for alla, didr
alla dr vilkomna. Och det har en ganska radikal
potential egentligen. Sa det 4r viktigt i dagens
politiska landskap. Det 4r ganska mycket debatt
om det i biblioteksvarlden, siger Joel Nilson,
och fortsétter:

— Jag tinker pd alla méten man har hir
varje dag. Det dr mycket ganska ensamma
manniskor. Ofta tdnker jag "hur skulle de klara
sig utan biblioteken"? De kommer hit varje
dag och hittar ett sammanhang hér. Folk som
kommer hit och ska skriva ut sina bankutdrag
for att fa socialbidrag, till exempel. Man mérker
att folk ibland 4r desperata. Och det dr vildigt
svart att sidga nej, for man fattar att de behover
hjilpen for att fa ut sina pengar. Man marker att
den digitala kompetensen dr 14g, och de kanske
inte far hjalp fran andra instanser. Men hir dr
det alltid 6ppet, hir dr vi alltid trevliga. Och det
dr jattebra. Men vi har ocksd ett annat uppdrag
som bibliotekarier.

Iman Hadj-Moktar skjuter in:

- Bemanning, framst for biblioteksassisten-
ter, ar ocksa en viktig fraga, till exempel inom
Stockholms stadsbibliotek ddr man anstéller
via bemanningsféretag. D4 dr det som inom
varden, som timvikarie fir man ett sms med
typ “kan du jobba i Kista i dag”, "kan du jobba i
Farsta i dag”. S& fir man hoppa mellan de olika
biblioteken. Det bésta vore om biblioteksassis-
tenter kunde vara fast anstillda pé sitt bibliotek
och inte av en mellanhand. Men s3 ser det inte
utidag.

Har ni nagra tips for dem som vill starta en
driftsektion pa sin arbetsplats?

- Ha inte for stora ambitioner i bérjan, sikta
pa att driva smé fragor som 4r latta att vinna.
Och se alla kollegor som potentiella medlem-
mar! siger Iman Hadj-Moktar.

KIM-syndikatet i Stockholm
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RS
Pa manga hall runtom i landet &r pensiondrer stéttepelare | den syndikalistiska verksamheten. Fragan ar om LS ska betala avgift till SAC for
deras mediemskap. Pa bilden de pensionerade medlemmarna Lasse Wynne (Enkdping-Heby LS), Janek Koba (Vasteras LS), Lena Wezelius
(Enkdping-Heby LS) och Kristian Falk (Enkdping-Heby LS) vid distriktskonferensen i Enképing tidigare i ar. FOTO: TOIVO JOKKALA

Ska LS bhetala till SAC for pensionéirer?

Lordagen den 25 april holls ett digitalt méte om
de lokala samorganisationernas, LS, avgifter till
SAC for pensionérer. Bakgrunden till métet var
féljande: P4 senaste kongressen togs beslut att in-
fora en platt SAC-avgift som innebdr att samtliga
LS utan undantag betalar en och samma avgift
till SAC per medlem och ménad. Alltsa upphév-
des beslutet fran det referendum som genom-
fordes 2024, som i sin tur hade resulterat i att LS
befriades fran SAC-avgift for sina pensiondrer.
Stadgarna ger ett enskilt LS méjlighet att begdra
referendum i en friga oaktat kongressbeslut om
minst fem andra LS stédjer begdran. Referen-
dum kommer alltsa att genomforas. SAC:s
centralkommitté, CK, initierade aktuellt mote
for att se om det finns méjlighet till ndgon form
av kompromiss i den hér fragan.

Motet var helt och hallet ett diskussionsfo-
rum. Tyvirr hade Enképing-Heby LS via e-post
meddelat CK att de inte kunde nirvara denna
dag utan hade gett férslag pa andra datum.
Detta mejl hade tydligen fastnat hos CK och
inte kommunicerats vidare till sekretariatet som
fick vetskap om det forst vid sittande mote. Pa
motet fanns ddremot representanter fran flera
andra LS. Det var Embla Hallberg och Adam
Aspengren fran Gévle LS, Gustav Israelsson fran
Dalarnas LS, Anna Froding, Sven G Sjoberg och
Janek Koba frédn Visteras LS, Olle Ahlsén och
Dirk Grosjean frdn Fruviks LS, Daniel Johanzon
och Toivo Jokkala fran Link6pings LS, Cecilia
Ylip#i och Tim Marquardt fran Géteborgs LS
samt Heléne Draheim fran Mellannorrlands LS.
Cecilia Ylipdd inledde métet och eftersom hon
dr SAC:s kassor blev det mycket siffror. Det blev
tydligt att SAC:s ekonomi ser allt annat 4n ljus
ut. Vi borjade fundera p4 hur kongressen kunde
ta s& ménga kostsamma beslut, men det far bli

dmne f6r en annan diskussion nagon annan
gang. En klok stimma héjdes dock som paminde
om varfor vi samlats och att métestiden inte
borde slosas bort med ekonomiprat utan att vi
behdvde halla fokus pa sjélva dmnet for dagen
med ett mer ideologiskt perspektiv.

Och s& blev det, dven om frdgan kom upp om
det skulle kunna vara méjligt att kompensera
bortfallet av pensiondrsavgifter med en 6kning
av SAC-avgiften for alla 6vriga medlemmar och
hur mycket det skulle innebéra i héjning - en
anda tydligt relevant fraga i sammanhanget.
Svaret blev att en slopning av avgiften for pensio-
nérer hade kunnat kompenseras med en 6kning
till 129 kr per medlem och manad f6r ordinarie
medlemmar, sett utifrdn januari ménads med-
lemsstatistik.

En fraga kom upp om varfér LS med ménga
pensionirer som medlemmar inte ser till att fa
fler 16nearbetande medlemmar och det mynna-
de ut i synpunkter om eventuell nytta av att ha
pensiondrer kvar i organisationen och varfér det
rentav skulle kunna vara réttvist och solidariskt
att slopa avgifterna fér nimnda medlemskate-
gori.

Ar pensioniirerna inom LS och SAC
nirande eller tirande for organisationen? Bland
annat kom en del synpunkter om att SAC har
stora vita flickar pa sin organisationskarta och
att LS med manga pensiondrer 4r till stor nytta
for att uppritthalla den fackliga strukturen

och motverka en dnnu storre LS-d6d dn den
som redan skett. Att upprétthalla strukturen
innebir att det finns mojlighet for intresserade
personer ute i landet att fi kontakt med oss som
organisation pa ort och stélle och med en lokal
férankring som ger majlighet till personlig hjélp
pé plats.

Synpunkter kom ocksd upp om att pensiona-
rerna inte ldngre har behov av eller nyttjar en
stor del av SAC:s gemensamma stodfunktioner.

De pensiondrer som hinger sig kvar i sina
LS 4ven efter pensionen kanske gor det for att
de dr inbitna syndikalister som tinker att de
kan vara till nytta och kanske rent av gladje for
sin LS &ven om de inte lingre har en arbetsplats
att fora syndikalistisk kamp pa? De kanske
anser att LS och SAC inte bara ér en facklig
organisation utan att kampen fér syndikalis-
men har sin plats i, och borde genomsyra, alla
delar av samhillet? [ vilket fall s4 sitter de inne
med en stor del erfarenhet och kunskap fran ett
helt yrkesliv och oftast &r av medlemskap i sina
respektive LS som sjdlvklart borde kunna vara
till nytta for SAC i dag, bade ur ett historiskt
och ett aktuellt perspektiv.

Eftersom varken Enkdping-Heby LS eller
Stockholms LS deltog pa dagens moéte diskute-
rades inte alls det underlag till méjlig kom-
promiss i frdgan som skickats ut infor motet.
Forslag kom upp om ett uppfoljande moéte for
att ge ocksd Enkdping-Heby LS mojlighet att
horas eftersom de initierat aktuellt referendum.
Stockholms LS nirvaro efterlystes pa detta
mote, kanske de kan delta pa ett uppfoljande?

Roster hojdes om att skjuta pa referendum for
att ge mojlighet att diskutera kompromissfor-
slaget innan. Andra roster tyckte det var viktigt
att processen med referendum inte avstannar
eller fordrdjs. Aven om planeringen av referen-
dum drar i ging hindrar det inte ett uppfoljan-
de mote i en snar framtid dar férhoppningsvis
kompromissforslagen kan diskuteras.

Heléne Draheim
Mellannorrlands LS
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Ostligt
blickar

Namnbyte, kénshalans,
Almedalsveckan, strulig
bokforing och besok fran

en fristdende syndikalistisk
fackférening. Det var en del av
innehallet pa Stockholm
Gotlands distrikts drskonfe-
rens som dgde rum pa ABF i
Enkoping den 21 mars.

Efter godkénnande av dagordning och schema
presenterar sig de 13 deltagare som finns pa
plats, plus de tva medlemmar som syns och
hors genom videoldnk; senare ansluter tva
ytterligare medlemmar. Ombud finns frén fyra
lokala samorganisationer (LS), totalt sex réster
da Stockholms LS har tre totalt. Senare ansluter
sig dven Linképings LS digitalt s& att réstvirdet
blir sju.

Det halls en tyst minut f6r kamrater som
avlidit: Alf Claesson, medlem i bland annat
tidigare Enkopings LS, som var journalist och
bevakade skogsstrejken pé 70-talet; Roberto
Diinkelberg (Solna och sedan Stockholms LS),
skribent pd Arbetarens kultursidor samt Lars
Waller (Norrkopings LS).

/Rapporter fran LS/
Rapporter fran de LS som finns i distriktet
ir en stidende punkt pé drskonferenserna.
Enképing-Heby lyfter sin ekonomi, att de hade
ur att fa en ny, och dessutom béttre lokal med
en lagre hyra. Enligt kass6ren Staffan Delin
kommer Enképing-Heby klara sig i ungefir tva
ir till, detta pa grund av den stora méngden
pensiondrer. Lena Wezelius, medlem i samma
LS, flikar in att de vérdesitter de erfarenheter
som pensiondrsmedlemmarna bidrar med.
Tobias Térnstrom i Gotlands LS 6nskar att
ler medlemmar kommer pd medlemsméten
rch tilldgger att de har styrelse- och medlems-
mdten gemensamt for att det 4r samma perso-
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SAG-distrikt

ner som dyker upp. For 6vrigt dr det positivt
att det 4r ménga kvinnor som 4r medlemmar i
denna LS, sdger han.

Toivo Jokkala (SAC:s informationsorganisa-
tor), som dr motesordférande, nimner att det
ar fa aktiva kvinnor i Linkoping LS, och undrar
vad det kan bero p4, och fragar sig om det kan
vara vér organisationskultur.

Janek Koba i Visteras LS lyfter att de har en
kvinna som ordférande sedan flera r tillbaka,
trots att det 4r dalig kénsbalans.

/Verksamhetsherittelsen/
Gillande berittelsen for verksamheten 2025
blir det ocksa samtal om kommunikationska-
naler. Det ndmns att distriktskommittén bland
annat har kontakt genom appen Signal och
Viktor Lindberg, som dr med i SAC:s webb-
kommitté, tycker att Mattermost 4r ett béttre
alternativ.

En av distriktets framsta uppgifter att "un-
derst6dja bildandet av nya LS p& orter dir det i

dag finns ett medlemsunderlag men saknas LS”.

Dirfor dyker fragan upp om négot sidant har
gjorts under féregiende period. Svaret blir nej,
men stéttandet av Linkopings LS ndmns som
ett lyckat exempel i nértid.

/Ekonomi/

Nir vi tittar pa resultat- och balansrdkningen
nidmner Kristian Falk, distriktets kassor, att de
faktiska kostnaderna var ligre 4n det som bud-
geterats; studieverksamheten blev inte riktigt
s& omfattande som véntat. I dokumentet som
kassoren skrivit ut har dock siffror som inte ror
arets resultat foljt med, f6r det har strulat med
det bokf6ringsprogram som har anvénts.

En av distriktets revisorer, Staffan Delin, ldser
upp revisionsberittelsen som kom métet tillhan-
da under dagen. Han foresprékar ansvarsfrihet
for kassoren eftersom arets resultat stdimmer

&verens med bankens transaktionsutdrag. Motet
beslutar att revisor och kassor ska se till att ordna
ekonomiska rapporter som korrekt aterspeglar
detta. Métets ombud ar eniga om att distrikts-
kommittén och kass6ren ska beviljas ansvarsfri-
het ndr papperen vél foreligger i korrekt form.
Det beslutas ocksa att avgiften som tillhérande
LS ska betala till distriktet 4r 3 kronor i manaden
per medlem denna verksamhetsperiod.

[Personval/

De ledaméter som suttit i distriktskommittén,
DK, under féregéende period blir invalda pa
nytt. Det dr Sofia Sérensen (Enkoping-Heby),
Kristian Falk (Enkoping-Heby), Lassa Wynne
(Enkdping-Heby) , och Sebastian Karlsson
(Stockholm). Kristian Falk fortsitter som kassér
och revisorer blir aterigen Monica Mértensson
(Uppsala) och Staffan Delin (Enkoping-Heby).

[Namnhyte/

Distriktskommittén anser att namnet pa
distriktet "osynliggér att LS i Ostergdtland och
Vistmanland ingér i distriktet”. Axel Olsson
ar med som gast fran Gavle for att Gavle LS vill
bilda ett distrikt norréver. Axel och en del an-
dra tycker att forslaget Ostra distriktet av SAC
Syndikalisterna dr battre 4n det som foreslagits
i motionen, Ostra Sveriges distrikt. Ett annat
forslag dr Ostra Mellansveriges distrikt. Det
beslutas att distriktet ska byta namn, men att
det kommer att bli ett referendum om vilket
namn det blir. Diskussionen ska tas vidare till
CK tillsammans med fragan om hur verksam-
hetsomréadet kommer att se ut framéver.

[Huddinge LS/

Lennart Markebo frdn Huddinge lokala sam-
organisationen dr med som gést. Den fack{6r-
eningen dr syndikalistisk, men fristdende frin
SAC sedan manga ar tillbaka. Nu ar de pa ging

FAKTA, STOCKHOLM-GOTLANDS DISTRIKT

¢ Aridag det enda aktiva distriktet i SAC.

¢ Bestar av nio LS: Enkdping-Heby, Fruviks, Gotlands, Linképings, Norrkdpings,
Nyképings, Stockholms, Uppsala och Vasteras.
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med en egen omrdstning om att gd med i SAC
igen. Det motiveras bland annat av medlem-
marnas dldre alder, att de kan behéva stéd néar
det géller bland annat utbildning.

Lennart Markebo berittar att forslaget om
att iter vara med i SAC har bemétts posi-
tivt av medlemmarna. Han lyfter ocksa det
fina samarbete som Huddinge LS haft med
syndikalister som varit medlemmar i LS av
SAC. Agnes Lansrot, generalsekreterare och
medlem i Stockholms LS, tror att det finns bra
mdjligheter till nya samarbeten samt diskussion
kring vilka omraden som ska tillhora vilken LS.
Lennart Markebo ger intrycket att Huddinge LS
har mycket att tillfora.

/Plan for Almedalsveckan

och studiecirklar/

Enligt verksamhets- och studieplanen genom-
f6rdes sju "rédsvarta videokaféer” férra dret.
Denna period kommer dessa vara farre, vilket
flera konferensdeltagare uttrycker 4r synd, da
dessa traffar med olika foéredrag varit mycket
uppskattade. Distriktskommittén lyfter att
det behovs flera aktiva medlemmar for att det
ska vara mycket verksamhet, men dven att LS i
distriktet kan bidra.

Under Almedalsveckan ska Gotlands LS vara
behjalpliga. De kommer att boka plats pé Siesta
Konditori & Café dér distriktet har fatt hilla till
tidigare ar. Det kommer att vara ett samtal med
temat “skyddsombud som organisatorer”. Var
studieorganisator Per Feiff ska vara moderator
och tva skyddsombud ska medverka, ett fran
SAC och ett frin Hamnarbetarférbundet.

Studiecirklar kring tva bocker, Vad vill
syndikalismen och Organisatérens handbok,
ska det ocksa bli, samt ett seminarium om
gigarbete, ménniskohandel och arbetslivets
férslumning.

Det planeras ocksa ett seminarium om
rorelsesocialism, i form av ett panelsamtal med
Toivo Jokkala och Per-Anders Sviard som skrivit
en bok pé temat, ett samtal ddr Kristian Falk
ocksé planeras medverka.

Ambitionen 4r ocksa att halla grundkurser
och utbildning i hjrt- och lungrdddning samt
i sociala medier som kommunikationsredskap
for LS.

Arskonferensen avslutas nigon timme
senare dn planerat, men alla verkar néjda och
far nog med sig en del pepp hem till sina lokala
samorganisationer.

Solveig Betnér
Norrképings LS

Distriktsarskonferensen 2026 hélls i ABF:s lokaler i Enkdping. Fran viinster pa bilden: Lasse Wynne,
Enkdping-Heby LS, Lennart Markebo, Huddinge LS, Axel Olsson, Gévle LS, Kristian Falk, Enképing-Heby
LS, Solveig Betnér, Norrképings LS, Janek Koba, Vasteras LS, Lena Wezelius, Enképing-Heby LS, The Stig,
Stockholms LS, Agnes Lansrot, generalsekreterare fran Stockholms LS, Homam Abdulkader, Stockholms LS
och Viktor Lindberg, Stockholms LS. FOTO: TOIVO JOKKALA
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Okande engagemang hos
Mellannorrlands syndikalister

En séndag i mars, ndrmare bestimt den 22
mars, samlades vi i Mellannorrlands LS for
att halla drsmoéte i Ndsdker. Det finns en
dngtan att fa traffas si hér i verkliga livet och
nte via skirmen - nigot som annars tyvérr
ir det “nya normala” f6r oss med vért gigan-
iska upptagningsomréde. Vi forséker halla i
alla fall arsmotet fysiskt och pendlar mellan
Vasternorrland och Ostersund i Jamtland
som arsmotesplats, vartannat ar pa respektive
télle. En bil fylldes med jimtlandska kamra-
er denna dag och limnade Ostersund cirka
<lockan 08.30, efter att ha vintat in Arebus-
en. P4 den satt Markus och Robin som gatt
1pp i ottan och redan varit pa resande fot ett
bar timmar.

Klockan 11 borjade vi métet med god
opplunch som Erika och Jérgen hade fixat, for
itt efter kaffet starta upp det formella drsmétet.
5lddjande nog var det ett flertal nya medlem-
nar narvarande, s en presentationsrunda

rar for en gangs skull pa riktigt nddvandig!
Vivar 14 LS-medlemmar som deltog, vilket

u inte later s& mycket. Med en omskrivning

ill att 31 procent av hela Mellannorrlands LS
leltog i drsmotet blir det en helt annan tyngd!
Det giller att ha ritt perspektiv och vara varse
rdens makt. Det dr vil en orsak till att SD med
in Tidésvans héller pé att slakta folkbildning-
n (textforfattarens personliga kommentar). Nu
illbaka till motet.

Efter presentationsrundan vidtog sedvanliga
irsmotesforhandlingar och forsta delen var inte
4 mycket att orda om. Jo, forresten, det kan
bsolut vara virt att berdtta om det organise-
ingsprojekt som vi och inte minst var fackliga
committé har arbetat med under &ret, dér vi
cksa har erhéllit ekonomiskt stod fran SAC.
Det har inneburit att kommittén under sex méa-
ader forra aret inte “bara” arbetade med fack-
iga férhandlingar av olika slag utan ocksé hade
nojlighet att arbeta med ren organisering pa
rbetsplatser. Det dr mycket troligt att projektet
idragit till att s& manga nya medlemmar valt
tt delta pa drsmotet och att det varit livgivande
or vér lilla fackférening med Gkat engagemang
ch entusiasm som f6ljd.

Sékert 4r att det resulterat i aktivt fackligt
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14 personer, det vill sdga 31 procent av Mellannorrlands LS, deltog
i arsmétet den 22 mars i ar. FOTO: MELLANNORRLANDS LS

arbete pa nagra arbetsplatser och att sektioner,
alternativt syndikalistiska fackklubbar, ar pa
gang att bildas i Region Visternorrland och
Solleftea kommun. Fackklubben skulle vara
helt sjélvstyrande men organisatoriskt vara

en del av LS - ett alternativ som skulle kunna
passa oss béttre som en liten fackférening med
forhéllandevis f4 medlemmar. Samarbete med
framfor allt Solidariska byggare etablerades
ocksé under projekttiden.

P3 dagens méte valdes ytterligare en med-
lem, Markus fran Are, in i den fackliga kommit-
tén. Han har sin férankring i restaurangbran-
schen och ett av den fackliga kommitténs fokus
under aret ska vara att sprida kunskap om vér
syndikalistiska fackférening och fackliga réttig-
heter i Vistjamtland. Det kdnns verkligen som
attvi dr pd ging att bygga facklig styrka genom
arbetsplatsorganisering!

Ett annat tydligt tecken pa ett okat engage-
mang dr att vi pd drsmétet hade tre motioner
som diskuterades pa métet. Det beslutades att ett
“solidaritetsbidrag” till LS ska etableras i de fall
ett fackligt drende nar férlikning med arbetsko-
pare och det endast utgir personligt skadestind
till medlem, inte till organisationen. Vi infor
en princip for kostnadsersattning dér faktisk
forlorad arbetsinkomst ersitts med en solidarisk
ersittning i nivd med SAC-16mn.

Det mest spektakuléra for dagen var kanske
motionen med intentionen att LS képer fastig-
heten ”Urhuset” i Ndsaker. Huset ligger vildigt

centralt och om ni nigon gang har bestkt den
trivsamma Urkultsfestivalen sé dr det huset som
ligger pa vénster sida direkt efter stora korsning-
en, strax innan affiren och Markusgarden.

Arsmétet var klart positivt till idén om att
képa och driva fastigheten, ensamma eller
tillsammans med andra intressenter, men ser
sjalvklart ocksé stora ekonomiska risker med
idén. En arbetsgrupp tillsattes vars uppgift blev
"att utreda alla delar av aktuellt fastighetsfor-
viry” for att sa smaningom fér medlemmarna
presentera ett vil underbyggt forslag till beslut
idrendet. Mandat att genomféra eventuellt kop
av Urhuset gav arsmétet till medlemmarna i
Mellannorrlands LS genom referendum.

De flesta i gamla styrelsen fick fornyat f6r-
troende, vilket innebér att Jonas Koller fortsét-
ter som ordférande, Jonathan Lange som kassor
och Heléne Draheim som sekreterare liksom
Wilja Wiklund som ledamot. Tvé nya valdes in,
Markus Halminen som ordinarie ledamot och
Joel Karlberg som suppleant. Sa fortsatte métet
med sedvanliga arsmétespunkter i ganska
rask takt eftersom tiden borjade sina och de
jimtlandska kamraterna hade en ling hemresa
framfor sig. Innehallet r heller inte s& mycket
att orda om, férutom att vi bestimde oss f6r
att stdlla oss bakom Enkoping-Hebys krav pa
referendum angdende pensionérsavgifterna.

Sé sitter jag punkt for denna lilla aterberittelse
av ett valbesokt och lyckat arsmote.
Heléne Draheim
motessekreterare, Mellannorrlands LS
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Fortsatt konsolidering i Stockholms LS

Den 29 mars samlades medlemmar i Stockholm
LS for arsmoéte i ABF-huset pa Sveavigen.

Efter att motet konstaterats behorigt utlyst
och métesordférande och sekreterare valts var
det dags att halla en tyst minut f6r de kamrater
som avlidit under aret som gatt. De var sex
stycken, varav en avlidit tidigare men utan att
parentation héllits da.

Efter den tysta minuten bérjade métet be-
handla de punkter som stod pa dagordningen.

I verksamhetsberittelsen konstaterades det att
den konsolidering som varit ledordet for &ret
misslyckats men att organiseringen fortsatt gir
framét — senast inom lantarbetarsektorn, dir en
historisk seger nyligen vunnits. Stockholms LS
har nu sju syndikat, varav fyra bildats under det
gangna dret.

I verksamhetsheriittelsen nimndes
ocksa kongressen som centralorganisationen
arrangerade och som overlag avlopte vil och
dér konsensus kunde nds pa de flesta punkter.
En central satsning pé organisering av migran-
tarbetare 4r pa ging.

Vad giller ekonomin konstaterades det i den
ekonomiska berattelsen att det gingna dret varit

stormigt men att siffrorna for forsta gdngen

pa ett tag dr “svarta”, vilket dr det 6nskvirda.
Verksambhetsplanen f6r 2026 ar att fortsitta
med konsolideringen. Den foreslagna budgeten
planerar for ett 6verskott och Stockholm LS har
nu en kassor i styrelsen vilket gor att eventuella
avvikelser fran budgeten kan kontrolleras mer
lopande.

»Den féreslagna budgeten
planerar for ett 6verskott.«

Direfter ldste motet de bifogade rapporter
som kommit in frin syndikaten och kommitté-
erna och lade dessa till handlingarna. Rappor-
ter hade kommit in fran agitationskommittén,
demokommittéen, virvningsarbetet, byggsyn-
dikatet, vardsyndikatet, utbildningssyndika-
tet, syndikatet for kultur, IT och media samt
stidsyndikatet,

Emil Boss foredrog den ekonomiska berét-
telsen. Eftersom bokféringen vid métet inte var
slutférd beviljades styrelsen inte ansvarsfrihet.
Styrelsen ska i skrivande stund inom kort kalla

till ett extra drsmote dér det fardiga bokslutet
kan laggas till handlingarna.

Négra motioner hade inkommit till arsmétet.
En motion om att nuvarande medlemsmodell
for LS' virvning fortsdtter och att LS inte heller
framover ska tillimpa karens vid intrédde bifolls.

En annan metion tog upp syndikatsfon-
den, dit avgifter till syndikaten fran medlem-
mar som inte tillhor ett aktivt syndikat, har
forts. Det forslag som bif6lls var att medlen
bokforda som skulder till syndikaten aterfors
till LS och ddrmed betraktas som eget kapital
och att de aktiva syndikaten far behélla ett
kapital som motsvarar 6 kronor per medlem
och ménad for ett ar.

Sista punkten innan métets avslutande var
forrattande av val till styrelse, kommittéer och
Ovriga fortroendeuppdrag. Den nya styrelsen
kommer att besta av Niklas Jesperson (som
dven valdes till kassor), Anne Raty och Anna
Remmets.

Inga 6vriga punkter hade anmalts s motet
avslutades darefter kamratligen.

Anna Remmets
Stockholms LS

Visterassyndikalister samlar sina krafter

Den 12 april holl Visteras LS sitt arsmote i
lokalen pa Ostermalmsgatan i Vésteras. Totalt
nio personer nirvarade (plus en elvadring
som girna ville vara med och rdsta han ocksa,
kanske en blivande medlem).

Motet skulle egentligen ha héllits tva veckor
tidigare, den 28 mars, men blev framflyttat pa
grund av sjukdom inom styrelsen. Och det var
néra att arsmotet inte hade kunnat bli av denna
gang heller, d4 var kassor hastigt hade insjuk-
nat samma dag och fétt aka till akuten.

Revisorn hade inte hunnit gi igenom
rakenskaperna och avldgga en rapport infor
arsmotet och alltsa skulle ingen ansvarsfrihet
formellt kunna ges. Motet var redan samlat nir
vi fick den trékiga nyheten och frdgan var vad
vi skulle gora.

Vi bestimde att vi skulle ta de punkter vi
kunde ta, godkdnna verksamhetsberattelse
och verksamhetsplan och eventuellt dvriga fra-
gor och sedan ta ekonomisk rapport, revisorsrap-

Deltagare pa Vasteras LS arsmote den 12 april.
FOTO: VASTERASLS

port och val till ny styrelse vid ett senare tillfalle.
Men som tur var dok vér kire kassor upp efter

cirka en timme, till allmén glddje, forst och

framst naturligtvis for hans skull men ocksa for

att arsmotet nu kunde genomforas i sin helhet.
Métet tog en paus medan kassor och revisor
gick igenom handlingarna och sedan kunde
allt fortsétta enligt dagordningen. Ny styrelse
valdes och utékades fran fem till sex personer.

Tvi 6vriga fragor hade styrelsen lagt till
dagordningen. En diskussionspunkt om fragan
om pensiondrsavgifterna till SAC, dar LS har
stillt sig bakom kravet p3 ett referendum, men
vi sdg ocksa positivt pa det av CK aviserade
videométet 25 april for att om mojligt hitta en
langsiktig l6sning.

Vi tog ocksi ett beslut p4 att LS detta ar inte
skulle ordna négot eget pa 1 maj utan i stéllet
erbjuda medlemmar att tillsammans i grupp
ansluta sig till Stockholms LS 1 maj-tig i
Stockholm. Det 4r roligt och viktigt att visa att
vifinns lokalt i Vésteras men efter flera érs lite
klent besokta torgmoten kénde vi oss sugna pa
att delta i nagot lite méktigare.

Men vénta bara, Visterds. Vi kommer igen!

VésterasLS
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Livlig kongress i IP

Polska IP:s kongress dgde rum i manadsskiftet februari/mars i en universitetsaula i Poznan. Graden av centralisering
inom organisationen var en av de hetaste debattfragorna under kongressen. FOTO: GABRIEL KUHN

Enligt beslut i SAC:s internationella kommitté, IK,
representerade jag SAC pi den polska anarkosyndi-
kalistiska fackféreningsfederationen IP:s kongress
i Poznan den 28 februari och 1 mars i &r. IP bjéd in
oss. En av deras féra detta internationella sekre-
terare motte mig pé stationen och tog mig till ett
trevligt boende.

Sjdlva kongressen dgde rum i en stor aula pa
universitetsomradet. Det var 166 delegater samt
ungefir 20 internationella gister och andra
inbjudna. Delegaterna kom frén alla av organisa-
tionens instanser, alltsa bade arbetsplatssektioner,
lokalgrupper (ungefir som SAC:s lokala sam-
organisationer) och arbetsgrupper/kommittéer.
Tva ombud per instans och sedan en till per 50
medlemmar (tror jag, jag fick lite olika siffror),
med ett tak pa fem per instans. Infor nista kon-
gress ska den nationella kommittén (femton perso-
ner, ungefir motsvarande SAC:s centralkommitté)
utarbeta en ny fordelning. Vissa sektioner (till
exempel 800 medlemmar pé foretaget Amazon)
tycker att det 4r oréttvist att de bara har nagra fa
extra ombud jamfort med vildigt smé instanser.
Det bestamdes att kongressen ska hallas var tredje
och inte vartannat ar framéver.

Pa séndagen hade vi en panelpresentation
med alla internationella gister. Den borjade sent
och de flesta talare hade svart att halla sig till de
fem minuterna vi hade fatt som riktlinje. Dessutom
hade extratiden som kravdes for Gversittningarna
inte raknats in i planeringen. Det tog alltsd lingre
tid 4n véntat men det var intressant att hora alla
prata. CGT (Spanien), CNT-f (Frankrike), FAU
(Tyskland), G1PS (Litauen), USI-CIL (Italien), Soli-
daires (Frankrike), STASA (Portugal) samt en ritt
sé stor delegation fran Ukraina med representanter
fran olika fackf6reningar fanns pa plats. IP ar starkt
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engagerat i solidaritetskampanjer med Ukraina.
SAC:s internationella kommitté har bidragit till
deras insamlingar.

Alla beslut och personval hade redan 4gt rum
pé lordagen. Det var delvis rdtt hetsiga debatter.
Det var svart att hinga med eftersom det bara
fanns viskéversittningar, som delvis var svart att
héra. Men den huvudsakliga konflikten verkade
gilla en friga vi kinner vél inom SAC: centrali-
sering! Det finns tydligen en falang inom IP som
vill ge mer makt 4t den nationella kommittén
eftersom allt annat kriver for mycket byrakrati.
Andra vill begrinsa den nationella kommitténs
makt. Konflikten verkar vara ganska infekterad.
“Centralisterna” vann de mesta av de avgérande
omrostningarna.

Trots konflikterna pa kongressen (eller pa grund
av dem?) fick jag kidnslan av att det var mycket som
hénder inom organisationen. Den véxer ocksd
fortfarande. IP vann tv strejker under den senaste
kongressperioden, och Amazonsektionen dr
jattestor. De far fler och fler migrantarbetare som
medlemmar ocksé. Med tanke pa hur fa resurser
de har jimfort med SAC sa tycker jag att de gér
ett jittebra jobb. Vi skulle behova lite mer av deras
anda.

Jag tycker att det var jattebra att vi hade en
representant pa plats. Dels pa grund av det jag
precis ndmnde (de 4r en bra organisation som vi
kan inspireras av), men ocksé for att vi ar geogra-
fiskt ndra och redan har en viletablerad kontakt.
Dessutom finns det ménga polacker som jobbar i
Sverige och jag tror att det borde vara méjligt att
ha ett nirmare samarbete med IP kring arbets-
migration fran Polen till Sverige framéver. Utav
alla systerorganisationer vi har kontakt med &r IP
en vi ska prioritera hogt.

Gabriel Kuhn
Internationella kommittén och Fruviks LS

"Vi dr inte for en
avkriminalise-

ring av 'sexkop”

Iljuset av de diskussioner om
prostitution som Uppsala LS fort
under forra aret vill Norrképings
LS bidra med ett konkret bidrag
och en kort sammanfattning av var
egen diskussion kring fragan.
Uppsala LS har genomgétt
flera debatter dir en storre grupp i
styrelsen och bland medlemmarna
vill verka for en avkriminalisering
av "sexkdp” och avkriminalisering
av “tredje part”. Det finns mycket
kritik att lyfta mot den debatt som
forts. Kamrater i var egen LS lyfte
bland annat kloka ord som:

= En LS’ uppgift dr Inte att
driva politiska fragor med
maélet att 4ndra lagar, utan att
organisera arbetare.

= Som syndikalister har vl
Inget Intresse av att lagar ska
dndras I en rlktning som ger
mer makt och skydd &t mén
som kdper kvinnors och trans-
personers kroppar.

Sammanfattningsvis togs
beslutet att Norrkdpings LS "inte
dr for en avkriminalisering av
sexkop”. Medlemsmétet var eniga
om att man ville bidra till nagot,
i stallet for att vurma for torskar
och diverse former av koppleri.
Matet valde ddrmed att bidra med
3 000 kr till organisationen Inte
din hora. De arbetar for att lyfta
roster och utbilda. Ndgot vi anser
ir betydligt viktigare &n lobbyar-
bete mot den nordiska modellen
- som syftar till att brotta ner
torskarna, inte de utsatta.
Kamratliga hélsningar,

Norrk8pings LS styrelse
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SAC atertar kontakten med CSAAWU

Den 2 april hade SAC:s internationella kommitté,
IK, ett online-méte med CSAAWU, det sydafri-
kanska lantarbetarfack som var centralt for Rétt-
vis vinhandel-kampanjen som bedrevs for nagra
ar sedan. Syftet var att ateruppritta kontakten
och stétta dem i deras pagdende kamper.

Deltog gjorde Gabriel Kuhn, Ninian
Sassarinis-McGowan och Toivo Jokkala fran
IK samt generalsekreteraren Deneco Dube och
bitrddande generalsekreteraren Christopher
Jaftha fran CSAAWU.

Deneco Dube redogjorde for CSAAWU:s
viktigaste kamper just mu:

1) Férbud mot pesticider som har allvarliga
konsekvenser for lantarbetarnas hilsa. (Det
finns till exempel en del pesticider som anvinds
i Sydafrika som 4r forbjudna i EU.)

2) Motstdnd mot vrakningar av lantarbetare
fran deras bostadsomréaden. |

3) Stod till migrantarbetare (sdrskilt fran Zim-
babwe) som Gverexploateras inom branschen.

CSAAWU har ett bra samarbete med Verdi
i Tyskland (Verdi framstér ofta som det mest
progressiva bland de stora tyska facken). Sam-
arbetet handlar mest om att skapa medvetenhet
hos konsumenter och om att sitta press pa
sydafrikanska producenter/exportérer.

Som kommande steg slog vi fast:

1) CSAAWU ska skicka informationsmaterial

Sydafrikanska lantarbetarfacket CSAAWU:s nationella exekutiva kommitté. Bitridande generalsekreteraren
Christopher Jaftha tvaa fran vanster och generalsekreteraren Deneco Dube langst till héger. FOTO: CSAAWU

(linkar, pdf) som (a) kan anvindas i vara SAC:s
medier och i Syndikalisten, (b) kan vidare-
befordras till Arbetaren med forhoppningen att
de vill skriva nagot, och (c) kan delas p&4 Nordic
grassroots union-e-postlistan.

2) Jag har bett om kontaktuppgifter till Verdi.

Kanske kan vi vara med pa nagot méte mellan
CSAAWU och Verdi vid tillfalle.

3) Det finns en film om pesticider i lant-
bruket i Sydafrika som tyska Rosa Luxem-
burg-Stiftung tagit fram tillsammans med
CSAAWU. Filmen heter "Toxic Harvest".

Vikanske kan ordna egna visningar av den
filmen?

4) Vi ska kontakta Johan Torga i Orebro som
uppritthaller kontakter med CSAAWU och
som haft ett stort engegemang i Réttvis
vinhandel-kampanjen.

Jag tyckte att det var fin stimning pa
motet. Jag skulle bli glad om vi kan uppritt-
hélla kontakten och samarbeta. Det 4r négot
vildigt konkret.

Gabriel Kuhn

Solidariska stadare Vagen vi gar tillsammans

Den 28 april holls drsmétet f6r Stockholms
stadsyndikat — Solidariska stddare. Métet, som
av olika anledningar blev forsenat, blev inte
bara en sammanfattning av det gingna aret
utan ocksé en ny utgdngspunkt for organisatio-
nens fortsatta utveckling.

Nar vi samlades for forsta gingen for
tvd ar sedan hade ingen av oss riktigt forstatt
vilken svar men samtidigt viktig vig vi gav oss
in p4. Ménniskor frén olika linder, med olika
livsdden och erfarenheter, forenades kring en
gemensam idé — att visa att rittvisa finns, om
man har modet att kdmpa for den.

Efter att ha bildat en styrelse och samlat de
forsta 40 medlemmarna inledde vi vért arbete.
I dag kan vi drligt sdga att det till stor del var
ett arbete "i blindo". Vildrde oss att arbeta till-
sammans, forsta systemet, stdtta varandra och
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hitta effektiva sitt att forsvara arbetstagarnas
rattigheter.

Den viktigaste rollen i organisationens
utveckling - att vi gick fran 40 till 6ver 170
medlemmar - spelades av vara forhandlare och
jurister. Tack vare deras professionella arbete
och konkreta resultat kunde styrelsen sprida
information om Solidariska stidare som en
pélitlig organisation som forsvarar rittvisa och
arbetstagares rittigheter pa lagliga vigar.

Tyvérr har ménga av vira medlemmar under
denna tid tvingats ldimna landet p4 grund av
avslag pé sina uppehallstillstind. Bland dem
finns dven tre styrelsemedlemmar. Det blev en
stor prévning for organisationen men visade
samtidigt hur utsatta migrantarbetare kan vara
och hur viktig 6msesidigt stod ar.

Stddarnas arbete f6rblir ofta osynligt, trots
att de dr verksamma inom néstan alla sam-
hillsomraden. De ansvarar for renlighet och
ordning i skolor, sjukhus, kontor, kollektivtra-
fik och manga andra verksamheter.

I dag ir det sérskilt viktigt att arbetstagare
kinner till sina réttigheter, har stod och inte
limnas ensamma med svarigheter pa arbets-
marknaden.

Vi fortsitter tillsammans!

Nina Krychun
Solidariska stadare
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REDAKTIONELLT

Ordlista

Denna lista bestér av begrepp som ofta ar forekommande i Syndikalisten och SAC i allméanhet. Hor av digtill
syndikalisten@sac.se om du har synpunkter pa innehdllet i listan.

A-kassa/arbetsldshetskassa
En a-kassa &r tankt som en trygghet som gor att du
kan fa ersattning om du blir arbetslds. Férsakringen
bestar av tva delar - en grundférsakring och en frivil-
lig férsakring som grundar sig pa tidigare inkomst.
Ersattning fran den frivilliga inkomstbaserade
forsakringen betalas ut till den som &r medlem i en
arbetsldshetskassa och som uppfyller medlemsvillko-
ret och arbetskravet inom medlemstiden.
Alla a-kassor foljer samma regelverk: lagen om
arbetsloshetskassor och lagen om arbetsléshetsfor-
sakring.

Anarkism

"Anarkism" &r ett idébegrepp som dyker upp i vissa syn-
dikalistiska sammanhang, inte séllan i det sammansatta
ordet "anarkosyndikalism®. Den anarkistiska visionen &r
ett samhalle styrt med jamlik medverkan av alla, ge-
nom basdemokratiska strukturer. Samhallet ar da fritt
fran stat, kapitalism och alla andra system som styr
uppifrén och delar upp manniskor i olika klasser.

Arbetskdpare

Person, bolag, organisation eller myndighet som
koper arbetskraft, alltsa anstaller personal. | SAC an-
vander vi ordet arbetskdpare istallet for arbetsgivare,
eftersom de inte ger bort jobb av vélvilja, utan képer
arbetskraft som de &r beroende av.

APT/arbetsplatstriff

Ett mote pd jobbet mellan arbetskamrater. Ofta finns
nagon chef med pd métet, men det finns exempel p&
nar arbetare sjalva har format hur de vill att métet ska
se ut, t.ex. att chefen fatt vara med en stund s& att
arbetarna till viss del har kunnat prata for sig sjélva.

Arbetsplatsorganisering
Att tillsammans med arbetskamrater skapa en ge-
menskap for att férandra arbetsplatsen tillsammans.

Arvode/arvoderad/arvodering

Ersattning for ett uppdrag eller arbete av tillfallig art.
En del arvoden hanteras som en vanlig I16n medan
andra typer av arvoden saknar t.ex. pensionsratt och
sjukersattning etc.

ATAB
Forkortning for Arbetaren Tidnings AB. SAC:s bolag
som &ger tidningen Arbetaren

Autonomi
Sjalvbestdmmande, oberoende.

Centralkommittén/CK

SAC:s centralkommitté (CK) &r det hégsta beslutande
organet mellan SAC:s kongresser. CK haller fysiska
moten fyra gdnger per ar. Det brukar omfatta tvd
heldagar. Daremelian halls kortare videométen varje
manad. CK-ledaméterna arbetar ideellt och har alltsd
vanliga [6nearbeten, inte betalda uppdrag for SAC.

Driftsektion/sektion

En driftsektion, ofta kallat bara “sektion” internt i SAC,
ar en lokal fackforening for alla yrken pd en arbets-
plats. De kan jamforas med andra facks klubbar pa
arbetsplatserna.

Exploaterad
Utnyttjad. Anvénds ofta nér en person i beroende-
stallning utnyttjas grovt.
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Fackférbund

Ibland kallas SAC felaktigt for fackférbund. LO, till
exempel, &r en facklig organisation som samlar olika
fackférbund, t.ex. Kommunal, uppdelade i olika
branscher. SAC &r en federation, vilket betyder att vi
samlar sjalvstyrande féreningar i form av LS, driftsek-
tioner och syndikat. Syndikalister har en motsvarighet
till forbund nér syndikat i samma bransch bildar en
nationell branschfederation.

Federation

En sammanslutning av flera sjalvstandiga enheter.
SAC dr en federation som bestar av sjalvstandiga
lokala samorganisationer, syndikat och driftsektioner.

FFAB/Federativs férlagshus aktiebolag

Bolaget som ager fastigheten pa Sveavagen 98 i
Stockholm och som hyr ut kontorsytan till SAC:s
sekretariat. FFAB &r SAC:s bolag. En annan fastighet
som &gs av bolaget &r Joe Hill-garden i Gavle.

Funktionar

Funktionarer ska se till att en verksamhet fungerar.

| dagslaget har SAC sju funktionarsroller som &r
studieorganisator, informationsorganisatér, facklig
samordnare, migrantorganisatdr, generalseketerare,
IT-organisatér och kassor. SAC:s funktionarer har mej-
lighet att arbeta pa distans fran annan ort &n Stock-
holm, men ska se till att vart kontor p& Sveavagen 98
i Stockholm fungerar géllande post, fastighetsskotsel
m.m. SAC:s funktiondrer ar avidnade, de far “ersatt-
ning for forlorad arbetsinkomst”.

Ideell/ ideella uppdrag

En férening som &r ideell &r inte vinstdrivande.
Foreningen drivs av engagerade medlemmar, som till
storsta delen inte far ersattning for den tid som laggs
ned pd verksamheten. Dessa mediemmar har ideella
uppdrag,

Kollektivavtal

Skriftlig dverenskommelse om anstallningsvillkor som
sker mellan en facklig organisation och en arbetskd-
pare eller ett arbetsgivarférbund.

Kommitté

SAC har flera kommittéer med olika uppgifter. Nu finns
t.ex. en internationell kommitté, en forlagskommitté
som ger ut bdcker och en rattskommitté som bland an-
nat ger arbetsrattsligt stod till olika instanser | SAC. CK
bedémer vilka kommittéer som behdvs under pagéen-
de kongressperiod utifran organisationens mal. Andra
instanser i organisationen kan ocksa ha kommittéer, |
flera LS finns det férhandlingskommittéer.

Kongress

Det &r vanligt att organisationer delar upp sin verk-
samhet i kongressperioder. Kongressen &ger rum
efter ett visst antal ar, som tidigare kongress beslutat
om. SAC:s kongressperioder &r 4 ar. Den senaste kon-
gressen holls i Adalen hosten 2025 - nasta kongress
kommer att hélias 2029. Kongressen pagdr i flera da-
gar och behandlar olika férslag pa hur verksamheten
ska styras kommande kongressperiod.

Lokala samorganisationer/LS

LS &r férkortning for lokal samorganisation. SAC ar en
sammanslutning av LS. Du & medlem i den LS som
organiserar pd den ort dar du arbetar. En LS uppagift
ar att samorganisera den fackliga verksamheten i

alla branscher pa sin ort och framja medlemmarnas
organisering i driftsektioner.

Motioner

En motion ar ett forslag till beslut. Du som medlem
kan lamna motioner till din LS som du vill att med-
lemsmotet ska fatta beslut om. Olika instanser kan
ldmna motioner till CK som tar beslut om forslagen
under deras beslutsmoten.

Paragraf

Del av lag eller avtal som innehaller en eller flera
regler. Det &r ungefar som punkter i en lista, som kan
innehélla underpunkter. N&r du laser lagar, regler och
avtal brukar paragraferna ha paragraftecknet framfér
sig. Det ser ut sahar: §.

Per capsulam

Nar ett beslut fattas per capsulam gérs det mellan
ordinarie protokollfdrande maten, t.ex. genom chatt,
mejl eller telefon. Dessa beslut fors till protokoll pa ordi-
narie mote trots att det ar fattat vid ett tidigare tillfélle.

Referendum

Omréstning som gérs mellan kongressperioderna.
I SAC sker referendum genom de lokala samorga-
nisationerna (L.S). Rostantalet &r baserat pd antal
medlemmari LS.

Skyddsombud

En arbetare som féretrader personalen i arbetsmil-
jofrégor enligt arbetsmiljidlagen (AML). Det kan vara
enmedlemien LS av SAC som &r skyddsombud. SAC
haller regelbundet i utbildningar for skyddsombud,
med fokus pé organisering.

Styrelse

I'en férening behovs en styrelse for att verksamheten
ska fungera. En styrelse behdver bestd av minst tre
ledaméter for att fatta beslut. En medlem i styrelsen
behéver vara ordférande.

Syndikalism

"Syndicat” betyder fackférening eller ekonomisk féren-
ing pa franska. | stallet for att ett fatal &ger mest bestam-
mer mest vill syndikalismen att manniskor tillsammans
ska aga och besluta i samhallet, och vi kdmpar for att
komma narmare det malet genom facklig organisering.
Den demokratiska ledstjarnan &r att alla som berérs av
beslut ska ha ratt att paverka besluten.

Syndikat

Ett syndikat av SAC &r ett sjalvstyrande samarbetsor-
gan, alltsa en egen sjélvstandig férening, for alla
driftsektioner inom en viss bransch pa en ort, t.ex.
Stockholms byggsyndikat och utbildningssyndikat.

Utskott

len grupp som ska ta beslut, i SAC:s fall &r det Central-
kommittén (CK), kan vissa personer utses fér arbeta
med en sérskild uppgift, CK har t.ex. ett policyutskott
som arbetar med att ta fram policys och férbereder
forslag till beslut som CK ska ta.

Arsmbdte

Det hégsta beslutande organet i varje lokal samorgani-
sation (LS). Ett drsmote &r ett mate dar alla medlem-
mar ar inbjudna och som har ratt att fatta beslut om
exempelvis stadgar och vélja styrelse, Arsmotet halls
normalt en gang per ar.

LOKALA SAMORGANISATIONER (LS) AV SAC SYNDIKALISTERNA

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39185
arvidsjaurs.ls@sac.se

Dalarnas LS

c/o Monika Fredriksson
Falkgrand 8B

783 31SATER
0250-514040
dalarnas.Is@sac.se

Enképing-Heby LS
Radmansgatan 8 B

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.ls@sac.se

Fruviks LS

c/o JoF
Tidrhovsgatan 44
116 28 STOCKHOLM
fruviks.Is@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan13d
62147 VISBY
gotlands.Is@sac.se

Gavle LS Malmé LS

Nedre Bergsgatan 28 Davidshallsgatan 4
802 51 GAVLE 21145 MALMO
026-450 45 40 040-126178

gavie.Is@sac.se malmo.ls@sac.se

GoteborgsLS Mellannorrlands LS
Olof Palmes Plats 1 Box 56

41330 GOTEBORG 88106 NASAKER
031-71196 08 076 207 82 91

goteborgs.ls@sac.se sundsvalls.Is@sac.se

Hudiksvalls LS Norrképings LS

Bréndebo 115 Olai Kyrkogata 5b
820 62 BJURAKER 602 25 NORRKOPING
0653-320 87 072-0278026

hudiksvalls.Is@sac.se norrkopings.ls@sac.se

Karlstads LS
karlstads.|s@sac.se

Nykopings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
sandvikens.Is@sac.se

Linképings LS
073-58199 84
linkopings.Is@sac.se

Stockholms LS
Luled LS Sveavagen 98, 4 tr.
Box 32 11350 STOCKHOLM
97102 LULEA 08-65862 69

lulea.ls@sac.se stockholms.Is@sac.se

TrestadsLS
trestads.Is@sac.se

UmeaLs
Pilgatan 28

903 31 UMEA
090-772100
umea.ls@sac.se

UppsalaLs
Svartbécksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Viisteras LS
Ostermalmsgatan 10
72214 VASTERAS
072-02674 80
vasteras.Is@sac.se

KONTAKT

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30

Telefontid: Tis-ons kl. 13-15
sekretariatet@sac.se

SAC:S KOMMITTEER
Centralkommittén
ck@sac.se

IT- och webbkommittén
web.kom@sac.se
Réttskommittén

fs@sac.se

Arbetsgruppen for mediems-
registret
medlemsregistret@sac.se
Federativs férlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se
Internationella kommittén
ik@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren.se

SAAK (A-KASSAN)
08-54591250

Telefontid:

Man-tors kl. 9-12, fre kl. 13-15
kontakt@saak.se

DRIFTSEKTIONER, SYNDIKAT OCH DISTRIKT INOM SAC-
FEDERATIONEN MED EGNA DIREKTKONTAKTUPPGIFTER

BYGG

Solidariska byggare -
Stockholms byggsyndikat
byggsyndikatet.stockholm@sac.se

HANDEL OCH SERVICE
Driftsektionen MediCarrier (Stockholms
LS)

dsm.sthim@sac.se

HOTELL OCH RESTAURANG
Stockholms Solidariska HoReKa-
arbetarsyndikat

stockholms.Is@sac.se (ange syndikatet
som mottagare); tel: 076-032 35 36

KULTUR OCH MEDIA

CNEMA driftsektion

(Norrkdpings LS) dscnema.norrkoping@
sac.se

Driftsektionen pa biblioteken i Sédertélje
(Stockholms LS) dsbs.sac@gmail.com

Driftsektionen SSB Jarva (Stockholms LS)
Stockholms Stadsbibliotek Jarvaenheten
kim.stockholm@sac.se

Klostret i Ystads driftsektion (Malmé LS)
malmo.ls@sac.se

Hovasskolans driftsektion
(Goteborgs LS) hsds.gbg@sac.se

Malmé stadsarkivs syndikalistiska
fackklubb
stadsarkivsektionen.malmo@sac.se

RENHALLNING

Solidariska stadare -
Stockholms stdadsyndikat
stadsyndikatet.stockholm@sac.se

SOCIAL OCH VARD
Stockholms social- och vardsyndikat
sov.sthim@sac.se

Goteborgs utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.gbg@sac.se

— Universitetssektionen i Géteborg nas
ocksa via denna e-postadress

Stockholms utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

— Samtliga driftsektioner inom utbildnings-
branschen i Stockholm nés ocksa via denna

;e . e-postadress
Solidariska vardarbetare -

Vardsyndikatet Uppsala LS av SAC
sov.uppsala@sac.se

TRANSPORT
Jarnvdgssektionen i vdst
jiv.ds@sac.se

UTBILDNING
Driftsektionen Glokala folkhdgskolan
(Malmé LS) malmo.ls@sac.se

Umea universitetssektion (Umea LS)
univ.sektionen.umea@sac.se

Uppsala universitetssektion (Uppsala LS)
uu.sektionen.uppsala@sac.se

DISTRIKT
Stockholm-Gotlands distrikt

stockholm.gotland.dk@sac.se
Driftsektionen Kvinnofolkhogskolan

(Goteborgs LS) goteborgs.Is@sac.se

Driftsektion SLU (Sveriges lantbruksuni-
versitet) (Uppsala LS) dsslu@sac.se

Vil ni att kontaktuppgifter till er verksamhet stir med i
Syndikalisten? Skicka ett mejl till syndikalisten@sac.se

JOE HILL-SALLSKAPET
info@joehill.se
www.joehill.se

SYNDIKALISTISKA
KAMRATFORENINGEN
syndikalistkamrater@gmail.com

Behdver du lyssna pa
Syndikalisten?

Hér av dig! Det finns
mdjlighet att fa tidningen
inlast. Inlasare &r Errol
Tanriverdi, Link&pings LS.

Vill du ha Syndikalisten
som pdf-fil istdllet?
Mejla till:
syndikalisten@sac.se

En del av innehallet finns
ocksd i Syndikalisten
webbtidning:
syndikalisten.sac.se

#3/2026 Deadline for
material till ndsta nummer:
31augusti.
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